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El presente informe sobre la labor del Consejo de Administracion, que se somete a la
Conferencia Internacional del Trabajo de conformidad con el articulo 5.5.1 del Reglamento
del Consejo de Administracion, abarca el periodo transcurrido desde la Gltima reunion
general de la Conferencia (junio de 2016), es decir, las reuniones 327.2 (junio de 2016),
328.2 (octubre y noviembre de 2016) y 3292 (marzo de 2017) del Consejo de
Administracion. El informe se centra solo en los aspectos méas destacados de las actividades
del Consejo de Administracion a lo largo del afio, sobre la base de los érdenes del dia
respectivos, sin entrar a considerar las demas cuestiones sometidas a la Conferencia.

En el sitio web del Consejo de Administracion se puede obtener informacion méas
amplia y detallada sobre su labor, inclusive las actas de las tres reuniones examinadas, y
sobre los documentos presentados a los comités y comisiones, asi como al propio Consejo
de Administracion 1.

l. Seccioén Institucional

1. Orden del dia de la Conferencia Internacional del Trabajo ?

En 2014, el Consejo de Administracion adopto, para determinar el orden del dia de la
Conferencia Internacional del Trabajo, un enfoque estratégico y coherente  sobre cuya base
tomo, en su 328.2 reunion, varias decisiones acerca del orden del dia de la Conferencia. En
primer lugar, en virtud de la iniciativa relativa a la gobernanza y de la resolucion de la
Conferencia sobre el avance de la justicia social mediante el trabajo decente 4, el Consejo
de Administracién decidi6 ° incluir un punto relativo a la discusién recurrente en los érdenes
del dia de las proximas reuniones de la Conferencia, con arreglo al nuevo ciclo de cinco afios
de discusiones recurrentes, como sigue:

i) una discusion recurrente sobre el didlogo social y el tripartismo en el orden del dia de
la 107.2 reunion (2018);

i) una discusion recurrente sobre la proteccién social (seguridad social) en el orden del
dia de la 109.2 reunién (2020);

iii) una discusién recurrente sobre empleo en el orden del dia de la 110.2 reunion (2021);

iv) una discusion recurrente sobre proteccién social (proteccién de los trabajadores) en el
orden del dia de la 111.2 reuni6n (2022), y

1 Véase: http://www.ilo.org/gh/lang--es/index.htm.
2 Documentos GB.328/INS/3 y GB.329/INS/2.
% Documento GB.322/PV, parrafo 17.

4 Véase: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/
wems_498376.pdf.

5> Documento GB.328/PV, parrafo 25.
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v) unadiscusidn recurrente sobre los principios y derechos fundamentales en el trabajo en
el orden del dia de la 112.2 reunién (2023).

En segundo lugar, en virtud de la iniciativa para poner fin a la pobreza, el Consejo de
Administracion decidié completar el orden del dia de la 107.2 reunién de la Conferencia
(2018) inscribiendo un punto relativo a la eficacia de la contribucion de la OIT a la
cooperacion para el desarrollo en apoyo de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
con miras a la celebracion de una discusion general. La reunion de 2018 también incluye
otros dos puntos: una primera discusién del punto de caracter normativo sobre «[l]a violencia
y el acoso contra los hombres y las mujeres en el mundo del trabajo», como se decidi6 en la
325.2 reunidén (octubre-noviembre de 2015) ©, y la discusion recurrente sobre el dialogo
social y el tripartismo. En tercer lugar, por lo que se refiere al seguimiento de la iniciativa
relativa a las normas, el Consejo de Administracion decidid inscribir en el orden del dia de
la reunion de 2018 un punto sobre la derogacion de los Convenios nums. 21, 50, 64, 65, 86
y 104, ademas del retiro de las Recomendaciones nums. 7, 61 y 62. En cuarto lugar, el
Consejo de Administracién dio pautas de orientacién sobre la aplicacion del enfoque
estratégico y coherente y su posible continuacion después de la reunion de la Conferencia
del afio del centenario (2019). También proporcion6 orientacion acerca de las medidas que
procedia adoptar con respecto a las propuestas que no fueron seleccionadas para su
inscripcion en el orden del dia de la reunion de 2018.

En su 329.2 reunion, el Consejo de Administracion dio orientaciones sobre el orden del
dia de la 108.2 reunién de la Conferencia (2019, afio del centenario), y sobre la determinacion
del orden del dia de las reuniones de la Conferencia posteriores a 2019, tanto en lo que
respecta a los primeros elementos para un enfoque estratégico como a las siete cuestiones
gue podrian inscribirse en el orden del dia de futuras reuniones.

2. Cuestiones derivadas de las labores de las
104.2y 105.2reuniones de la Conferencia
Internacional del Trabajo

Seguimiento de la resolucion relativa al trabajo decente
en las cadenas mundiales de suministro

Programa de accion revisado de la OIT para 2017-2021

El Consejo de Administracion, tras su debate sobre tres informes 7 en que se presentaba
un programa de accion para el seguimiento de esta resolucion en la reunién de noviembre
de 2016, solicitd al Director General que proporcionara una hoja de ruta detallada y
jerarquizada para el programa de accidn, teniendo en cuenta las orientaciones enunciadas
durante esa primera discusion, a fin de que sirviera de marco de coordinacion para todas las
labores presentes y futuras de la OIT en materia de trabajo decente en las cadenas mundiales
de suministro, con miras a su consideracion en la 329.2 reunion.

La Oficina presentd, por tanto, dicho documento al Consejo de Administracién en
marzo de este afio &. En el documento también se expuso la teoria del cambio en la que se
basa el programa, y se propusieron &mbitos en los que medir el progreso del programa

5 Documento GB.325/PV, parrafo 33.
" Documentos GB.328/INS/5/1; GB.328/INS/5/1 (Add.) y GB.328/INS/5/1 (Add.1).

8 Documento GB.329/INS/3/2.
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durante su periodo de duracién de cinco afios. Se describieron etapas especificas que
resaltaban el orden de prioridad de las areas de accion y se determinaron dmbitos de
intervencién tanto a nivel mundial como nacional. Se aportaron detalles sobre puntos
especificos de vinculacion con el Programa y Presupuesto para 2018-2019 y la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible (Agenda 2030). Para terminar, se incluy6 en la hoja de ruta un
plan de trabajo concreto en el que se sefialaban los plazos para las actividades principales.

El Consejo de Administracion pidi6 al Director General que tomara en consideracion
sus orientaciones cuando pusiera en practica la hoja de ruta para el programa de accion
durante el periodo comprendido entre 2017 y 2021, incluidos los puntos de orientacion
conjuntos sometidos por el Grupo de los Empleadores y el Grupo de los Trabajadores °.

Seguimiento de laresolucion relativa a las pequefias y medianas
empresas y la creacion de empleo decente y productivo

La resolucidn y las conclusiones relativas a las pequefias y medianas empresas (pymes)
y a la creacion de empleo decente y productivo ° fueron adoptadas en la 104.2 reunién de la
Conferencia (2015). El Consejo de Administracion aprobo, en consecuencia, un plan de
seguimiento en su 325.2 reunion (octubre-noviembre de 2015) 'y se solicitd un primer
informe sobre los progresos realizados para noviembre de 2016.

El Consejo de Administracién examind en noviembre este informe sobre los
progresos 2 y considero, en lineas generales, que la Oficina habia realizado progresos
loables en la aplicacién del plan de accidn, que abarca dos bienios (de 2016 a 2019). En
dicho plan se da prioridad a las solicitudes concretas formuladas a raiz de la Conferencia de
2015, en lugar de presentarse la totalidad del plan de trabajo de la Oficina relativo a la
promocién de las pymes. Los principales resultados esperados del plan de accion incluyen
los productos relacionados con la generacion de conocimientos, asi como las actividades
adicionales a nivel de pais concebidas para satisfacer la gran demanda de asesoramiento
proveniente de los Estados Miembros en materia de politicas relacionadas con las pymes.

En lo referente a la generacion de conocimiento, el Consejo de Administracion sefiald
que los principales resultados conseguidos hasta entonces incluian la revision del programa
«Un entorno propicio para las empresas sostenibles» (EESE) con miras a su ampliacion; un
estudio sobre las buenas practicas de las grandes empresas compradoras de productos de
pymes para contribuir al plan de accion de la OIT sobre las cadenas mundiales de
suministro 13, y una nueva serie de resefias de politicas en que se presenta informacion
fundamental de la OIT sobre lo que funciona y lo que no funciona en la promocion de las

9 Véase: http://www.ilo.org/gb/decisions/GB329-decision/WCMS_548638/lang--es/index.htm.

10 Véase: http://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/
wems_380387.pdf.

1 Documento GB.325/INS/5/2.
12 Documento GB.328/INS/8.
13 Véase: http:/Aww.ilo.orglempent/areas/value-chain-development-vcd/WCMS_543053/lang--en/index.htm

y  http:/Aww.ilo.org/empent/areas/value-chain-development-vcd/ \WWCMS_543046/lang--es/index.htm  (en
inglés solamente).
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pymes 4. Recientemente y después de habilitarse los recursos necesarios, se ha iniciado la
investigacion sobre la incidencia del didlogo social y la negociacion colectiva en las
condiciones de trabajo de las pymes.

Respecto a las actividades a nivel de pais, el Consejo de Administracién sefial6é que la
OIT casi habia duplicado durante el presente bienio el nimero de resultados de programa
por pais (de ocho a 15) relativos a la mejora del entorno propicio, a pesar de que algunas de
estas actividades todavia no estaban dotadas con suficientes fondos y necesitarian que se les
reasignaran recursos. Ademas, se ha publicado una nueva oferta de productos sobre la
formalizacion de las pymes *°. Finalmente, se ha disefiado y probado un nuevo curso para
altos responsables politicos sobre la productividad y las condiciones de trabajo de las pymes,
en colaboracidn con la Organizacion de Cooperacién y Desarrollo Econdmicos (OCDE). El
Consejo de Administracién pidié un segundo informe sobre los progresos del plan de accién
para noviembre de 2017 ¢

3. Examen de las memorias anuales que se presentan con
arreglo al seguimiento de la Declaracién de la OIT relativa
alos principios y derechos fundamentales en el trabajo 1’

En su 329.2 reunion, el Consejo de Administracion tomé nota de la informacion
presentada durante el examen e invito al Director General a que siguiera teniendo en cuenta
sus orientaciones sobre las principales cuestiones y prioridades. Reiterd su apoyo respecto a
la movilizacion de recursos con el fin de brindar asistencia a los Estados Miembros en sus
esfuerzos por respetar, promover y hacer realidad los principios y derechos fundamentales
en el trabajo, mediante la ratificacion y la accion universales, y en particular combatir el
flagelo mundial del trabajo forzoso y la trata de personas. El préximo examen con arreglo al
seguimiento de la Declaracion se efectuard en la 332.2 reunion (marzo de 2018).

4, La iniciativa relativa a las normas — Seguimiento del informe
conjunto del Presidente de la Comision de Expertos
en Aplicacién de Convenios y Recomendaciones
y del Presidente del Comité de Libertad Sindical 8

En noviembre de 2016, el Consejo de Administracion adoptd una serie de decisiones
sobre la iniciativa relativa a las normas y el seguimiento del informe conjunto de los dos
presidentes que el Consejo de Administracion habia examinado en marzo de ese afio. En
primer lugar, el Consejo de Administracion decidié proseguir el examen de la iniciativa
relativa a las normas y llevar a cabo un examen general de su puesta en practica en la

14 véase: http://mww.ilo.org/empent/units/boosting-employment-through-small-enterprise-development/
WCMS_547155/lang--es/index.htm (en inglés solamente).

15 Véase: http://www.ilo.org/empent/whatsnew/WCMS_499330/lang--es/index.ntm (en inglés
solamente).

16 Documento GB.328/PV, péarrafo 142.
7 Documento GB.329/INS/4 (Rev.).

18 Documentos GB.328/INS/6, GB.328/LILS/2/2, GB.329/INS/5 y GB.329/INS/5 (Add.) (Rev.).
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332.2reunion (marzo de 2018) °. En segundo lugar, en un seguimiento especifico del
informe conjunto, el Consejo de Administracion solicitd al Director General que preparara
y organizara consultas sobre el mayor fortalecimiento del sistema de control y que, sobre esa
base, le presentara recomendaciones especificas para gque pudiera examinarlas en su
329.2 reunion (marzo de 2017) %°.

Por consiguiente, en la reunion de marzo 2, y tras una serie de consultas evacuadas por
separado con los tres Grupos en enero y febrero de 2017, el Consejo de Administracion
continudé su seguimiento del informe conjunto aprobando un plan de trabajo para el
fortalecimiento del sistema de control; solicitando a la Oficina que adoptara las medidas
necesarias para aplicar el plan de trabajo con arreglo a las orientaciones que proporciond, y
gue presentara un informe sobre los progresos en su 331.2 reunion (octubre-noviembre de
2017), previa consulta con los mandantes tripartitos, y decidiendo examinar el plan de
trabajo revisado, posiblemente con arreglo a los ajustes que el Consejo de Administracion
introdujo durante su 331.2 reunion, en el contexto del examen mas amplio que realice sobre
la iniciativa relativa a las normas en su 332.2 reunion (marzo de 2018) 2.

5. Trabajo decente para un desarrollo sostenible

En noviembre de 2016, el Consejo de Administracion debatié la implantacion
progresiva del plan de la Oficina para la aplicacion de la Agenda 2030 2% y cdmo aprovechar
las reuniones del Consejo de Administracion de 2017, 2018 y 2019 para propiciar
discusiones sobre la contribucion de la OIT al examen anual de los ODS que realizara el
Foro Politico de Alto Nivel sobre el Desarrollo Sostenible de 2017 (FPAN). Los mandantes
de la OIT apoyaron la propuesta presentada por la Oficina a fin de que el Consejo de
Administracion deliberara sobre la contribucion de la OIT a los ODS examinados cada afio
por el FPAN. Se decidi6 celebrar un debate a titulo experimental en marzo de 2017 .

Los mandantes resaltaron la importancia de la OIT como entidad responsable de
13 indicadores mundiales para la Agenda 2030. Sin embargo, el papel de la OIT no se
limitaba a éstos, pues englobaba todos los indicadores en los que el Programa de Trabajo
Decente resultara pertinente.

Se consider6 que la resolucion de la OIT sobre el avance de la justicia social mediante
el trabajo decente y la iniciativa para poner fin a la pobreza conformaban un marco tripartito
adecuado para orientar a la Oficina en su labor de apoyo a los paises mediante el Plan de
Actividades de la OIT. Los mandantes apoyaron en general el Plan, a la vez que instaban a
la Oficina a que intensificara el apoyo destinado con caracter especifico a desarrollar la
capacidad con el objetivo de garantizar que los mandantes tripartitos a nivel de pais fueran
capaces de participar plenamente en planes nacionales de desarrollo sostenible y debates en
materia de politicas relacionadas con éstos, asi como de producir y analizar los datos

19 Documento GB.328/PV, parrafo 108.

20 Documento GB.328/PV, parrafo 594.

2L Documento GB.329/INS/5 y GB.329/INS/5 (Add.) (Rev.).

22 \yéase: http://www.ilo.org/gb/decisions/GB329-decision/WCMS_549453/lang--es/index.htm.
23 Documento GB.328/INS/7.

24 Documento GB.328/PV, parrafo 130.
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necesarios para supervisar los ODS y presentar informes sobre ellos. También se subrayo el
papel determinante que podian desempefiar las cooperaciones Sur-Sur, triangulares y entre
organismos, asi como las alianzas publico-privadas, para contribuir a la consecucion de los
ODS. El Consejo de Administracion reconoci6 la importancia de integrar en las propuestas
de Programa y Presupuesto de la OIT para 2018-2019 los aspectos de la Agenda 2030
vinculados al trabajo decente, y formuld propuestas sobre la armonizacion de las actividades
de la OIT con la resolucion sobre la revision cuadrienal amplia de la politica de la Asamblea
General de las Naciones Unidas prevista para finales de afio. Se pidi6 al Director General
que en la reunion de marzo de 2017 del Consejo de Administracion 2 presentara un informe
sobre las implicaciones de la revision cuadrienal amplia de la politica de 2016.

6. La OIT y el sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo

En el marco del seguimiento de la decision de noviembre, el Consejo de Administracion
celebré en marzo un debate de alto nivel sobre el trabajo decente para un desarrollo
sostenible, del que se informa més adelante, en la seccion sobre el Grupo de Trabajo sobre
la Dimensién Social de la Mundializacion. En la reuniéon de marzo del Consejo de
Administracion también se examind un informe sobre las implicaciones que para la OIT
tiene la resolucion de 2016 de las Naciones Unidas sobre la revisién cuadrienal amplia de la
politica. En dicho informe se presentaba asimismo informacion actualizada sobre el apoyo
de la OIT a los mandantes tripartitos en la aplicacion de la Agenda 2030, asi como sobre las
novedades relacionadas con alianzas multilaterales 2°. Los miembros declararon que eran
partidarios de que se reforzara la cooperacién de la OIT dentro del sistema de las Naciones
Unidas y animaron a aumentar la participacion en las iniciativas de reforma de las Naciones
Unidas, incluidos los procesos de planificacion conjunta, la armonizacion de las practicas
comerciales y de la evaluacion de los riesgos y las necesidades conjuntas, y los marcos de
financiacion plurianuales, donde sea necesario, para solventar las necesidades humanitarias
y de desarrollo. Acogieron con beneplécito el énfasis que la revision cuadrienal amplia pone
en la politica en la creacion de capacidad y a las asociaciones, incluida la incorporacién del
sector privado a nivel nacional, y resaltaron la importancia del ODS 16 en la promocién de
sociedades pacificas e inclusivas y de instituciones fuertes. El portavoz de los trabajadores
subray0, no obstante, la necesidad de que los coordinadores residentes de las Naciones
Unidas entendieran y respetaran la naturaleza tripartita y de normativa de la OIT, e
interactuaran con los interlocutores sociales. La Oficina deberia tener por maxima prioridad
aumentar la capacidad de los mandantes tripartitos a nivel nacional, y deberia prestar
asesoramiento programatico sobre las cuatro dimensiones del Programa de Trabajo Decente.

25 fdem.

26 Documento GB.329/INS/7.
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7. Quejas presentadas en virtud del articulo 26
de la Constitucion de la OIT

Queja relativa al incumplimiento por la Republica de Chile

del Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion

del derecho de sindicacién, 1948 (nam. 87), del Convenio

sobre el derecho de sindicacion y de negociacién colectiva,

1949 (nam. 98), del Convenio sobre la proteccion de la maternidad
(revisado), 1952 (nam. 103), del Convenio sobre los representantes
de los trabajadores, 1971 (nim. 135) y del Convenio sobre las
relaciones de trabajo en la administracion publica, 1978 (nam. 151),
presentada en virtud del articulo 26 de la Constitucion de la OIT
por un delegado ala 105.2reunion de la Conferencia

Internacional del Trabajo (2016) 2’

Esta queja en virtud del articulo 26 fue presentada en la reunién de la Conferencia
Internacional del Trabajo del afio pasado.

En su 328.2 reunidn, el Consejo de Administracion decidié pedir al Director General
que transmitiera la queja al Gobierno de Chile, invitandole a que comunicase sus
observaciones sobre la queja a mas tardar el 10 de enero de 2017, y decidi6 incluir este punto
en el orden del dia de su 329.2 reunion.

En vista de las observaciones del Gobierno, en particular respecto a la reforma laboral
recién introducida por éste, y en vista de los comentarios que sobre este asunto formul6 la
Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones (CEACR) el pasado
mes de marzo, el Consejo de Administracion invit6 a la CEACR a que siguiera examinando
todas las cuestiones aun pendientes respecto de la aplicacion de los Convenios considerados;
decidi6 que la queja no se remitiera a una comision de encuesta y que, por tanto, se diera por
terminado el procedimiento incoado en virtud del articulo 26 de la Constitucion de la OIT %,

Queja relativa al incumplimiento por Guatemala del Convenio

sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacién,
1948 (num. 87), presentada por varios delegados ala 101.2 reunién
de la Conferencia Internacional del Trabajo en virtud del articulo 26
de la Constitucion de la OIT (2012) #°

Esta queja en virtud del articulo 26 fue presentada en la 101.2 reunién de la Conferencia
Internacional del Trabajo (2012).

En su 328.2reunion, el Consejo de Administracién tomo nota de las medidas adoptadas,
asi como de aquéllas que aln debian adoptarse urgentemente para dar aplicacion a la Hoja
de ruta, y también tomdé nota de la reciente presentacion al Congreso, con fecha 27 de octubre
de 2016, de dos iniciativas de ley, que versaban, respectivamente, sobre la libertad sindical
y la inspeccidn del trabajo. Asi, pues, el Consejo de Administracion: a) expreso la esperanza
de que se le informara, antes de su 329.2 reunién (marzo de 2017), de la promulgacion de
una legislacion que fuera plenamente conforme a las conclusiones y recomendaciones del

27 Documentos GB.328/INS/18/1 y GB.329/INS/12 (Rev.).
28 \éase: http://www.ilo.org/gb/decisions/GB329-decision/WCMS_548906/lang--es/index.htm.

25 Documentos GB.328/INS/10 (Rev.) y GB.329/INS/13 (Rev.).
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sistema de control de la OIT y al Convenio ndm. 87; b) decidié considerar, en su
329.2 reunién (marzo de 2017), las medidas adecuadas para apoyar la plena aplicacion de
dichas leyes; c) solicito al Gobierno de Guatemala que le informara, en su 329.2 reunion
(marzo de 2017), sobre las medidas adoptadas para dar plena aplicacién a todos los
indicadores clave y a la Hoja de ruta, de manera que el Consejo de Administracion pudiera
constatar progresos tangibles; d) instd a todas las partes a que entablaran un dialogo social
constructivo para promover esos progresos, y e) aplazé hasta su 329.2 reunion (marzo de
2017) la decisién de constituir una comision de encuesta, a la luz de la informacién que
figura en los apartados a), ¢) y d) anteriores.

En su 329.2 reunion, tomando nota de la informacion facilitada por el Gobierno y por
los interlocutores sociales de Guatemala, asi como de los esfuerzos por promover el didlogo
social, el Consejo de Administracién: a) alento a los interlocutores sociales y al Gobierno a
mantener un dialogo social constructivo para alcanzar la plena aplicacién de la Hoja de ruta;
b) pidi6 a las organizaciones internacionales de empleadores y de trabajadores que
respaldaran el fortalecimiento del didlogo entre los interlocutores sociales nacionales;
c) reiter6 la firme esperanza de que se le informara, antes de su 331.2 reunion
(octubre-noviembre de 2017), de la promulgacion de una legislacién plenamente conforme
a las conclusiones y recomendaciones del sistema de control de la OIT y al Convenio
nam. 87; d) invitd a la comunidad internacional a que facilitara los recursos necesarios para
gue la Oficina del representante del Director General de la OIT en Guatemala pudiera
continuar su sélido apoyo a los mandantes tripartitos en la aplicacion del Memorandum de
Entendimiento y de la Hoja de ruta, y e) aplaz6 hasta su 331.2 reunién (octubre-noviembre
de 2017) la decision de constituir una comision de encuesta.

Queja relativa al incumplimiento por Qatar del Convenio
sobre el trabajo forzoso, 1930 (num. 29) y del Convenio
sobre lainspeccion del trabajo, 1947 (nium. 81), presentada
por varios delegados a la 103.2 reunion de la Conferencia
Internacional del Trabajo (2014) en virtud del articulo 26

de la Constitucion de la OIT %

Esta queja en virtud del articulo 26 fue presentada en la 103.2 reunién de la Conferencia
Internacional del Trabajo (2014).

En su 328.2 reunion, el Consejo de Administracion reitero las decisiones adoptadas en
su 325.2 reunion (octubre-noviembre de 2015) y en su 326.2 reunion (marzo de 2016), y tomd
en consideracion los informes presentados por el Gobierno a raiz de la evaluacion de la visita
tripartita de alto nivel. Asi, pues, el Consejo de Administracion: a) solicito al Gobierno de
Qatar que le informara, en 329.2 reunion, de las medidas adoptadas para dar cumplimiento
efectivo a la ley nim. 21, de 2015, reguladora de la entrada, la salida y la residencia de los
trabajadores migrantes, desde su entrada en vigor; b) a la luz de las discusiones mantenidas
en su 328.2 reunion (noviembre de 2016), solicité al Gobierno de Qatar que le informara, en
su 329.2 reunién (marzo de 2017), de las nuevas disposiciones adoptadas a raiz de la
evaluacion efectuada por la delegacién tripartita de alto nivel; c) solicité al Gobierno de
Qatar que recurriera a la asistencia técnica de la OIT para favorecer un enfoque integrado de
la anulacion del sistema de patrocinio, la mejora de la inspeccion del trabajo y los sistemas
de seguridad y salud en el trabajo, y dar voz a los trabajadores, y d) aplazo el examen sobre

30 Documentos GB.328/INS/11 (Rev.) y GB.329/INS/14.

8 ILC106-PR1-[RELOF-170413-1]-Sp.docx


http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_533712.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_547306.pdf

la constitucion de una comision de encuesta hasta su reunion de marzo de 2017, a la luz de
la informacién mencionada en los apartados a), b) y ¢) supra 3L,

Por carta de fecha 22 de noviembre de 2016, la Oficina invitd al Gobierno a que
informase de las medidas adoptadas con respecto a las cuestiones planteadas en los
apartados a), b) y ¢), supra. El Gobierno envi6 su respuesta mediante una comunicacién de
fecha 20 de febrero de 2017.

En su 329.2 reunion, el Consejo de Administracion reiterd las decisiones que habia
adoptado en su 325.2 reunidn (octubre-noviembre de 2015) y en su 328.2 reunién (noviembre
de 2016), y tomo nota de las medidas adoptadas recientemente por el Gobierno para dar
cumplimiento efectivo a la ley nim. 21, de 2015, reguladora de la entrada, la salida y la
residencia de los trabajadores migrantes, asi como de las nuevas disposiciones adoptadas a
raiz de la evaluacion efectuada por la delegacidn tripartita de alto nivel. Decidié entonces
solicitar al Gobierno de Qatar que siguiera informéndole, en su 331.2 reunién
(octubre-noviembre de 2017), de las nuevas medidas para dar cumplimiento efectivo a la ley
nam. 21, de 2015, y de las nuevas disposiciones adoptadas a raiz de la evaluacién efectuada
por la delegacion tripartita de alto nivel; solicitar al Gobierno de Qatar que le informara, en
su 331.2 reunién (octubre-noviembre de 2017), de las medidas adoptadas para dar
cumplimiento efectivo a la ley nim. 1, de 4 de enero de 2017, relativa a la entrada, la salida
y la residencia de los trabajadores migrantes, la Ley sobre los Trabajadores Domésticos, de
8 de febrero de 2017, y de la ley por la que se establecian comités de solucion de conflictos
laborales, de 19 de octubre de 2016, desde la entrada en vigor de las mismas, y que
proporcionara copias oficiales de estas tres leyes a la CEACR en su siguiente reunion (22 de
noviembre — 9 de diciembre de 2017); solicitar al Gobierno de Qatar que siguiera
colaborando con la OIT en la elaboracién de un programa de cooperacion técnica para
favorecer un enfoque integrado de la anulacién del sistema de patrocinio, la mejora de la
inspeccion del trabajo y los sistemas de seguridad y salud en el trabajo y dar voz a los
trabajadores, y que le proporcionara informacion sobre dicho programa para su examen en
su reunion de noviembre de 2017, y aplazar hasta su 331.2 reunién el examen sobre el
nombramiento de una comisién de encuesta .

Queja relativa al incumplimiento por la Republica Bolivariana
de Venezuela del Convenio sobre los métodos para la fijacion
de salarios minimos, 1928 (nam. 26), del Convenio sobre la
libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacién,
1948 (num. 87), y del Convenio sobre la consulta tripartita
(normas internacionales del trabajo), 1976 (num. 144),
presentada en virtud del articulo 26 de la Constitucién

de la OIT por varios delegados a la 104.2 reunion

de la Conferencia Internacional del Trabajo (2015) 33

Esta queja en virtud del articulo 26 fue presentada en la 104.2 reunién de la Conferencia
Internacional del Trabajo (2015).

En su 328.2 reunion, el Consejo de Administracion tomé nota con interés de la

informacidn facilitada por el Director General de la OIT en relacion con el compromiso del
Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela de incluir a FEDECAMARAS en la

31 Documento GB.328/PV, parrafo 215.
32 \éase: http://www.ilo.org/gb/decisions/GB329-decision/WCMS_548475/lang--es/index.htm.

3 Documentos GB.328/INS/12 (Rev.) y GB.329/INS/15 (Rev.).

ILC106-PR1-[RELOF-170413-1]-Sp.docx 9


http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_543113.pdf
http://www.ilo.org/gb/decisions/GB329-decision/WCMS_548475/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_533279.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_546646.pdf

futura mesa de didlogo socioeconémico. ElI Consejo de Administracion expreso la firme
expectativa de que, antes de la celebracion de su 329.2 reunion (marzo de 2017), el Gobierno
tomara medidas apropiadas para fomentar un ambiente idoneo para el didlogo social, que
permitiera a FEDECAMARAS vy a sus organizaciones miembros, dirigentes y empresas
afiliadas, asi como a los sindicatos, llevar a cabo sus actividades legitimas en consonancia
con las decisiones de los 6rganos de control de la OIT relativas a los Convenios nims. 87,
144 y 26. El Consejo de Administracion solicitd a la Oficina que realizara un seguimiento
efectivo de la adecuada ejecucién de la presente decision. EI Consejo de Administracion
decidié aplazar nuevamente la decisién de constituir una comision de encuesta hasta su
reunion de marzo de 2017, a la luz de la informacion que precede .

En marzo de 2017, el Consejo de Administracion tomé nota de que se habian celebrado
dos reuniones entre el Ministerio de Trabajo y FEDECAMARAS, pero lamentd la falta de
progresos en el establecimiento de una mesa de didlogo social y de un plan de accién
mencionados por el Consejo de Administraciéon en el pasado. Recordando las
recomendaciones formuladas por la Mision Tripartita de Alto Nivel que visitd la Republica
Bolivariana de Venezuela en enero de 2014, que todavia no se habian puesto en aplicacion,
el Consejo de Administracion decidié: 1) urgir al Gobierno a que adoptara a la mayor
brevedad las siguientes acciones: a) adoptar medidas para garantizar que no hubiera actos
de injerencia, agresion y estigmatizacion contra FEDECAMARAS, sus organizaciones
afiliadas y sus dirigentes, y asegurar que FEDECAMARAS vy sus organizaciones afiliadas,
dirigentes y empresas afiliadas, asi como los sindicatos, pudieran llevar a cabo libremente
sus actividades legitimas en consonancia con las decisiones de los 6rganos de control de la
OIT relativas a los Convenios nims. 87, 144 y 26, y b) institucionalizar sin demora una mesa
redonda tripartita, con la presencia de la OIT, para fomentar el dialogo social con miras a la
resolucion de todos los temas pendientes; 2) urgir al Gobierno a que solicitara sin demora la
asistencia técnica de la OIT a estos efectos; 3) pedir al Director General de la OIT que pusiera
a disposicion todo el apoyo necesario a este respecto y que proveyera visitas periédicas de
la OIT al pais, y 4) aplazar la decisién de constituir una comision de encuesta hasta su 331.2
reunion (octubre-noviembre de 2017) .

Queja relativa al incumplimiento por la Republica Bolivariana de
Venezuela del Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion
del derecho de sindicacion, 1948 (nam. 87), del Convenio sobre
la proteccién del salario, 1949 (nim. 95), y del Convenio sobre
la discriminacién (empleo y ocupacion), 1958 (nium. 111),
presentada en virtud del articulo 26 de la Constitucion

de la OIT por varios delegados a la 105.2reunion de la
Conferencia Internacional del Trabajo (2016) 36

Esta queja en virtud del articulo 26 fue presentada en la reunion de la Conferencia
Internacional del Trabajo del afio pasado.

El pasado mes de noviembre, el Consejo de Administracion decidié solicitar al Director
General que transmitiera la queja al Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela,

34 Documento GB.328/PV, parrafos 224 y 225.
3 Véase: http://www.ilo.org/gb/decisions/GB329-decision/WCMS_548743/lang--es/index.htm.

3% Documentos GB.328/INS/18/2 y GB.329/INS/16 (Rev.).

10

ILC106-PR1-[RELOF-170413-1]-Sp.docx


http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_543113.pdf
http://www.ilo.org/gb/decisions/GB329-decision/WCMS_548743/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_534133.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_546501.pdf

invitandole a que comunicara sus observaciones al respecto a mas tardar el 10 de enero de
2016, y decidid inscribir este punto en el orden del dia de su reunién de marzo de 2017 ¥.

En una comunicacion de fecha 9 de enero de 2017, el Gobierno transmitié sus
observaciones sobre la gueja, que se completaron con una comunicacion recibida el 9 de
marzo de 2017.

En su reunién de marzo, el Consejo de Administracion decidié que todos los alegatos
de la queja relativa al Convenio num. 87 se transmitieran, para su examen, al Comité de
Libertad Sindical; que, en vista de que la CEACR no habia examinado en fechas recientes
todos los aspectos de la queja relativa a los Convenios nims. 95y 111, se transmitieran esos
alegatos a la CEACR para su examen completo, y que la queja no se remitiera a una comision
de encuesta y que, por tanto, se diera por terminado el procedimiento entablado en virtud del
articulo 26 de la Constitucion de la OIT 8,

8. Informes 378.°, 379.°, 380.° y 381.¢" del Comité de Libertad Sindical

En las tres reuniones del Consejo de Administracion consideradas en la presente ocasion,
el Comité de Libertad Sindical (CLS) examind 87 casos, en 30 de los cuales procedio al
seguimiento de las medidas adoptadas por los Estados Miembros para dar curso a sus
recomendaciones. ElI Comité siguié observando un incremento importante en el nimero de
guejas motivadas por supuestas violaciones de la libertad sindical presentadas en el marco del
procedimiento especial, pero también tomo nota con gran interés de los hechos positivos y de
particular importancia que se habian producido en relacion con los asuntos que estaba
examinando. En junio y noviembre de 2016, y en marzo de 2017, el Consejo de
Administracion aprobd las recomendaciones del CLS presentadas en los informes 378.°, 379.°,
380.2y 381." del Comité *°, ademas de la totalidad de estos Gltimos.

En la 329.2 reunion del Consejo de Administracion (marzo de 2017) 4, el Comité
inform6 a su vez de la apreciacion del progreso observado en sus métodos de trabajo y
reflexiones en curso. ElI Consejo de Administracién tom6 nota del informe y del impacto
positivo del establecimiento del subcomité, esperando que prosiguiera su labor. EI Consejo
de Administracion también tomo nota de los resultados de las discusiones sobre los métodos
de trabajo del Comité y pidid que éste le mantuviera informado regularmente de la labor del
subcomité y de las discusiones sobre los métodos de trabajo del Comité de Libertad Sindical,
incluido todo punto para decision 4.

37 Documento GB.328/PV, parrafo 382.

38 Véase: http://www.ilo.org/gb/decisions/GB329-decision/WCMS_548912/lang--es/index.htm.
3% Documentos GB.327/INS/4/1; GB.327/INS/4/2; GB.328/INS/14 y GB.329/INS/17.

0 Documento GB.329/INS/17 (Add.).

41'\Véase: http://www.ilo.org/gb/decisions/GB329-decision/WCMS_548636/lang--es/index.htm.
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9.

10.

Informe de la 16.2 Reunion Regional de Asiay el Pacifico
(Bali, del 6 al 9 de diciembre de 2016)

El Consejo de Administracion examiné el informe de la 16.2 Reunién Regional de Asia
y el Pacifico *2 en marzo del presente afio. Todos los grupos expresaron su satisfaccion con
respecto a la Reunion, que fue un ejemplo de didlogo social a nivel regional. Se destacaron
en particular los esfuerzos desplegados para alcanzar la meta del 30 por ciento de
participacion de mujeres en las delegaciones. Aunque no se cumpli6 esa meta, se lograron
algunas mejoras, por ejemplo, el notable aumento de la participacion de mujeres en las
delegaciones de los Estados arabes hasta casi el 20 por ciento. Los grupos también
expresaron su firme apoyo a la Declaracion de Bali como herramienta para lograr un
crecimiento sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos. Se valoré especialmente que la Declaracion fuera breve, concisa y
orientada a la accion, y que incluyera plazos de aplicacion consensuados. A ese respecto, el
Consejo de Administracion adoptd la decisidn, entre otras, de pedir al Director General que
tuviera en cuenta la Declaracion de Bali cuando se aplicaran los programas actuales y se
elaboraran las futuras propuestas de programa y presupuesto 3.

Informe sobre los progresos alcanzados en la aplicacion
de lainiciativa relativa a las empresas

En su 321.2 reunion (junio de 2014), el Consejo de Administracién aprobd una
estrategia para mayor colaboracion de la OIT con el sector privado #. La Oficina present6
en la 326.2 reunion (marzo de 2016) “° y en la reunién de marzo del presente afio *¢ informes
sobre los progresos alcanzados; en dichos informe hizo un balance de la aplicacién de la
iniciativa relativa a las empresas y de la colaboracién de la OIT con el sector privado, y
formulé recomendaciones para mejorar esa colaboracion.

Durante el examen del informe en marzo, el Consejo de Administracion facilité muchas
pautas de orientacion a la Oficina, con indicacién de los aspectos que requerian mejoras y,
en particular, de la conveniencia de que la Oficina siguiera integrando en sus actividades la
colaboracion con el sector privado, intensificara el intercambio de conocimientos en toda la
Organizacion, integrara mejor las referencias a los convenios internacionales del trabajo en
la iniciativa relativa a las empresas y mejorara la comunicacion externa con las empresas.
Se decidié que el Director General siguiera aplicando la iniciativa, teniendo en cuenta las
orientaciones proporcionadas por el Consejo de Administracion y que presentara un informe
en su 335.2 reunién (marzo de 2019) 7.

42 Documento GB.329/INS/8.

43 Véase: http://www.ilo.org/gh/decisions/GB329-decision/WCMS_548639/lang--es/index.htm.
4 Documento GB.321/PV, pérrafo 75.

45 Documento GB.326/INS/3.

46 Documento GB.329/INS/6.

47 \éase: http://www.ilo.org/gb/decisions/GB329-decision/WCMS_548351/lang--es/index.htm.
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11.

12.

Examen de la aplicacion de los acuerdos
suscritos entre la OIT y la ISO

En su 328.2 reunion, el Consejo de Administracion examind un informe de la Oficina
sobre la aplicacion experimental del Acuerdo suscrito en 2013 entre la OIT y la Organizacion
Internacional de Normalizacion (ISO), autorizado por el Consejo de Administracion en
marzo de 2013 “°. El Consejo de Administracion decidié prorrogar la aplicacion
experimental del Acuerdo suscrito en 2013 unicamente por el periodo de tiempo que fuera
necesario para que la OIT pudiera participar efectivamente en la elaboracion de la
norma ISO 45001 sobre los sistemas de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo.
También decidid adoptar una decisién, a mas tardar en la primera reunién que celebrara una
vez se alcanzara una resolucion definitiva sobre la norma 1ISO 45001, acerca de si convendria
prorrogar o revisar el Acuerdo suscrito en 2013, negociar un nuevo acuerdo, o adoptar las
medidas que resultaran necesarias en reconocimiento del mandato de la OIT. A tal efecto, el
Consejo de Administracién pidié a la Oficina que informara a la Mesa del Consejo de
Administracion de la fecha de la resolucion definitiva sobre la norma ISO 45001, cuando
ésta se conociera, y presentara un documento para informacion en su 329.2 reunién sobre las
novedades méas destacadas en este ambito. En caso de que la 1SO publicara la
norma ISO 45001 antes de que revisara el Acuerdo, el Consejo de Administracion autorizo
a su Mesa a proporcionar orientaciones a la Oficina sobre la postura que debia adoptarse en
relacion con la publicacion de la norma 1SO 45001 *°.

En consecuencia, la Oficina presentd un documento para informacién ° en la
329.2 reunion, en el que dio cuenta de las novedades mas destacadas en relacion con la
aplicacién experimental del Acuerdo suscrito en 2013, en espera del informe definitivo de
la Oficina sobre la aplicacion experimental del Acuerdo que estaria disponible
previsiblemente para la 331.2 reunién del Consejo de Administracion. En caso de que se
atrasase la elaboracién del informe definitivo debido a cambios imprevisibles en el
calendario de la ISO, la Oficina se comprometié a presentar otro documento para
informacion al Consejo de Administracion en su 331.2 reunidn. En ese caso, lo méas probable
es que el informe definitivo se presente en la 332.2 reunion del Consejo de Administracion
(marzo de 2018), de conformidad con la decision adoptada en la 328.2 reunion.

Examen y posible revision de los formatos
y del Reglamento para las reuniones

En su 326.2 reunion (marzo de 2016), el Consejo de Administracién examind un
documento 2 en el que se ofrecia una presentacion sucinta de los distintos formatos de las
reuniones de la OIT, centrada en las practicas en vigor y en las cuestiones que requerian
atencion, y en el que se esbozaba un proceso mediante el que se podria revisar el Reglamento
aplicable a tales reuniones. Posteriormente, el Consejo de Administracion solicité a la

48 Documento GB.328/INS/13.

4% Documento GB.317/INS/13/7, parrafo 6.
50 Documento GB.328/PV, parrafo 234.

51 Documento GB.329/INS/INF/4.

52 Documento GB.326/POL/5.
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13.

Oficina que preparara una version revisada del Reglamento para las reuniones, con miras a
examinarla en su reunion de marzo de 2017 %2,

En marzo de 2017, el Consejo de Administracion examin6 un documento en el que se
presentaba un método para preparar un reglamento uniforme para todas las reuniones
tripartitas mundiales convocadas por el Consejo de Administracion, y en el que se indicaban
los principales cambios e innovaciones en comparacion con el Reglamento de las reuniones
sectoriales en vigor **. Tras examinar el documento, el Consejo de Administracién solicité
al Director General que tomara en consideracidn sus orientaciones al preparar el Reglamento
aplicable a las reuniones tripartitas mundiales y la Nota de introduccién, y que convocara
consultas con miras a presentar al Consejo de Administracion un reglamento para aprobacion
en su 331.2 reunion, en octubre-noviembre de 2017 5.

Seguimiento de laresolucion relativa a las demas medidas
sobre la cuestion de Myanmar adoptadas por la Conferencia
Internacional del Trabajo en su 102.2 reunion (2013)

Con arreglo al seguimiento de la resolucion relativa a las medidas aplicables a
Myanmar que adopté la Conferencia (2013), en noviembre de 2016 el Consejo de
Administracion acogié con agrado el renovado compromiso demostrado por el Gobierno de
Myanmar de eliminar el trabajo forzoso mediante la prérroga del Protocolo de
Entendimiento Complementario hasta diciembre de 2017 e inst6 al Gobierno a que aplicara
dicho Protocolo y a que renovara el Memorando de Entendimiento con la puesta en marcha
de una nueva fase actualizada del Plan de Accion, en particular mediante la intensificacion
de los esfuerzos desplegados a nivel estatal y regional. También acogié con agrado los
compromisos suscritos por el Gobierno para reformar la legislacion laboral, promover la
libertad sindical e institucionalizar el didlogo social. Por ultimo, refrendd la propuesta de
Marco para la colaboracion de la OIT en Myanmar 2016-2017, elaborado en consulta con el
Gobierno y los interlocutores sociales, y pidi6 al Director General que prosiguiera las
discusiones sobre el establecimiento de una oficina de pais de la OIT en Myanmar y la
elaboracion de un Programa de Trabajo Decente por Pais 5°.

En marzo, el Consejo de Administracidn insté a que prosiguiera la cooperacion entre
el Gobierno de Myanmar y la OIT para aplicar el Protocolo de Entendimiento
Complementario, y pidi6 al Gobierno que aceptara, con caracter urgente, la renovacion del
Memorando de Entendimiento y el Plan de Accion a fin de que la OIT pudiera seguir
realizando todas las actividades de asistencia técnica, formacion y sensibilizacion previstas
para respaldar el compromiso del Gobierno de eliminar el trabajo forzoso, en particular
mediante la intensificacion de los esfuerzos que realizaba a nivel de los estados y de la Uni6n
y en las regiones desfavorecidas y afectadas por los conflictos. También solicit6 al Director
General que prosiguiera las discusiones sobre la elaboracién de un Programa de Trabajo
Decente por Pais que incluyera como elemento esencial la eliminacion del trabajo forzoso,

53 Documento GB.326/PV, parrafo 404.
%4 Documento GB.329/INS/10.
%5 Véase: http://www.ilo.org/gb/decisions/GB329-decision/WCMS_548634/lang--es/index.htm.

%6 Documento GB.328/PV, parrafo 159.
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y que presentara informacién completa y actualizada sobre los progresos alcanzados en la
331.2reunion del Consejo de Administracion (noviembre de 2017) 7.

14. Informe sobre los progresos en la ratificacion
y aplicacién del Protocolo de 2014 relativo
al Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930

En su 322.2 reunién (noviembre de 2014), el Consejo de Administracion pidié a la
Oficina que, en marzo de 2017, presentara un informe sobre el estado de ratificacion y
aplicacion del Protocolo relativo al Convenio sobre el trabajo forzoso . Sobre la base de
dicho informe %, se celebr6 un fructifero debate durante el cual el Consejo de
Administracion elogi6 a la Oficina por su labor de promocidn de la ratificacion del Protocolo
y por su colaboracion con los Estados Miembros y los mandantes. Numerosos miembros del
Consejo de Administracion destacaron el escaso nimero de ratificaciones (13), y se invitd a
los Estados Miembros a acelerar el proceso de ratificacion del Protocolo. EI Consejo de
Administracion pidio al Director General que continuara: a) promoviendo la ratificacion del
Protocolo, b) recaudando fondos extrapresupuestarios con miras a la promocion y aplicacion
del Protocolo y la Recomendacion sobre el trabajo forzoso (medidas complementarias), 2014
(num. 203), y c¢) apoyando a los Estados Miembros en la aplicacion del Protocolo y la
Recomendacion nim. 203 ©°,

15. Informe del Director General

Informaciédn actualizada sobre la reforma interna

El Director General presentd al Consejo de Administracion, en su 328.2 reunion, un
informe sobre los progresos registrados en la aplicacion de su programa de reforma de la
Oficina ©.. Los tres Grupos respaldaron este proceso.

Seguimiento de las iniciativas para el centenario

En noviembre de 2016, el Director General inform¢ acerca de los avances relativos a
la aplicacion de las siete iniciativas para el centenario, como se habia solicitado en la
319.2reunién del Consejo de Administracion (octubre de 2013) % . El Consejo de
Administracién proporcion6 orientaciones, en particular respecto de la iniciativa verde, la
iniciativa relativa a las mujeres en el trabajo y la iniciativa relativa al futuro del trabajo, y
solicité al Director General que facilitara una participacién muy activa de los mandantes en
la aplicacion de esas iniciativas. El Director General agradecio el apoyo y los comentarios
del Consejo de Administracion y destaco que, si bien las siete iniciativas eran complejas,

57 Véase: http://www.ilo.org/gb/decisions/GB329-decision/WCMS_548635/lang--es/index.htm.
%8 Documento GB.322/PV, péarrafo 45.

%9 Documento GB.329/INS/9.

80 \éase: http://www.ilo.org/gh/decisions/GB329-decision/WCMS_548983/lang--es/index.htm.
61 Documento GB.328/INS/17/1.

52 Documento GB.328/INS/17/2.
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variadas y diferentes, todas constituian ejes esenciales de la labor de la Organizacion.
También facilité informacion adicional acerca de los planes de la Oficina para seguir
aplicando las iniciativas, sobre todo con respecto a la iniciativa relativa al futuro del trabajo.
El Consejo de Administracion solicito que se presentara un nuevo informe anual sobre los
progresos realizados en relacion con las iniciativas para el centenario en su 331.2 reunién
(octubre-noviembre de 2017)

Resultado de la Reunidn técnica tripartita sobre
el acceso al mercado de trabajo de los refugiados
y otras personas desplazadas por la fuerza
(Ginebra, 5-7 de julio de 2016)

En noviembre de 2016, el Consejo de Administracion examind los principios rectores
sobre el acceso de refugiados y otras personas desplazadas por la fuerza al mercado de
trabajo ®, adoptados por la Reunion técnica tripartita. Dichos principios rectores son
voluntarios, no vinculantes y de naturaleza flexible, y no pretenden generar obligaciones
adicionales para los Estados Miembros, en particular, para los Estados que acogen a un gran
nimero de refugiados. En las discusiones sobre estos principios se tuvieron en cuenta la
complejidad de los problemas y la diversidad de los distintos contextos nacionales. Si bien
algunos gobiernos expresaron a veces sus reservas durante las discusiones, tal como se
recogié en el informe final, los participantes valoraron en general la oportunidad y
pertinencia de la Reunién sobre un tema tan de actualidad y reconocieron la importancia de
las orientaciones de la OIT para fundamentar los marcos de respuesta.

El Consejo de Administracién tomo nota del informe y autorizé al Director General a
que publicara y difundiera el resultado de la Reuniodn, que incluia los principios rectores, y
a que los utilizara para dar seguimiento a la Reunion de Alto Nivel de la Asamblea General
de las Naciones Unidas sobre la respuesta a los grandes desplazamientos de refugiados y
migrantes, que se celebro el 19 de septiembre de 2016 en Nueva York. Asimismo, el Consejo
de Administracion solicit6 al Director General que tuviera en cuenta los principios rectores
al elaborar las propuestas para la labor futura de la Oficina en este ambito .

Resultado de la Reunién de expertos sobre la violencia
contra las mujeres y los hombres en el mundo del trabajo
(Ginebra, 3-6 de octubre de 2016)

En noviembre de 2016, el Consejo de Administracién examiné el Resultado de la
Reunidn de expertos sobre la violencia contra las mujeres y los hombres en el mundo del
trabajo (Ginebra, 3-6 de octubre de 2016) . EI Consejo de Administracion pidio a la Oficina
que preparara la primera discusion de los posibles instrumentos sobre violencia y acoso
contra las mujeres y los hombres en el mundo del trabajo que se celebraria en la 107.2 reunion
de la Conferencia (2018), teniendo en cuenta las orientaciones brindadas en las conclusiones
de la Reunion de expertos y la orientacion brindada por el Consejo de Administracion.
Asimismo, basandose en las conclusiones de la Reunion, recogidas en el informe

8 Documento GB.328/PV, parrafo 291.
84 Documento GB.328/INS/17/3 (Rev.).
8 Documento GB.328/PV, parrafo 334.

56 Documento GB.328/INS/17/5.
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complementario, el Consejo de Administracion decidio sustituir el término «violencia» por
el de «violencia y acoso» en el titulo del punto inscrito en el orden del dia de la 107.2 reunion
de la Conferencia (2018), y aprob6 un programa de plazos reducidos para las etapas
preparatorias de la primera discusion del punto del orden del dia . En su 329.2 reunion, el
Consejo de Administracion pasé a examinar el informe mas detallado de la Reunién de
expertos sobre la violencia contra las mujeres y los hombres en el mundo del trabajo
(Ginebra, 3-6 de octubre de 2016) °.

16. Grupo de Trabajo sobre el funcionamiento del Consejo de
Administraciéon y de la Conferencia Internacional del Trabajo

Composicién del Consejo de Administracién

La composicion del Consejo de Administracion se someti6é a debate por Ultima vez en
sus 300.2 (noviembre de 2007), 301.2 (marzo de 2008) y 303.2 (noviembre de 2008) reuniones,
con objeto de atender la inquietud suscitada por la ausencia de representantes de todas las
regiones geograficas entre los «Miembros de mayor importancia industrial» a los que se alude
en el parrafo 2 del articulo 7 de la Constitucion de la OIT . En la 329.2 reunién del Consejo
de Administracion, el Grupo de Trabajo sobre el funcionamiento del Consejo de
Administracion y de la Conferencia Internacional del Trabajo examiné un documento
presentado por la Oficina sobre la composicion del Consejo de Administracion y sobre la
situacion relativa a la ratificacion del Instrumento de Enmienda a la Constitucion de la
Organizacion Internacional del Trabajo, 1986 . Tras examinar el informe del Grupo de
Trabajo, el Consejo de Administracién decidio invitar a los Miembros de la OIT que todavia
no hubieran ratificado el Instrumento de Enmienda de 1986 a la Constitucion de la OIT a que
lo hicieran; y pidié al Director General que prosiguiera las actividades de promocion
encaminadas a la ratificacion del Instrumento de Enmienda, en particular mediante contactos
directos con los Miembros, y que, sobre la base de los resultados obtenidos y las observaciones
formuladas por los Miembros respecto de los motivos que impedian o retrasaban dicha
ratificacion, presentara un informe a su 331.2 reunion (octubre-noviembre de 2017) ™.

Examen del Reglamento de la Conferencia Internacional del Trabajo

A raiz de la solicitud presentada en su 325.2 reunion (octubre-noviembre de 2015) 72, el
Consejo de Administracion examind en su 328.2 reunién (noviembre de 2016) un documento
que contenia una serie de proyectos de enmienda al Reglamento de la Conferencia con objeto
de asegurar el funcionamiento eficaz de la Conferencia en el marco de una reunidn reducida

7 Documento GB.328/PV, parrafo 357.

% Documento GB.329/INS/INF/3.

% Documentos GB.300/LILS/4; GB.300/6, parrafo 134; GB.300/PV, péarrafos 156 a 168;
GB.300/13 (Rev.), parrafos 30 a 41, GB.301/5; GB.301/PV, pérrafos 98 a 110; GB.303/5, y
GB.303/PV, parrafos 103 a 133.

0 Documento GB.329/WP/GBC/1.

"1 Documento GB.329/INS/18, parrafo 3, y véase también: http://www.ilo.org/gb/decisions/GB329-
decision/WCMS_548945/lang--es/index.htm.

2 Documentos GB.325/INS/14, y GB.325/PV, parrafo 279.

ILC106-PR1-[RELOF-170413-1]-Sp.docx 17


http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_543113.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_546113.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_084562.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_083944.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_091719.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_087628.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_091155.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_097018.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_099008.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_104698.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_545834.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_548439.pdf
http://www.ilo.org/gb/decisions/GB329-decision/WCMS_548945/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/gb/decisions/GB329-decision/WCMS_548945/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_424011.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_450053.pdf

17.

a dos semanas, asi como un andlisis de posibles enmiendas adicionales destinadas a
racionalizar y simplificar el Reglamento de la Conferencia en su conjunto 7. Tras el debate
mantenido en el seno del Grupo de Trabajo, el Consejo de Administracion solicité a la
Oficina que preparara para su examen durante su 329.2 reunion (marzo de 2017) una primera
serie de enmiendas al Reglamento, cuyo objetivo era asegurar el funcionamiento eficaz de
la Conferencia en el marco de una reunién reducida a dos semanas .

En su 329.2 reunion, el Consejo de Administracion tomé nota de la primera serie de
enmiendas al Reglamento presentadas por la Oficina, con objeto de que se pusieran a prueba
a titulo experimental en la 106.2 reunion de la Conferencia, mediante la suspension de las
correspondientes disposiciones; y decidié examinar el resultado de la prueba en la
331.2reunidn (octubre-noviembre de 2017). El Consejo de Administracion también decidio
solicitar a la Oficina que preparara nuevas enmiendas a fin de simplificar y actualizar el
Reglamento de la Conferencia, para someterlas a examen en su 331.2 reunién .

Seccion de Formulacion de Politicas

Segmento de Empleo y Proteccion Social

Resultado 3: Establecimiento y extension de los pisos de
proteccion social (con inclusion del programa de referencia)

En noviembre de 2016, el Consejo de Administracion examind un documento "® sobre
la politica de la OIT con miras a la consecucion del resultado 3, relativo al «establecimiento
y extension de los pisos de proteccion social», incluido el programa de referencia para el
bienio 2016-2017. El Consejo de Administracion debatid sobre la estrategia, los principales
ambitos de intervencion y los avances observados hasta la fecha en términos de ejecucion.
En el documento también se presentaba someramente el Programa de referencia de la Oficina
sobre el establecimiento de pisos de proteccion social para todos .

El Consejo de Administracion refrend6 la institucion del programa de referencia sobre
el establecimiento de pisos de proteccion social para todos, y los tres Grupos reconocieron
la importancia crucial de la proteccién social. EI Consejo de Administracion tomé nota con
satisfaccion de los progresos realizados en cumplimiento de este resultado. En ese sentido,
se consideré necesario que la Oficina prestase mayor apoyo técnico para promover la
integracion de los pisos de proteccion social en los planes estratégicos nacionales, asi como
su aplicacién de conformidad con los marcos de desarrollo internacionales. También se
subrayo la necesidad de garantizar el didlogo social a escala nacional, la participacion de los
interlocutores sociales en el disefio y la puesta en practica de los pisos de proteccion social
nacionales, y el fortalecimiento de la capacidad de los mandantes. Se respaldaron las

3 Documento GB.328/WP/GBC/1/2.
4 Documento GB.328/PV, parrafo 256.

> Documentos GB.329/WP/GBC/3 'y GB.329/INS/18, parrafo 10. Véase también:
http://www.ilo.org/gb/decisions/GB329-decision/WCMS_548945/lang--es/index.htm.

76 Documento GB.328/POL/1.

" En su 325.2 reunién, el Consejo de Administracion refrendd la institucion del programa de
referencia (véase el documento dec-GB.325/POL/7).
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iniciativas de coordinacion internacional adoptadas por la OIT con el fin de promover la
proteccion social y, en particular, el papel rector que ha asumido la Oficina en el seno de la
Junta de Cooperacidn Interinstitucional en Materia de Proteccion Social y de otras iniciativas
internacionales como, por ejemplo, la mision comun de la OIT y el Grupo Banco Mundial
en pro de una proteccion social universal.

Por ultimo, el Consejo de Administracion solicité al Director General que tuviera
presentes sus orientaciones para la aplicacion de la estrategia relativa al resultado 3, atinente
al establecimiento y la extension de los pisos de proteccion social, del Programa y
Presupuesto para 2016-2017 8.

Resultado 4: Promocion de empresas sostenibles

En noviembre de 2016, el Consejo de Administracion examiné el informe titulado
«Resultado 4: Promocién de empresas sostenibles» 7°. En ese contexto, el Consejo otorgd
suma importancia a la existencia de un entorno propicio para las empresas sostenibles,
facilité muchas pautas de orientacién a la Oficina e indicd que el resultado 4 deberia dar
prioridad a las intervenciones en el ambito del pilar social capaces de mejorar
considerablemente las condiciones de trabajo y, en consecuencia, ser mas ambicioso. En el
marco del Programa y Presupuesto, convendria consignar mas recursos para financiar la
aplicacién de programas vinculados al resultado 4. Por Gltimo, el Consejo de Administracion
solicitd al Director General que tuviera presentes sus orientaciones al seguir aplicando la
estrategia relativa al resultado 4 del Programa y Presupuesto para el bienio 2016-2017,
relativo a la promocion de empresas sostenibles .

Resultado 5: Trabajo decente en la economia rural

En marzo de 2017, el Consejo de Administracion examind un informe titulado
«Resultado 5: Trabajo decente en la economia rural» 8, en el que se present6 una vision de
conjunto de los elementos principales de la estrategia relativa al resultado 5 y de sus tres
esferas interrelacionadas de cambios previstos. Se destacaron algunos ejemplos de
actividades llevadas a cabo en dichas esferas, asi como en los &mbitos del dialogo social, el
fortalecimiento de la capacidad de los mandantes y las alianzas. EI Consejo de
Administracion recalco la importancia de esta cuestion. El logro del objetivo mundial de
erradicar la pobreza implicaba fundamentalmente poner fin a la pobreza rural y, en el marco
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), se hacia hincapié en la economia rural. En
el marco de las discusiones, los mandantes expresaron su firme apoyo al enfoque estratégico
y los ambitos de intervencién descritos en el documento, y solicitaron a la Oficina que
reforzase sus capacidades en esta esfera. Por ultimo, el Consejo de Administracién brindé al
Director General orientaciones para seguir aplicando la estrategia relativa al resultado 5 8.

8 Documento GB.328/PV, parrafo 422.
® Documento GB.328/POL/2.
80 Documento GB.328/PV, parrafo 446.

81 Documento GB.329/POL/1.
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Resultado 6: Formalizacién de la economia informal

En marzo de 2017, el Consejo de Administracion también examino la estrategia
destinada a la consecucion del resultado 6 2, relativo a la formalizacion de la economia
informal, sus principales ambitos de intervencidn y los avances obtenidos durante el primer
afo de aplicacion. Dicha estrategia se basa en la labor realizada en el contexto de la esfera
de importancia decisiva sobre la «Formalizacion de la economia informal» en 2014-2015, la
adopcién de la Recomendacion sobre la transicién de la economia informal a la economia
formal, 2015 (num. 204) y el seguimiento de la correspondiente resolucion. Otorga una
importancia fundamental a la promocién del didlogo social, al tiempo que recalca la
necesidad de que haya coherencia entre las politicas, integracion y coordinacion
institucional.

Los participantes en la discusion expresaron su firme apoyo al enfoque relativo al
resultado, asi como a su estrategia y contribucion integradas a la consecucion del ODS 8.
Ademas, se mostraron especialmente favorables a &mbitos de politicas tales como los
encaminados a integrar la igualdad de género en todas las actividades, procurar facilitar la
transicion al empleo formal de los grupos de trabajadores vulnerables (es decir, los
trabajadores domésticos, los trabajadores migrantes y los pueblos indigenas), respaldar los
procesos de didlogo nacional, incorporar la formalizacién en Programas de Trabajo Decente
por Pais (PTDP) y promover alianzas e iniciativas conjuntas con las organizaciones
regionales e internacionales competentes. Por Gltimo, el Consejo de Administracion brindé
al Director General orientaciones para proseguir la aplicacion de la estrategia relativa al
resultado 6 84,

Clausulas laborales en los acuerdos comerciales:
tendencias recientes y pertinencia para la OIT

En noviembre de 2016, el Consejo de Administracion examiné las tendencias y la
pertinencia para la OIT de las clausulas laborales en los acuerdos comerciales . En un
contexto mas amplio, el debate se relacion6 también con la Agenda 2030, en la que el
comercio internacional sigue considerandose como un mecanismo favorable al crecimiento
econdmico inclusivo y la reduccion de la pobreza, y a la creciente atencion prestada a las
condiciones de trabajo imperantes en las cadenas mundiales de suministro. A este respecto,
los acuerdos comerciales incluyen un nimero cada vez mayor de clausulas laborales en las
gue se remite a instrumentos de la OIT, como por ejemplo la Declaracién sobre la justicia
social para una globalizacion equitativa y la Declaracion relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo.

El Consejo de Administracion reafirmé que las normas del trabajo no deberian
utilizarse con fines de proteccionismo comercial y que no deberia cuestionarse la ventaja
comparativa de los paises. El debate se orientd posteriormente hacia la funcién que
corresponde a los interlocutores sociales y las iniciativas en materia de asistencia técnica y
creacion de capacidad con miras a una aplicacion eficaz de las clausulas laborales.

Por dltimo, el Consejo de Administracién pidié al Director General que siguiera
recopilando y analizando informacién sobre las clausulas laborales en los acuerdos

8 Documento GB.329/POL/2.
84 \véase: http://www.ilo.org/gb/decisions/GB329-decision/WCMS_548120/lang--es/index.htm.

85 Documento GB.328/POL/3.

20

ILC106-PR1-[RELOF-170413-1]-Sp.docx


http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_544736.pdf
http://www.ilo.org/gb/decisions/GB329-decision/WCMS_548120/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_531335.pdf

comerciales y prestando asistencia técnica al respecto a los mandantes que asi lo solicitasen;
estableciera alianzas de colaboracién con las organizaciones internacionales competentes, y
lo informara periédicamente sobre las medidas relativas al comercio, la inversion y el trabajo
decente para el desarrollo sostenible .

Mecanismos de examen voluntario inter pares
de las politicas nacionales de empleo

En noviembre de 2016, el Consejo de Administracién examind una serie de propuestas
presentadas por la Oficina ® para la realizacién de un examen inter pares voluntario de la
politica de empleo, a fin de promover el intercambio de conocimientos y el aprendizaje
mutuo sobre las buenas practicas entre los Miembros de la Organizacion. Esta iniciativa
obedece a una solicitud que se expresé en la resolucidon relativa a la segunda discusion
recurrente sobre el empleo, adoptada en la 103.2 reunién de la Conferencia Internacional del
Trabajo (junio de 2014) 8, y que se reiterd en la 326.2 reunién del Consejo de Administracion
(marzo de 2016).

La Oficina analiz6 ocho mecanismos de examen inter pares de politicas que estaban
en uso o se habian empleado en fechas recientes. A la luz de las ensefianzas extraidas de este
repaso general, la Oficina propuso tres opciones para un mecanismo de examen voluntario
inter pares. Las tres opciones tenian un caracter voluntario, proponian examinar las politicas
en el contexto del marco acordado de politicas de empleo integrales incluido en la resolucion
relativa a la segunda discusion recurrente sobre el empleo que la Conferencia Internacional
del Trabajo adoptd en 2014, y gozaban del aliento y del apoyo de la OIT. Ademas del
aprendizaje mutuo, otros posibles resultados de los mecanismos propuestos eran la
promocién de reformas institucionales y de politicas, la deteccion de necesidades de
fortalecimiento de las capacidades del gobierno y de los interlocutores sociales, el desarrollo
de la asistencia técnica, por ejemplo, a través de la cooperacion Sur-Sur y la cooperacion
triangular, y la facilitacion de la movilizacion de recursos nacionales para la aplicacion de
la politica de empleo. EI mecanismo también contribuiria a una mayor difusion de los
conocimientos de la OIT sobre buenas practicas en el &mbito de las politicas de empleo y a
un mayor perfeccionamiento de sus herramientas y de su asesoramiento técnico en respuesta
a necesidades concretas.

En su 328.2 reunion, el Consejo de Administracion solicitd al Director General que
preparara una propuesta mas detallada para un mecanismo de examen inter pares de las
politicas de empleo, basada en las orientaciones proporcionadas durante la discusién y el
debate previsto en marzo de 2017 acerca del seguimiento de la evaluacion de las
repercusiones de la Declaracion sobre la Justicia Social . En marzo de 2017, el Consejo de
Administracion solicité al Director General que ejecutara el programa de trabajo propuesto
para dar efecto a la evaluacidn de las repercusiones de la Declaracion sobre la Justicia Social,
incluida la introduccion de estudios de politicas por pais a fin de promover el intercambio
tripartito de experiencias y buenas practicas . Estos estudios, de ser introducidos por el
Consejo de Administracién, se podrian realizar en el marco de examenes voluntarios

8 Véase: http://www.ilo.org/gb/decisions/GB328-decision/WCMS_534091/lang--es/index.htm.
87 Documento GB.328/POL/4.

8 http://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/
wems_249814.pdf.

8 Documento GB.328/PV, parrafo 489.
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inter pares y contribuirian a las discusiones recurrentes futuras relativas a cada objetivo
estratégico.

Segmento de Dialogo Social

Examen del Departamento de Politicas Sectoriales

En noviembre de 2016, el Consejo de Administracion examind un documento en el que
se presentaba una vision de conjunto del curso dado a un examen del Departamento de
Politicas Sectoriales (SECTOR) y de las recomendaciones de la evaluacién independiente
de la estrategia de la OIT relativa al trabajo decente especifico para cada sector, de 2012 .,

Los mandantes aplaudieron el proceso de consulta participativo, que brind6 a los tres
Grupos la oportunidad de aportar contribuciones al examen. Todos los oradores concluyeron
que las actividades sectoriales constituian un elemento importante de la labor de la OIT y
destacaron la importancia de lograr sinergias. Las sugerencias formuladas durante las
consultas y los debates entablados por el Consejo de Administracion apuntaban a generar un
equilibrio entre la funcion de los drganos consultivos sectoriales y los marcos de
programacion de la Oficina.

A raiz de este debate enjundioso e interactivo, del que la Oficina derivé pautas
adicionales sobre el método que debia seguirse, el examen se dio oficialmente por terminado.
La Oficina ha tomado las primeras medidas para introducir los cambios resultantes 2.

Reuniones sectoriales celebradas en 2016 y actividades
sectoriales propuestas para 2017 y 2018-2019

El Consejo de Administracidn, en relacion con dos puntos distintos del orden del dia,
deliberd y tomd decisiones con respecto al seguimiento de las reuniones sectoriales, asi como
al informe intermedio del Comité Mixto OIT/UNESCO de expertos sobre la aplicacion de
las Recomendaciones relativas al personal docente (CEART) %,

Ademas de aprobar la publicacion de un Repertorio de recomendaciones practicas
sobre seguridad y salud en los puertos, el Consejo de Administracion también examing, en
sus 328.2y 329.2 reuniones, los resultados de las reuniones sectoriales celebradas en 2016 %,
es decir, las conclusiones de la Reunion sectorial tripartita sobre la seguridad y la salud en
el trabajo y las necesidades en materia de competencias profesionales en la industria del
petroleo y el gas que opera en zonas climaticas polares y subarticas del Hemisferio Norte,
una resolucion adoptada por la Subcomisién sobre los salarios de la gente de mar de la
Comision Paritaria Maritima, y los puntos de consenso sobre las dificultades y oportunidades
del teletrabajo para los trabajadores y empleadores en los sectores de los servicios de
tecnologia de la informaciéon y las comunicaciones (TIC) y de los servicios financieros.

91 Documento GB.328/POL/S.
9 Documento GB.328/PV, parrafo 538.
9% Documento CEART/INT/2016/2.

% Documentos GB.328/POL/5 y GB.329/POL/4.
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Después de refrendar, en su 323.2 reunion *°, un programa de reuniones sectoriales para
2016-2017, el Consejo de Administracion examing y determind, en su 329.2 reunion, la
composicion, la duracién y las fechas de las reuniones sectoriales tripartitas programadas
para el segundo semestre de 2017, ademas de debatir y aprobar un programa de reuniones
sectoriales para 2018-2019 %,

Preparativos para la IV Conferencia Mundial
sobre el Trabajo Infantil

En noviembre de 2016, el Consejo de Administracion examind un documento en el que
se presentaba informacion sobre los preparativos de la IV Conferencia Mundial sobre la
Erradicacion Sostenida del Trabajo Infantil, que se celebraria en Buenos Aires (Argentina)
del 14 al 16 de noviembre de 2017 °. Los empleadores, los trabajadores y numerosos
gobiernos se manifestaron a favor de la Conferencia y de sus objetivos, y agradecieron al
Gobierno de la Argentina que se ofreciese para auspiciarla. EI Consejo de Administracion
dio pautas de orientacion sobre los preparativos, que incluyen la celebracion de reuniones
regionales tripartitas y consultas tripartitas y preparatorias de ambito mundial, y refrend¢ la
propuesta presentada por el Gobierno anfitrion para ampliar el ambito tematico de la
Conferencia a fin de vincular la erradicacion del trabajo infantil al trabajo decente y el
empleo de calidad para los jévenes y de tratar, por primera vez, los temas del trabajo forzoso,
las formas contemporaneas de esclavitud y la trata de personas, con objeto de promover la
meta 8.7 de los ODS sobre la erradicacion del trabajo infantil y el trabajo forzoso de aqui a
2025y 2030, respectivamente %,

Seguimiento en el seno de la Oficina de la Resolucion relativa
aladiscusion recurrente sobre los principios y derechos
fundamentales en el trabajo, adoptada por la Conferencia

en su 101.2reunién (2012)

El Consejo de Administracion aplaudi6 la creacion de un servicio Unico (a saber, el
Servicio de Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo o FUNDAMENTALS)
encargado de orquestar las actividades de la Oficina relacionadas con los principios y
derechos fundamentales en el trabajo, que se recogen en el informe examinado en noviembre
de 2016 *°. Del mismo modo, refrend6 una estrategia integrada y apoyé las prioridades
tematicas propuestas. Se alent6 a la Oficina a que, al aplicar la estrategia, se basase en los
examenes anuales y los comentarios de los drganos de control; proporcionase orientaciones
claras con respecto a la integracion de la ratificacion y la aplicacion de estos principios y
derechos en los PTDP, y considerase la promocion de una campafia en favor de la
ratificacion universal. En apoyo del punto que requiere decision, los miembros del Consejo
de Administracion recordaron la importancia de las conclusiones de la proxima discusion
recurrente sobre los principios y derechos fundamentales en el trabajo, y exhortaron a la

% Documento GB.323/PV, parrafo 294.

% Véase: http://www.ilo.org/gb/decisions/GB329-decision/WCMS_547549/lang--es/index.htm.
" Documento GB.328/POL/6.

% Documento GB.328/PV, parrafo 510.

9 Documento GB.328/POL/7.
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19.

Oficina a que, para financiar este servicio, consignase fondos suficientes con cargo al
presupuesto ordinario %,

Segmento de Cooperacion para el Desarrollo

Programa reforzado de cooperacién para el desarrollo
destinado a los territorios arabes ocupados

En noviembre de 2016, se inform6 al Consejo de Administracidn sobre los progresos
alcanzados y las intervenciones planificadas por la OIT en el marco del programa de
cooperacion para el desarrollo destinado a los territorios arabes ocupados %%, La Oficina
sefiald que se habian registrado avances en &mbitos tales como la promocion de los derechos
de los trabajadores y la mejora de la gobernanza del mercado de trabajo; el desarrollo de un
sistema integral de seguridad social, y el aumento de las oportunidades de empleo y de
obtencidn de medios de vida para las mujeres y los hombres palestinos (jovenes). El Consejo
de Administracién encomi6 y tomo nota de todos los esfuerzos de la OIT en general, pero
especialmente en el &mbito de la seguridad social, donde potencié un avance decisivo: la
adopcion de la primera ley de seguridad social de la historia para los trabajadores del sector
privado y sus familias en 2016. EI Consejo de Administracion pidid a los paises donantes
que respaldaran a la OIT en la promocion del Programa de Trabajo Decente y de la justicia
social en los territorios &rabes ocupados. En particular, se solicitd apoyo para la creacion de
una institucion de seguridad social, que representaria un primer paso hacia la implantacion
del nuevo régimen de seguridad social y una prioridad absoluta para los mandantes tripartitos
palestinos en su afan por reforzar las instituciones pablicas. EI Consejo de Administracion
respald6 el PTDP para 2013-2016 y se mostré partidario de que se elaborase un nuevo
programa en colaboracién con los interlocutores sociales y las instituciones de gobernanza,
a laluz de las conclusiones y de recomendaciones dimanantes del examen del trabajo decente
realizado en 2016.

Estrategia de la OIT en materia de cooperacion para el desarrollo
2015-2017: Informe sobre los progresos realizados

En su 329.2 reunion, el Consejo de Administracion examind los progresos realizados
con respecto a la aplicacién de la Estrategia de la OIT en materia de cooperacion para el
desarrollo 2015-2017 %2, En general, las actividades emprendidas en virtud de los cuatro
componentes basicos de la estrategia, a saber, «enfoque especifico, eficacia, desarrollo de la
capacidad y movilizacion de recursos», estaban bien encauzadas. Se examinaron ejemplos
de los enfoques regionales aplicados a la cooperacion para el desarrollo en las regiones. En
la aplicacion continua de la estrategia, cabia prestar atencion a elementos tales como la
necesidad de seguir promoviendo el Programa de Trabajo Decente integrado, en particular,
las normas internacionales del trabajo, en el marco de las actividades de cooperacion para el
desarrollo y las alianzas. También era necesario incrementar el uso de la teoria del cambio,
la orientacién hacia los resultados y la sostenibilidad en la formulacion de las actividades de
cooperacion para el desarrollo a fin de aumentar su eficacia. Por otro lado, se evocé la
posibilidad de incorporar de manera mas sistematica programas especificos de desarrollo de
la capacidad de los interlocutores sociales a los grandes programas de desarrollo y a los
programas de referencia. En cuanto a la movilizacion de recursos, se hizo hincapié en la

100 Documento GB.328/PV, parrafo 518.
101 Documento GB.328/POL/9.

102 Documento GB.329/POL/5.
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importancia de los esfuerzos mancomunados entre la Oficina y los mandantes. Teniendo en
cuenta los acontecimientos y evoluciones actuales y venideros que incidirian en la estrategia
y las actividades de la OIT en materia de cooperacion para el desarrollo y, sobre todo, de la
discusion general sobre la eficacia de la cooperacion para el desarrollo en apoyo de los ODS
que se celebraria en la 107.2 reunién (2018) de la Conferencia Internacional del Trabajo, el
Consejo de Administracion solicité a la Oficina que tuviera en cuenta sus orientaciones en
la prosecucion de su aplicacion de la Estrategia en materia de cooperacion para el
desarrollo 2015-2017, y aprobd la prolongacion de la duracién de la Estrategia en materia
de cooperacion para el desarrollo 2015-2017 hasta el final de 2018 1%,

Colaboracion de la OIT con laindustria del tabaco
en pos del mandato social de la Organizacion

En marzo de 2017, el Consejo de Administracién examiné un informe °* en el que se
describian los proyectos de cooperacion de la OIT para el desarrollo encaminados a erradicar
el trabajo infantil y a promover, con fondos procedentes de la industria del tabaco, los
principios y derechos fundamentales en el trabajo en comunidades que cultivan tabaco en
varios paises. EI Consejo de Administracion tomoé nota del informe, decidi6 aplazar el
examen de la cuestion hasta su 331.2 reunion (octubre-noviembre de 2017), y pidi6 al
Director General que proporcionara informacién adicional a esa reunién, tomando
plenamente en cuenta los puntos presentados en el Consejo de Administracion, de
conformidad con el mandato y las obligaciones constitucionales de la OIT 1%,

20. Segmento de Empresas Multinacionales

Recomendaciones del Grupo de Trabajo especial tripartito
relativas al examen del texto de la Declaracion tripartita
de principios sobre las empresas multinacionales

y la politica social, incluidos el anexo y las adenda,

asi como el procedimiento de interpretacion

En marzo de 2017, el Consejo de Administracion tomé nota del informe del Grupo de
Trabajo especial tripartito 1% encargado del examen de la Declaracion tripartita de principios
sobre las empresas multinacionales y la politica social, incluidos el anexo y las adenda, asi
como el procedimiento de interpretacién aplicable. En virtud de las recomendaciones que el
Grupo de Trabajo especial tripartito adopt6 por consenso, el Consejo de Administracion
aprobé la versién revisada de la Declaracion tripartita de principios sobre las empresas
multinacionales y la politica social (Declaracion sobre las Empresas Multinacionales),
incluidos los anexos 1y I, y la version revisada de su Introduccion. Por otro lado, solicitd
al Director General que comunicara la version revisada de la Declaracion sobre las Empresas
Multinacionales y la version revisada de su Introduccion a los gobiernos, con la solicitud de
gue las transmitieran a las organizaciones de empleadores y de trabajadores a fin de que las
transmitieran a su vez a las empresas multinacionales y a los representantes de los
trabajadores interesados; las organizaciones internacionales de empleadores y de
trabajadores interesadas, y las demé&s organizaciones internacionales interesadas. También

108 véase: http://www.ilo.org/gb/decisions/GB329-decision/WCMS_547550/lang--es/index.htm.
104 Documento GB.329/POL/6.
105 véase: http://www.ilo.org/gh/decisions/GB329-decision/WCMS_547551/lang--es/index.htm.

106 Documento GB.329/POL/7.
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21.

solicitdé al Director General que estableciera una estrategia de comunicacion para dar
visibilidad a la version revisada de la Declaracion sobre las Empresas Multinacionales, en la
que se previera su traduccion a las lenguas en las que estuvieran disponibles las versiones
precedentes; apoyara la designacién y el funcionamiento de puntos focales nacionales;
pusiera en marcha el servicio de facilitacion del didlogo entre las empresas y los sindicatos,
y organizara y/o apoyara una o0 varias actividades tripartitas adecuadas con motivo del
40.° aniversario de la Declaracion sobre las Empresas Multinacionales a partir de noviembre
de 2017. Por altimo, solicité al Director General que pusiera a disposicion, en la medida de
lo posible teniendo en cuenta los recursos disponibles, los recursos necesarios para aplicar
estas medidas o facilitara actividades de movilizacion de recursos a tal efecto 7.

Cuestiones Juridicas y Normas Internacionales
del Trabajo

Segmento de Cuestiones Juridicas

Seguimiento de la discusion sobre la proteccién de los delegados
empleadores y trabajadores de la Conferencia Internacional

del Trabajo y de los miembros empleadores y trabajadores

del Consejo de Administracién frente a las autoridades

del Estado del cual son nacionales o representantes

Después de debatir este punto del orden del dia en sus reuniones 325.2 (octubre-noviembre
de 2015) 18 y 326.2 (marzo de 2016) 1%, el Consejo de Administracion examind, en noviembre
de 2016, un documento en el que se proponia un proyecto de resolucién de la Conferencia
revisado por el que se enmendaba el anexo | a la Convencion sobre Prerrogativas e Inmunidades
de los Organismos Especializados de 1947, con el objeto de otorgar una inmunidad de
jurisdiccion limitada a los delegados empleadores y trabajadores en las reuniones de la
Conferencia Internacional del Trabajo y en las reuniones regionales, asi como a los miembros
empleadores y trabajadores del Consejo de Administracion, a fin de proteger el ejercicio de sus
funciones oficiales en la OIT frente a las autoridades de sus Estados respectivos *°. EI Consejo
de Administracion tomé nota del proyecto de resolucion revisado y decidié aplazar el examen
de este punto hasta su 331.2 reunién (octubre-noviembre de 2017) 11,

107 véase: http://www.ilo.org/gh/decisions/GB329-decision/WCMS_547550/lang--es/index.htm.
108 Documentos GB.325/LILS/1 y GB.325/PV, parrafo 596.

109 Documentos GB.326/LILS/1 y GB.326/PV, parrafo 458.

110 Documento GB.328/LILS/1.

111 Documento GB.328/PV, parrafo 567.
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22. Segmento de Normas Internacionales del Trabajo
y Derechos Humanos

Iniciativa relativa a las normas: Informe de la segunda
reunion del Grupo de Trabajo tripartito del mecanismo
de examen de las normas (Grupo de Trabajo del MEN) 12

Evaluacion inicial del funcionamiento del Grupo de Trabajo
tripartito del mecanismo de examen de las normas
(Grupo de Trabajo tripartito del MEN) 113

Asimismo, en noviembre de 2016, el Consejo de Administracion tomé nota del informe

de la Mesa relativo a la segunda reunion del Grupo de Trabajo tripartito del MEN. Al aprobar
las recomendaciones de dicho Grupo de Trabajo, el Consejo de Administracion tomé nota
de varias decisiones. En primer lugar, el Consejo de Administracion acogié con satisfaccion
los esfuerzos del Grupo de Trabajo tripartito del MEN para integrar sus recomendaciones en
el programa de trabajo mas amplio de la OIT relacionado con la politica en materia de
normas, y también reviso el programa de trabajo inicial del Grupo de Trabajo tripartito del
MEN para incluir cuatro instrumentos adicionales. Ademas, después de que el Grupo de
Trabajo tripartito del MEN examinase los 63 instrumentos que habian sido determinados
como superados, el Consejo de Administracion:

tomd nota de las recomendaciones relativas a la derogacion de nueve instrumentos, en
relacion con los cuales inscribio un punto en el orden del dia de la 107.2 reunion de la
Conferencia Internacional del Trabajo (2018);

tomd nota de que el Grupo de Trabajo tripartito del MEN haria, en reuniones ulteriores,
un seguimiento acerca de 40 convenios y recomendaciones superados, asi como de la
cuestion de la laguna normativa identificada con respecto al tema del trabajo por turnos;

invité a la Oficina a adoptar de inmediato las medidas necesarias para reemplazar
juridicamente 14 recomendaciones;

pidié a la Oficina que empezara en un plazo de doce meses el procedimiento de
seguimiento estratégico en relacion con 30 convenios superados y decidié que los
costos de ese seguimiento se cubriesen con recursos existentes;

pidi6 a la Oficina que adoptara las medidas necesarias para garantizar la integracion
del proceso de seguimiento, segun procediera, en el programa de trabajo para aplicar la
resolucion sobre el avance de la justicia social mediante el trabajo decente de 2016 y
en las propuestas de Programa y Presupuesto para 2018-2019, y

pidié a la Oficina que preparara una propuesta para establecer un posible punto
normativo sobre los aprendizajes, en el que se reconociera la laguna normativa
identificada a este respecto, y que lo sometiera a examen en su 329.2 reunién (marzo de
2017) a efectos de inscribirlo en el orden del dia de una futura reunion de la Conferencia
Internacional del Trabajo, de conformidad con el enfoque estratégico y coherente.

112 Documento GB.328/LILS/2/1.

113 Documento GB.329/LILS/2.
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Finalmente, en relacion con los preparativos de las futuras reuniones del Grupo de
Trabajo tripartito del MEN, el Consejo de Administracion decidié que dicho Grupo de
Trabajo examinase los instrumentos relacionados con la seguridad y la salud en el trabajo
(disposiciones generales y riesgos especificos) en su tercera reunion, que debia celebrarse
del 25 al 29 de septiembre de 2017 124,

En su 329.2 reunion, el Consejo de Administracién tomd nota de la informacion
facilitada por la Mesa del Grupo de Trabajo tripartito del MEN en relacion con la evaluacion
inicial del funcionamiento de dicho Grupo de Trabajo y, al proceder a esta evaluacién, tomo
nota de que el Grupo de Trabajo tripartito del MEN habia acometido sus labores y solicito
que se le siguiera manteniendo informado del funcionamiento del Grupo, a fin de poder
realizar otra evaluacion a mas tardar en marzo de 2020 15,

Formulario propuesto para las memorias que se soliciten
en virtud del articulo 19 de la Constitucion de la OIT

en 2018 acerca de la Recomendacién sobre los pisos

de proteccion social, 2012 (nim. 202) 116

En noviembre de 2016, en virtud de la decisién que se adoptd en su 325.2 reunién
(octubre-noviembre de 2015) en el sentido de que se solicitara a los gobiernos que
presentasen memorias en virtud del articulo 19 de la Constitucion de la OIT acerca de la
Recomendacion sobre los pisos de proteccion social, 2012 (nim. 202) en 2018, el Consejo
de Administracion aprobd el formulario de memoria correspondiente. Se han solicitado esas
memorias a fin de que la CEACR prepare, en 2018, el Estudio General que la Comision de
Aplicacion de Normas de la Conferencia habra de examinar en 2019. Dicho Estudio General
y su examen en la Comision de Aplicacion de Normas inspiraran la discusion recurrente
sobre la proteccion social (seguridad social) que se mantendra en la 109.2 reunion de la
Conferencia Internacional del Trabajo (2020).

Enmiendas propuestas al formulario para las memorias que

se han de solicitar en virtud del articulo 22 de la Constitucion
de la OIT en relacion con el Convenio sobre el trabajo maritimo,
2006, en su version enmendada (MLC, 2006) 117

Las enmiendas al MLC, 2006, fueron aprobadas en junio de 2014 por la Conferencia
Internacional del Trabajo y entraron en vigor el 18 de enero de 2017. En su reunién de marzo
de 2017, el Consejo de Administracion examind y aprob6 un formulario de memoria
revisado que los gobiernos de los Estados que ratificaron la version enmendada del MLC,
2006, habran de utilizar para preparar las memorias relativas a su aplicacién, de conformidad
con el articulo 22 de la Constitucion de la OIT.

114 Documento GB.328/PV, parrafo 581.
115 véase: http://www.ilo.org/gh/decisions/GB329-decision/WCMS_548310/lang--es/index.htm.
116 Documento GB.328/LILS/3 (Rev.).

117 Documento GB.329/LILS/3 (Rev.).
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Formularios propuestos para las memorias que se soliciten
en virtud del articulo 22 de la Constitucion de la OIT a
consecuencia de la aprobacion de las enmiendas a los
anexos del Convenio sobre los documentos de identidad
de la gente de mar (revisado), 2003 (nim. 185) 18

Las enmiendas a los anexos del Convenio sobre los documentos de identidad de la
gente de mar (revisado), 2003 (num. 185) fueron adoptadas en junio de 2016 por la
Conferencia Internacional del Trabajo y entrardn en vigor el 8 de junio de 2017. En su
reunion de marzo de 2017, el Consejo de Administracion examing y aprob6 un formulario
de memoria revisado que los gobiernos de los Estados que hayan ratificado el Convenio
deberan utilizar para preparar las memorias relativas a la aplicacion de la versién enmendada
del Convenio, de conformidad con el articulo 22 de la Constitucion de la OIT.

IV. Seccién de Programa, Presupuesto y Administracién

23. Segmento de Programa, Presupuesto y Administracion

Programay Presupuesto para 2018-2019

En su reunion de marzo de 2017, el Consejo de Administracion aprobd las propuestas
de Programa y Presupuesto para 2018-2019 presentadas por el Director General 1*° y decidi6
recomendarlas a la Conferencia Internacional del Trabajo para su adopcion. Del amplio
debate que desembocé en esta decision unanime cabe hacer dos observaciones generales:
i) las consultas tripartitas fructuosas que se entablaron desde los primeros debates del
examen preliminar de las propuestas ° en la reunion del Consejo de Administracion de
noviembre de 2016, y ii) el acuerdo general sobre la orientacion estratégica de la
Organizacion conforme a la vision a medio plazo expuesta en el Plan estratégico para
2018-2021. El Consejo de Administracion acogidé favorablemente la concentracion de
recursos en diez resultados en materia de politicas, complementados por tres resultados
funcionales y cuatro ejes de politica transversales, con inclusion de un eje nuevo sobre la
transicion justa a la sostenibilidad ambiental. Asimismo, se manifesté un apoyo unanime a
favor de otros dos componentes fundamentales de las propuestas, a saber, la transferencia de
una parte sustancial de los recursos de las funciones administrativas a las actividades técnicas
y analiticas de primera linea y la armonizacion explicita del Programa con la Agenda 2030.
Por dltimo, el Consejo de Administracién tomo nota con satisfaccion general del presupuesto
de crecimiento real cero que figuraba en las propuestas, las cuales presentaban una reduccion
presupuestaria en términos nominales del 0,5 por ciento debido a que se preveia una
disminucidn de los costos. El debate general se caracteriz6 por un alto grado de convergencia
y consenso, en el curso del cual se formularon comentarios y sugerencias sobre un nimero
de esferas especificas, de los que la Oficina tomé nota y que habia de incorporar en el
Informe Il que se someteria a la Conferencia.

118 Documento GB.329/LI1LS/4.
119 Documentos GB.329/PFA/1 y GB.329/PFA/1/1.

120 Documento GB.328/PFA/2.
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Plan estratégico para 2018-2021

En noviembre de 2016, el Consejo de Administracion examind el Plan estratégico de
la OIT para 2018-2021 2, en el que se presentaba una vision estratégica, denominada «la
OIT 2021», y se establecian las medidas sustantivas y organizativas para su concretizacion,
habida cuenta de la situacion del mundo del trabajo y del contexto institucional actual. El
Consejo de Administracion aprobd el Plan estratégico de la OIT para 2018-2021 y solicitd
al Director General que tuviera en cuenta sus orientaciones en la elaboracién de las
propuestas de Programa y Presupuesto tanto para 2018-2019 como para 2020-2021,
prestando especial atencion al marco de resultados para poder evaluar mejor el desempefio
de la Oficina 12,

Seguro de salud posterior al cese en el servicio:
Informacién actualizada

En marzo de 2017, el Consejo de Administracién examind un documento de la
Oficina 2% en el que se presentaban informacion actualizada acerca de la labor del Grupo de
Trabajo de las Naciones Unidas sobre el Seguro Médico después de la Separacion del
Servicio, de caracter interinstitucional, y los resultados de las tareas del Comité de
Administracion de la Caja del Seguro de Salud del Personal de la OIT sobre la contencién
de gastos. El Consejo de Administracién tomé nota del informe, formuld observaciones y
proporciono orientaciones al respecto a la Oficina.

Proyecto de renovacion del edificio de la sede

En noviembre de 2016 y marzo de 2017, la Oficina presentd al Consejo de
Administracién informacion actualizada sobre la situacion del proyecto de renovacion del
edificio de la sede '?*. El Consejo de Administracion felicité a la Oficina por los avances del
proyecto asi como por los ahorros obtenidos debido a cambios en los procesos de renovacion
y tomo nota del desglose detallado de los costos de las obras que no estaban previstas en el
presupuesto. Aprobo la politica sobre donaciones presentada por la Oficina, y autoriz6 al
Director General: i) a que siguiera examinando, junto con las autoridades suizas
competentes, la Escuela Internacional de Ginebra y los posibles promotores, la utilizacién
que podria darse a la parcela 4057 %5, y ii) a negociar y a sellar un acuerdo con miras a la
enajenacion del terreno situado en un tramo de la calzada denominada Allée David Morse,
gue desemboca en la Avenue Appia, y a acreditar al Fondo de Construcciones y Alojamiento
el producto que se derivara de ese acuerdo 2. Se presentara un informe de seguimiento en
la 331.2 reuniéon (octubre-noviembre de 2017) del Consejo de Administracion.

121 Documento GB.328/PFA/1.

122 Documento GB.328/PV, parrafo 622.

123 Documento GB.329/PFA/4.

124 Documentos GB.328/PFA/3 y GB.329/PFA/3.

125 \/éase: http://www.ilo.org/gb/decisions/GB329-decision/WCMS_547352/lang--es/index.htm.

126 \/éase: http://www.ilo.org/gb/decisions/GB329-decision/WCMS_548632/lang--es/index.htm.
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Informe de los miembros gubernamentales del Consejo
de Administracion para el prorrateo de los gastos

En marzo de 2017, el Consejo de Administracion examino el informe de los miembros
gubernamentales del Consejo de Administracion para el prorrateo de los gastos *?” y decidié
proponer a la Conferencia la adopcion del proyecto de escala de prorrateo para 2018, a
reserva de los ajustes que pudieran ser necesarios si se produjera un nuevo cambio en el
nimero de Miembros de la Organizacion antes de que la Conferencia procediera a la
adopcion de la escala recomendada 28,

24. Segmento de Auditoriay Control

Cuestiones relativas a la Dependencia Comun
de Inspeccién (DCI): informes de la DCI

En noviembre de 2016, el Consejo de Administracién paso revista al informe anual de
la DCI correspondiente a 2015, a su programa de trabajo para 2016 asi como a seis informes
importantes y las recomendaciones conexas, ademas de los comentarios de la Junta de los
Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas para la Coordinacién y de la Oficina 1%°.
El Consejo de Administracion proporcion6 orientaciones sobre el curso que debia darse a
una serie de recomendaciones especificas formuladas por la DCI, asi como sobre el estado
de seguimiento de las recomendaciones presentadas al Consejo de Administracién en los
tres Gltimos afios ¥,

Auditoria y control

En marzo de 2017, el Consejo de Administracion consideré el noveno informe anual 3
del Comité Consultivo de Supervision Independiente (IOAC) relativo a la labor que este
altimo realiz6 entre mayo de 2016 y enero de 2017, en el que figuraban varias
recomendaciones. EI Consejo de Administracion tom6 nota del informe presentado y
proporciond orientaciones a la Oficina.

En esa misma reunion, el Consejo de Administracion examiné el informe del Auditor
Interno Jefe para el afio que finalizé el 31 de diciembre de 2016 **2, que contenia los
principales resultados de las tareas de auditoria interna e investigacion efectuadas por la
Oficina de Auditoria Interna y Control (IAO) en 2016. El Consejo de Administracion tomé
nota con satisfaccion de que no se habian detectado deficiencias significativas en los
sistemas de control interno de la OIT y solicité a la Oficina que adoptara las medidas
necesarias para dar curso a las recomendaciones formuladas.

127 Documento GB.329/PFA/5.

128 \/gase: http://www.ilo.org/gb/decisions/GB329-decision/WCMS_548633/lang--es/index.htm.
125 Documento GB.328/PFA/7.

130 Documentos GB.328/PFA/7/REF/1 y GB.328/PFA/7/REF/2 (en inglés solamente).

131 Documento GB.329/PFA/6.

132 Documento GB.329/PFA/7 (Rev.).
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Evaluaciones

25.

En noviembre de 2016, el Consejo de Administracién examind un informe *** sobre las
actividades de evaluacién de la OIT durante el periodo 2015-2016, en el contexto de su
estrategia basada en los resultados, el cual incluia también un analisis de las repercusiones
de los ODS para el nuevo marco de resultados de la OIT desde el punto de vista de la
evaluacion. El Consejo de Administracion refrend6 las recomendaciones por incluir en el
plan de accién renovable para la aplicacion de las recomendaciones y confirmé las
prioridades sefialadas en materia de evaluacion para el programa de trabajo para
2017-2019 **,

En esa misma reunién, el Consejo de Administracién examind un informe sobre las
evaluaciones de alto nivel de las estrategias y de los PTDP 1*, EI Consejo de Administracion
solicité al Director General que tomara en consideracion las constataciones,
recomendaciones y ensefianzas extraidas de las evaluaciones independientes y que adoptara
las medidas necesarias para su aplicacion %,

En marzo de 2017, el Consejo de Administracion examind el resumen de los resultados
de la evaluacion independiente de la funcion de evaluacion ¥, en el que se hacia una
valoracion del desempefio general de la funcién de evaluacion de la OIT en el periodo
2011-2016, se ofrecian explicaciones sobre ese desempefio y se presentaban las ensefianzas
extraidas y las buenas practicas. El Consejo de Administracion tomo nota de los resultados
positivos comunicados en el informe y de la confirmacion de los progresos realizados en el
establecimiento de un sistema de evaluacion estructurado y bien disefiado en la OIT, y
solicito al Director General que tomara en consideracion las recomendaciones de la
evaluacion independiente presentadas en el informe y que adoptara las medidas necesarias
para su aplicacion.

Segmento de Personal

Enmiendas al Estatuto del Personal

En noviembre de 2016 *® y marzo de 2017 **°, el Consejo de Administracién aprob6
las enmiendas al Estatuto del Personal que eran necesarias para poder aplicar los cambios
gue afectaban al conjunto integral de la remuneracion del régimen comin para el personal
del cuadro organico y categorias superiores, asi como las relativas a la edad de jubilacion, a
raiz de una resolucion adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en
diciembre de 2015 *°, El nuevo conjunto integral de la remuneracion se empezé a aplicar en

133 Documento GB.328/PFA/S.

134 Documento GB.328/PV, parrafo 668.
135 Documento GB.328/PFA/6.

136 Documento GB.328/PV, parrafo 685.
137 Documento GB.329/PFA/8.

138 Documento GB.328/PFA/9.

139 Documento GB.329/PFA/10.

140 Resolucion A/RES/70/244.
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toda la Oficina a partir del 1.° de enero de 2017, salvo los cambios en el plan de subsidio de
educacion aprobados por el Consejo de Administracion en marzo de 2017, los cuales se
introduciran a partir del afio académico corriente el 1.° de enero de 2018. En virtud de las
enmiendas mencionadas relativas a la edad de jubilacion, la edad obligatoria de separacién
del servicio se elevaré a los 65 afios para todos los funcionarios de la OIT en activo el 1.° de
enero de 2018, en cumplimiento de la decision adoptada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas con arreglo a la cual las organizaciones del régimen comun de las Naciones
Unidas deberian aumentar a 65 afios, a mas tardar el 1.° de enero de 2018, la edad de
separacion obligatoria del servicio de su personal.

V. Seccién de Alto Nivel

26. Grupo de Trabajo sobre la Dimension Social
de la Mundializacién

El Grupo de Trabajo sobre la Dimension Social de la Mundializacion se reuni6 durante
la 329.2 reuniéon (marzo de 2017) para examinar de qué manera la promocién del trabajo
decente podia ayudar a los paises a dar cumplimiento a los ODS, en particular a los seis
objetivos que se iban a debatir en la reunion del Foro Politico de Alto Nivel sobre el
Desarrollo Sostenible (FPAN) del Consejo Econémico y Social de las Naciones Unidas
(ECOSOC), que tendria lugar en julio de 2017 bajo el lema «La erradicacion de la pobreza
y la promocidn de la prosperidad en el mundo en evolucion». Los seis objetivos que se iban
a examinar eran los siguientes: ODS 1 (fin de la pobreza); 2 (hambre cero); 3 (salud y
bienestar); 5 (igualdad de género); 9 (industria, innovacién e infraestructura), y 14 (vida
submarina) **. En mi calidad de Presidenta, presenté ante la plenaria del Consejo de
Administracion un breve informe oral de las deliberaciones 42,

El Grupo de Trabajo tuvo el honor de contar con la presencia de Su Excelencia
Frederick Makamure Shava, Embajador de Zimbabwe ante las Naciones Unidas en Nueva
York y actual Presidente del ECOSOC. En su presentacion, el Embajador Shava puso de
manifiesto que a la OIT le incumbia una importante funcion de supervision para asegurar el
pleno respeto de los principios y derechos fundamentales en el trabajo en lo relativo a la
aplicacion de la Agenda 2030. La naturaleza tripartita de los debates del Grupo de Trabajo
brindaba una perspectiva Unica para dar cuenta de las aportaciones anuales de la OIT al
FPAN. Estaba convencido de que la OIT contribuiria de manera decisiva a promover el
enfoque integrado de la Agenda para el logro de los ODS habida cuenta de las dimensiones
y repercusiones del trabajo decente en muchos de los objetivos. Asimismo, sefialé la
importante funcién que podia desempefiar la OIT para reforzar las capacidades nacionales
en materia de estadisticas del trabajo; ayudar a satisfacer las necesidades de los paises en
situaciones especiales; luchar contra la informalidad; forjar alianzas intersectoriales
financieras y no financieras; y consolidar las instituciones a través del desarrollo de la
capacidad de los interlocutores sociales a nivel nacional.

En la discusién, quedé claro que el Programa de Trabajo Decente tenia una importancia
decisiva para el logro de los ODS integrados, y hubo una aprobacion general de los ambitos
respecto de los cuales la OIT prestaria apoyo con miras a la consecucion de los ODS que se
examinarian en la reunion de 2017 del FPAN. Muchos oradores destacaron la importancia
de la contribucién del crecimiento econémico, la creacion de empleo y la reduccion de las
desigualdades a la lucha contra la pobreza, asi como el mandato que incumbia claramente a

141 Documento GB.329/HL/1.

142 Documento GB.329/INS/19.
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la OIT para abordar este problema a través de su funcion normativa, enfoques de politica
integrados y apoyo técnico en los cuatro pilares del Programa de Trabajo Decente. La
extension de los pisos de proteccion social se consideraba fundamental para la eliminacién
de la pobreza extrema y la pobreza de los trabajadores, la lucha contra el hambre y la mejora
del acceso a los servicios de salud y de la situacién de las mujeres y los grupos marginados,
incluidos los migrantes y los jovenes. Se reconocié también la importancia de las politicas
industriales para la realizacion de transformaciones estructurales y, en particular, para el
fomento del trabajo decente a través de un sector agricola y manufacturero mas productivos
y con mayor valor afiadido, asi como el gran potencial para aumentar la productividad en las
economias rurales y crear empleo formal mediante el desarrollo de la agricultura y las
industrias rurales, en particular en Africa.

La mayoria de oradores se refirio a la importancia de lograr la igualdad de género para
reducir la pobreza, no sélo en lo relativo al ODS 5, «Lograr la igualdad de género y empoderar
a todas las mujeres y las nifias», sino también a todos los demas ODS. Se puso de relieve el
caracter transversal de ese principio y la necesidad de incorporarlo a todos los ODS.

Muchos oradores opinaron que debia darse prioridad al desarrollo de instituciones
solidas, como los ministerios de trabajo y las organizaciones de trabajadores y de
empleadores, asi como al fortalecimiento de las instituciones y politicas del mercado de
trabajo, como la negociacion colectiva, los mecanismos de fijacion de salarios y la normativa
relativa al empleo. En ese sentido, el logro del doble objetivo de erradicar la pobreza y
promover la prosperidad en un mundo en evolucién sélo era posible si se establecia un
entorno propicio para los negocios, la inversion, las empresas sostenibles y la creacion de
empleo. Para concluir, el Director General record6 a los participantes que el mundo del
trabajo en 2030 seria muy diferente al de hoy. En el marco de la labor de apoyo al
cumplimiento de los ODS, era importante tener en cuenta las transformaciones estructurales
que se producian en el mundo del trabajo y explorar las interacciones entre la iniciativa de
la OIT relativa al futuro del trabajo y la Agenda 2030.

VI. Conclusién
En este documento, que someto a la 106.2 reunién de la Conferencia Internacional del
Trabajo (2017) para su informacion, se exponen de forma sucinta las medidas adoptadas por
el Consejo de Administracion de la OIT durante mi mandato como Presidenta de dicho
6rgano, de junio de 2016 a junio de 2017.
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