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Informe de la Presidenta del Consejo
de Administracion a la Conferencia
Internacional del Trabajo para

el ano 2013-2014

El presente informe sobre la labor del Consejo de Administracion se somete a la
Conferencia Internacional del Trabajo de conformidad con el articulo 5.5.1 del Reglamento
del Consejo de Administracion. Abarca el periodo transcurrido desde la ultima reunién
general de la Conferencia (junio de 2013), es decir, las 318.2 (junio de 2013),
319.2 (octubre de 2013) y 320.2 (marzo de 2014) reuniones del Consejo de Administracion.
En él se abordan unicamente las cuestiones méas destacadas de los diferentes drdenes del
dia del Consejo de Administracion de ese afio y no se examina ninguna de las cuestiones
tratadas en la Conferencia.

En el sitio web del Consejo de Administracion * se pueden obtener informaciones més
amplias y detalladas sobre la labor del Consejo de Administracién, inclusive las actas de
las tres reuniones examinadas, y sobre los documentos presentados a los comités y
comisiones, y al propio Consejo de Administracion.

l. Seccioén Institucional

1. Orden del dia de la Conferencia Internacional del Trabajo

En su 319.2 reunion (octubre de 2013), el Consejo de Administracion examiné varias
propuestas para completar el orden del dia de la 104.2 reunién (2015) de la Conferencia, asi
como propuestas para el orden del dia de la 105.2 reunién (2016) y de otras reuniones
posteriores de la Conferencia ?, a la luz de las decisiones ® adoptadas en la 317.2 reunion
(marzo de 2013) del Consejo de Administracion y de los debates y resultados de la
102.2reuniéon (junio de 2013) de la Conferencia. Seleccioné los siguientes puntos:
a) pequefias y medianas empresas y creacién de empleo decente y productivo con vistas a
una discusion general en la 104.2 reunion (2015) de la Conferencia, y b) el trabajo decente
en las cadenas mundiales de suministro con vistas a una discusion general en la

! Véase el sitio web del Consejo de Administracion en: www.ilo.org.
? Documento GB.319/INS/2.

® Documento GB.317/PV, pérrafo 25.
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105.2reunién (2016) de la Conferencia. Aplaz6 la discusion sobre la inscripcion de
cualquier otro punto adicional para la 105.2 reunion (2016) de la Conferencia hasta la
320.2reunion (marzo de 2014) del Consejo de Administracion y pidid al Director General
gue impartiera orientaciones a la 320.2 reunién (marzo de 2014) del Consejo de
Administracién sobre la preparacion de los puntos para la discusion general de la 1042y la
105.2 reuniones (2015 y 2016) de la Conferencia. EI Consejo de Administracion también
pidi6 al Director General que lo mantuviera informado en su 322.2 reunion (noviembre de
2014) * acerca de: a) la desestimacion de los puntos que no se hubieran inscrito en el orden
del dia de la 104.2 0 de la 105.2 reuniones (2015 y 2016) de la Conferencia; b) las medidas
de seguimiento que se han de aplicar con respecto a estos temas en las reuniones futuras de
la Conferencia, y c) las propuestas presentadas por Estados Miembros e interlocutores
sociales para la inscripcion de puntos en futuros 6rdenes del dia de la Conferencia.

Habida cuenta de las decisiones que adopt6 en su 319.2 reunion (octubre de 2013), el
Consejo de Administracion completd en la 320.2 reunién (marzo de 2014) el orden del dia
de la 105.2 reunién (2016) de la Conferencia. Inscribié en el orden del dia de la 105.2 reunion
(2016) el punto titulado «Trabajo decente para la paz, la seguridad y la resiliencia frente a
los desastres: Revision de la Recomendacion sobre la organizacion del empleo (transicion
de la guerra a la paz), 1944 (num. 71)» con vistas a una discusion normativa (doble
discusion). El Consejo de Administracion también decidié inscribir provisionalmente el
tema relativo a la aprobacion de las propuestas de enmienda al Codigo del Convenio sobre
el trabajo maritimo, 2006 (MLC, 2006) en el orden del dia de la 103.2 reunion (junio de
2014) de la Conferencia, a reserva de que se presentaran las enmiendas aprobadas por el
Comité Tripartito Especial en abril de 2014 °. Imparti6 orientaciones adicionales sobre la
preparacion del punto titulado «Pequefias y medianas empresas y creacién de empleo
decente y productivo» para la 104.2 reunion (2015) y del punto «El trabajo decente en las
cadenas mundiales de suministro» para la 105.2 reunion (2016) de la Conferencia °.

El Consejo de Administracion también examiné la cuestion de la evaluacion de las
repercusiones de la Declaracién de la OIT sobre la justicia social para una globalizacion
equitativa, 2008 (la Declaracién sobre la Justicia Social) en su 320.2 reunion (marzo de
2014) . En la parte 111 de la Declaracion sobre la Justicia Social, «Disposiciones finales»,
y en su anexo, «Seguimiento de la Declaracion», se prevé este proceso de examen. El
Consejo de Administracién debia decidir si la evaluacién habia de realizarse en 2017, en la
106.2 reunidn de la Conferencia, una vez que se concluyera el ciclo completo de siete afios
de las discusiones recurrentes con una discusion sobre el objetivo estratégico de los
derechos y principios fundamentales en el trabajo, que ya estaba prevista para la
105.2 reunidn de la Conferencia (2016), o si era necesario aplazar la discusion recurrente a
2017 y llevar a cabo la evaluacion en la Conferencia en 2016. En todo caso, el Consejo de
Administracién decidié que convenia realizar la evaluacién de la Declaracion sobre la
Justicia Social en la 105.2 reunién de la Conferencia (2016), debido a que esta discusion
podria ayudar a la Conferencia y al Consejo de Administracion a examinar el Marco de
Politicas y Estrategias, que se discutira en la reunién de 2017 de la Conferencia.
Asimismo, se adoptaron decisiones para inscribir un punto relativo a la evaluacion de las
repercusiones de la Declaracién sobre la Justicia Social por parte de la Conferencia
Internacional del Trabajo (CIT) en el orden del dia de la 322.2 reunion del Consejo de

* Documento GB.319/PV, pérrafo 35.
> Actas Provisionales nim. 2-1, Conferencia Internacional del Trabajo, 2014.
® Documento GB.320/INS/2, pérrafo 32.

" Documento GB.320/INS/15/2.
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Administracién (noviembre de 2014), y para aplazar el examen del punto para la discusion
recurrente sobre los principios y derechos fundamentales en el trabajo, de la 105.2 reunion
(2016) a la 106.2 reunién (2017) de la Conferencia °.

2. Examen de las memorias anuales que se presentan con
arreglo al seguimiento de la Declaracién de la OIT relativa
alos principios y derechos fundamentales en el trabajo

En marzo de 2014, el Consejo de Administracion examind un documento ° de la
Oficina sobre la manera en que se habian promovido y llevado a la préctica los principios y
derechos fundamentales en el trabajo en los paises que aln no habian ratificado los
convenios pertinentes. Los oradores expresaron nuevamente su satisfaccion por el hecho
de que la tasa de presentacion de memorias de los gobiernos habia sido del 100 por ciento
por tercer afio consecutivo, por el aumento importante de la participacion de las
organizaciones de empleadores y de trabajadores en el proceso de elaboracion de las
memorias, y por el registro de diez nuevas ratificaciones de los convenios fundamentales
en 2013. El Consejo de Administracion, si bien mencion6 que la Oficina debia atender con
prioridad la impresionante cantidad de solicitudes de asistencia técnica presentadas por
gobiernos y organizaciones de empleadores y de trabajadores para garantizar la obtencién
de progresos en materia de ratificacion y aplicacion, invit6 al Director General a que:
i) tuviera en cuenta las orientaciones del Consejo de Administracion acerca de las
cuestiones y las prioridades clave en materia de asistencia a los Estados Miembros para
ayudarlos a respetar, promover y llevar a la practica los principios y derechos
fundamentales en el trabajo, y ii) tomara en consideracion este objetivo en las iniciativas
de la Oficina para la movilizacién de recursos.

3. La agenda para el desarrollo sostenible después de 2015

En octubre de 2013, el Consejo de Administracion examind un documento 0 sobre
este tema. En la discusion se reiter6 el firme respaldo del Consejo de Administracion a los
esfuerzos para integrar el Programa de Trabajo Decente como un elemento esencial del
marco para el desarrollo sostenible después de 2015. EI Consejo de Administracion pidi6
al Director General que aplicara una estrategia de seis puntos en la labor futura para
formular este marco y pidié que regularmente se hiciera un seguimiento periédico de los
progresos alcanzados a este respecto .

Ademas de esta discusion, la Oficina también se dedicO activamente a preparar
sesiones informativas para los mandantes tripartitos y a apoyar su participacion en las
consultas de nivel nacional y mundial que se han de celebrar después de 2015. Desplegd
esfuerzos para establecer contactos con actores externos y organismos internacionales y
regionales. Siguid preparando sesiones informativas sobre politicas y contribuciones
técnicas relacionadas con el empleo, el trabajo decente y la proteccién social para el
Equipo de Tareas del Sistema de las Naciones Unidas sobre la Agenda de las Naciones
Unidas para el Desarrollo Después de 2015 y para el Grupo de Trabajo Abierto sobre los

® Documento GB.320/INS/15/2, pérrafo 10, en su versién enmendada.
° Documento GB.320/INS/4.
' Documento GB.319/INS/4.

" Documento GB.319/PV, parrafo 106.

ILC103-PR1-RELOF-140512-3-Sp.docx 1/3



4.

Obijetivos de Desarrollo Sostenible. Establecidé nuevos contactos con los miembros de la
comunidad diplomética en Nueva York y en Ginebra que participan mas estrechamente en
la negociacion del nuevo marco. Las investigaciones y los andlisis de la Oficina se
centraron en el empleo, el trabajo decente y la proteccién social y en la manera de
vincularlos con el crecimiento, el desarrollo sostenible y el alivio de la pobreza, haciendo
hincapié en soluciones basadas en datos empiricos. También se ha concentrado en acelerar
los progresos hacia el logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio antes de 2015.

Estrategia para una mayor colaboracion de la OIT
con el sector privado

En su 320.2 reunién (marzo de 2014), el Consejo de Administracion examing el
documento de la Oficina titulado «Estrategia para una mayor colaboracién de la OIT con el
sector privado» *2. El Consejo de Administracion apoyé ampliamente el enfoque revisado
y formul6 comentarios sobre la metodologia de la iniciativa. EI Grupo de los Trabajadores
sefiald la importancia de basarse en: las normas internacionales del trabajo, la Declaracion
tripartita de principios sobre las empresas multinacionales y la politica social y los
Principios Rectores sobre las empresas y los derechos humanos de las Naciones Unidas.
Hizo hincapié en que las empresas que desearan establecer una colaboracién con la OIT
también debian estar dispuestas a colaborar con las federaciones sindicales mundiales y
recalc6 el importante papel que desempefiaban la Oficina de Actividades para los
Trabajadores (ACTRAYV) y la Oficina de Actividades para los Empleadores (ACT/EMP)
para facilitar y reforzar la colaboracion de la OIT con el sector privado. Si bien el Grupo de
los Trabajadores apoy6 el proyecto de decision, pidié que el enfoque revisado fuera
examinado y evaluado periddicamente.

El Grupo de los Empleadores sefial6 que habia diferentes maneras de establecer
codigos de conducta en materia de responsabilidad de las empresas; estos codigos no
tenian por qué adoptar la forma de un acuerdo marco firmado con una federacion sindical
internacional. La gestién de las relaciones con las empresas que desearan colaborar con la
OIT deberia estar a cargo de ACT/EMP y de ACTRAYV en el caso de los trabajadores,
mientras que el Departamento de Empresas deberia asumir una funcion técnica. EI Grupo
no estaba de acuerdo con la metodologia indicada en el documento, porque afiadiria una
segunda capa de tramites burocraticos.

Los gobiernos subrayaron la importancia de la iniciativa y formularon comentarios
sobre los procesos de gestion y sobre el papel de los gobiernos en esta estrategia. El
Director General expreso su satisfaccion por el hecho de que el Consejo de Administracion
diera buena acogida a los principales mensajes del documento. Sin embargo, hubo
divergencias de opinion acerca de la metodologia y las actividades de la iniciativa, en
particular las del Grupo de los Empleadores. A pesar de los esfuerzos de la Oficina por
resolver los problemas que se plantearon, no fue posible encontrar un consenso. La Oficina
colaborara con todas las partes interesadas para consensuar un proyecto de decision. El
Consejo de Administracion decidié aplazar el examen de la Estrategia para una mayor
colaboracion de la OIT con el sector privado a su 321.2 reunion (junio de 2014) *°.

2 Documento GB.320/INS/5/1.

3 |bid., parrafo 10, en su versién enmendada.
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Analisis de las alianzas de colaboracion publico-privadas

La Seccion Institucional examiné la participacion que ha tenido la OIT en las alianzas
de colaboracion publico-privadas durante los Gltimos seis afios y acordd varias propuestas
para perfeccionar la estrategia que aplica a estas alianzas. A fin de facilitar la discusién, en
el documento ** se presenté informacion sobre el &mbito geogréfico y temético de las
alianzas de colaboracién publico-privadas, la participacion de los interlocutores sociales de
la OIT, asi como un andlisis de los criterios de seleccidn aplicables a estas alianzas y las
ensefianzas extraidas y los resultados alcanzados entre 2008 y 2013. ElI Consejo de
Administracion reconocid el valor afiadido que representan las alianzas para todas las
partes y su pertinencia para las prioridades de los programas de la OIT. El Consejo de
Administracién también pidié a la Oficina que pusiera en practica las propuestas para
perfeccionar la estrategia relativa a estas alianzas y que en marzo de 2016 * le diera
informaciones sobre los progresos obtenidos. Esas propuestas incluyen diversas medidas,
desde disposiciones para aplicar un enfoque mas especifico y proactivo, hasta la
introduccion de mejoras en el proceso de examen interno, a fin de mejorar la coordinacion,
el intercambio de conocimientos, el seguimiento de los progresos y la comunicacion.

5. Informe sobre las actividades de la OIT en Myanmar

En su 1022 reunién (2013), la CIT decidio levantar la suspension de las demas
medidas de su resolucién de 2000 e invit6 al Consejo de Administracion a que examinara
la situacion en Myanmar en lo referente a las cuestiones relacionadas con las actividades
de la OIT, incluida la libertad sindical y de asociacion, y las repercusiones de la inversion
extranjera en las condiciones de trabajo decente del pais, y a que solicitara al Director
General que presentara un informe a este respecto en las reuniones de marzo del Consejo
de Administracion hasta que se alcance la eliminacion del trabajo forzoso. Por esta razén,
el Consejo de Administracion, en su 319.2 reunidn (octubre de 2013) s6lo recibié un
documento para informacion *° sobre los progresos alcanzados en la puesta en préctica del
mecanismo de presentacion de quejas en Myanmar, que fue presentado con arreglo a la
disposicion del Protocolo de Entendimiento complementario de 2007 relativa a la
presentacion de informes. En su 320.2 reunion (marzo de 2014), el Consejo de
Administracion recibié un documento *” sobre las actividades de la OIT en Myanmar que
esta en conformidad con la resolucion de la Conferencia antes mencionada; tomé nota de
este documento y formul6 orientaciones al respecto para la Oficina.

6. Informe y Declaracién adoptados por la novena Reunion
Regional Europea (Oslo, 8-11 de abril de 2013)

El Consejo de Administracion recibié el informe y la Declaracion *® (Declaracion de
Oslo) de la novena Reunién Regional Europea en su 319.2 reunion (octubre de 2013). La
Oficina proporciond informaciones actualizadas al Consejo de Administracion acerca de

“ Documento GB.320/INS/5/2.

> Ibid., pérrafo 26.

'® Documento GB.319/INS/INF/2.
" Documento GB.320/INS/6 (Rev.).

' Documento GB.319/INS/6.
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7.

las medidas que se han adoptado tras la clausura de la Reunion. ElI Consejo de
Administracion acogié con satisfaccion el informe y propuso utilizar esta Reunién como
modelo para las futuras reuniones regionales. También elogié la concision del texto de la
Declaracion de Oslo y pidio al Director General que: lo utilizara como ejemplo para la
elaboracién de las conclusiones de futuras reuniones regionales y otras reuniones de la
OIT; aplicara las propuestas de accion concretas resultantes de la Declaracion de Oslo y
presentara informes anuales sobre las actividades de ejecucion, en funcién de los recursos
presupuestarios existentes, y tuviera en cuenta la Declaracion de Oslo al redactar el nuevo
Marco de Politicas y Estrategias de la OIT *°.

Cuestiones derivadas de las labores de la 102.2 reunién
(2013) de la Conferencia Internacional del Trabajo

Seguimiento de la discusion de la Memoria del Director General

En octubre de 2013, el Consejo de Administracién acogié con satisfaccion la
oportunidad de dar seguimiento a la Memoria presentada por el Director General a la
102.2reunion de la Conferencia, titulada: «Ante el centenario de la OIT: realidades,
renovacién y compromiso tripartito» . La Memoria contenfa siete iniciativas para el
centenario, y el Consejo de Administracion deseaba darles curso, y pidi6 al Director
General que tuviera en cuenta la necesidad de complementarlas con otros instrumentos de
programacion. ElI Consejo de Administracién impartié orientaciones al Director General
sobre la manera de dar curso a las iniciativas, y pidié a la Oficina que presentara informes
sobre los progresos realizados, durante las reuniones de octubre-noviembre, y cuando las
circunstancias lo requieran .

Seguimiento de la resolucion relativa al empleo y la proteccion
social en el nuevo contexto demogréfico

Tras la adopcion, en la 102.2 reunién de la CIT (2013), de la resolucion y las
conclusiones relativas al empleo y la proteccion social en el nuevo contexto demogréfico
se sometié una estrategia de seguimiento para examen del Consejo de Administracion en
su 319.2 reunion (octubre de 2013) Z.

La estrategia de seguimiento proporciona orientaciones a la OIT para los proximos
afos. La Oficina preparara un plan de trabajo méas detallado para los proximos tres bienios
(2014-2019) con arreglo a las orientaciones del Consejo de Administracion. Las acciones
sefialadas por la Oficina con respecto a la elaboracion de una combinacién integral de
politicas para abordar los retos que plantea el nuevo contexto demografico se agruparon en
tres areas: i) cooperacion técnica, en particular creacion de capacidad; ii) desarrollo y
difusién de conocimientos y su seguimiento, y iii) alianzas y actividades de promocion. El

% Documento GB.319/PV, parrafo 147.

% Documento 1LC.102/DG/I(A).

! Documento GB.319/INS/3/1, parrafo 38.
% Documento 1LC.102/PR/13.

2 Documento GB.319/INS/3/3.
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Departamento de Politica de Empleo y el Departamento de Proteccion Social encabezaran
esta labor, que se realizard en cooperacion con otros departamentos pertinentes.

La estrategia de seguimiento fue adoptada y se solicité al Director General que la
tomara en consideracion al preparar las futuras propuestas de Programa y Presupuesto y
que, al formular las iniciativas de movilizacion de recursos, las aplicara, en la medida de lo
posible, en la ejecucion del Programa y Presupuesto para el bienio 2014-2015 %,

Seguimiento de la resolucion relativa a la discusidn recurrente
sobre los principios y derechos fundamentales en el trabajo:
Aplicacion del plan de accion

El Consejo de Administracion felicitdé a la Oficina por los esfuerzos que ha
desplegado para el seguimiento del plan de accién *y expres6 su reconocimiento por los
progresos obtenidos en materia de investigacion, estadisticas, conocimientos, y promocién
y creacién de capacidad de los mandantes. Se renovo el llamamiento para alcanzar la
ratificacion universal de los convenios fundamentales y para que la Oficina diera prioridad
a la prestacion de la asistencia técnica que se le solicitaba, no s6lo en relacion con este
tema, sino también con respecto a la aplicacion. Se alentd a la Oficina a que siguiera
motivando a los Estados Miembros para que adoptaran buenas practicas y a que aumentara
la proporcidon de proyectos de cooperacién técnica relacionados con los principios y
derechos fundamentales en el trabajo. Se expres6 preocupacién por el hecho de que el plan
de accion tuviera que depender de recursos extrapresupuestarios y se record6 a la Oficina
que deberia sistematizarse la asignacion de recursos para dar seguimiento a todas las
discusiones de puntos recurrentes.

Seguimiento de laresolucidn relativa al desarrollo
sostenible, el trabajo decente y los empleos verdes

En su 319.2 reunion (octubre de 2013), el Consejo de Administracién invito a la
Oficina a que presentara antes de la 322.2 reunion (noviembre de 2014) una version
ampliada del documento examinado en su 319.2 reunién *° con un anélisis basado en datos
empiricos a fin de que el Consejo de Administracién considerara la posibilidad de celebrar
una reunion tripartita de expertos en desarrollo sostenible, trabajo decente y empleos
verdes como se propuso en el parrafo 24 de las conclusiones de la Conferencia
Internacional del Trabajo adoptadas en junio de 2013 #'.

En su 320.2 reunion (marzo de 2014), el Consejo de Administracion recibid la
informacion solicitada sobre las razones que justificaban la posible celebracion de esa
reunion y su objetivo general . Habida cuenta de esta informacion, el Consejo de
Administracién recomendo6 la organizacion de una reunién tripartita de expertos con miras
a examinar, enmendar y adoptar el proyecto de directrices mencionado en el informe, con
sujecion a la disponibilidad de recursos financieros, e invité a la Oficina a que presentara,

2 Documento GB.319/PV, pérrafo 72.
% Documento GB.320/INS/3/1.

%% Documento GB.319/INS/3/2.

%" Documento 1LC.102/PR/12.

2 Documento GB.320/INS/3/2.
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9.

10.

en la 321.2 reunién del Consejo de Administracién (junio de 2014), una propuesta relativa
a las disposiciones para la celebracién de la reunién, con la siguiente informacion:
resultado previsto, composicion, lugar y fecha, duracién, costo y financiacion .

Informes del Comité de Libertad Sindical
(368.°, 369.°, 370.° y 371. informes)

Durante el periodo analizado, el Comité de Libertad Sindical examin6 100 casos, y en
76 de ellos dio seguimiento a las medidas adoptadas por los Estados Miembros para dar
cumplimiento a sus recomendaciones. EI Comité observé un importante aumento del
nimero de quejas contra presuntas violaciones de la libertad sindical y la libertad de
asociacion presentadas en el marco del procedimiento especial, pero también tomé nota
con interés de las novedades positivas e importantes relativas a los asuntos pendientes de
examen, por ejemplo la liberacion de lideres sindicales y sindicalistas detenidos. En junio y
octubre de 2013 y en marzo de 2014, el Consejo de Administracién aprob6 las
recomendaciones del Comité de Libertad Sindical contenidas en los 368.2 %, 369.° 3!,
370.° *y 371.%" ¥ informes y los informes propiamente dichos.

Belarus: Curso dado alas recomendaciones
de la Comision de Encuesta de 2004

En su 320.2 reunion (marzo de 2014), el Consejo de Administracion examind un
informe de la misién de contactos directos que visitd el pais en enero de 2014 *, de
resultas de la solicitud formulada por la Comision de Aplicacion de Normas de la CIT en
junio de 2013 (102.2 reunién), con objeto de obtener un panorama completo de la situacion
relativa a los derechos sindicales en Belar(s y para asistir al Gobierno en la rapida y
efectiva aplicacion de todas las recomendaciones pendientes que formulara la Comision de
Encuesta de 2004 *. El Consejo de Administracion tomé nota de la informacion
proporcionada en el informe y pidid a la Oficina que tuviera en cuenta las observaciones y
orientaciones expresadas en el transcurso de la discusion.

Informe de la Mision Tripartita de Alto Nivel realizada
en la Republica Bolivariana de Venezuela
(Caracas, 27 a 31 de enero de 2014)

En junio de 2004 varios delegados empleadores ante la Conferencia Internacional del
Trabajo presentaron una queja en virtud del articulo 26 de la Constitucion de la OIT

% Documento GB.320/INS/PV/Draft, parrafo 69.
%0 Documento GB.318/INS/5/1.

% Documento GB.318/INS/5/2

%2 Documento GB.319/INS/10

% Documento GB.320/INS/12

* Documento GB.320/INS/7, anexo .

* 1bid., anexo I.
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alegando el incumplimiento por la Republica Bolivariana de Venezuela del Convenio
sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacion, 1948 (nim. 87) y del
Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva, 1949 (nim. 98) *.
En su 310.2 reunion (marzo de 2011), el Consejo de Administracion decidio: a) que la
gueja presentada inicialmente en el afio 2004 no fuera remitida a una comisién de
encuesta; b) que solicitaria al Director General que enviara a la Republica Bolivariana de
Venezuela una Mision Tripartita de Alto Nivel, que examinaria todos los asuntos
pendientes ante el Consejo de Administracion en relacion con el caso num. 2254
presentado al Comité de Libertad Sindical *, asi como todas las cuestiones relativas a la
cooperacion técnica, y presentaria un informe completo al Consejo de Administracion, en
su 312.2reunién (noviembre de 2011); ¢) que, como consecuencia de la presente decision,
guedaria terminado el procedimiento que se habia iniciado en el mes de junio de 2004, en
virtud del articulo 26 de la Constitucién de la OIT *. Desde entonces, por diferentes
razones, se tuvo que posponer la realizacion de la Mision. Finalmente, en base a una
propuesta del Gobierno formulada en junio de 2013, se acordd en noviembre del mismo
afio que la Misidn Tripartita de Alto Nivel tuviera lugar del 27 al 31 de enero de 2014.

Recordando, en concordancia con el Comité de Libertad Sindical, la necesidad e
importancia de que se constituyeran drganos estructurados de dialogo social tripartito en el
pais y observando la falta de progresos tangibles al respecto, la Mision estimé necesario
que el Gobierno elaborara un plan de accién que previera: i) la constitucion de una mesa de
didlogo entre el Gobierno y FEDECAMARAS, con la presencia de la OIT, para tratar
todas las cuestiones pendientes relativas a recuperaciones de fincas y expropiaciones de
empresas y otros problemas que se plantearan o pudieran presentarse en el futuro
vinculados con estas cuestiones; ii) la constitucién de una mesa de didlogo tripartita, con
participacion de la OIT, que contase con un presidente independiente que gozase de la
confianza de todos los sectores, que respetase debidamente en su composicion la
representatividad de las organizaciones de trabajadores y de empleadores, que se reuniese
de manera periddica a los efectos de tratar toda cuestién vinculada con las relaciones
laborales que las partes decidiesen y que tuviese entre sus objetivos principales realizar
consultas sobre toda nueva legislacion que se previese adoptar sobre temas laborales,
sociales y econémicos. En lo que respecta a los criterios y procedimientos que habian de
utilizarse para determinar la representatividad de las organizaciones de trabajadores y de
empleadores, la Mision estimd importante que el Gobierno pudiese recurrir a estos efectos
a la asistencia técnica de la Oficina; iii) la discusion de leyes, proyectos de ley, y otras
normas, asi como de la politica socioecondmica en el seno de la mencionada mesa de
didlogo tripartita, a efectos de poner la legislacion nacional en conformidad con los
convenios ratificados por la Republica Bolivariana de Venezuela en materia de libertad
sindical y negociacién colectiva, y iv) la identificacion de las causas de los problemas
relacionados con los procedimientos administrativos y judiciales que afectaban a las

% Documento GB.291/17.

" El caso nlim. 2254 presentado ante el Comité de Libertad Sindical (caso originado por una queja
de marzo de 2003 de la Organizacion Internacional de Empleadores (OIE) y la Federacion de
Céamaras y Asociaciones de Comercio y Produccion de Venezuela (FEDECAMARAS)) se refiere a
varias cuestiones planteadas por la queja presentada en virtud del articulo 26 de la Constitucion
(legislacién incompatible con los Convenios nims. 87 y 98, falta de didlogo social y actos en
perjuicio de los empleadores y sus dirigentes, incluidos actos de violencia e intimidacién contra
dirigentes empleadores, fomento por las autoridades de organizaciones paralelas de empleadores).

* Documento GB.310/PV, pérrafo 87, y propuesta formulada por la Mesa del Consejo de
Administracion.
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organizaciones de trabajadores y de empleadores y a sus representantes, a efectos de
encontrar soluciones para solventar todos los asuntos pendientes en el caso ndm. 2254 ¥,

En su 320.2 reunion (marzo de 2014), el Consejo de Administracion: a) tomé nota de
la informacién contenida en el informe de la Mision Tripartita de Alto Nivel realizada en
la Republica Bolivariana de Venezuela (27 a 31 de enero de 2014), y agradecio a la Mision
por el trabajo realizado; b) insté al Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela a
gue, en consulta con los interlocutores sociales nacionales, desarrollase e implementase
el Plan de Accion como fue recomendado por la Misién Tripartita de Alto Nivel, y pidi6 al
Director General que brindase la asistencia requerida a tal efecto, y c) remitio el informe de
la Mision Tripartita de Alto Nivel al Comité de Libertad Sindical para su consideracion en
el marco de su préoximo examen del caso ndm. 2254 en su reunion de mayo-junio
de 2014 *.

Reclamaciones presentadas en virtud
del articulo 24 de la Constitucién

Informe del Comité encargado de examinar la reclamacion
en la que se alega el incumplimiento

por la Republica Dominicana del Convenio sobre
laigualdad de trato (accidentes del trabajo), 1925

(num. 19), presentada en virtud del articulo 24

de la Constitucién de la OIT por la Confederaciéon
Nacional de Trabajadores Dominicanos (CNTD)

En su 319.2 reunion (octubre de 2013), el Consejo de Administracién aprobo el
informe del Comité tripartito encargado de examinar una reclamacion en la que se alegaba
el incumplimiento por la Republica Dominicana del Convenio sobre la igualdad de trato
(accidentes del trabajo), 1925 (num. 19), presentada en virtud del articulo 24 de la
Constitucion de la OIT por la Confederacion Nacional de Trabajadores Dominicanos
(CNTD) *'. La CNTD aleg6 que, en virtud de la reforma de la legislacion sobre seguridad
social llevada a cabo en la Republica Dominicana en 2001, el seguro de riesgos laborales
s6lo abarcaba a los dominicanos y a los extranjeros considerados como residentes en el
pais. En este sentido, segin la CNTD, la legislacion nacional no cumplia con el articulo 1,
parrafo 2, del Convenio nim. 19 de la OIT que garantiza, en materia de accidentes de
trabajo, un trato igual para los trabajadores extranjeros que sera otorgado sin ninguna
condicidn de residencia. El Consejo de Administracion invito al Gobierno a que, en una
memoria presentada para su consideracion en la proxima reunion de la Comision de
Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones, proporcionara informaciones
detalladas sobre las medidas adoptadas para dar efecto a las recomendaciones contenidas
en el informe del Comité tripartito, a fin de que la Comision de Expertos pudiera proseguir
el examen de los problemas planteados en relacion con la aplicacion del Convenio.

% Documento GB.320/INS/8.
0 1bid.

*1 Documento GB.319/INS/14/5.
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Informe del Comité encargado de examinar la reclamacion
en la que se alega el incumplimiento por Portugal

del Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores,
1981 (num. 155), presentada en virtud del articulo 24

de la Constitucion de la OIT por la Asociacion Sindical

de Profesionales de la Policia de Seguridad Publica
(ASPP/PSP)

En su 319.2 reunion (octubre de 2013), el Consejo de Administracion aprobo el
informe del Comité encargado de examinar la reclamacion en la que se alegaba el
incumplimiento por Portugal del Convenio sobre seguridad y salud de los
trabajadores, 1981 (nim. 155), presentada en virtud del articulo 24 de la Constitucién de
la OIT por la Asociacion Sindical de Profesionales de la Policia de Seguridad Publica
(ASPP/PSP) *. Sobre la base de ese informe, el Consejo de Administracion invit6 al
Gobierno a que adoptara, en consulta con los interlocutores sociales, las medidas que
fueran necesarias para garantizar la aplicacion efectiva del Convenio num. 155 a
la ASPP/PSP, en la legislacion y en la practica. Esto deberia incluir las medidas destinadas
a asegurar un examen de la situacién en materia de seguridad y salud de los trabajadores y
medio ambiente de trabajo de la ASPP/PSP, teniendo en cuenta sus especificidades, de
conformidad con el articulo7 del Convenio nim. 155, con miras a identificar los
problemas principales, elaborar medios eficaces de resolverlos, y evaluar los resultados.
También encomendé a la Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y
Recomendaciones el seguimiento de las medidas adoptadas para dar efecto a las
conclusiones que figuraban en el informe con respecto a la aplicacién del Convenio
nim. 155. El Consejo de Administracion publicd el informe y dio por concluido el
procedimiento *.

Informe del Comité encargado de examinar la reclamacion
en la que se alega el incumplimiento por Qatar del Convenio
sobre el trabajo forzoso, 1930 (num. 29), presentada

en virtud del articulo 24 de la Constitucion de la OIT

por la Confederacion Sindical Internacional (CSI)

y la Internacional de Trabajadores de la Construccién

y la Madera (ICM)

En su 320.2 reunion (marzo de 2014) el Consejo de Administracion aprobd el informe
del Comité encargado de examinar la reclamacion en la que se alegaba el incumplimiento
por Qatar del Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (nim. 29), presentada en virtud del
articulo 24 de la Constitucion de la OIT por la Confederacion Sindical Internacional (CSI)
y la Internacional de Trabajadores de la Construccion y la Madera (ICM) *. El Consejo de
Administracién solicit6 al Gobierno que, en vista de las condiciones de trabajo que ciertos
trabajadores podian afrontar, reconsiderase sin demora el funcionamiento del sistema de
patrocinio para evitar que los trabajadores migrantes se hallaran en una situacion de mayor
vulnerabilidad a la imposicion de un trabajo en régimen de explotacion al que no pudieran
sustraerse. Pidié al Gobierno que garantizase sin demora el acceso de los trabajadores
migrantes a la justicia de forma que pudieran hacer valer de manera efectiva sus derechos,

2 Documento GB.319/INS/14/8.
** Documento GB.319/PV, parrafo 291.

* Documento GB.320/INS/14/8.
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en particular mediante el refuerzo del mecanismo de presentacion de quejas y del sistema
de inspeccidn del trabajo, asi como gracias a la mayor autonomia de estos trabajadores. Le
pidi6 también que velase por que se aplicaran penas adecuadas para sancionar los actos
vinculados al trabajo forzoso que se tipifican en el Cddigo Penal, la Ley del Trabajo y la
Ley nim. 15, de 2011, contra la Trata de Personas *.

Quejas presentadas en virtud del articulo 26
de la Constitucion de la OIT

Queja relativa al incumplimiento por Guatemala

del Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion
del derecho de sindicacion, 1948 (num. 87), presentada
por varios delegados ala 101.2 reunién (2012)

de la Conferencia Internacional del Trabajo en virtud
del articulo 26 de la Constitucion de la OIT

Cabe recordar que en su 317.2 reunién (marzo de 2013), el Consejo de Administracion
decidi6 aplazar hasta su 319.2 reunién (octubre de 2013) la adopcion de la decision de
constituir una Comision de Encuesta para examinar la queja presentada en virtud del
articulo 26 de la Constitucion de la OIT por varios delegados trabajadores de
la 101.2 reunién (junio de 2012) de la Conferencia Internacional del Trabajo acerca del
incumplimiento por parte de Guatemala del Convenio sobre la libertad sindical y la
proteccion del derecho de sindicacion, 1948 (nim. 87) “°. La decision del Consejo de
Administracion se basé en el Memorandum de Entendimiento suscrito el 26 de marzo
de 2013 entre el Presidente del Grupo de los Trabajadores del Consejo de Administracion
de la OIT y el Gobierno de Guatemala.

En su 319.2 reunion (octubre de 2013), el Consejo de Administracion decidi6 aplazar
nuevamente hasta su 320.2 reunién (marzo de 2014) la decision de constituir una Comision
de Encuesta. La decisién del Consejo de Administracién se baséd en las conclusiones de
la Mision Tripartita de Alto Nivel que visitdé Guatemala del 23 al 27 de septiembre
de 2013, asi como en la hoja de ruta adoptada por el Gobierno de Guatemala en consulta
con los interlocutores sociales del pais con miras a agilizar la aplicacion del Memorandum
de Entendimiento antes mencionado. Adicionalmente, el Consejo de Administracion pidi6
a la Oficina que proporcionara a la Mesa del Consejo de Administracion, en su
320.2reunién (marzo de 2014), informacién actualizada sobre los progresos alcanzados a
la luz de los parrafos 6 y 8 del documento GB.319/INS/7 (&Corr.), y que incluyera la
informacidn proporcionada por el Gobierno y por las organizaciones de empleadores y de
trabajadores de Guatemala *'.

Por comunicacion de fecha 26 de febrero de 2014, el Gohierno de Guatemala
transmitié las observaciones del Gobierno relativas a la puesta en practica de la hoja de
ruta. EI Movimiento Sindical y Popular Auténomo Guatemalteco y la Coordinadora de los
Sindicatos Globales en Guatemala, enviaron sus observaciones por comunicacion de fecha
22 de febrero de 2014. EI Movimiento Sindical, Indigena y Campesino Guatemalteco
transmitié sus observaciones por comunicacion de fecha 9 de marzo de 2014. EI Comité

** Documento GB.320/INS/14/8, pérrafo 65.
“® Documento GB.317/PV, parrafo 107.

*" Documento GB.319/PV, pérrafo 155.
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Coordinador de Asociaciones Agricolas, Comerciales, Industriales y Financieras (CACIF)
envio sus observaciones por comunicacion de fecha 27 de febrero de 2014.

Teniendo en cuenta la informacién contenida en el documento GB.320/INS/9 y su
anexo, el Consejo de Administracion decidié aplazar la decision de constituir una
Comision de Encuesta hasta su 322.2 reunion (noviembre de 2014) e incluir este punto en
el orden del dia de su 322.2 reunion (noviembre de 2014) .

Queja relativa al incumplimiento por Fiji del Convenio
sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho
de sindicacién 1948 (num. 87) presentada por varios
delegados ala 102.2reunion (2013) de la Conferencia
Internacional del Trabajo en virtud del articulo 26

de la Constituciéon de la OIT

Por carta de fecha 20 de junio de 2013 dirigida al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo, varios delegados trabajadores ante la 102.2 reunién de la
Conferencia Internacional del Trabajo (2013) presentaron una queja contra el Gobierno de
Fiji en virtud del articulo 26 de la Constitucion de la OIT por graves y repetidas
violaciones del Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de
sindicacion, 1948 (nam. 87).

En su 318.2 reunion (junio de 2013), el Consejo de Administracion examiné el punto
del orden del dia relativo al seguimiento de la resolucién sobre la situacion sindical en
Fiji *°, adoptada por el Consejo de Administracién en su 316.2 reunién en noviembre
de 2012 *®°, y decidid, a la luz de los debates mantenidos en la Comision de Aplicacion de
Normas de la Conferencia Internacional del Trabajo en relacion con el Convenio sobre la
libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacion, 1948 (nim. 87): a) instar al
Gobierno de Fiji a aceptar el regreso de la mision de contactos directos antes de
su 319.2 reunion (octubre de 2013), para asistir al Gobierno y a los interlocutores sociales
en la busqueda de soluciones a las cuestiones pendientes en materia de libertad sindical y
de asociacion, y b) inscribir este punto en el orden del dia de su 319.2 reunién (octubre
de 2013) .

En la 319.2 reunién (octubre de 2013) del Consejo de Administracién, los miembros
de la Mesa consideraron que la queja era admisible de conformidad con el articulo 26 de la
Constitucion de la OIT y sin entrar a examinar su contenido, acordaron remitir el asunto al
Consejo de Administracion. EI Consejo de Administracion, por recomendacion de su
Mesa: a) pidié al Director General que comunicase la queja al Gobierno y le solicitase que
formulase observaciones sobre la queja antes del 20 de enero de 2014, y b) aplaz6 la
decisién de constituir una comisién de encuesta a la 320.2 reunién del Consejo de
Administracion (marzo de 2014) *%. Por otra parte, en vista de la propuesta de la Mesa del
Consejo de Administracion relativa a la admisibilidad de la queja presentada en virtud del

“¢ Documento GB.320/INS/9, pérrafo 8.
* Documento GB.318/INS/4.

% Documento GB.316/INS/8.

*! Documento GB.318/PV, parrafo 39.

%2 Documento GB.319/PV, parrafo 293.
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articulo 26, y teniendo en cuenta la comunicacién remitida el 15 de octubre de 2013 por el
Primer Ministro de Fiji en la que pedia que la misidn de contactos directos visitase el pais
tras las elecciones previstas para el 30 de septiembre de 2014, el Consejo de
Administracién: a) inst6 de nuevo al Gobierno a aceptar el regreso de la mision de
contactos directos antes de su 320.2 reunion (marzo de 2014), para asistir al Gobierno y a
los interlocutores sociales en la busqueda de soluciones a las cuestiones pendientes en
materia de libertad sindical y de asociacion, y b) inscribié este punto en el orden del dia de
su 320.2 reunion (marzo de 2014) **. En una comunicacion de fecha 24 de enero de 2014, el
Primer Ministro de Fiji respondio a la carta del Director General y transmitio la respuesta
de su Gobierno a la queja presentada en virtud del articulo 26.

En su 320.2 reunion (marzo de 2014), el Consejo de Administracion, en vista de la
preocupacion persistente por la situacién sindical en Fiji: a) pidié una vez mas al Gobierno
de Fiji que aceptase una mision de contactos directos dotada del mandato previamente
acordado con arreglo a las conclusiones y recomendaciones del Comité de Libertad
Sindical de la OIT relativas al caso num. 2723, y b) decidié que, si la misién de contactos
directos no se realizaba con la antelacion necesaria para presentar el correspondiente
informe a la 322.2 reunion del Consejo de Administracion de noviembre de 2014, éste
deberia constituir en dicha reunion una comision de encuesta en virtud del articulo 26 **.

Informes del Director General

Informacién actualizada sobre la reforma interna

En octubre de 2013 y marzo de 2014, el Director General present6 un informe sobre
los progresos realizados en la aplicacion de su programa de reforma de la Oficina *°. Los
tres Grupos expresaron su apoyo a este proceso.

Seguimiento de la discusidn sobre la disolucion del Instituto
Internacional de Estudios Laborales (lIEL) y el establecimiento
del Departamento de Investigaciones centralizado

En su 320.2 reunion (marzo de 2014), el Consejo de Administracién convino en
establecer un nuevo fondo de investigacién, segln se proponia en el proyecto de decisién
del documento GB.320/PFA/6, con el fin de prestar apoyo a las actividades del nuevo
Departamento de Investigaciones. También tomo nota de las disposiciones relativas a las
estructuras organizativas, las lineas jerarquicas y la gobernanza del Departamento de
Investigaciones *°. La iniciativa de crear un grupo de examen de investigaciones
independiente que estaria integrado por expertos de renombre internacional procedentes de
diversos horizontes, tanto del punto de vista académico como geografico, fue bien recibida.
También se subray6 la importancia de realizar investigaciones rigurosas e imparciales
sobre cuestiones pertinentes relacionadas con las politicas. El Director General asegurd
que ejerceria funciones de liderazgo estratégico respecto del programa de investigacion,
con el asesoramiento del Director del Departamento de Investigaciones, y que el

*% |bid., parrafo 178.
> Documento GB.320/INS/11, parrafo 12, en su forma enmendada.
% Documentos GB.319/INS/14/1 y GB.320/INS/14/1.

% Documento GB.320/INS/14/2.
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Departamento de Investigaciones seguiria brindando los servicios de alta calidad prestados
por el Instituto Internacional de Estudios Laborales (I1EL).

Informe de la reunion tripartita de expertos sobre la facilitacién
de la transicién de la economia informal a la economia formal
(Ginebra, 16-20 de septiembre de 2013)

En su 317.2 reunion (marzo de 2013), el Consejo de Administracion decidi6 inscribir
en el orden del dia de la 103.2 reunion (2014) de la Conferencia Internacional del
Trabajo (CIT) un punto sobre la facilitacion de la transicién de la economia informal a la
economia formal (elaboracion de normas, procedimiento de doble discusion) con vistas a
la elaboracion de una recomendacion *'. La Oficina prepar6 un informe previo en el que se
exponian la legislacion y la préctica en los diferentes paises y un cuestionario, que se
remitié a los Estados Miembros en agosto de 2013, en el que se fijaba el 31 de diciembre
de 2013 como fecha limite para la comunicacion de las respuestas, previa consulta con las
organizaciones de empleadores y de trabajadores mas representativas. EI Consejo de
Administracién también decidié convocar una reunién tripartita de expertos sobre la
facilitacion de la transicién de la economia informal a la economia formal que se celebraria
del 16 al 20 septiembre de 2013 en Ginebra, a fin de proporcionar orientaciones acerca de
la naturaleza y el contenido del instrumento propuesto y preparar a los mandantes para
responder al cuestionario .

El informe de la Reuniodn tripartita de expertos sobre la facilitacion de la transicion de
la economia informal a la economia formal, incluido el Resumen del Presidente, fue
presentado al Consejo de Administracion en su 319.2 reunion (octubre de 2013), como
informe complementario del Director General *. El Consejo de Administracion solicité al
Director General que sefialara a la atencion de los mandantes de la OIT el informe de la
Reunion tripartita de expertos sobre la facilitacion de la economia informal a la economia
formal, transmitiéndolo: a) a los gobiernos de todos los Estados Miembros y, por conducto
de éstos, a las organizaciones nacionales de empleadores y de trabajadores, y b) a las
organizaciones internacionales interesadas, incluidas las organizaciones internacionales no
gubernamentales que gozaran de caracter consultivo .

Situacién de los derechos sindicales en Bangladesh

Tras la discusion celebrada en junio de 2013 en la Comision de Aplicacion de
Normas de la Conferencia acerca de la aplicacion del Convenio sobre la libertad sindical y
la proteccion del derecho de sindicacion, 1948 (num. 87) en Bangladesh, la Conferencia
Internacional del Trabajo aprobé el informe de la Comisién en cuyas conclusiones se
invitaba al Director General a que presentara al Consejo de Administracion, en 2014, un
informe detallado sobre la observancia de la libertad sindical en el pais. En
su 320.2 reunion (marzo de 2014), el Consejo de Administracion examind un informe del
Director General sobre la situacion de los derechos sindicales en Bangladesh, que contenia,
en particular, la informacion estadistica pertinente y resefiaba las medidas adoptadas en el

>" Documento GB.317/PV, parrafo 25.
%8 |bid., parrafos 283 y 284.
% Documento GB.319/INS/14/6.

% Documento GB.319/PV, pérrafo 289.
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pais para promover la libertad sindical . El Consejo de Administracién proporciond
orientaciones en relacion con la situacion descrita en el documento y con las medidas
adoptadas por la OIT con respecto a la libertad sindical en Bangladesh ®.

Novedades respecto del Acuerdo entre la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y la Organizacion
Internacional de Normalizacién (ISO), en particular

en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo

En su 320.2 reunién (marzo de 2014), el Consejo de Administracion recibié un
informe actualizado ® sobre la puesta en practica a titulo experimental del acuerdo entre la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la Organizacion Internacional de
Normalizacién (1SO), autorizado por el Consejo de Administracién en marzo de 2013 %y
firmado el 6 de agosto de 2013. El Consejo de Administracion subray6 una vez mas que
laOIT debia mantener su autoridad cuando colaboraba con otras organizaciones
internacionales a fin de garantizar la coherencia con su labor relacionada con el mundo del
trabajo. EI Consejo de Administracién decididé prorrogar un afio la aplicacion a titulo
experimental del Acuerdo OIT-ISO, tomando nota en particular de que aln se estaban
definiendo las condiciones de colaboracion en el ambito de los sistemas de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo (OSH-MS), y examinar la aplicacion del acuerdo en
su 323.2 reunion (marzo de 2015). También proporcioné orientacion sobre las prioridades y
los desafios que habia que tener en cuenta para proseguir la aplicacion experimental del
convenio del Acuerdo OIT-ISO, y sobre los elementos especificos para evaluar
su eficacia .

Nombramiento de un Subdirector General

En su 320.2 reunién (marzo de 2014), El Consejo de Administracion tomo nota de
que, tras las debidas consultas con la Mesa del Consejo de Administracién, el Director
General habia nombrado al Sr. Aeneas Chapinga Chuma Director Regional de la Oficina
Regional de la OIT para Africa en Addis Abeba, con el grado de Subdirector General, con
efecto a partir del 1.° de marzo de 2014. El Sr. Chuma pronuncié y firmo la preceptiva
declaragﬁién de lealtad, de conformidad con el articulo 1.4, b) del Estatuto del Personal de
la OIT ™.

%1 Documento GB.320/INS/14/3.

82 Documento GB.320/INS/14/3, parrafo 12.
% Documento GB.320/INS/14/4.

% Documento GB.317/PV, parrafo 292.

% Documento GB.320/INS/14/4, parrafo 13.

% Documento GB.320/INS/14/7.
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14. Informes de la Mesa del Consejo de Administracién

Queja relativa al incumplimiento por Bahrein del Convenio
sobre la discriminacién (empleo y ocupacion), 1958 (nam. 111),
presentada por varios delegados ala 100.2 reunion (2011)

de la Conferencia Internacional del Trabajo en virtud

del articulo 26 de la Constitucion de la OIT

El 15 de junio de 2011 varios delegados trabajadores ante la 100.2 reunién de la
Conferencia Internacional del Trabajo (2011) presentaron, en virtud del articulo 26 de la
Constitucion de la OIT, una queja contra el Gobierno de Bahrein en la que se alegaban
actos de violacion del Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacién), 1958
(ndm. 111). La cuestién de la admisibilidad de esta queja se sometié a examen del Consejo
de Administracion en sus 312.2 (noviembre de 2011) ®’, 3132 (marzo de 2012) ®,
316.2 (noviembre de 2012) ®°, 317.2 (marzo de 2013) °, 319.2 (octubre de 2013) ™
y 320.2 reuniones (marzo de 2014) "2.

En noviembre de 2011, el Consejo de Administracion decidi6 aplazar todo examen de
la queja hasta su reunién siguiente, a raiz de la propuesta del Gobierno de Bahrein de
establecer un comité tripartito a nivel nacional que tratara la cuestién de los despidos y las
reincorporaciones a la que se aludia en la queja, y presentara al Director General un
informe sobre los progresos alcanzados . Visitaron el pais tres misiones de la OIT. La
primera misién tuvo lugar del 29 febrero al 11 marzo 2012, en respuesta a una solicitud
dirigida por la Federacion General de Sindicatos de Bahrein (GFBTU) al Director General
de la OIT. Durante la mision, el 11 de marzo de 2012, los mandantes tripartitos firmaron
un Acuerdo tripartito relativo a las cuestiones planteadas en el marco de la queja ™.
A solicitud de la GFBTU, una nueva mision de la Oficina visitd el pais del 7 al 10 de
octubre de 2012. Si bien se realizaron ciertos progresos, no fue posible alcanzar un
acuerdo durante la misién . En respuesta a la invitacion formulada por el Consejo de
Administracién en marzo de 2013 para que la Oficina visitara el pais a efectos de obtener

® Documento GB.312/INS/16/1.

% Documento GB.313/INS/13/1.

% Documento GB.316/INS/15/1 (Rev.).

" Documento GB.317/INS/13/1.

™ Documento GB.319/INS/9.

2 Documento GB.320/INS/15/1.

™ Documento GB.312/PV, parrafo 235.

™ Documento GB.313/INS/13/1, parrafos 8 y 9 y anexo |.

® Documento GB.316/INS/15/1 (Rev.), parrafos 9 y 17.
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15.

informaciones pertinentes sobre la aplicacion del Acuerdo tripartito suscrito en 2012 ™,
una nueva mision de la Oficina viajo al pais los dias 7 y 8 de octubre de 2013 .

El 10 de marzo de 2014, la Oficina recibi6 el «Acuerdo tripartito para encontrar una
solucion definitiva a los casos relacionados con los trabajadores despedidos», firmado por
el Gobierno, la GFBTU y la Camara de Comercio e Industria de Bahrein (BCCI).
La Oficina también recibié una carta firmada por los signatarios antes mencionados del
Acuerdo tripartito complementario de 2014, en la que solicitaban al Consejo de
Administracién que estimara que la queja no requeria la adopcién de ninguna otra medida
por su parte. En su 320.2 reunion (marzo de 2014), el Consejo de Administracion acogio
con beneplécito el Acuerdo tripartito complementario de 2014, alcanzado por el Gobierno,
la GFBTU y la BCCI, en el que junto con el Acuerdo tripartito suscrito en 2012, se
abordaban todas las cuestiones expuestas en la queja, y se preveian las medidas necesarias
para solucionar los demas asuntos pendientes; invit6 a la Comision de Expertos en
Aplicacién de Convenios y Recomendaciones a que, en su examen relativo a la aplicacion
por el Gobierno de Bahrein del Convenio sobre la discriminacién (empleo y ocupacion),
1958 (num. 111), realizase un seguimiento de la aplicacion del Acuerdo tripartito suscrito
en 2012, asi como del Acuerdo tripartito complementario de 2014; e invit6 a la Oficina a
gue prestase asistencia técnica al Gobierno de Bahrein, la GFBTU y la BCCI para la
aplicacion plena y efectiva de los acuerdos anteriormente mencionados. El Consejo de
Administracion también decidié que la queja no requeria la adopcion de nuevas medidas
por su parte y declar6 cerrado el procedimiento iniciado en virtud del articulo 26 de la
Constitucion de la OIT en relacién con la queja antes mencionada .

Seccidon de Formulacion de Politicas

Segmento de empleo y proteccion social

Seguimiento de la adopcion por la Conferencia de
la Resolucién sobre medidas encaminadas a hacer
realidad el trabajo decente para las trabajadoras

y los trabajadores domésticos en todo el mundo

Como parte del seguimiento de la Resolucion sobre medidas encaminadas a hacer
realidad el trabajo decente para las trabajadoras y los trabajadores domésticos en todo el
mundo, que fue adoptada por la CIT en su 100.2 reunion (2011) en relacién con
el Convenio sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos, 2011 (nim. 189) y
la Recomendacidn sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos, 2011 (nim. 201),
la 312.2 reunién (noviembre de 2011) del Consejo de Administracion examing la estrategia
de la OIT relativa a este tema y formul6 orientaciones sobre trabajo decente para los
trabajadores domésticos para el periodo de 2011-2015 .

"® Documento GB.317/PV, pérrafo 272.
" Documento GB.319/INS/9.
"8 Documento GB.320/INS/15/1, parrafo 20, en su versién enmendada.

™ Documento GB.312/INS/3.

1/18

ILC103-PR1-RELOF-140512-3-Sp.docx



En su 319.2 reunion (octubre de 2013), el Consejo de Administracién examiné la
aplicacion de esta estrategia de la OIT ®. Se demostr6 que era coherente y que estaba bien
coordinada y proporcionaba un marco unificado para que la OIT diera apoyo a los
mandantes nacionales, teniendo en cuenta a la vez la diversidad regional mediante
estrategias especificas. Se consider6 que la puesta en practica, que requeria la prestacién de
apoyo técnico directo a mas de 35 paises, fue un éxito. La prestacion de apoyo se extendid
a los paises que deseaban ratificar el Convenio y a aquellos que no estaban preparados para
ratificarlo a corto plazo. El hecho de combinar el apoyo prestado a nivel nacional con la
elaboracién de una base de conocimientos, que permite el intercambio de conocimientos
entre los mandantes, ha sido muy importante para los Estados Miembros. ElI Consejo
de Administracion adopt6 un punto para decisién en dos partes que sefial6 a la atencién de
la Oficina para: i) seguir fomentando la estrategia de accidn sobre el trabajo doméstico,
con arreglo a las orientaciones formuladas por el Consejo de Administracion, e integrarla
en las esferas de importancia decisiva como parte del Programa y Presupuesto para
2014-2015, y ii) organizar una conferencia mundial de alto nivel sobre trabajo decente para
trabajadores domésticos antes de que finalice el bienio 2014-2015, en funcion de los
recursos disponibles — con objeto de intensificar las acciones eficaces en relacion con los
trabajadores domésticos y de permitir el intercambio de las practicas mas eficaces entre los
paises, a fin de mantener el liderazgo de la OIT en este ambito y de seguir dando a conocer
mejor la cuestion del trabajo doméstico .

Informe oral sobre el resultado del Didlogo de Alto Nivel
de la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre
la Migracion Internacional y el Desarrollo

(octubre de 2013)

En su 316.2 reunion (noviembre de 2012), el Consejo de Administracion pidié a
la Oficina que presentara un informe oral sobre la contribucién de la OIT al Dialogo
de Alto Nivel sobre la Migracion Internacional y el Desarrollo y sobre el resultado
obtenido ®. El informe fue examinado durante la 319.2 reunién (octubre de 2013)
del Consejo de Administracién, inmediatamente después de la conclusién del Dialogo ®.
Los Miembros acogieron con satisfaccion el hecho de que la OIT y el Director General
hubieran participado en este Dialogo de Alto Nivel, que dio mas visibilidad a laOIT y asu
enfoque de la migracién laboral. La OIT aport6 sus conocimientos técnicos en materia de
normas internacionales del trabajo y buenas préacticas, y ayudd a garantizar que los
resultados del Diadlogo de Alto Nivel incluyeran la promocion del trabajo decente para
todos. ElI Consejo de Administracion también inst6 a la Oficina a dar seguimiento a
la Declaracion del Dialogo de Alto Nivel y a los ocho puntos del programa de accion
del Secretario General de las Naciones Unidas ®, que incluye varias areas de particular
importancia para la labor de la OIT. Por otra parte, solicité al Director General que
sefialara a la atencion de la Reunidn técnica tripartita sobre las migraciones laborales
(noviembre de 2013) la informacion relativa al resultado del Dialogo de Alto Nivel, su
relevancia para la OIT y para sus mandantes y las posibles medidas de seguimiento que

8 Documento GB.319/POL/1.

8 Documento GB.319/PV, parrafo 340.

8 Documento GB.316/PV (&Corr.), parrafo 352.
% Documento GB.319/POL/2.

8 Resoluciones A/RES/68/4 y A/68/190, respectivamente.
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podia adoptar la Oficina . Una de las secciones de las conclusiones adoptadas en la
reunion se centraba en la migracion laboral y el desarrollo en el contexto del seguimiento
del Di&logo de Alto Nivel y de los debates sobre el desarrollo después de 2015 .

ACIl sobre empleos y desarrollo
de las competencias para los jévenes

En su 320.2 reunion (marzo de 2014), el Consejo de Administracion examind un
documento de la Oficina titulado «Esfera de importancia decisiva sobre empleos y
desarrollo de las competencias profesionales para los jovenes» ®. Tomd nota con
satisfaccion de los progresos alcanzados con respecto a esta esfera de importancia decisiva
(ACI) y con respecto a las otras en general. EI Consejo de Administracién sefialé también
que la ACI estaba integrada en la resolucion de 2012 de la Conferencia: «La crisis del
empleo de los jovenes: un llamado a la acci6n», que es coherente con el plan de
seguimiento de la Oficina de siete afios que adopté el Consejo de Administracion en
noviembre de 2012 %,

El enfoque estratégico de esta ACI consiste en crear conocimientos y capacidad para
reproducir todas las soluciones que funcionan satisfactoriamente con respecto al empleo
juvenil en diferentes contextos. La estrategia y el plan de accién reflejan un enfoque
equilibrado de las politicas relacionadas con la demanda y la oferta de mano de obra, la
interaccion entre la proteccion y la activacion, la calidad y la cantidad de empleo, y los
temas relacionados con los derechos. Un circulo de profesionales en el que participa
personal de las oficinas en el terreno y personal de la sede se encargaria de supervisar la
ejecucion de las actividades y de dar una amplia difusién a los resultados y poner en
practica las ensefianzas extraidas. Un elemento clave de la estrategia es la importancia de
las alianzas de colaboracion multifacéticas para dar una amplia difusion a los resultados y
las ensefianzas extraidas de las ideas que han funcionado.

El Consejo de Administracion pidi6 al Director General que tomara en consideracion
estas pautas de orientacion al poner en préactica la estrategia relativa a la ACI sobre
empleos y desarrollo de las competencias profesionales para los jovenes .

Esfera de importancia decisiva sobre
productividad y condiciones de trabajo
en las pequefias y medianas empresas

En su 320.2 reunion (marzo de 2014), el Consejo de Administracion examind un

documento de la Oficina titulado «Esfera de importancia decisiva sobre productividad y

condiciones de trabajo en las pequefias y medianas empresas» .

8 Documento GB.319/PV, parrafo 352.

% Documento TTMLM/2013/14, parrafo 3.

¥ Documento GB.320/POL/1.

® Documento GB.316/PV (&Corr.), parrafo 81.
8 Documento GB.320/POL/1, parrafo 29.

% Documento GB.320/POL/2.
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El Grupo de los Empleadores acogid con satisfaccion esta discusion e indicé que el
tema era importante y oportuno. Sin embargo, el Grupo tenia la impresion de que el
documento no reflejaba de manera adecuada las conclusiones relativas a la promocién de
empresas sostenibles, que fueron adoptadas por la CIT en 2007, y que era necesario
desplegar mas esfuerzos para incorporar las cuestiones relacionadas con el crecimiento de
la empresa y un entorno propicio. EI Grupo de los Trabajadores apoyd la iniciativa y
subray6 la importancia de este punto, pero cuestiond la premisa de la propuesta de que el
aumento de la productividad implicaba una mejora de las condiciones de trabajo. Afadio
gue era importante trabajar en los derechos y las instituciones de mercado. A su juicio, esta
ACI debia guiarse por las conclusiones de 2007 de la CIT.

Los gobiernos apoyaron la propuesta de la Oficina y el punto para decision. Apoyaron
el enfoque de la ACI y formularon otras orientaciones sobre cuestiones especificas.
También se menciond la necesidad de reflejar las conclusiones de 2007 de la Conferencia.

El Consejo de Administracion solicito al Director General que tomara en
consideracion estas pautas de orientacion al poner en préctica la estrategia relativa a la ACI
sobre productividad y condiciones de trabajo en las pequefias y medianas empresas
(PYME) *,

Informe para la discusion recurrente sobre la proteccion
social (proteccion de los trabajadores) en la 104.2 reunion
(2015) de la Conferencia Internacional del Trabajo

16.

En la 320.2 reunién (marzo de 2014) del Consejo de Administracién, se presentd un
documento % con diversas consideraciones para orientar a la Oficina en la preparacién de
su informe para la discusion recurrente sobre el objetivo estratégico de la proteccién social
(proteccidn de los trabajadores), en la 104.2 reunion (2015) de la Conferencia. Durante las
discusiones, los miembros del Consejo de Administracion sefialaron varias areas y
cuestiones de politica que deseaban incluir en los temas tratados en el informe, e invitaron
al Directogseeneral a que tomara nota de las opiniones expresadas durante el debate sobre
este tema ™.

Segmento de Didlogo Social

Seguimiento de la discusion sobre el didlogo social
en la 102.2 reunién de la Conferencia Internacional
del Trabajo (2013): plan de accion

En su 319.2 reunidn, el Consejo de Administracion examiné un plan de accién sobre
dialogo social * con el fin de poner en practica las conclusiones adoptadas por
la Conferencia, como medida de seguimiento de la discusion recurrente sobre dialogo

°! Documento GB.320/POL/2, parrafo 37.
%2 Documento GB.320/POL/4.
% Ibid., parrafo 20.

% Documento GB.319/POL/3.
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social de la 102.2 reunion de la CIT en 2013 *. El plan de accién propuesto por la Oficina
buscaba reforzar los servicios de asesoramiento técnico y creacion de capacidad basados en
datos empiricos para ayudar a los mandantes a afrontar los retos que planteara el didlogo
social a todos los niveles como medio para lograr el progreso social y econdémico de
los Estados Miembros de la OIT. También incluia una matriz de actividades con una lista
mas detallada de actividades y un calendario que deberia servir de guia para la aplicacion
del Programa y Presupuesto para 2014-2015, asi como para la planificacion y la aplicacion
de actividades en el bienio 2016-2017.

El plan de accion tuvo una buena acogida en el Consejo de Administracion, el cual
solicito al Director General que lo adaptara junto con la matriz de actividades para poner
en préctica las conclusiones de la Conferencia teniendo en cuenta las orientaciones
proporcionadas durante la discusion del Consejo de Administracion, y que presentara un
informe sobre los progresos realizados para su 325.2 reuniéon (noviembre de 2015)
del Consejo de Administracion *.

Informacién actualizada sobre el programa Better Work

En su 320.2 reunion, el Consejo de Administracion examin6 los progresos alcanzados
y los retos que se planteaban al programa Better Work desde su lanzamiento en 20009.
Ademas de destacar los diferentes aspectos del programa, asi como sus logros y sus retos,
el documento preparado por la Oficina *" proporcionaba posibles elementos de una futura
estrategia para el programa.

El Consejo de Administracién examind y comento el informe y pidi6 a la Oficina que
tuviera en cuenta estos comentarios en sus actividades de administracion conjunta del
programa Better Work con la Corporacion Financiera Internacional, miembro del Grupo
del Banco Mundial .

Programa de Actividades Sectoriales
para 2012-2013 y 2014-2015

Tras adoptar en su 317.2 reunioén * un programa de actividades sectoriales para
2014-2015, el Consejo de Administracién examind y determind, en sus 319.2 y 320.2
reuniones, las modalidades de aplicacion del programa (la composicion, la duracion y las
fechas de las reuniones sectoriales tripartitas que se han de celebrar hasta agosto de
2015) 1%, También adoptd, en su 320.2 reunidn, una propuesta revisada para la reunion

% Documento ILC.102/PR/11.

% Documento GB.319/PV, pérrafo 394.
%" Documento GB.320/POL/6.

% |bid., parrafo 28.

% Documento GB.317/PV, pérrafo 399.

1% Documentos GB.319/POL/4 y GB.320/POL/5.
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sobre la industria del petroleo y el gas que opera en zonas climéticas polares y subarticas
del Hemisferio Norte, que se ha de incluir en el programa para 2014-2015 '

En sus 319.2 y 320.2 reuniones, el Consejo de Administracion también: tomo nota de
los resultados de las reuniones sectoriales y técnicas celebradas en 2013; pidio a la Oficina
que diera seguimiento a las recomendaciones de estas reuniones, y aprobd la publicacién
de sus resultados, con inclusion de: las Pautas sobre la formacion de los cocineros de los
buques y las Directrices de politica sobre la promocién del trabajo decente para el
personal del sector de la educacién de la primera infancia, y los informes, al igual que los
puntos de consenso del Foro de didlogo mundial sobre los efectos de la crisis econémica
mundial en la industria de la aviacion civil y del Foro de didlogo mundial para la
promocién del Convenio sobre el trabajo en la pesca, 2007 (n(im. 188) '%.

17. Segmento de Cooperacion Técnica

Perspectivas regionales de la cooperacion técnica —
América Latinay el Caribe

En octubre de 2013, el Consejo de Administracion debati6 el tercer documento sobre
las perspectivas regionales de la cooperacién técnica. Esta vez, se centr6 en América
Latina y el Caribe '®®, tras los exdmenes de Africa (marzo de 2012) '*y de Asia y el
Pacifico (marzo de 2013) *®®. El Consejo de Administracion examiné las caracteristicas
regionales, las tendencias en materia de cooperacion técnica de 2002 a 2012 y los
resultados. Proporciond orientaciones sobre las prioridades de la cooperacién técnica y
propuso varias formas de movilizar recursos y actividades de cooperacion para el
desarrollo en la regién, entre ellas: la movilizacién local de recursos de gobiernos
regionales; la cooperacién Sur-Sur y la cooperacién triangular; y la creacién de proyectos
interinstitucionales, ademas de la promocién de las asociaciones de colaboracion
publico-privadas. EI Consejo de Administracion solicit6 a la Oficina que desarrollara una
estrategia de movilizacion de recursos para la region, con el fin de examinarla en el
contexto de la revision general de la estrategia de cooperacion técnica de la OIT durante su
322.2 reunion (noviembre de 2014) '*.

Programa reforzado de cooperacién técnica
para los territorios arabes ocupados

Se informé al Consejo de Administracién ** que la OIT y sus mandantes organizaron
actividades como parte del primer Programa de Trabajo Decente en Palestina 2013-2016

191 Documento GB.320/POL/S5, pérrafo 26.

192 Documentos GB.319/PV, pérrafo 429, y GB.320/POL/5, pérrafo 26.
1% Documento GB.319/POL/S5.

1% GB.313/POL/S.

1% Documento GB.317/POL/7.

1% Documento GB.319/PV, parrafo 497.

Y7 Documento GB.319/POL/6.
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que tiene tres prioridades fundamentales: promover los derechos laborales y mejorar la
gobernanza del mercado de trabajo; mejorar las oportunidades de empleo y de obtencién
de medios de subsistencia para las mujeres y los hombres palestinos; y facilitar la creacién
de un sistema de seguridad social integral y un presupuesto global de 1,4 millones de
dolares de los Estados Unidos. En el Gltimo afio, se registraron avances importantes en las
tres reas, que incluyen la contribucidn particularmente notable de la OIT a la creacion de
un sistema de seguridad social integral en los territorios palestinos ocupados para
trabajadores del sector privado y sus familiares. La OIT también continu6 explorando la
posibilidad de establecer asociaciones de colaboracion y realizando actividades de
movilizacion de recursos para ampliar ain mas su cartera de proyectos en los territorios
palestinos ocupados y cumplir todos los objetivos de su Programa de Trabajo Decente.
Hasta ahora, estas actividades han dado lugar a una contribucion adicional del Gobierno de
Kuwait para apoyar el Programa de Trabajo Decente, ademas de una iniciativa conjunta
con otros organismos de las Naciones Unidas financiada por un fondo fiduciario de
Naciones Unidas que apoya los derechos de las personas con discapacidad. Se procurd
forjar otras asociaciones con donantes &rabes e internacionales dentro del sistema de las
Naciones Unidas, en particular en las areas de la lucha contra el trabajo infantil, la
promocién del empleo juvenil y el apoyo de los medios de subsistencia en el sector de la
pesca en Gaza.

Programa de cooperacion técnica de la OIT:
tendencias y perspectivas desde 2000

El Consejo de Administracion examindé un documento sobre las tendencias con
respecto al programa de cooperacion técnica de la OIT desde 2000 y las perspectivas para
el periodo posterior a 2015 ® . Se destacaron cuatro cambios contextuales y sus
repercusiones en el programa de cooperacién técnica de la OIT de 2000 a 2013: a) un
mayor reconocimiento del Programa de Trabajo Decente en el dmbito del desarrollo
internacional; b) el resultado y las repercusiones del debate mundial sobre la eficacia en
materia de desarrollo; c¢) la reforma del sistema y el enfoque de las Naciones Unidas con
respecto al desarrollo, y d) la aparicion de nuevos actores y modalidades de desarrollo.
Estas conclusiones, al igual que las relativas a las operaciones en curso sobre el terreno y al
examen de la cooperacion técnica debian reflejarse en la estrategia revisada de cooperacion
técnica de la OIT de 2006, que el Consejo de Administracion debatird en noviembre de
2014. El Consejo de Administracion solicitd a la Oficina que mejorara la participacion de
los mandantes en la elaboracion y la aplicacion de los Programas de Trabajo Decente por
Pais (PTDP) y en los programas de cooperacion técnica, y que garantizara la participacion
activa de la OIT, incluida la participacion de los mandantes en el campo de la cooperacion

para el desarrollo efectiva .

Perspectivas regionales de la cooperacion técnica —
Europay Asia Central

En marzo de 2014, el Consejo de Administracion debatié por cuarta vez un examen
de la cooperacion técnica en las regiones. Esta vez, el examen verso sobre Europa y Asia
Central **°, después del examen dedicado a Africa (marzo de 2012) ***, a Asia y el Pacifico

1% Documento GB.319/POL/7.
1% Documento GB.319/PV, parrafo 477.

119 Documento GB.320/POL/7.
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(marzo de 2013) "2y a América Latina y el Caribe (octubre de 2013) **. El Consejo de
Administracion examino las tendencias de la cooperacidon técnica en la region en el periodo
2003-2013, ademéas de los resultados alcanzados. Se identificaron dos problemas:
1) movilizar recursos en una regién que se ha considerado que esta compuesta
principalmente por donantes, y 2) responder a las necesidades de los mandantes a traves de
un plan equilibrado que reflejara todas las dimensiones del Programa de Trabajo Decente.
El Consejo de Administracion resalto la necesidad de la cooperacion técnica en la region
impulsada por la demanda y basada en las necesidades, para afianzar el trabajo decente de
modo que se convirtiera en un objetivo nacional en toda la regién. También se solicito a la
Oficina que elaborara una estrategia para movilizar recursos para la regién como parte de
su examen de la estrategia de cooperacion técnica de la OIT, que se tratard en la
322.% reunion en noviembre de 2014 .

Seguimiento de la Declaracion de Brasilia
sobre el Trabajo Infantil

El Consejo de Administracién examin6 en marzo de 2014 un documento relativo al
seguimiento de la Declaracion de Brasilia sobre el Trabajo Infantil **°, que es el documento
final de la tercera Conferencia global sobre el trabajo infantil (Brasilia, 8 a 10 de octubre
de 2013). Los Miembros suscribieron la Declaracion y aceptaron que se integrara como
parte del Plan de accion mundial de la OIT sobre el trabajo infantil y de la labor del
Programa Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil. EI Consejo de
Administracion expres6 fuerte apoyo al compromiso constante de la Organizacién con la
erradicacion del trabajo infantil como una de sus principales prioridades .

Cooperacion técnicade la OIT en los Estados fragiles

El Consejo de Administracién examind las actividades en curso y las llevadas a cabo
por la OIT en los Estados fragiles, que ponian de manifiesto el papel fundamental que
desempefiaba el trabajo decente en situaciones de fragilidad. ElI documento sobre la
cooperacion técnica de la OIT en Estados fragiles ™’ introdujo la nocién de fragilidad de
los Estados y resalté los motivos por los que la OIT trabajaba en los Estados fragiles,
sefialando la larga experiencia de la Organizacion, entre otras cosas, como miembro del
sistema de las Naciones Unidas. Se realiz6 un anélisis de la cartera de proyectos de
cooperacion técnica en los Estados fragiles de 2004 a 2013, que se ilustr6 con los
resultados en los paises y las ensefianzas extraidas. El debate aclaré que la Organizacion
tenia la intencion de limitarse a su area de competencia en las respuestas de emergencia. El

Consejo de Administracion solicitd a la Oficina que adoptara medidas con respecto al

! Documento GB.313/POL/8.

12 Documento GB.317/POL/7.

'3 Documento GB.319/POL/5.

14 Documento GB.320/POL/7, parrafo 37, seguin texto modificado.
> Documento GB.320/POL/8.

1% |bid., parrafo 21.

17 Documento GB.320/POL/9.
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18.

camino a seguir, que deberian reflejarse en la estrategia de cooperacién técnica revisada de
la OIT que se presentaria al Consejo de Administracion en noviembre de 2014 %,

Segmento de Empresas Multinacionales

Estrategia de aplicacion del mecanismo de seguimiento

y las actividades promocionales de la Declaracion tripartita
de principios sobre las empresas multinacionales y la politica
social (Declaracion sobre las Empresas Multinacionales)

En marzo de 2014, el Consejo de Administracion examind la aplicacion de la
estrategia para la promocion y el mecanismo de seguimiento de la Declaracion tripartita de
principios sobre las empresas multinacionales y la politica social (Declaracion sobre las
Empresas Multinacionales) **°. Los empleadores y los trabajadores reiteraron su firme
apoyo a la Declaracién sobre las Empresas Multinacionales y la necesidad de promover
mejor ese instrumento. EI Consejo de Administracion acogié favorablemente el enfoque
integrado entre las actividades de promocion y el nuevo sistema de recopilacion de
informacidn, gque incluye una mezcla de datos ya disponibles y de contribuciones directas
de los mandantes tripartitos a través de un breve cuestionario administrado sobre una base
rotativa en las diversas regiones antes de realizar un debate en cada reunién regional de
la OIT.

El Consejo de Administracion aprob6 la nueva estrategia de aplicacion, que incluye la
promocion y la recoleccion de informacion, tal como se indicé en el documento
GB.320/POL/10 y como se debatid en sus reuniones de marzo de 2012 y marzo de 2014,
con lo que reemplazd sus decisiones adoptadas en las 209.* (marzo de 1979) y
258.% (noviembre de 1993) reuniones en relacién con el mecanismo de seguimiento de la
Declaracion sobre las Empresas Multinacionales. También solicité a la Oficina que pusiera
en marcha en 2014 la estrategia de aplicacién aprobada. EI mecanismo de seguimiento de
la Declaracion sobre las Empresas Multinacionales recientemente aprobado se examinara
en 2018, después de las cuatro reuniones regionales de la OIT 2.

18 Documento GB.320/POL/9, parrafo 30, seglin texto modificado.
9 Documento GB.320/POL/10.

120 1bid., parrafo 27.
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19.

Seccion de Cuestiones Juridicas y
Normas Internacionales del Trabajo

Segmento de Cuestiones Juridicas

Reglamento de la Conferencia Internacional del Trabajo:
Propuestas de enmienda derivadas de las propuestas
del Consejo de Administracion para la reforma

de la Conferencia

En sus 319.2 y 320.2 reuniones, el Consejo de Administracion examind posibles
enmiendas al Reglamento de la Conferencia Internacional del Trabajo '*. Estas enmiendas
se referian a las cuestiones en las que el Grupo de Trabajo sobre el Funcionamiento del
Consejo de Administracion y de la Conferencia Internacional del Trabajo habia alcanzado
un consenso tripartito, incluido un nuevo procedimiento para examinar proyectos de
resoluciones no relacionadas con los puntos inscritos en el orden del dia de la Conferencia,
asi como otras enmiendas que tenian por objeto modernizar y simplificar diversas
disposiciones del Reglamento y que abordan distintas cuestiones. Las propuestas se
presentaron para debate y orientacién con objeto de que la Oficina pudiera avanzar en la
preparacion de posibles enmiendas, en paralelo a las discusiones en curso sobre la reforma
de la Conferencia. El Consejo de Administracidn solicito a la Oficina que tuviera en cuenta
las opiniones expresadas durante el debate, con miras a preparar un conjunto consolidado
de enmiendas para su presentacion al Consejo de Administracion después de que se
hubiera llegado a un acuerdo sobre la reforma de la Conferencia .

Cuestion de las prerrogativas e inmunidades en relacion
con los funcionarios de las secretarias de los Grupos
de los Empleadores y de los Trabajadores

del Consejo de Administracion

En respuesta a una solicitud del Consejo de Administracion '#, la Oficina presento,
en su 319.2 reunién, un andlisis sobre la proteccion juridica otorgada a los miembros de las
secretarias de los Grupos de los Empleadores y de los Trabajadores en el ejercicio de
misiones oficiales de la OIT ***. El Consejo de Administracion tomé nota de que, en virtud
de la Convencion de 1947 sobre Prerrogativas e Inmunidades de los Organismos
Especializados y su anexo |, relativo a la OIT, los funcionarios de la Organizacion
Internacional de Empleadores (OIE) y de la Confederacion Sindical Internacional (CSI)
que actian como miembros de las secretarias de los Grupos de los Empleadores y de los
Trabajadores gozan de ciertas prerrogativas e inmunidades en el ejercicio de misiones
oficiales de la OIT en calidad de «expertos en mision». EI Consejo de Administracion
pidi6 al Director General que adoptase las medidas necesarias para facilitar la aplicacion
de esta proteccion juridica en relacion con las misiones oficiales de la OIT definidas
tripartitamente y, en aras del reconocimiento efectivo de esta proteccion juridica, inst6

121 Documentos GB.319/LILS/1 (Rev.1) y GB.320/LILS/1.
122 Documento GB.320/LI1LS/1, tal y como fue modificado.
2 Documento GB.313/PV, parrafo 451.

122 Documento GB.319/LILS/2/1.
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nuevamente a los Miembros de la OIT que todavia no hubiesen ratificado la Convencion

de 1947 y no aplicasen su anexo | a que lo hiciesen, o a que en cualquier caso ofreciesen el

mismo grado de proteccion juridica '%.

Documento de identificacion paralos miembros empleadores
y trabajadores del Consejo de Administracion

20.

En su 319.2 reunidn, el Consejo de Administracién examind la posibilidad de que se
expidiese un documento de identificacion a los miembros empleadores y trabajadores del
Consejo de Administracion *°. Si bien esta propuesta contaba con el apoyo de los
miembros empleadores y trabajadores, planted interrogantes y fue motivo de preocupacion
para muchos representantes gubernamentales, que solicitaron mas tiempo para estudiar el
asunto. La Oficina proporciond aclaraciones adicionales en la 320.2 reunion del Consejo de
Administracion **’. El documento de identificacion propuesto no constituiria un documento
de viaje o de identidad, ni tampoco afectaria a las prerrogativas e inmunidades de los
miembros del Consejo de Administracién, sino que serviria simplemente para certificar
que el titular es un miembro electo del Consejo de Administracion por un periodo de tres
afios. El Consejo de Administracion pidio que se preparase una nueva propuesta detallada
respecto a la expedicion de un documento de identificacion, teniendo en cuenta los debates
celebrados en octubre de 2013 y marzo de 2014.

Segmento de las Normas Internacionales
del Trabajo y Derechos Humanos

La iniciativa relativa a las normas: seguimiento de los
acontecimientos relativos a la Comision de Aplicacion
de Normas acaecidos en lareunion de 2012 de la CIT

En su 101.2 reunidén (junio de 2012), la Conferencia se refirié a ciertas cuestiones
derivadas del informe de la Comision de Aplicacion de Normas al Consejo de
Administracién, invitdndole a tomar las medidas de seguimiento adecuadas con caracter
urgente. En su 319.2 reunidn (octubre de 2013), el Consejo de Administracién encomendé
al Director General que, con caracter prioritario, entablase consultas con los tres Grupos a
fin de someter al Consejo de Administracion en su 320.2 reuniéon (marzo de 2014)
propuestas concretas sobre las cuestiones principales que estan todavia pendientes en
relacion con el sistema de control. A tal efecto, el Consejo de Administracién subray6 la
importancia de una plena participacion tripartita en el proceso como factor clave que
coadyuve a la construccion del consenso tripartito y mantenga la fortaleza y autoridad del

sistema %8,

En su 320.2 reunion (marzo de 2014), el Consejo de Administracion examind un
documento preparado por el Director General sobre la base de las consultas celebradas

125 Documento GB.319/PV, parrafo 532.
126 Documento GB.319/LILS/2/2.
127 Documento GB.320/LILS/2.

128 Documento GB.319/PV, parrafo 567.
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entre noviembre de 2013 y principios de marzo de 2014 '#. Después de un enriquecedor
debate, el Consejo de Administracion: a) reafirm6 que para poder ejercer plenamente sus
responsabilidades constitucionales es esencial que la OIT disponga de un sistema de
control de la aplicacion de normas que sea eficaz, eficiente y reconocido y reciba el apoyo
de todos los mandantes; b) se felicitd por la exposicion clara de la Comision de Expertos
acerca de su mandato, tal como consta en su informe de 2014; c) considerd necesario que
se sigan examinando alternativas para solucionar cualquier cuestion o dificultad que pueda
plantearse en relacion con la interpretacién de un convenio; d) subray6 la importancia
fundamental del buen funcionamiento de la Comisién de Aplicacién de Normas en el
cumplimiento de su mandato en la 103.2 reunion de la Conferencia Internacional del
Trabajo, y e) reconocié que se podria examinar la adopcidn de determinadas medidas
encaminadas a mejorar los métodos de trabajo del sistema de control de la aplicacién de
normas.

El Consejo de Administracion solicito por lo tanto al Director General que:
a) preparase un documento para su 322.2 reunién de noviembre de 2014 en el que se
expongan las posibles modalidades, alcance y costos de las medidas que pudieran
adoptarse en virtud de los articulos 37, 1), y 37, 2), de la Constitucion de la OIT para
solucionar cualquier cuestion o dificultad que pueda plantearse en relacion con la
interpretacion de un convenio de la OIT; b) presentase a la 322.2 reunion del Consejo de
Administracion un calendario para el examen de las demas cuestiones que quedaran
pendientes en relacion con el sistema de control y para la puesta en marcha del mecanismo
de examen de las normas; c) siguiera mejorando la eficacia del apoyo que la Oficina presta
a la Comision de Expertos para el cumplimiento de su mandato; d) adoptara todas las
medidas que fueran necesarias para acelerar la provisién de los puestos vacantes en la
Comision de Expertos y propusiera ajustes a los procedimientos aplicables para facilitar la
consecucién de este objetivo, y e) siguiera manteniendo consultas oficiosas con todos los
grupos del Consejo de Administracion en relacidn con las cuestiones que se mencionan en
esta decision.

Asimismo, el Consejo de Administracion: a) instd a que continuara el didlogo
oficioso entre la Comision de Expertos y la Comision de Aplicacion de Normas de la
Conferencia, y b) invité a la Comision de Expertos a que continuara examinando sus
métodos de trabajo con miras a seguir mejorando su eficacia y eficiencia. Ademas, el
Consejo de Administracion: a) recomendo a la Comision de Aplicacion de Normas de la
Conferencia que considerara la posibilidad de convocar a su Subcomision sobre los
Métodos de Trabajo para que hiciera un balance de las disposiciones vigentes y elaborase
nuevas recomendaciones sobre los métodos de trabajo de la Comisién, y b) inst6 a todas
las partes interesadas a que contribuyeran a que la Comision de Aplicacion de Normas de
la Conferencia concluya satisfactoriamente sus labores en la 103.2 reunién de la

Conferencia Internacional del Trabajo **°.

Entrada en vigor del Convenio sobre el trabajo
maritimo, 2006 (MLC, 2006)

En su 318.2 reunidn (junio de 2013), el Consejo de Administracion decidio establecer

el Comité Tripartito Especial para dar cumplimiento al articulo XIlI del MLC, 2006, y
designd a los representantes de los armadores y a los representantes de la gente de mar en

129 Documento GB.320/LILS/4.

30 |bid., parrafos 40 a 43.
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el Comité *'. En su 319.2 reunién (octubre de 2013), el Consejo de Administracién decidio
convocar la primera reunion del Comité Tripartito Especial en Ginebra del 7 al 11 de abril
de 2014. También adopt6 el orden del dia de la primera reunion del Comité Tripartito
Especial y pidié al Director General que cursara una invitacion a todos los Miembros
ratificantes y a los representantes de los armadores y de la gente de mar designados como
miembros del Comité Tripartito Especial **.

Cooperacion internacional en relacién con el Convenio
sobre los documentos de identidad de la gente de mar
(revisado), 2003 (num. 185)

En su 320.2 reunion (marzo de 2014), el Consejo de Administracién, basandose en las
discusiones relacionadas con las medidas que se habian de adoptar para abordar ciertas
cuestiones de la aplicacién del Convenio nim. 185, decidio celebrar una reunion en la que
participaran expertos maritimos y expertos en visados, dentro de los recursos disponibles,
con objeto de examinar la viabilidad y realizar un andlisis de los costos y beneficios de las
diversas opciones contempladas, incluidas las que se definian en el documento que la
Oficina presentd al Consejo de Administracién **, para solucionar las dificultades que
planteaba la aplicacién del Convenio nim. 185 para los Estados del pabellén, los Estados
del puerto y los paises de suministro de la gente de mar ratificantes y no ratificantes, asi
como para los armadores y la gente de mar. EI Consejo de Administracion también aprob6
el presupuesto y la composicion de la reunion y decidié examinar en una reunién futura el
resultado de esta reunion *,

Seleccion de los convenios y recomendaciones respecto
de los cuales deberian solicitarse memorias en virtud
del articulo 19 de la Constitucion en 2015

En su 320.2 reunion (marzo de 2014), el Consejo de Administracion decidi6 aplazar a
su 321.2 reunién (junio de 2014) el examen de los convenios y recomendaciones respecto
de los cuales deberian solicitarse memorias en virtud del articulo 19 de la Constitucion
en 2015 **,

1 Documento GB.318/PV, parrafo 84.

32 Documento GB.319/PV, parrafo 584.

133 Documento GB.320/LILS/5.

34 |bid., parrafo 22, en su versién enmendada.

1% Documento GB.320/LILS/6.
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IV. Seccién de Programa, Presupuesto
y Administracion

21. Segmento de Programa, Presupuesto
y Administraciéon

Medidas encaminadas a establecer un nuevo Marco
de Politicas y Estrategias

En sus 319.2 (octubre de 2013) y 320.2 (marzo de 2014) reuniones, el Consejo de
Administracién examind las opciones relativas al proximo Marco de Politicas y
Estrategias. En marzo de 2014, el Consejo de Administracion solicito a la Oficina que le
presentase un proyecto de plan estratégico de transicion para el periodo 2016-2017 para su
consideracion en la 322.2 reunién (noviembre de 2014) y lo incluyese en las propuestas de
Programa y Presupuesto para 2016-2017 del Director General **°. Se desprendieron tres
observaciones principales del amplio debate que condujo a esta decision. En primer lugar,
el Consejo de Administracion manifestd claramente su preferencia por armonizar los
futuros Marcos de Politicas y Estrategias con el ciclo comdn de las Naciones Unidas a
partir de 2018. En segundo lugar, muchos gobiernos acogieron con satisfaccion la
propuesta de la Oficina de centrar el proximo marco estratégico en torno a una lista
modificada de las esferas de importancia decisiva seleccionadas para 2014-2015. Por
altimo, todos los Grupos se mostraron favorables a la posibilidad de celebrar consultas al
margen de la CIT en junio de 2014.

Cuestiones relacionadas con las construcciones:
Proyecto de renovacion del edificio de la sede

En octubre de 2013 y marzo de 2014 el Consejo de Administracion examiné y
debati¢ varios informes sobre el avance del proyecto de renovacion del edificio de la
sede *". Recibi6 estimaciones revisadas de los costos de renovacion, incluidos los costos
relacionados con el cumplimiento de las normativas vigentes en materia de seguridad y
medio ambiente. EI Consejo de Administracién apoyo6 la propuesta del Director General de
limitar el alcance inicial del proyecto a fin de cefiirse a la dotacion financiera aprobada en
noviembre de 2010 que se elevaba a unos 205 millones de francos suizos.

Cuestiones relacionadas con las tecnologias
de lainformacion y las comunicaciones

En octubre de 2013, se sometieron al Consejo de Administracion informes sobre los

progresos alcanzados en relacion con la ejecucion de proyectos de infraestructura de
tecnologias de la informacién que habian sido aprobados previamente por el Consejo de

138 Documento GB.320/PFA/3, parrafo 19.

37 Documentos GB.319/PFA/4 y GB.320/PFA/5.
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Administracién **® asi como en relacién con la implantacion progresiva de IRIS en las

oficinas exteriores **,

Coordinacion del sistema de las Naciones Unidas:
repercusiones financieras para la OIT

En su reunion de marzo de 2014, el Consejo de Administracion examind un
documento sobre las repercusiones financieras para la OIT del sistema de coordinadores
residentes de las Naciones Unidas **°. El Consejo de Administracién aprob6 las
modalidades de financiacién propuestas para sufragar la cuota de participacion en los
gastos gue corresponde a la OIT por el periodo 2014-2015 (3,8 millones de délares de los
Estados Unidos) y solicitd al Director General que incluyese, en las futuras propuestas de

Programa y Presupuesto, una contribucién financiera continuada ***,

Aplicacién del programa de la OIT para 2012-2013

En marzo de 2014, el Consejo de Administracion examiné el informe bienal sobre la
aplicacion del programa de la OIT correspondiente al periodo 2012-2013, que movilizd
aproximadamente 1 100 millones de délares de los Estados Unidos y 2 800 funcionarios de
la OIT para lograr méas de 800 resultados contabilizables *2. El Consejo de Administracion
expresd un fuerte apoyo por el nuevo formato mas analitico del informe. Encomi6 las
cuatro ensefianzas generales que se sefialaron en el informe, en particular en lo que
respecta a las ventajas de contar con programas de mayor alcance y mejor integrados, el
fortalecimiento de las alianzas de colaboracién y una mayor sinergia y coherencia entre las
actividades de investigacion, la concepcion de herramientas fundamentales y las iniciativas
de desarrollo de la capacidad. Muchos gobiernos destacaron la importancia de estas
ensefianzas para el desarrollo y la gestion de los programas actuales y futuros.

Fondo de Investigacion

Tras su decision de disolver el Instituto Internacional de Estudios Laborales
(11EL) **3, el Consejo de Administracion consider6 las medidas necesarias para impartir las
instrucciones sobre la utilizacion que se habia de dar a los fondos y activos
correspondientes y decidir la manera en que se habia de proceder con ellos ***. EI Consejo
de Administracion decidid, entre otras cosas, crear un Fondo de Investigacion a fin de
centralizar los distintos recursos que previamente estaban bajo la responsabilidad
administrativa del 1IEL y autoriz6 al Director General a utilizar estos recursos a fin de
prestar apoyo a la estrategia y las actividades de investigacion de la Organizacién.

13 Documento GB.319/PFA/5/1.

13 Documento GB.319/PFA/5/2.

10 Documento GB.320/PFA/4.

" Ibid., parrafo 22.

2 Documento GB.320/PFA/1.

%3 Documento GB.319/PV, parrafo 281.

144 Documento GB.320/PFA/6.
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22. Segmento de Auditoria 'y Control

Auditoria y Control

En marzo de 2014, el Consejo de Administracién recibié y examind el sexto informe
anual del Comité Consultivo de Supervision Independiente (IOAC) ***. El Consejo de
Administracion también examiné el informe del Auditor Interno Jefe para 2013 vy el
informe sobre el curso dado por la Oficina al informe del Auditor Interno Jefe
para 2012 ',

En octubre de 2013, el Consejo de Administracion designé a la Sra. Eileen Fusco
(Estados Unidos) en calidad de miembro del IOAC para sustituir al Sr. Denys Chamay
(Suiza) tras su fallecimiento.

En marzo de 2014, el Consejo de Administracion adoptd disposiciones para el
nombramiento del Auditor Externo de la Organizacion para el periodo 2016-2019 ',

Informe de evaluacién anual de 2012-2013

En octubre de 2013, el Consejo de Administracion examin6 un informe sobre las
actividades de evaluacién de la OIT durante el bienio 2012-2013 y sobre su eficacia para
lograr los objetivos a corto y mediano plazo *. El Consejo de Administracion aprobé el
plan renovable para la aplicacion de las recomendaciones y confirmé las prioridades de
evaluacion para 2015-2016 *°.

En octubre de 2013, el Consejo de Administracion examiné un informe sobre las

evaluaciones de alto nivel de estrategias y Programas de Trabajo Decente por Pais ***, y

solicito al Director General que tomase en consideracion las conclusiones,

recomendaciones y ensefianzas extraidas de las evaluaciones independientes *%.

> Documento GB.320/PFA/11.

146 Documento GB.320/PFA/10 (Rev.).
7 Documento GB.320/PFA/9.

148 Documento GB.320/PFA/8, parrafo 6.
9 Documento GB.319/PFA/7.

0 Ibid., parrafo 61.

"I Documento GB.319/PFA/S.

152 Documento GB.319/PV, parrafo 691.
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23.

Segmento de Personal

Enmiendas al Estatuto del Personal

V.

24.

En octubre de 2013, el Consejo de Administracion aprobd un aumento de la edad de
jubilacion aplicable a los funcionarios nombrados después del 31 de diciembre de 2013 **,
En marzo de 2014, aprob6 también las enmiendas relativas a los procedimientos de

contratacion y seleccion **,

Seccion de Alto Nivel

Segmento de Politicas Estratégicas

La situacion de la economiay el empleo
a nivel mundial: opciones de politica

En la 319.2 reunion del Consejo de Administracion (octubre de 2013), el Director
General presentd un documento ™ en el que se examinaban las perspectivas del
crecimiento mundial y las dificultades que estaban atravesando todos los componentes
clave de la economia mundial. Hizo hincapié en las revisiones a la baja en las previsiones
mundiales debido a un debilitamiento de la demanda interna en algunos paises y a la
intensificacion de las turbulencias financieras mundiales. Segln las estimaciones de la
OIT, esta desaceleracion del crecimiento podria dejar sin empleo a casi un millén de
personas en 2014. Ahora bien, se observaban algunos avances positivos en los paises
emergentes y en desarrollo que obedecian a una gestion macroeconémica prudente, la
extension de los pisos de proteccion social y unos entornos empresariales dinamicos. Sobre
todo, habia una creciente toma de conciencia, a la que contribuyeron entre otros factores
los comunicados de prensa del G-20 publicados bajo la presidencia de la Federacion de
Rusia, del caréacter esencial de las estrategias basadas en el empleo y de la coherencia de
las politicas para lograr un crecimiento mundial sostenible y mejores empleos. El Director
General describio someramente las actividades de la Oficina relacionadas con los
problemas resultantes de la crisis y encaminadas a apoyar la agenda para el desarrollo
después de 2015. Se impulsarian los analisis basados en datos empiricos de los conjuntos
de politicas y las politicas de mercado de trabajo gracias a la creacion del Departamento de
Investigaciones. En particular, hubo un apoyo generalizado al plan de la Oficina de
intensificar las investigaciones basadas en datos empiricos sobre las politicas mas eficaces
para resolver los problemas de empleo y sociales.

153 Documento GB.319/PFA/11.
154 Documentos GB.320/PFA/PV/Draft, péarrafo 133, y GB.320/PFA/13.

1% Documento GB.319/HL/1.
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VI.

25.

26.

Grupo de Trabajo sobre el funcionamiento
del Consejo de Administracion y de la
Conferencia Internacional del Trabajo

Mejora del funcionamiento de la Conferencia
Internacional del Trabajo y de las reuniones
regionales

El Grupo de Trabajo sobre el funcionamiento del Consejo de Administracién y de la
CIT se reunidé durante las 319.2 y 320.2 reuniones del Consejo de Administracion para
examinar diferentes maneras de lograr que la Conferencia sea mas dindmica y eficiente. El
Grupo de Trabajo, que presido, fue ayudado en su labor por las aportaciones de las
reuniones intermedias del grupo consultivo con sede en Ginebra °. En su reunién de
octubre de 2013, el Grupo de Trabajo pidié a la Oficina que preparara para la reunion
siguiente: una propuesta detallada para llevar a cabo una reunion de la Conferencia de dos
semanas, que tuviera en cuenta las preocupaciones y las necesidades expresadas y que
profundizara en las areas en que se habia obtenido un consenso; un plan de trabajo
detallado para la 103.2 reunion (2014) de la Conferencia Internacional del Trabajo, que
tuviera en cuenta las reformas puestas a prueba en la 102.2 reunion (2013) que podrian
mejorarse y/o ponerse a prueba en la 103.2 reunion; e informacion complementaria sobre

las cuestiones pendientes que debieran someterse a nuevas consultas y discusiones **’.

Durante la 320.2 reuniéon del Consejo de Administraciéon, el Grupo de Trabajo
examind el informe preparado por la Oficina > en respuesta a la solicitud formulada en la
reunion anterior. EI documento conté con el apoyo de los tres Grupos y, por consiguiente,
el Consejo de Administracién recomendé a la Conferencia que aplicara, a titulo
experimental, las disposiciones propuestas para la organizacion de la 103.2 reunion de la
Conferencia Internacional del Trabajo presentadas en el informe. EI Consejo de
Administracién también pidi6 a la Oficina que preparara para su 322.2 reunién (noviembre
de 2014): un andlisis de las disposiciones aplicadas a titulo experimental en la
103.2 reunién de la Conferencia; un programa y un plan de trabajo provisional detallados
para una reunion de la Conferencia de dos semanas que se organizaria, a titulo
experimental, en 2015; y un resumen en el que se incluirian todas las propuestas sobre las
que se ha llegado a un acuerdo tripartito, asi como las cuestiones que debian seguir siendo

objeto de consultas y discusion **°.

Examen de la aplicacion de lareforma
del Consejo de Administracion

Durante la 320.2 reunién del Consejo de Administracion, el Grupo de Trabajo se
ocupé de otra tarea: el examen de la aplicacion de la reforma del Consejo de

158 Este grupo esta integrado por los coordinadores regionales y las secretarfas del Grupo de los
Empleadores y del Grupo de los Trabajadores.

57 Documento GB.319/PV, parrafo 248.
158 Documento GB.320/WP/GBC/1.

59 Documento GB.320/INS/13, parrafo 12.
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Administracién iniciada en noviembre de 2011. La Oficina prepar6 un documento **° para
el Grupo de Trabajo a estos efectos, que los miembros acogieron favorablemente. En mi
calidad de Presidenta, he constatado que los tres Grupos apoyan firmemente la reforma, lo
cual — como lo recalcé el Grupo de Trabajo — ha reforzado la participacion tripartita y
mejorado la funcion de gobernanza del Consejo de Administracion. EI Consejo de
Administracion ha formulado varias recomendaciones detalladas para pedir a la Mesa, al
Grupo de Seleccion Tripartito y a la Oficina la adopciéon de ciertas medidas. Estas
recomendaciones se recogen en las actas de la Seccion Institucional del Consejo de
Administracion ***. La proxima reunion del Grupo de Trabajo tendra lugar, por lo tanto, en
el mes de noviembre del presente afo.

VIl. Conclusién

El texto que antecede es un resumen sucinto de las medidas adoptadas por el Consejo
de Administracion de la OIT en el transcurso de mi mandato como Presidenta durante el
periodo comprendido entre junio de 2013 y junio de 2014, y que presento a la
103.2reunion de la CIT para informacion.

(Firmado) Sra. V. M. Velasquez de Avilés
Presidenta

180 Documento GB.320/WP/GBC/2.

181 Documento GB.320/INS/PV/Draft, parrafo 255.
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