International
Labour
Organization

PUNEDHENES{T )
DHE PUNA E FEMIJEVE

Prishtinge, 2009




PUNEDHENESIT DHE
PUNA E FEMIJEVE



Copyright © International Labour Organization 2009

Botimet e Zyrés Ndérkombétare té Punés gézojné té drejtat e autorit sipas Protokol-
lit 2 té Konventés Universale té sé Drejtés Autoriale.

Sidoqofté, fragmente té shkurtra té kétyre botimeve mund té ribotohen pa autorizim,
me kusht gé burimi té shénohet. Pér té drejtat e kopjimit dhe té pérkthimit, duhet té
béhet njé kérkesé te Zyra e botimeve e ILO-sé (té drejtat dhe lejet), Zyra Ndérkom-
bétare e Punés, CH-1211 Gjenevé 22, Zvicér. Zyra Ndérkombétare e Punés i mirépret
kérkesat e tilla.

Bibliotekat, institucionet dhe pérdoruesit e tjeré té regjistruar né Mbretériné e
Bashkuar tek Agjencia e Licencimit té sé Drejtés Autoriale, 90 Tottenham Court Road,
London WIT 4LP (+44) (0) 207631 5500; email: cla@cla.co.uk, né Shtetet e Bashkuara
tek Copyright Clearence Center, 222 Rosewood Drive, Danvers, MA 01923 [fax: (+1)
(978) 7504470; email: info@copyright.com ose né shtetet tjera anétare té Organiza-
tés té sé Drejtave té Ribotimit, mund té béjné kopje né pajtim me lejet e Iéshuara pér
kété géllim.

Punédhénésit dhe puna e fémijéve

ISBN: té plotésohet
ISBN:té plotésohet

Botimi i paré 2009

Emértimet e pérdorura né botimet e ILO-sé, jané né pérputhje me praktikat e
Kombeve té Bashkuara. Materialet e prezantuara kétu nuk nénkuptojné shprehjen e
mendimit té Zyrés Ndérkombétare té Punés lidhur me statusin ligjor té ¢farédo shteti,
hapésire, territori ose autoriteteve té tij, ose pér ¢éshtje qé kané té béjné me caktimin
e kufijve té tij.

Pérgjegjésia pér mendimet e shprehura né artikujt e nénshkruar, studimet dhe kon-
tributet tjera géndron vetém tek autorét; botimet nuk paragesin ndonjé miratim té
mendimeve té shprehura né to nga Zyra Ndérkombétare e Punés.

Referencat emrave té firmave, produkteve komerciale dhe proceseve nuk paragesin
miratimin nga Zyra Ndérkombétare e Punés, prandaj mospérmendja e ndonjé firme,
produkti komercial apo procesi nuk éshté shenjé e mospajtimit me to.

Botimet e ILO-sé mund té sigurohen né librarité kryesore ose lokalet e zyrés sé ILO-sé
né shumé shtete, ose drejtpérdrejté nga botimet e ILO-sé&, International Labour Office,
CH-1211 Gjenevé 22, Zvicér. Njé katalog ose listé e botimeve té reja do té dérgohet
falas nga adresa e lartpérmendur.

Disenji: Petrit Tahiri
Shtypi: Druckart



Rreth udhézuesit

Ky udhézues éshté ekstrakt nga: "Eliminimiii punés sé fémijéve: Udhézuespér punéd-
hénés”, i hartuar nga ILO/ACTEMP né bashképunim me Organizatén Ndérkombétare
té Punédhénésve (IOE) né vitin 2007. Udhézuesi “Eliminimi i punés sé fémijéve: Ud-
hézues pér punédhénés" éshté unik né até gé trajton punén e fémijéve nga perspek-
tiva e punédhénésve dhe e organizatave té tyre, duke ruajtur mirégenien e fémijéve
dhe té familjeve té tyre né gendér té analizés. Pérvec késaj, udhézuesi ofron ide dhe
késhilla praktike, té nxjerra nga pérvoja e personelit né njé numér té organizatave
kombétare té punédhénésve gé kané punuar me ILO-né gjaté disa viteve né projektet
pér punén e fémijéve. Jané pérfshiré shembujt e ndérmarrjeve dhe organizatave té
punédhénésve gé kané ndérmarré veprime konkrete, qofté vetvetiu apo né
bashképunim me Organizatén Ndérkombétare té Punés, donatorét ose organizatat
lokale, kombétare ose ndérkombétare. Kéta shembuj ofrojné déshmi jo vetém até se
cfaré mund té béhet por c¢faré éshté bére.

Pérzgjedhja éshté béré nga Projekti i ILO-IPEC Prishtiné Format mé té kégija té punés
sé fémijéve pér té ndihmuar punédhénésit dhe shoqgatat e tyre gé té kuptojné dhe té
ndérmarrin veprime kundér punés sé fémijéve. Ai ofron strategjité pér parandalimin
e punés sé fémijéve, térhegjen e fémijéve nga puna dhe mbrojtjen e atyre fémijéve qé
jané mbi moshén minimale té punésimit dhe jané duke punuar. Ai do té shérbejé si
bazé pér diskutim dhe konsultime me punédhénésit individual dhe organizatat e tyre
né Kosové?! pér té pércaktuar rolin e tyre specifik né lidhje me punén e fémijéve.

Kapitulli i paré jep pérkufizimet, shpjegimet e shkageve dhe pasojave té punés sé fémi-
jéve dhe arsyetimin pér até se pérse ndérmarrjet nuk duhet té punésojné fémijét.
Shkurtimisht, ajo siguron gé c¢éshtja té kuptohet. Dy kapitujt pasues shpjegojné se
cfaré mund té béhet rreth punés sé fémijéve nga pikévéshtrimi i biznesit. Kapitulli dy
adreson ndérmarrjet dhe shpjegon opsionet e tyre dhe strategjité e mundshme pér eli-
minimin e punés sé fémijéve. Kapitulli tre ka té béjé me rolin kolektiv gé organizatat
e punédhénésve dhe shoqatat tjera té biznesit mund té luajné pér té ndihmuar ané-
tarét e tyre né kété temé té réndésishme.

! sipas definimit té UNSCR 1244
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Hyrje né ¢éshtjen e punés sé fémijeve

l. Puna e fémijéve

Jané 318 milioné fémijé ekonomikisht aktiv né boté. Rreth dy té tretat e kétyre fémi-
jéve (218 milioné) jané té angazhuar né até qé konsiderohet té jeté puné e fémijéve.
Pjesa tjetér merr pjesé né forma té pranueshme té punés. Prej 218 milioné fémijé qé
punojné, mé shumé se 126 milioné jané té angazhuar né puné té rrezikshme? . Njéko-
hésisht puna e fémijéve ekziston jo vetém sepse fémijét furnizojné punén e tyre por
gjithashtu pér shkak se plantacionet, fermat, fabrikat, bizneset dhe ekonomité famil-
jare krijojné kérkesé pér punén e tillé. Eliminimi i suksesshém i punés sé fémijéve
népér boté kérkon pérpjekje pér té prekur njékohésisht kété pako komplekse té fak-
toréve pér furnizim dhe kérkesé.

Punédhénésit dhe organizatat e tyre jané palé té réndésishme né pérpjekjet pér té
eliminuar punén e fémijéve. Né nivel global, organizatat e punédhénésve kané
mbéshtetur miratimin e Konventave té ILO-sé kundér punés sé fémijéve. Né nivel
kombétar, organizatat e punédhénésve angazhohen aktivisht né dialogun trepalésh
né lidhje me ratifikimin e konventave, miratimin e ligjeve kombétare kundér punés sé
fémijéve dhe veprimin né pajtueshméri me kéto ligje. Né nivel global, organizatat e
punédhénésve kané mbéshtetur miratimin e Konventave té ILO-sé kundér punés sé
fémijéve.

2. Cka éshté puna e fémijéve?

Puna e fémijéve éshté puna gé démton mirégenien e fémijés dhe pengon arsimin dhe
zhvillimin e tij ose saj si dhe standardin e ardhshém jetésor. Puna e fémijéve éshté
puné e cila pér nga natyra dhe/ose ményra si kryhet, démton, abuzon dhe shfrytézon
fémijén dhe i mohon té drejtén e fémijés pér arsimim.

Pérkufizimet tjera pér femijét qé punojné

Pérvec shprehjes “puna e fémijéve”, ILO gjithashtu pérdoré shprehjet “fémijé puné-
toré” dhe “fémijét ekonomikisht aktiv”, natyrisht pér qéllime statistikore. Kéto dy sh-
prehje paragesin punén e kryer nga fémija pér mé shumé se njé oré gjaté njé periudhe
shtaté ditore. Kjo puné mund té jeté me apo pa pagesé€, pér treg ose jo, e rregullt ose
e rastit, legale ose ilegale. Né shumé raste puna e tillé éshté né kuadér té ligjit, pran-
daj nuk konsiderohet si puné e fémijéve. Prandaj éshté me réndési kur té lexohen sta-
tistikat té dallohet né mes sé “punés sé fémijéve” gé éshté ilegale dhe aktivitetet e
pérkufizuara nga termat tjeré gé pérfshijné punén e fémijéve por gjithashtu pérfshi-
jné punén qé fémijét béjné né ményré legale. ILO shfrytézon kéto shprehje tjera sepse
éshté mé lehté té grumbullohen té dhénat duke u bazuar néto, né vend se té bazohemi
ekskluzivisht mbi punén e fémijéve.

2 Sjellja né fund e punés sé fémijéve: Brenda mundésive (Gjenevé: ILO IPEC, 2006)



Punédhénésit dhe puna e fémijéve

Konventa e ILO-sé pér moshén minimale té punés (C138) bén thirrje gé mosha mini-
male e punés té caktohet jo mé e ulét sesa fundi i shkollimit té detyrueshém dhe né
¢do rast jo nén moshén 15 vjecare (ose 14 vjecare né shtetet né zhvillim).

Pérkufizimi i punés s€ lehté
Sidoqofté puna e lehté mund té lejohet pér fémijét e moshés né mes 13 e 15 vjecare
(ose 12 e 14 vjegare né shtetet né zhvillim). Konventa pérkufizon punén e lehté pér
kéta fémijé si puné gé:
- nuk ka gjasa té jeté e démshme pér shéndetin ose zhvillimin e tyre, dhe
- nuk paragjykon vijimin e tyre né shkollg, pjesémarrjen e tyre né programet e
orientimit profesional dhe trajnimit té miratuara nga autoriteti kompetent, ose
nuk ndikon né kapacitetin e tyre pér té pérfituar nga mésimnxénia.

Pérqgendrim né format mé té kégqija té punés

Konventa e ILO-sé pér moshén minimale té punés (C138) éshté miratuar njézéri nga
delegatét e ILO-sé né vitin 1999 dhe mbulon té gjithé fémijét gjer né moshén 18
vjecare. Si¢ tregon edhe titulli, konventa ndérlidhet me llojet e caktuara té punés gé
fémijét nuk duhet té kryejné.

Neni 3 pérkufizon kéto forma mé té kéqija si:

a) té gjitha format e skllavérisé ose praktikat e ngjashme me skllavéri, si¢ jané shitja
dhe trafikimi i fémijéve, skllavéria pér borxh dhe robéria, dhe puna e dhunshme ose e
detyrueshme, pérfshiré rekrutimin e dhunshém ose té detyrueshém té fémijéve né for-
cat e armatosura.

b) pérdorimi, prokurimi ose ofrimi i fémijés pér prostitucion, pér prodhim té
pornografisé ose performanca pornografike

c) pérdorimi, prokurimi ose ofrimi i fémijés pér aktivitete ilegale né vecanti pér prod-
himin dhe trafikimin e drogave si¢ pérkufizohet né traktatet relevante ndérkombétare
d) puna e cila, pér nga natyra ose rrethanat né té cilat kryhet, ka gjasa gé té démtojé
shéndetin, siguriné ose moralet e fémijés.

Puna e rrezikshme e fémijeve

Nénparagrafi (d) i nenit 3 pérshkruan se cka referohet si “puné e rrezikshme e fémi-
jéve” (PRRF). PRRF éshté puna né kushte té rrezikshme ose té pashéndetshme gé
mund té rezultojé né vrasjen ose lIéndimin e fémijés (shpeshheré |éndim i pérhershém)
dhe/ose té sémundjen e tij/saj (shpeshheré sémundjen e pérhershme) si pasojé e sig-
urisé sé dobét dhe standardeve té dobéta shéndetésore dhe té organizimit té punés.
Lista® e sakté e aktiviteteve té rrezikshme duhet té pércaktohet nga ¢do shtet pas kon-
sultimit me punédhénésit dhe punétorét.

3 Né pércaktimin e llojeve té punés té pérmendura nén nenin 3(d) té C. 182, dhe né identifikimin se ku ekzistojné
ato, duhet kushtuar vémendje, pérveg tjerash, ¢éshtjeve té poshtéshénuara:

a) puna gé ekspozon fémijét ndaj abuzimit fizik, psikologji ose seksual

b) puna néntoké, nén ujé né lartési té rrezikshme ose né zona té izoluara

6



Sektori joformal, bujgésia dhe zinxhirét e furnizimit

Ndérmarrjet joformale dhe bujqésia

Natyra e punés sé fémijéve ndryshon nga shteti né shtet. Sidoqofté, presioni gjithnjé
e mé i madh mbi firmat eksportuese, ratifikimi i Konventave té ILO-sé dhe zbatimi i lig-
jeve pér firmat vendore do té thoté se shumé (ose pothuajse té gjitha) firma té sek-
torit formal jané né pajtueshméri me ligjin. Sidogofté, pjesa mé e madhe e
problemittani mbetet tek ndérmarrjet e sektorit formal dhe fermat e shkallés sé vogél
dhe né njé masé edhe tek plantacionet shtetérore dhe té shkallé sé madhe. Ndér-
marrjet joformale jané, pér nga natyra, pértej fushéveprimit dhe brengave té inspek-
toréve qgeveritar. Pérderisa né shtetet e zhvilluara ekonomia joformale (ose e zezé ose
e néntokés) éshté relativisht e vogél, né shtetet né zhvillim ajo mbulon 40-50% téré
punésimit. Nése déshirohet eliminimi i punés sé fémijéve, kjo pjesé e ekonomisé dhe
bujgésisé kérkon vémendje.

Puna e fémijéve mé tej né zinxhirin e furnizimit

Shumé ndérmarrje t& médha nénkontraktojné prodhimin e tyre dhe blejné Iéndén e
paré nga ndérmarrjet mé té vogla gé operojné né ekonominé formale dhe joformale.
Njé ndérmarrje e madhe ndoshta nuk punéson fémijé por mund té furnizohet, me
dije ose jo, nga ndérmarrjet gé punésojné fémijé. Pérderisa firmat e médha zakonisht
nuk kané pérgjegjési ligjore pér té siguruar se furnizuesit e tyre nuk punésojné fémijg,
ato gé jané té orientuara pér eksport jané gjithnjé e mé shumé nén presion qé té fusin
né zbatim sistemet e verifikimit dhe monitorimit pér té siguruar se furnizuesit e tyre
nuk punésojné fémijé. Kur kéto masa shkruhen né kontratat né mes té blerésve
ndérkombétar dhe firmave vendore, atéheré kjo ¢céshtje ka implikime ligjore. Kétu
thjeshté térheqim vémendjen pér réndésiné e zinxhirit furnizues né kuptimin e punés
sé fémijéve.

Zinxhirét furnizues bujqésor

Né ményré té njéjteé, blerésit e médhenj bujgésor dhe firmat e pérpunimit furnizohen
nga prodhuesit e vegjél mé tej né zinxhirin furnizues. Kryesisht né kéto ferma té vogla,
shpeshheré té njohura si kultivuese, mbizotéron puna e fémijéve né sektorin bujgé-
sor.

c) puna me makineri, pajisje ose mjete té rrezikshme, ose qé pérfshiné bartjen me doré ose transportimin e
ngarkesave té rénda

d) puna né mjedis té pashéndoshé qé mundet, pér shembull té ekspozojé fémijét né substancat, agjentét ose pro-
ceset e rrezikshme, ose né temperatura, nivel té zhurmés dhe vibrime qé démtojné shéndetin e tyre

e) puna nén kushte veganérisht té véshtira si¢ éshté puna me orar té gjaté ose gjaté natés ose puna ku fémija izolo-
het pa arsye né lokalet e punédhénésit .

7



Punédhénésit dhe puna e fémijéve

3. Cfare shkakton punén e fémijéve?

Faktorét gé shkaktojné punén e fémijéve jané té ndérlidhur ngushté. Kétu kemi pérku-
fizuar pesé faktorét kyc. Tre té parét (varféria, arsimi dhe normat sociale) mund té
konsiderohen faktoré furnizues. Ata nxisin prindérit té pérdorin punén e fémijéve té
tyre né biznesin ose né fermat e tyre ose né tregun e punés. Faktorét tjeré lidhen me
kérkesén pér punén e fémijéve, kérkesén nga fermat ose bizneset e prindérve dhe
kérkesén nga bizneset tjera. Kombinimi i faktoréve té furnizimit dhe kérkesés kon-
tribuojné né ekzistencén e punés sé fémijéve. Adresimi i té gjithé kétyre faktoréve, jo
vetém njérit prej tyre, éshté kritik pér reduktimin e punés sé fémijéve. Njé pércaktues
i fugishém i punés sé fémijéve éshté varféria. Prindérit dérgojné fémijét e tyre gé té
punojné ose kérkojné nga ta gé té punojné né biznesin e familjes ose né fermén e
familjes sepse familja ka té ardhura té uléta dhe i duhen para shtesé (ose fugi puné-
tore) gé ofrojné fémijét.

Eshté me réndési t&8 mbahet né mend se pérderisa varféria éshté njé faktor i réndé-
sishém gé ndikon né vendimet e ekonomisé familjare pér punén e fémijéve, ajo nuk
éshté faktori i vetém. Zvogélimi i nivelit té punés sé fémijéve né nivelin kombétar, his-
torikisht nuk ka rrjedhé vetém si rezultat i ndryshimeve né nivelin e té ardhurave. Ajo
gjithashtu éshté ndikuar nga faktorét tjeré pérfshiré legjislacionin (ndalimin e punés
sé fémijéve, arsimimin e detyrueshém), ndryshimet né sjellje dhe né natyrén e punés.

4. Katér arsye pse punédhénésit duhet té eliminojné
punén e fémijéve

Arsyeja njé: Pajtueshméria me ligjin

Eshté ilegale

Arsyeja e paré pér té ndaluar punén e fémijéve éshté se né shumicén e shteteve kjo
éshté ilegale. Ndérmarrjet duhet té respektojné ligjet pér punén e fémijéve sikurse
duhet té respektojné kérkesat tjera ligjore té pércaktuara nga geveria nén té cilén ata
punojné. Déshtimi né respektimin e ligjit sjell dénime dhe sanksione tjera shtetérore.
Duke e respektuar ligjin, ndérmarrja béhet korporaté e ndershme gé nuk ka nevojé té
angazhohet né strategji té kushtueshme té shmangies si¢ jané fshehja e punétoréve
nga inspektorét e punés. Respektimi i ligjit, né rastin e punés sé fémijéve ose aspek-
tet tjera té ligjeve té punés, lejon ndérmarrjen gé té vendos marrédhénie té hapur
dhe “bashképunuese” me geveriné e jo marrédhénie té mbyllur dhe “kundérvénése”.



Hyrje né céshtjen e punés sé fémijéve

Arsyeja dy: Zgjerimi i qasjes sé tregut

Blerésit e huaj shikojné furnizimet e lira nga puna e fémijéve

Cdo dité e mé shumé blerésit vetédijesohen pér punén e fémijéve pérmes aktiviteteve
té 0JQ-ve, grupeve lobuese dhe mediave. Blerésit ndérkombétar dhe markat e njohura
déshirojné té pérmbushin standardet e pranuara ndérkombétare té punés dhe
gjithashtu t'i shmangen publicitetit té keq dhe bojkotimeve té mundshme. Kéta blerés
kérkojné prodhues né shtetet né zhvillim gé jané té certifikuar se nuk kané fémijé té
punésuar dhe se kané punuar me zell pér té siguruar se puna e fémijéve nuk pérdoret
nga furnizuesit e tyre. Prandaj ndérmarrjet gé déshirojné té ruajné ose zgjerojné num-
rin e blerésve duhet té sigurohen se puna e fémijéve nuk pérdoret.

Arsyeja tre: Pérmirésimi i produktivitetit

Kursimet afatshkurtra pérkundrejt kostove afatmesme dhe afatgjata

Ndérmarrjet shpeshheré punésojné fémijé sepse mendojné se kjo pérmiréson pér-
fitimin e tyre. Sidoqofté kjo éshté zakonisht me perspektivé afatshkurtér. Puna e fémi-
jéve pengon suksesin afatgjaté té ndérmarrjes sepse ndalon zhvillimin e fuqisé
punétore té trajnuar dhe produktive té punétoréve té rritur. Fémijét kané nivel té
shkurtér té vémendjes, vlerésim mé té pakté né lidhje me kontrollin e cilésisé dhe mé
pak kapacitetet pér té pérdorur makineriné. Ata nuk jané fizikisht aq té forté sa té rri-
turit. Tutje, ata mé lehté mund té Iéndohen nga pajisjet e rénda ose detyrat e véshtira
g€ né anén tjetér rrisin koston e ndérlidhur me rekrutimin dhe trajnimin e punétoréve
té rinj.

Edhe kompanité lokale

Disa biznese, natyrisht ato mé té vogla té angazhuara né sektorin joformal, mund té
kalkulojné me lehtési kursimet e drejtpérdrejta nga punésimi i fémijéve me paga mé
té uléta né vend té pagave mé té larta pér té rriturit (edhe nén pagén minimale). Sido-
gofté éshté mé véshtiré té kalkulohen kostot e plota dhe afatgjata, kostot reale, té
angazhimit té fémijéve gé prodhojné né nivel mé té ulét té produktivitetit dhe gé sh-
peshheré |éndohen. Fatkegésisht ka mungesé té hulumtimit konkret té késaj natyre
pér sektorét tjeré qé mund té pérdoren pér t'i shpjeguar bizneseve pérfitimet e
punésimit té té rriturve.

Arsyeja katér: Etika — gjéja e duhur

Ndértimi i ekonomisé mé té miré

Pronari i ndérmarrjes gjithashtu mund té reflektojé mbi ndikimin e biznesit té tij/saj
né shogéri, né kuptim ekonomik dhe né kuptim social ose etik. Pronari kontribuon né
ekonomi duke punésuar veten, duke krijuar prodhime dhe duke punésuar té tjerét.
Pronari gjithashtu mund té kontribuojé né shoqéri duke vendosur pér punésime gé
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njékohésisht u mundésojné fémijéve té vijojné shkollimin. Né anén tjetér, kéta fémijé
do té mésojné mé shumé né té ardhmen, ata do té jené pjesé e fugisé punétore mé
té shkolluar dhe do t’i kontribuojné ekonomisé mé produktive.
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Si punédhénésit mund té eliminojné€ punén e
femijeve

Pérderisa ekzistojné shumé sugjerime se si punédhénésit mund té eliminojné punén
e fémijéve, ndoshta éshté mé sé miri té mbahen né mend katér ideté e pérgjithshme
ose parimet udhézuese né pércaktimin dhe zbatimin e strategjisé.

|. Katér parimet udhézuese
Kuptimi i pasojave t€ veprimeve tua

Nxitimi pér té vepruar né pajtueshméri me kérkesat e legjislacionit ose té blerésit
mund té shpie drejt pasojave negative dhe té pagéllimshme pér fémijét dhe familjet
e tyre. Me rastin e krijimit té njé vendpunishte té liré nga puna e fémijéve duhet té
merret parasysh mirégenia e tyre. Pér shembull né fillim té viteve 90-ta, prodhuesit
e rrobave né Bangladesh u pérballén me mundésiné e ndalimit té eksporteve pér né
SHBA pér shkak té punés sé fémijéve. Menjéheré u larguan nga puna diku rreth 40,000
deri né 50,000 fémijé. Shumé pak dihet se ¢faré ndodhi me kéta fémijé dhe familjet
e tyre. Disa me siguri se pérfunduan né gjendje mé té kege. Planifikimi i kujdesshém
mund té sigurojé shmangien e pasojave negative.

Béhu proaktiv né vend se reaktiv

Mos prit gjersa té thoné ose té detyrohesh gé té reduktosh punén e fémijéve. Béhu
proaktiv dhe redukto punén e fémijéve pérmes pérpjekjeve té brendshme ose puno
me organizatat gé mund té té ndihmojné. Pérfshije si veprim né planin strategjik té
kompanisé. Té jesh proaktiv né gjetjen e zgjidhjeve nénkupton qé ndérmarrja do t'i
shmanget publicitetit té keq né media, gjobave nga geveria dhe diktimit nga blerésit.
Pérvec késaj, largimi i fémijéve nga puna kérkon puné dhe planifikim.

Té jesh proaktiv nénkupton gé ndérmarrja ka gjasa mé té mira té planifikimit té pro-
cesit me kujdes.

Bashképuno me té tjerét

Shumé organizata ose koalicione lokale dhe ndérkombétare jané formuar gé té lufto-
jné punén e fémijéve. Organizatat e punédhénésve ose organet sektoriale gjithashtu
mund té kené programe aktive né kété céshtje. Té gjitha kéto grupe mund t’u ndih-
mojné kompanive gé té dizajnojné njé program pérgjegjés. Grupet tjera mund té ndih-
mojné né monitorimin e praktikave té punés dhe té vendosin kodet e mirésjelljes.
Disa organizata té késaj natyre jané pérmendur né udhézues.

Puna brenda sferés suaj té ndikimit

Ndérmarrjet jané pérgjegjése pér vendet e tyre té punés, por ato kané ndikim edhe
pértej saj. Ato mund té inkurajojné ose edhe té ndihmojné furnizuesit gé té reduk-
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tojné punén e fémijéve, ato mund té punojné me organizatat tjera pér té ngritur
vetédijen, ato mund té mbéshtesin programet mé té gjera pér té pérmirésuar ka-
pacitetet arsimore pér fémijét et;.

2.Teté hapat e procesit
Hapi |:Analizimi i situatés

Cfare éshté niveli i problemit t€ punés s€ femijeve?

Pér tu marré me punén e fémijéve, éshté e domosdoshme té kemi njé ide pér nivelin
e problemit né biznes ose né mesin e furnizuesve. Pronarét ose menaxherét me sig-
uri se tanimé jané té njoftuar nése biznesi éshté duke punésuar punétorét nén moshén
18 vjecare. Ata mund té mos diné se sa éshté mosha minimale pér puné ose si pérku-
fizohet puna e rrezikshme. Ata mund té mos diné se c¢faré kérkojné blerésit potencial
né kuptim té moshés sé punétoréve. Prandaj pér té kuptuar plotésisht kérkesat e
gjendjes sé biznesit, mund té jeté e réndésishme qé té ndérmerret njé analizé mé e
detajuar e gjendjes. Kjo mund té béhet né aspektin e brendshém, ose mund té pérf-
shijé auditim nga ndonjé firmé e jashtme me pérvojé né kété ¢éshtje. Ngjashém pér
furnizuesit, mund té kryhet auditim i brendshém ose auditim nga ndonjé organ i
jashtém. Ky seksion merr parasysh disa ¢éshtje gqé duhet té adresohen.

Si pérkufizohet puna e fémijéve né shtetin tim ose né sektorin tim?

Eshté e domosdoshme qé ndérmarrja té dijé se si pérkufizohet puna e fémijéve né
ligjin e shtetit dhe nga sektori. Pérkufizimii shtetit éshté me réndési sepse mundéson
biznesin gé té operojé né kuadér té ligjit. Kjo éshté kérkesé minimale pér ¢do biznes.
Informatat né ligjin kombétar mund té jené lehté té gasshme nga Ministria e Punés;
né disa raste ligjet e shtetit pér punén postohen né fagen e internetit té ministrisé. Ky
éshté rasti mé Indiné, ku Ligji mbi punén e fémijéve (ligjet pér ndalimin dhe rregullimin
e punés sé fémijéve) i vitit 1986 éshté né dispozicion dhe mund t[é shkarkohen lehté.
Pérvec késaj, organizatat kombétare té punédhénésve mund té kené informatat e tilla.
Kupto garté pérmbajtjen e Kodit té punés dhe nenet né ligjet tjera gé kané té béjné
me punén e fémijéve. Ekziston edhe njé pérkufizim ndérkombétar (ILO) pér punén e
fémijéve qé tregon moshén minimale té punés, kriteret pér punén e lehté dhe format
mé té kéqija té punés pér ata qé jané té& moshés nén 18 vjecare. Eshté i dobishém
pérkufizimi dhe ményra e pércaktimit se cilat lloje té aktiviteteve né biznesin tuaj,
nése ka, bien nén pérkufizimin e formave té rrezikshme ose mé té kéqija té punés sé
fémijéve. Kjo vlen edhe nése geveria nuk shkon aq larg gé t’i pérfshijé ato né legjis-
lacion.

ME té rrepta sesa ligji kombétar

Né té vérteté, njé biznes mund té vendos qé té aderojé njé politiké qé éshté mé e
rrepté sesa ligji kombétar ose bile edhe standardet ndérkombétare. Pér shembull,
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Chiquita, e njohur pér bananet nga Amerika Qendrore, vendosi gé té pércaktojé
moshén minimale té punésimit né 18 vjec¢. Kjo mundéson shmangien e problemeve
me punétorét e moshés 16 dhe 17 vjecar gé mund té punojné shumé oré pune ose né
kushte té rrezikshme sic jané oraret e natés ose puna me materie kimike. Eshté e
mundshme té kérkohet njé politiké mé e rrepté nga blerésit, né vecanti té huaj, ose
nga impiantet lokale ose plantacionet proné té organizatave shumékombéshe. Pérveg
késaj, mund té ekzistojé ndonjé standard ndérkombétar pér industri gé pércakton gas-
jen né tregjet ndérkombétare. Né kéto raste, mund té jeté e dobishme gé té pyetet
blerési ose ndonjé organ pérfagésues i industrisé né lidhje me standardet.

Kérkesat e blerésve té€ ndryshém

Eshté e mundshme qgé njé ndérmarrje i shet blerésve té& ndryshém qé kané pérkufiz-
ime té ndryshme. Kjo mund té jeté konfuze. Me géllim gé té jeni té sigurt dhe té gé-
zoni gasje né disa blerés té ndryshém, mé sé miri éshté qé té jeni né pajtueshméri me
standardet mé té larta.

Hapi 2: Dizajnimi i strategjisé

Strategjia do té bazohet né objektivat e biznesit dhe né nivelin e problemit té punés
sé fémijéve né biznesin pérkatés. Bizneset e vogla thjeshté mund té déshirojné qé té
jené né pajtueshméri me ligjin. Njé biznes i madhésisé sé mesme mund té déshirojé
té furnizojé firmat tjera ose té futet vet né tregun e eksportit. Njé biznes i madh mund
té kérkojé gé té sigurojé blerésit dhe konsumatorét ekzistues se nuk shfrytézon punén
e fémijéve. Ky hap ofron vetém késhilla té vogla pér llojet e ndryshme té strategjive
dhe si té teté hapat e udhézuesit mund té kombinohen ose pérshtaten.

Procesi

Dizajnimi i strategjisé sé punés sé fémijéve mund té ndjeké procesin e poshtém prej
teté hapash sig¢ éshté pérshkruar né fagen e ardhshme. Substanca e strategjisé mund
té pérfshijé elementét e dhéné né kutiné e poshtme.

Elementét e strategjisé sé punés sé fémijéve

. Analizimi i situatés

. Dizajnimi i strategjisé (me orar té zbatimit)

. Tri veprimet e menjéhershme: punésimi, rreziget dhe oraret
. Mbéshtetja e mirégenies sé fémijés dhe ekonomisé familjare
. Eliminimi i nevojés pér fémijé né biznesin tim

. Eliminimi i punés sé fémijéve nga zinxhiri furnizues

. Shfrytézimi i kodit té mirésjelljes

. Auditimi, monitorimi dhe certifikimi

0ONOULL P WN B
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Katér skenarét: Cfaré mund té synojé té arrijé ndérmarrja

Biznesi juaj duhet té zhvillojé strategjiné e vet. Skenarét e poshtém pérfagésojné sit-
uatat mé té zakonshme me té cilat pérballen bizneset. Qéllimi kétu nuk éshté qé té
imagjinohet ¢do rast, por té ofrohet njé pasqyré se si udhézuesi mund té pérdoret
dhe té pérshtatet.

I. Déshironi té déshmoni se firma nuk shfrytézon punén e fémijéve

Né kété skenar té paré, ndérmarrja juaj nuk déshiron gé té punésoj askénd gé éshté
nén moshén 18 vjecare. Prandaj nuk ka problem me punén e fémijéve. Sidoqofté
blerésit ndérkombétar kohéve té fundit kané kérkuar déshmi se biznesi nuk shfryté-
zon punén e fémijéve. Né kété rast, Hapi 7 pér krijimin e kodit té& mirésjelljes dhe Hapi
8 pér auditim, monitorim dhe certifikim do té jené mé té pérshtatshém pér biznesin
tuaj. Brenga kryesore éshté angazhimi i njé auditori té pavarur gé té konfirmojé re-
alitetin ekzistues.

2. Déshironi té operoni né kuader té ligjit

Né skenarin e dyté, ndérmarrja juaj e vogél prodhon vetém pér tregun vendor. Kohéve
té fundit, céshtja e punés sé fémijéve éshté ngritur né komunitet dhe autoritetet pub-
like kané shtrénguar zbatimin e ligjeve ekzistuese. Biznesi juaj punéson individé nga
mosha 16 vjecare me orar té ploté dhe disa djem té rinj gé viné té punojné disa oré
cdo dité pas shkolle. Né kété rast, hapat mé té pérshtatshém jané Hapi 1 pér analiz-
imin e gjendjes dhe Hapi 3 pér veprim té menjéhershém. QEéllimi juaj do té jeté pa-
jtueshméria me ligjin dhe té siguroni se fémijét nuk jané duke punuar né kushte té
rrezikshme. Nuk jeni té interesuar qé té angazhoni ndonjé auditor té jashtém ose té
vendosni kodin formal té mirésjelljes.

3. Déshironi té eliminoni njé problem t€ madh

Né skenarin e treté, ju dini se biznesi juaj punéson, me orar té ploté, fémijé nén
moshén ligjore té punés. | njihni prindérit e fémijéve dhe dini se jané té varfér. Ata
nuk kané mjete pér té dérguar fémijét e tyre né shkollé. Largimi i kétyre fémijéve nga
puna ndoshta do té thoté se ata do té gjejné puné gjetiu, me siguri me kushte mé té
kéqgija. Njékohésisht ju brengoseni se punésimi i mé shumé té rriturve ngrité kostot
tuaja dhe ju véshtiréson gé té mbeteni né biznes. Né kété rast, éshté mé sé miri gé
té pércaktoni né ményré té detajuar nivelin e punés sé fémijéve (Hapi 1) dhe té
ndérmerrni ¢farédo hapi té menjéhershém qé éshté i mundshém pér té ndalur
punésimin dhe té zhvendosni fémijét nga puna e rrezikshme (Hapi 3). Sfida kryesore,
sidogofté, do té jeté gé té shihni nése kéta fémijé mund té dérgohen né shkollé pa
démtuar miréqgenien e tyre dhe té familjeve té tyre (Hapi 4). Né lidhje me kété, mund
t’ju duhet ndihmé nga jashté nga grupi i komunitetit ose ndonjé 0JQ gé mund t’ju
ndihmojé qé té reduktoni kostot e dérgimit té fémijéve né shkollé dhe t’i ndihmoni
prindérit gé té krijojné mé shumé té ardhura pérmes skemave té mikrokredive, ko-
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operativave ose mjeteve tjera. Nuk keni interes gé té vendosni kod formal té mirés-
jelljes ose té lejoni auditorét e jashtém gé té vizitojné lokalet tuaja.

4. Déshironi teé kénaqni ndonjé blerés qé brengoset pér zinxhiri furnizues

Né skenarin e katért, biznesi juaj éshté njé marké e mirénjohur pér rroba i vendosur
né Evropé. Produktet tuaja prodhohen sipas porosisé nga njé numeér i prodhuesve
zyrtar né Aziné jugore dhe lindore. Kohéve té fundit, njé nga konkurruesit tuaj éshté
sulmuar me raporte negative nga mediat pasi gé éshté konstatuar se furnizuesi puné-
son punétoré té mitur. Brengoseni se e njéjta do t'i ndodhé edhe firmés suaj. Né kété
rast, éshté meé sé miri gé té merrni parasysh Hapin 6 né lidhje me punén e fémijéve né
zinxhirin furnizues. Pérvec késaj, kodi i mirésjelljes i firmés (Hapi 7) mund té keté
nevojé pér rishikim ose té diskutohet me furnizuesit. Mund té ndodhé gé edhe zyra
juaj né ato shtete ku gjenden impiantet té kérkojé fillimin e kontrolleve té rregullta
ose té papritura té furnizuesve, si¢ sugjerohet nén Hapin 8.

Asistenca nga OJQ-té€, grupet e komunitetit dhe té tjerét

Pyetja kyce strategjike éshté me kénd té bashképunoni

Céshtja kyce pér strategjiné tuaj éshté nése eliminimi i punés sé fémijéve né firmén
tuaj do té jeté céshtje plotésisht e brendshme, ose do té pérfshijé njé lloj té
bashképunimit té jashtém. Sic tregojné skenarét e sipérm, kjo do té varet nga gjendja
e biznesit. Bashképunimi i jashtém né formé té auditorit mund té jeté thelbésor pér
té bindur blerésit ose konsumatorét se biznesi juaj éshté i liré nga puna e fémijéve.
Format tjera té bashképunimit té jashtém mund té pérfshijné bashképunimin me gru-
pet e komunitetit dhe organizatat jogeveritare pér té zhvendosur fémijét nga puna né
shkollé. Si opsion, njé biznes mundet thjeshté té déshirojé gé vet té sjellé né fund
punén e fémijéve né heshtje dhe té mos lidhet publikisht me kété ¢éshtje.

Shkurtimisht, vendimi pér té pérfshiré personat nga jashté do té bazohet né nevojén
pér té siguruar asistencé (mundésisht financiare, natyrisht edhe késhilla) ose njohje
(nga furnizuesit ose konsumatorét). Si opsion, vendimi pér tu pérballé me ¢éshtjen pér
brenda do té bazohet né déshirén pér té mos ra né sy.

Hapi 3: Tri veprimet e menjéhershme: punésimi, rreziku dhe oraret
(3V)

Largimi i menjéhershém i fémijéve mund té jeté i démshém pér ta dhe pér mirégenien
e familjeve té tyre. Sidogofté jané disa veprime té menjéhershme gqé mund té
ndérmerren nga biznesi pér té reduktouar problemin e punés sé fémijéve pa ndikuar
negativisht te fémijét. Kjo éshté gasja e tri veprimeve (3V): Ndalesa pér punésimin e
té miturve, largimi i fémijéve nga detyrat ku rreziget jané té larta dhe shkurtimi i orarit
té punés né nivel ligjor.
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Veprimi i menjéhershém |: Pérfundimi i praktikés sé punésimit té
fémijéve

Biznesi juaj menjéheré mund té ndalojé punésimin e fémijéve. Kjo do té sigurojé se
nuk jeni duke zmadhuar problemin. Kjo nuk do té ngrijé punésimin (i cili éshté i
pérkohshém), por do té jeté ndalesé e pérhershme. Kjo mund té futet né fugi pérmes
politikés sé firmés gé zbatohet nga personat pérgjegjés pér procesin e punésimit.
Brenga kryesore mbetet verifikimi i moshés sé aplikuesit pér puné, sic u diskutua né
Hapin 1. Pasi qé té futet né fugi ndalesa e punésimit, biznesi mund té mendojé se cka
té béj me fémijét gé ka punésuar para futjes sé ndalesés né fugi. Njé pjesé e asaj
strategjie mund té gjendet né dy veprimet e poshtme té menjéhershme.

Veprimi i menjéhershém 2: Eliminimi i punés sé rrezikshme té
fémijéve

Fémijét nuk duhet té punojné né kushtet né té cilat rreziget jané té larta. Puna ‘e
rrezikshme’ e fémijéve pérkufizohet né Rekomandimin e ILO-sé pér format mé té
kéqgija té punés sé fémijéve (R. 190). Né shumé vende, puna e rrezikshme e fémijéve
pérkufizohet né legjislacionin kombétar ose pérmes dialogut social gé pérfshiné or-
ganizatat e punétoréve dhe té punédhénésve dhe geveriné.

Ekzistojné dy ményra pér té eliminuar punén e rrezikshme té fémijéve:

- Reduktimi i rrezikut duke pérmirésuar siguriné dhe shéndetin né vendin e punés

- Largimi i adoleshentéve nga detyrat dhe mjediset gé konsiderohen si té rrezikshme
pér adoleshentét por jo edhe pér té rriturit (do té thoté ngarkesat e rénda, puna gjaté
natés, makineria e réndé)

Né situatén e paré, adoleshenti do té vazhdonte punén né vendin e njéjté té punés dhe
né detyrén e njéjté, por mjedisi dhe veprimet do té ishin me rrezikshméri mé té ulét.
Né situatén e dyté, adoleshenti do té riemérohej né detyra tjera dhe/ose né mjedis
tjetér né té cilin puna éshté mé e pérshtatshme pér zhvillimin e tij/saj.

Veprimi i menjéhershém 3: Shkurtimi i orarit pér fémijét nén moshén
minimale

Né shumé shtete, legjislacioni kombétar mundéson fémijét qé té punojné puné té
lehta né kohézgjatje té caktuar né javé. Puna e tillé lejohet nén Nenin 7 té Konventés
sé |LO-sé pér moshén minimale (C. 138). Natyra gé pérbén ‘punén e lehté’ sidoqofté
éshté véshtiré té pérkufizohet dhe shpeshheré nuk pérshkruhet né legjislacion.
Megjithaté, fémijét shpeshheré mund té béjné puné dhe té ndjekin shkollimin me
rregull. Prandaj, veprimi i treté i menjéhershém pérfshiné sigurimin se fémijét nuk
punojné mé shumé brenda javés, sesa maksimumi i pércaktuar me ligj. Né disa raste,
shkurtimi i orarit mund té mjaftojé pér té€ mundésuar fémijéve té shkojné né shkollé
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dhe té béjné detyrat e shtépisé. Ky veprim mund té jeté i dobishém né rastet kur
prindérit ‘punésojné’ fémijét e tyre.

Shkurtimi i orarit por jo edhe i pagés
Sidoqofté kétu ekziston njé kérkesé e réndésishme: Pérderisa mund té shkurtohet
orari, paga nuk duhet té shkurtohet, nése kjo éshté e mundshme: Kjo do té sig-
urojé se fémija vazhdon té dérgojé né shtépi sasiné e njéjté té parave pér té
mbéshtetur veten dhe familjen e tij/saj. Kjo do té zvogélojé gjasat qé ai/ajo té de-
tyrohet té punojé diku tjetér né vend se té shkojé né shkollé.

Hapi 4: Mbéshtetja e fémijéve dhe e familjeve té tyre

Veprimet e menjéhershme, té pérshkruara né Hapin 3, mund té zvogélojné problemin
e punés sé fémijéve né biznesin tuaj por jo edhe ta eliminojné. Fémijét ende mund té
punojné me orar té plotd. Eshté rrezik qé thjeshté té pérjashtohen kéta fémijé pasi gé
kjo mund t’i shkaktoj véshtirési atyre ose familjeve té tyre. Né vend té saj, nevojitet
njé veprim gé balancon brengat e dyanshme té largimit té fémijéve nga puna dhe gjet-
jes sé ményrave pér té siguruar vazhdimin e té ardhurave pér familjen. Né kété hap,
éshté dhéné njé numér i sugjerimeve qé mund té jeté pak a shumé i pérshtatshém pér
madhésiné dhe mjetet financiare té ndérmarrjes.

Puna me programet pér reduktim t€ punés sé femijéve
Kompensimi pér humbjen e pagés sé fémijés dhe dérgimi i fémijéve né shkollé krijon
shpenzime. Si rezultat, pérpjekjet pér té reduktuar punén e fémijéve shpeshheré
mbéshteten nga pérkrahja e projekteve té financuara nga geverité dhe donatorét. Njé
gasje gjithépérfshirése éshté mé efektive dhe zakonisht pérfshiné kéto komponenté:
- Zvogélimiishpenzimeve té shkollimit (duke ulur ose eliminuar taksat shkollore
dhe shpenzimet e ndérlidhura, sigurimin e bursave pér fémijét, etj.)
- Sigurimi i ushgimit t& mesdités né shkollé
- Sigurimi i shkollave transitore* pér fémijét qé kané mbetur prapa nga bashké-
moshatarét e tyre
- Ofrimi i programeve té trajnimit profesional pér fémijét mé té vjetér
- Organizimi i kredive dhe aktiviteteve tjera gé mundésojné krijimin e té hyrave
pér prindérit.

Lidhja me projektet lokale

Ndérmarrja mund té kuptojé nése njé program i késaj natyre ekziston né kété fushé
dhe mund té inkurajojé fémijét punétoré dhe familjet e tyre gé té pranojné pérkrah-
jen. Né Indi, pér shembull, geveria ka themeluar njé numér té shogérive té projek-

4 mésimit té pérshpejtuar
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teve kombétare pér punén e fémijéve né nivel regjional, gé bashkojné aktorét lokal né
luftimin e problemit.

Inkurajimi i mikrofinancave dhe trajnimet pér aftésim

Krijimi i té ardhurave pér prinderit

Prindérit mund té angazhohen né tregti té lehté, né ofrim té shérbimeve (pér shem-
bull rrobagepési), né pérpunimin e drurit, metalit dhe produkteve tjera dhe né pér-
punimin e produkteve bujgésore dhe ushgimore. Aktivitetet e artizanale mund t’i
shérbejné tregtisé sé turizmit. Sigurimii mikrokredive efektive éshté ndérmarrje kom-
plekse gé kérkon ofrues me pérvojé té mikrokredive. Prandaj éshté mé sé miri gé té
plotésohet kredia me trajnim profesional pér té ngritur cilésiné e produkteve té prod-
huara. Mikrokredia shpeshheré éshté mé pak e suksesshme me ata qé jané shumé té
varfér. Prandaj éshté me réndési qé familjet té késhillohen dhe té trajnohen se si duhet
té shfrytézojné mikrokredité. Ndérmarrja mund té kuptojé nése organizata e
mikrokredisé operon né até zoné, dhe nése po, mund té inkurajojé prindérit e fémi-
jéve punétoré gé t'i bashkohen.

Shmangia e diskriminimit

Nevojitet vémendje pér té siguruar se ky lloj i pérkrahjes nuk éshté diskriminues. Njé
agjenci ndérkombétare ka ofruar mikrokredi si pjesé e programit té Afrikés Peréndi-
more pér té kthyer fémijét punétoré migrues te prindérit e tyre. Sidoqofté familjet
tjera té varfra gé nuk kishin dérguar fémijét e tyre pér té punuar, nuk kishin gasje né
kredi.

Pérmirésimi i pagave dhe punésimi i familjaréve

Punésimi i prindit ose véllaitimotrés mé té moshuar té fémijés

Pronari i ndérmarrjes gjithashtu mund té shikojé funksionimin e ndérmarrjes sé tij/saj
dhe té shqgyrtojé se si rroga ose vendimet pér punésim qé ar merr do té mund t’i ndih-
mojné familjeve. Pér shembull, nése njé prind dhe njé fémijé punojné pér punéd-
hénésin e njéjté, punédhénési mund té jeté né gjendje gé t’ia rrisé rrogén e prindit.
Si opsion, nése familjarét (prindérit, véllai/motra mé e vjetér) jané té papuné, ata
mund té punésohen né vend té fémijés ose né vende té lira.

Mbéshtetja pér arsimim

Mbéshtetja e fémijéve dhe shkollave

Ndérmarrjet mund té ofrojné mbéshtetje pér arsimimin e fémijéve pérmes bursave
ose duke siguruar fonde pér té themeluar dhe pérmirésuar shkollat né aférsi té
impiantit ose té fabrikés. Mbéshtetja e tillé mund té jeté kuruese (pér t’'i ndihmuar

fémijéve punétoré) ose mund té jeté parandaluese (gé siguron mbetjen e fémijéve né
shkollg).
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Shtesat e fémijéve qé i paguhen prindérve

Shkollimi mund té jeté tepér i shtrenjté, prandaj puna shihet nga prindérit si alterna-
tivé e duhur. Largimi i kétyre fémijéve nga puna nuk do té thoté se ata do té vijojné
shkollimin. Prandaj qasja e dyté éshté gé biznesi ose ferma té paguaj pjesérisht (ose
plotésisht) shpenzimet e shkollimit. Kjo mund té merr formén e shtesés nominale té
shkollimit gé i paguhet té gjithé punétoréve té rritur me fémijé té moshés shkollore,
ose si opsion, ajo mund té pérfshijé pagesén e téré pagés sé punétoréve té mitur. Biz-
nesi gjithashtu mund té caktojé njé fond pér bursa pér té cilin mund té aplikojné famil-
jet.

Pagesa e rrogave pérderisa fémijét vijojné shkollimin

Njé stimulim pér té qéndruar né shkollé

Pér kompanité mé té médha, metoda mé e drejtpérdrejté e reduktimit té numrit té
fémijéve punétoré me orar té ploté éshté transferimi i tyre népér shkolla kurse vazh-
dohet pagesa e rrogave té tyre. Prandaj, né kété rast shkurtimi i orarit té punés do té
jeté thelbésor. Pasi gé ata punojné pér shumé oré pune, kéta fémijé mund té jené
burim i réndésishém i té hyrave pér familjen. Biznesi mund té vendosé gé té shkurtojé
orarin ose té nxjerré fémijén jashté pune. Pér shembull, Levi Strauss, prodhues i
rrobave, ka pérdorur kété strategji né fillim té viteve 90-ta pasi gé zbuloi se kishte
vajza té mitura qé punonin né fabrikat né Bangladesh. Vajzat u nxorén nga puna dhe
u dérguan né shkollé. Rrogat e tyre vazhduan té paguhen pérderisa vajzat vijonin shkol-
limin. Ndérmarrjet e vogla, sidoqofté, do e kené véshtiré té pérballen me shpenzimet
e pérkrahjes sé tillé.

Hapi 5: Eliminimi i nevojés pér fémijét né biznesin tuaj

Ndikimi né arsyeshmérin€ e ndérmarrjes

Eliminimi i punés sé fémijéve né shumicén e rasteve nuk do té ndikojé né aftésiné e
biznesit tuaj qé té mbetet né puné dhe té keté pérfitime. Déshmité sugjerojné se ky
do té jeté rasti pér firmat mé té médha, pérfshiré ato qé furnizojné blerésit ndérkom-
bétar. Blerésit ndérkombétar cekin se respektimi i ligjeve pér punén e fémijéve nuk
démton bazén e furnizuesit. Furnizuesit gé punésojné fémijét jané zakonisht ndér-
marrje gé nuk menaxhohen miré. Duket se té dy problemet — puna e fémijéve dhe
menaxhimi i dobét — paragiten sé bashku. Prandaj kursimi i shpenzimeve zakonisht
gjendet né fushat tjera té punés, do té thoté né ményrén si organizohet prodhimi, pér
té kompensuar shpenzimet pér rritje té pagave gé mund té dalin kur fémijét zévendé-
sohen me té rriturit.

Véshtirésité e pérballura nga ndérmarrjet e vogla

Gjendja mund té jeté mé e véshtiré pér firmat e vogla. Ato kané tendencé qé té
mbéshteten mé shumé né kursime té shpenzimeve gé krijohen nga pagesa e rrogave
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té uléta pér fémijét. Kjo pérfshin pagat e uléta — ose fare pa pagé — qé i paguhen ané-
taréve té rinj té familjeve. Kétu né Hapin 5 jané disa sugjerime, natyrisht pér firmat mé
té vogla, gé mund té ndihmojné reduktimin e mbéshtetjes né punén e fémijéve.

Lista e veprimeve

Zvogélimi i nevojés pér punétorét fémijé
1. Mekanizimi i punéve qé tani pér tani kryhen nga fémijét
2. Pérmirésimi i organizimit té prodhimit
3. Shqyrtimi i dallimit né rrogé e cila u paguhet fémijéve nén dhe mbi moshén
ligjore pér puné
4. Zévendésimi i punés sé fémijéve né familje

Mekanizimi

Fémijét té cilét jané nén moshén ligjore pér puné shpesh kryejné puné té cilat do té
mund té kryheshin nga makinat. Prandaj, zévendésimi i fémijéve me makineri éshté
njé nga ményrat pér reduktimin e problemit té punés sé fémijés. Ndérmarrjeve do t'u
duhet té ulen dhe vlerésojné shpenzimet (pérfshiré huamarrjen) dhe té hyrat gé in-
vestimi né makineri i sjell me vete. Mikro ndérmarrjet dhe ndérmarrjet e vogla mund
ta kené véshtiré té investojné madje edhe shuma té vogla né makinat e thjeshta. Atyre
mund t’u nevojitet ndihmé pér té pércaktuar pérfitimet gé sjellin kéto investime si
dhe ndihmé pér gasje né financimin e nevojshém.

Pérmirésimi i organizimit té prodhimit

Prodhimtaria mund té béhet edhe mé efikase pérmes riorganizimit té saj. Varésisht
nga situata, kjo mund té zvogélojé kérkesén pér fuqgi punétore, e né disa raste, edhe
nevojén pér punésimin e fémijéve. Eshté véshtiré té pércaktohen me saktési situatat
né té cilat pérmirésimi né procesin e prodhimit do té shpie deri tek zvogélimet e tilla.

Sidogofté, secila ndérmarrje mund té shqyrtojé punét gé kryhen nga fémijét dhe
mundésiné e eliminimit té atyre punéve pérmes organizimit mé té miré dhe futjes né
funksion té makinerive té vogla apo pérshtatjeve té nevojshme té vendit té punés.
Programi i ILO-sé i quajtur me emrin WISE (Pérmirésimi i punés né ndérmarrjet e
vogla) u ndihmon ndérmarrjeve té pérmirésojné produktivitetin e tyre pérmes
kushteve mé té mira té punés dhe mund té shfrytézohet né pérpjekjet pér eliminimin
e punés sé fémijéve.

Shqyrtimi i dallimeve né rrogé

Ekzistojné kegkuptime sa i pérket kostos sé eliminimit té punés sé kryer nga fémijét.
Nése fémijét punésohen pér shkak se jané mé té liré pér t'u punésuar, mund té shqyr-
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tohet dallimi né rrogé né mes té punésimit té njé individi i cili éshté nén moshén e
ligishme pér punésim dhe punésimit té njé individi i cili éshté mbi até moshé. Né disa
raste, mund té keté fare pak dallim né mes t€, p.sh. pagesés sé njé 14 personi vjecar
dhe pagesés sé njé personi 16 vjecar. Sa i pérket punés sé rrezikshme, mund té keté
pak dallim né mes té pagés sé njé 17 personi vjecar dhe atyre gé jané 19 vjecar.

Zvogélimi i punés sé fémijéve né familje

Pronarét e ndérmarrjeve dhe fermave té vogla shpesh punésojné fémijét e tyre. Kéta
fémijé mund té mos paguhen apo mund té paguhen fare pak. Kjo gjendje éshté shumé
e véshtiré pér té trajtuar pér shkak té kursimit né shpenzime (duke mos paguar fare
fuginé punétore), gé mund té jeté e réndésishme pér fermén apo biznesin e njé familje
té varfér. Pér mé tepér, balancimi i arsimimit té fémijéve me punén qé duhet té kry-
het né familje kurré nuk éshté e lehté. Késhtu ndodh vecanérisht kur sasia e punés
ndryshon pér shkak té sezonave bujgésore. Kétu jané té réndésishme tre ¢céshtjet e
shtjelluara mé lart. Kryesuesi(t) e familjeve duhet té shqyrtojné nése rritja e shpenz-
imeve pér shkak té nevojés pér angazhimin e punétoréve gé nuk jané anétar té famil-
jes mund té mbulohet dhe nése puna mund té riorganizohet né até ményré sa gé ajo
té krijojé edhe kohé e edhe kursej shpenzime.

Hapi 6: Eliminimi i punés sé fémijéve nga zinxhiri furnizues

Pérgjigjja ndaj publicitetit te keq

Ligjérisht bizneset jané pérgjegjése vetém pér praktikat e veta té punésimit. Ato nuk
jané pérgjegjése nése bizneset tjera angazhojné punén e fémijéve. Sidogofté bizne-
set jané té lidhura né zinxhirét e furnizimit dhe firmat qé jané mé poshté né zinxhir,
do té thoté mé afér konsumatorit, jané duke kérkuar ¢cdo heré e mé shumé qé
furnizuesit larté zinxhirit t&€ mos shfrytézojné punén e fémijéve. Shumé blerés
ndérkombétar tani do té blejné vetém nga bizneset qé respektojné standardet e cak-
tuara. Mé tej, kérkesat e blerésit mund té jené mé té rrepta sesa ligji kombétar.

Kompanité e markave té€ njohura nuk prodhojné mé — ato blejné

Shumé kompani me marka té njohura pér képucé, rroba dhe sektoré tjeré nuk prod-
hojné mé produktet e tyre. Pér shembull né mesin e viteve 90-ta, Adidas, kompania e
veshjeve sportive, nga té genit kryesisht prodhues i mallrave kaloi né firmé marketingu
gé blen nga firmat lokale gé gjenden kryesisht né Azi. Ajo tani furnizohet nga mé
shumé 700 biznese té pavarura. Pér t’i ikur publicitetit té keq, kompanité e markave
té njohura né Evropé, Ameriké Veriore dhe gjetiu, duhet té sigurojné se puna e fémi-
jéve nuk pérdoret nga furnizuesit e tyre ose nga furnizuesit e furnizuesve.

Té njoftohen furnizuesit pér kérkesat e biznesit tuaj

Furnizuesit e ri dhe ata ekzistues duhet té njoftohen se puna e fémijéve nuk tolerohet.
Deklaratat e garta, té dérguara gojarisht dhe me shkrim dhe diskutimet ballé pér ballé
do té sigurojné shmangien e kegkuptimeve. Duhet té shpjegohen kéto aspekte:
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- Mosha ligjore kombétare e punés dhe pérkufizimi i punés sé rrezikshme

- Standardet tuaja si blerés, nése jané mé té larta sesa standardet ligjore
kombétare

- Marréveshja e periudhés transitore dhe programi i hapave gjaté sé cilit
furnizuesi duhet té largojé punén e fémijéve

- Procedurat e monitorimit

- Pasojat e mospajtueshmérisé

Shkruaj kushtet né kontraté

Kontratat me furnizuesit mund té pércaktojné moshén minimale té punésimit, detyrat
e rrezikshme gé nuk mund té kryhen nga personat nén 18 vjecar dhe kushtet tjera té
punésimit. Pasojat e shkeljes sé kushteve, pérfshiré ndérprerjen e mundshme té kon-
tratés, mund té deklarohen garté pér t’iu shmangur konfuzionit.

Monitoro furnizuesit tuaj

Kérkohet njé sistem monitorimi pér té siguruar pajtueshmériné e vazhdueshme me
kérkesat e kontratés. Siblerés, biznesi juaj ka disa opsione: lerési mund té monitorojé
vet furnizuesit, mund té kontraktojé kété funksion tek ndonjé firmé ose agjenci e
jashtme, ose mund té mbéshtetet né shoqatat e tregtisé ose ato sektoriale.

Puno me furnizuesit pér t€ permirésuar kushtet

Nése zbulohet puna e fémijéve, nuk éshté e domosdoshme gé furnizuesi té braktiset
menjéheré. Né vend té késaj, furnizuesit mund t’i jepet kohé dhe mbéshtetje pér té
larguar fémijét nga puna. Mund té sillen organizatat tjera pér té ndihmuar transferimin
e fémijéve nga puna né shkollé. Shitési me pakicé i mobileve IKEA ndalon shfrytézimin
e punés sé fémijéve nga furnizuesit e tij dhe nése zbulohet puna e fémijéve, atéheré
nga furnizuesi kérkohet zbatimi i planit korrigjues. Plani duhet té merr parasysh in-
teresat mé té mira té fémijés, pérfshiré gjendjen sociale té familjes dhe nivelin e ar-
simimit.

Braktis furnizuesit qé déshtojné né ndérmarrjen e reformave

Nése furnizuesi nuk bén pérpjekje serioze pér té zgjidhur problemin, atéheré blerési
mund té mos keté opsione tjera pérvec té anulojé kontratat dhe té braktisé
furnizuesin. Né vitin 2001, pér shembull, Adidas braktisi 32 furnizues, tre pér gind e
furnizuesve mbarébotéror, pér mospajtueshméri me ‘Standardet e angazhimit’ té
kompanisé. Kéto standarde caktojné kriteret pér furnizuesit né fushén e punés, shén-
detit, sigurisé dhe mjedisit. Rralléheré ndodh gé njé ndérmarrje té ndérmerr hapa
ligior kundér shkelésve. Kjo ka ndodhur ashtu qé ndérmarrjet né fjalé i kané raportuar
rastet autoriteteve pér punén e fémijéve, shfrytézimit seksual dhe fémijét pér qé kané
kryer detyra tepér té rrezikshme.
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Prodhimi né shtépi

Fémijét qé punojné né shtépi mund té€ mos ndalohen me ligj

Né disa shtete, legjislacioni kombétar ndalon punén e fémijéve jashté shtépisé ose
jashté biznesit familjar. Sidoqofté, zakonisht ligji nuk pércakton asngjé né lidhje me
fémijét gé punojné brenda shtépisé ose brenda biznesit familjar. Supozimi mbéshtetés
éshté se né raste té tilla prindérit ushtrojné mbikéqyrjen e domosdoshme dhe ndal-
imi do té ishte i pazbatueshém. Disa shtete nuk rregullojné punén e fémijéve né sek-
torin e bujgésisé. Né até kuptim puna e kryer nga fémijét né kété mjedis zakonisht bie
né kategoriné e punés legale nga fémijét. Se a kryhet puna né mjedis té rrezikshém apo
jo, varet nga detyrat qé kryejné fémijét, materialet gqé pérdorin pér kété géllim, num-
rit té oréve gé punojné etj. | mbetet prindérve gé té€ mbrojné fémijét e tyre. Pa marré
parasysh shtetet, blerésit ndérkombétar ende déshirojné gé té sigurohen se produk-
tet e tyre nuk prodhohen nga fémijét sé paku nén moshén 15 vjecare, pa marré
parasysh se a punojné né shtépi apo jo.

Lista e veprimeve
Zinxhiri furnizues gé nuk shfrytézon punén e fémijéve
a. Kontrollo furnizuesit e mundshém
b. Njofto furnizuesit me kérkesat tuaja
c. Pércakto kushtet né kontraté
d. Kérko certifikatén e ISO-sé
e. Monitoro furnizuesit tuaj
f. Puno me furnizuesit pér té pérmirésuar gjendjen
g. Jep paralajmérime té qarta
h. Si mjet i fundit, braktis furnizuesit gé déshtojné né pajtueshméri
i. Centralizo prodhimin e bazuar né shtépi

Hapi 7: Pérdorimi i kodit té€ mirésjelljes

Kodet e ndérmarrjes

Njé ndérmarrje mund té déshirojé té deklaroj qasjen e saj ndaj punés sé fémijéve né
kodin e saj té mirésjelljes. Njé kod i till€, gé éshté iniciativé vullnetare e ndérmarrijes,
mund t’i dedikohet vetém punés sé fémijéve apo té pérfshijé punén e punétoréve si
pjesé e njé kodi mé té gjeré gé pérfshiné edhe ¢éshtjet tjera té ndérlidhura me punén,
si ato sociale ashtu edhe mjedisore. Komponenti i punés mund té bazohet né stan-
dardet ndérkombétare té punés®.

°> Dy shembuijt e klauzolave pér punén e fémijéve né kodet e mirésjelljes jané nga Punétoria automekanike dhe
Grupi i Portlandit. Eshté e qarté se jané té bazuara né standardet ndérkombétare t& punés si¢ jané vendosur me
konventat e ILO-s. Grupi i Portlandit, gé pérfshin markat si¢ jané Speedo, Lacoste dhe Ellesse, ofrojné klauzola
shumé té detajuara né Kodin e Grupit pér Standardet e Punésimit pér Furnitorét.
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Kodi i mirésjelljes qé merret me punén e fémijéve plotéson dy objektiva: njé té brend-
shme dhe njé té jashtme. Sa i pérket aspektit té brendshém, njé kod i shkruar u
mundéson pronaréve dhe menaxheréve té larté té tregojné seriozitetin sa i pérket
punés sé fémijéve dhe té vendosin politika koherente. Pérmes kodit, té gjithé té puné-
suarit, e vecanérisht ata té pérfshiré né punésim, mund té vetédijesohen dhe té pérku-
jtiné politikat lidhur me punén e fémijéve, procedurat e ekzaminimit né procesin e
punésimit dhe hapat gé duhet té ndérmerren pér té larguar fémijét nga puna ose
punétorét e rinj nga kushtet e rrezikshme té punés. Kodi zvogélon konfuzionin dhe i
béné shkeljet mé lehté té dukshme.

Sa i pérket aspekteve té jashtme, kodi i mirésjelljes i mundéson biznesit ti tregoj té
tjeréve se ai biznes nuk punéson fémijé. Kjo mund té jeté vecanérisht e réndésishme
gjaté pérpjekjeve pér sigurimin e konsumatoréve té ri, sidomos pér blerésit pér té cilét
plotésimi i standardeve ndérkombétare té punés, duk pérfshiré punén e fémijéve,
éshté céshtje e réndésishme.

Mirépo éshté e vérteté se kodi i mirésjelljes i veté-dizajnuar dhe veté-zbatuar mund
té ofrojé vetém njé masé té kufizuar té besueshmeérisé tek blerésit ose tek té huajt
tjeré. Megjithése, do té tregojé se ndérmarrja e merr parasysh ¢éshtjen dhe ka ven-
dosur politikat pérkatése né té shkruar, nuk ka garanci, se ky kod po zbatohet.

Dy shembuj té kodeve té mirésjelljes

‘Puna e fémijéve nuk shfrytézohet.

1. Nuk do té keté punésime té reja té fémijéve.

2. Kompanité do té zhvillojné ose marrin pjesé dhe kontribuojné né politikat dhe pro-
gramet té cilat ofrojné kalimin e ¢cdo fémije té gjetur té angazhuar si punétor fémijé pér
t’i mundésuar asaj ose atij té ndjek dhe vazhdoj arsimim cilésor derisa mé té mos jeté
fémijé; ‘féemijé’ dhe ‘puné e fémijés’ jané té pérkufizuara né shtojcat e Qéllimit,
Parimeve, Programit: Informata pér anétarésiné e iniciativés sé tregut etik.

3. Fémijét dhe personat e rinj nén moshén 18 vjecare nuk do té punojné natén ose né
kushte té rrezikshme.

4. Kéto politika dhe procedura do té jené né pajtime me dispozitat e standardeve rel-
evante té ILO-sé.

Punétoria automekanike

‘4: Nuk shfrytézohet puna e fémijéve.

4.1: Nuk ka punésim té fémijéve.

4.2: Nése identifikohet ndonjé rast i punés sé fémijéve né industriné e furnitorit dhe
regjion, furnitori do té iniciojé ose marré pjesé né programin e transferimit té fémijéve
té pérfshiré né punén e fémijéve né arsimim cilésor gjersa ata mé nuk do té jené fémijé.
4.3: Askush nén moshén tetémbédhjeté vjecare nuk punon natén ose né puné me
kushte té rrezikshme.

4.4: Né kété Kod, ‘fémijé’ do té thoté ¢do person nén moshén pesémbédhjeté vjecare,
pérveg nése ligji kombétar ose lokal nuk e pércakton njé moshé mé té madhe pér largim
nga shkollimi i obligueshém ose moshén minimale té punés, né té cilin rast mosha mé
e madhe do té zbatohet; dhe ‘puné fémije’ do té thoté ¢do puné nga njé fémijé ose per-
son, pérveg nése konsiderohet e pranueshme sipas Konventés sé ILO-sé e vitit 1973
(C138) pér moshén minimale’
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Grupi i ndérmarrjeve

Iniciativa e industrisé

Njé ndérmarrje mund té marré pjesé né formulimin e politikave kolektive nga orga-
nizata e punédhénésve ose grupi ndérmarrjeve. Né shumicén e rasteve ky do té ishte
njé grupim i ndérmarrjeve né sektorin e njéjté té industrisé. Ka shumé kode sektori-
ale, sidomos né: tekstil, hoteleri dhe turizém. Sektorét ku puna e fémijéve zakonisht
ka gené problem i kushtohet mé shumé vémendje késaj teme.

Iniciativat shumépaléshe

Ndérmarrjet, me 0JQ-té dhe tjerét - ¢éshtja e besueshmérisé

Iniciativa (ose koalicioni) shumépalésh i bashkon ndérmarrjet dhe organizatat jo-
geveritare, sindikatat ose organizatat tjera rreth njé ¢éshtjeje ose grumbulli ¢éshtjesh.
Né disa raste, mund té pérgendrohet né céshtjet e punés dhe mjedisit dhe té miratoj
kode té mirésjelljes pér anétarét e saj. Shoqgata e punés sé drejt (Fair Labour Organi-
zation) éshté shembulli kryesor né kété aspekt, gé bashkon ndérmarrjet, OJQ-té (té
drejtat e punétoréve, té drejtat e njeriut, té drejtat e grave dhe organizatave té kon-
sumatoréve) dhe universitetet. Promovon dhe monitoron standardet ndérkombétare,
duke pérfshiré ato té lidhura me punén e fémijéve, pérmes kodit té mirésjelljes, té
drejtat e detajuara té punétoréve gé zbatohen nga anétarét e saj. Pér ndérmarrijet,
iniciativat e tilla pérmirésojné besueshmériné pasi qé standardet e vendosura me kod
jané mé kérkuese se sa kodet e ndérmarrjeve. Iniciativé tipike shumépaléshe éshté
globale né aspektin e mbulimit dhe pérveg veté kodit rregullon edhe monitorimin.

Parimet e Ekuatorit

Kodi i mirésjelljes i zhvilluar nga njé iniciativé shumépaléshe mund té mbéshtetet nga
njé organizaté ndérkombétare. Pér shembull, Parimet e Ekuatorit jané promovuar nga
njé Korporaté Financiare Ndérkombétare, pjesé e Grupit té Bankés Botérore. Parimet
jané miratuar nga bankat dhe lidhen me huazimet pér projektet e médha private ose
publike. Njé ndérmarrje mund té miratoj kodin e saj mirésjelljes dhe né té njéjtén kohé
té aderoj né njé kod té vendosur nga iniciativa shumépaléshe.

Hapi 8: Auditimi, monitorimi dhe certifikimi

Certifikimi dhe provat pér blerésit dhe konsumatorét

Pér té siguruar se njé biznes ose furnitor nuk punéson fémijé, mund té béhet ndonjé
lloj i vlerésimit. Njé vlerésim i vetém né pérgjithési njihet si vlerésimi social. Seria e
vlerésimeve té pérsériturave né pérgjithési quhet monitorim.

Dubhet té€ jeté i besueshém

Monitorimi ka dy géllime. Sé pari, shérben si sistem i detektimit dhe vértetimit. | lejon
ndérmarrjes té mésojé se nuk pérdoré punén e fémijéve, ose né rast se pérdoré, ofron
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informata pér natyrén dhe shtrirjen e problemit. Kjo njohuri mund té pérdoret pér té
marré masa pérmirésuese. Sé dyti, monitorimi éshté mekanizém i sigurimit gé
blerésve dhe konsumatoréve u ofron prova se njé ndérmarrje mund té certifikohet
nga veté auditori, ose nga njé organizaté gé aprovon auditimin, si ndérmarrje gé nuk
shfrytézon punén e fémijéve.

Monitorimi i brendshém

Monitorimi i brendshém éshté sistem né té cilin ndérmarrja e monitoron vetén.
Gjithashtu i njohur si monitorimi i palés sé parg, éshté i lehté t& menaxhohet por mund
t’i mungojé besueshméria. Nése kompania éshté e madhe, me uzina prodhuese,
miniera ose plantacione té shpérndara né disa vende mund té jeté sistem i réndé-
sishém pér t’u siguruar se té gjitha njésité jané né pajtim me politikat e kompanisé pér
punén e fémijéve.

Monitorimi nga blerési

Monitorimi nga blerési i referohet procesit né té cilin blerési monitoron furnitorin e tij.
Pérdoret nga blerésit ndérkombétar pér prodhuesit e tyre pérkatés dhe nga prod-
huesit vendor té cilét nénkontraktojné ndérmarrjet tjera. Shpesh mund té jeté e
véshtiré té operohet nése ka shumé nén-prodhues dhe mund té rezultojé né tensione
né raport me kéta furnitor.

Monitorimi i jashtém

Me monitorim té jashtém nénkuptohet se njé ndérmarrje kontrakton njé firmé ose or-
ganizaté pér té monitoruar punishtet e saj ose, mé shpesh ato té furnitoréve té saj. Ky
éshté njé shembull monitorimit nga pala e treté por, pasi qé firma e monitoruar
paguan, procesit mund t'i mungojé masa e besueshmérisé. Besueshmeéria e tillé,
megjithaté, do té jeté mé e larté nése pala e treté éshté e respektuar pér vlerésimet
e saj.

Monitorimi i pavarur

Monitorimi i pavarur éshté si monitorimi i jashtém, pérvec se procesi nuk éshté i or-
ganizuar ose paguar nga ndérmarrja. Njé shoqgaté tregtare ose njé 0OJQ merr kéto
pérgjegjési dhe e kryen monitorimin vetvetiu, ose angazhon njé firmé ose organ tjetér
pérkatés.

Certifikimi i auditoréve

Brengat ndérkombétare sa i pérket praktikave té punés kané cuar né zhvillimin e sis-
temeve shumépaléshe té auditimit dhe monitorimit. Né kéto marréveshje, organi-
zatat jofitimprurése gé jané té respektuara né fushén e praktikave té punés certifikojné
ose akreditojné tjerét pér té kryer vlerésimet. Shogata e punés sé drejt dhe
Pérgjegjésia sociale ndérkombétare (Social Accountability International) jané dy or-
ganizatat kyce ndérkombétare né kété respekt. (Kéto organizata gjithashtu monitoro-
jné edhe vetvetiu). Kur njé ndérmarrje ose shoqaté tregtare angazhon njé nga
auditorét e akredituar, vlerésimi e ka mbéshtetjen e FLA ose SAI. Kjo do té thoté edhe
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pse njé ndérmarrje mund té angazhohet dhe paguaj veté pér njé auditor, vlerésimi
éshté shumé i besueshém.

Realizimi i njé vlerésimi té besueshém
Pavarésisht nga metoda e zgjedhur, té gjitha sistemet monitoruese duhet té tejkalo-
jné disa c¢éshtje kyce. Kjo pérfshin: véshtirésiné pércaktimit té moshés sé fémijés; fal-
sifikimin e dokumenteve; dhe mundésiné se fémija pérkohésisht mund té largohet
nga vendi i punés né kohén e kryerjes sé vizitave inspektuese. Furnitorét kané zhvil-
luar teknika pér shfaqgje té falsifikuar pér auditorét duke fshehur punétorét fémijé ose
largimin e punétoréve té tillé nga punishtet prodhuese pér eksport dhe angazhimin e
tyre né punishtet prodhuese pér nevoja vendore. Kéto probleme mund té tejkalohen
duke béré kontrolle dhe monitorime té befasishme né té gjitha punishtet e ndérmar-
rjes. Mekanizimi i pérdorur pér té audituar njé ndérmarrje pérfshiné:

- rishikimin e dokumenteve pérkatése, sic jané politikat e deklaruara té

ndérmarrjes,

- dokumentimin e moshés sé punétoréve né regjistrin e oréve té punés.

- intervistat me menaxhmentin dhe punétorét e ndonjéheré edhe me

- palét tjera sic jané OJQ-té ose pérfagésuesit e komunitetit

- inspektimet né vendin e punés (té paralajméruara dhe té befasishme).

Klasifikimi i produkteve, jo i ndérmarrjeve

Klasifikimi social lidhet me produktin ose shérbimin, e jo me ndérmarrjen specifike.
Klasifikimi shénohet né paketim ose né formé té etiketés né veté produktin. Klasifikimi
i lidhur me punén e fémijéve i tregon konsumatorit se puna e fémijéve nuk éshté pér-
dorur né prodhimin e mallit. Klasifikimi social éshté pérdorur duke rezultuar me rezul-
tate té mira pér sektorin e gilimave dhe topave té futbollit gé kané gené té njohura pér
punésimin e fémijéve. Klasifikimet sociale gjithashtu jané pérdorur pér standardet
mjedisore, bioproduktet dhe praktikat e tregtisé sé drejt (sic éshté pagesa e gmimit té
drejt prodhuesve té vegjél té kafes). Klasifikimi [etiketimi] éshté vullnetar dhe zakon-
isht i pérkrahur nga besueshméria e njé asociacioni ose grupi social dhe sistemi mon-
itorues. Ka pér synim té punoj pérmes forcave té tregut, ku si premisé éshté fakti se
konsumatori i fundit, nése éshté drejt i informuar, do té shpérblej prodhuesin pér re-
spektimin e standardeve etike né punén e tij.

Shénim pér sjelljen me media

Media si aleat

Mediet shpesh do té raportojné rastet e mospajtimit me ligjin ose me kodet e mirés-
jelljes. Ndérmarrjet e profilit té larté me prodhime té njohura i jané ekspozuar medi-
ave pér pérdorimin e punés sé fémijéve né zinxhirin e tyre té furnizimit, edhe pse ato
ndoshta nuk e kané ditur se kjo ka ndodhur. Pasi gé raportet e madieve mund té dém-
tojné reputacionin e ndérmarrjes, éshté me réndési té merremi me media né ményré
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konstruktive. Pérpjekjet pér té fshehur déshmité pér punésimin e fémijéve mund té
hakmerren nése zbulohen mé voné.

Planifikimi i strategjisé pér media

Ndérmarrjet késhillohen té kené politika pér raporte me media dhe ndérmarrjet mé
té médha i kané ato politika. Natyra e politikés varet nga lloji i ndérmarrjes, madhésia
e saj dhe shtrirja e saj gjeografike. Ndérmarrjet mé té vogla mund té mendojné se vé-
mendja e vogél e mediave éshté mé e mira. Disa ndérmarrje kané pérdorur qgasje té
hapur ndaj mediave dhe até me efekt té miré. Kéto firma kané treguar se e kané béré
meé té mirén pér té mos shfrytézuar punén e fémijéve né fabrikat dhe nga furnitorét
e tyre, por nése kjo ndodh ata déshirojné té marrin masa pérmirésuese. Kjo gasje mé
e hapur ndaj mediave aktualisht pérdoret nga Nike.
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e punés sé fémijéve

Cdo ndérmarrje éshté pérgjegjése t'i bindet ligjit sa i pérket punésimit té fémijéve.
Megjithaté, njé ndérmarrje mund té mos i dijé detajet e kétij ligji. Pér shembull, mund
té mos e dijé moshén minimale té punésimit ose se si pérkufizohet “puna e lehté”.
Mund té mos e dijé c¢faré paraget puné té rrezikshme ose format mé té kéqija té punés
sé fémijéve. Né shumicén e vendeve, pérgjigjet né kéto pyetje mund té gjinden né
legjislacionin kombétar. Pér mé tepér, njé ndérmarrje mund té mos dijé cfaré té béjé
me fémijét qé aktualisht ajo punéson. A duhet vetém té ndérpres punésimin e tyre?
A duhet té pérpiget t'i dérgojé ata né shkollé? Cilat organizata mund té ndihmojné?
Pér té gjitha kéto pyetje — dhe shumé té tjera — njé organizaté e punédhénésve mund
té jeté né gjendje té ofrojé pérgjigje ose mund té dijé ku t’i drejtoj anétarét pér
ndihmé.

Si rol kryesor i organizatés sé punédhénésve éshté lobimi, ajo mund té lobojé pér eli-
minimin efektiv té punés sé fémijés. Pér té béré kété, mund té angazhohet né dialo-
gun trepalésh pér ¢éshtjen, ofrojé késhilla pér legjislacionin dhe inkurajimin e geverisé
pér té ratifikuar Konventat e ILO-s pér punén e fémijéve. Pérvec lobimit tek aktorét
tjeré, organizata e punédhénésve mund té inkurajoj anétarét e saj hezitues pér té
marré vendimin e drejt dhe pér té ndérpreré shfrytézimin e punés sé fémijéve. Mund
t’iinkurajoj anétarét té jené mé té vetédijshém pér politikat e punésimit té furnitoréve
té tyre, sidomos ata né ekonominé joformale.

|. Studimi i gjendjes

Céshtjet dhe aktorét kyc

Kuptimi ambientit té punés sé fémijéve éshté njé hap i réndésishém pér njé organizaté
té punédhénésve gé déshiron té dizajnoj strategjiné pér punén e fémijéve. Kété am-
bient ne e quajmé ‘gjendja’ ekzistuese e ndérmarrjes dhe puna e fémijéve. Organi-
zata e punédhénésve do té déshirojé té kuptojé gjendjen. Do té déshirojné té dijé cilat
céshtje té duhet té zgjidhen, cili legjislacion éshté né fuqi, cilét aktoré tjeré aktualisht
jané té angazhuar dhe c¢éshtje tjera.

Lista e veprimeve: Pyetjet kyce pér t€ mésuar pér ‘gjendjen’

Tregu i punés
A éshté tregu i punés problem i madh né kété vend?
A prek ai vetém sektorét e caktuar?
+ A punojné fémijét kryesisht né ndérmarrje joformale apo formale?
+ A éshté problemi kryesor me punétorét nén moshén ligjore apo me ata mbi
moshén ligjore por qé kryejné puné té rrezikshme?
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Ligji
+ Cilat ligje kombétare pér punén e fémijéve ekzistojné e gé pércaktojné punét e
lejueshme dhe jo té lejueshme pér fémijét? Cilat jané dispozitat dhe pérkufizimet?
+ A éshté ratifikuar Konventa e ILO-sé pér moshén minimale (C. 138)?
+ A e ka ratifikuar vendi juaj Konventén e ILO-sé pér format mé té kégija té punés
sé fémijéve (C. 182)?
+ A jané pajtuar partnerét social pér listén e asaj gé paraget ‘puné té rrezikshme’?

Organizatat
+ A éshté geveria aktive né zbatimin e ligjit? Cilat ministri ose agjenci jané aktive?
+ A éshté ministria e arsimit njé aktor i réndésishém? Po bordet ose késhillat
lokale?
+ Cilat organizata jogeveritare lokale, kombétare dhe ndérkombétare jané aktive
né regjionin tuaj né fushén e punés sé fémijéve? A ka grupe té presionit/lobimit
gé e monitorojné ¢éshtjen, ose grupe qé mund té ndihmojné ndérmarrjet dhe
organizatat e punédhénésve té largojné fémijét nga puna dhe ndihmojné famil-
jet té rrisin té ardhurat?
+ A éshté OKB-ja aktive né vendin tuaj, duke pérfshiré ILO-n&, UNICEF-in dhe Zyrén
Ndérkombétare té Migrimit?
+ Cilat grupe tjera té biznesit, duke pérfshiré shoqatat sektoriale, jané aktive né
vend? A jané ata anétaré themelues té organizatés sé punédhénésve?

Blerésit dhe konsumatorét
+ A jané mé té rrepta sesa ligjet kombétare, kérkesat e blerésve dhe konsuma-
toréve?
+ A ndryshojné kérkesat e blerésve sipas sektoréve? Pér shembull, a jané blerésit
e tekstilit mé té rrepté sesa blerésit e kafes,?
+ A jané ankuar prodhuesit rreth shuméllojshmérisé sé kérkesave nga blerésit?
+ A jané béré pérpjekje pér koordinimin e blerésve ashtu qé ata té pajtohen pér
grumbullin e njéjté té standardeve?

2. Zgjedhja e njé objektivi dhe
planifikimi i strategjisé

Merr parasysh aktorét tjere

Me njé pérmbledhje té gjendjes né lidhje me punén e fémijéve, organizata e juaj mund
té vendos njé objektiv dhe té planifikoj strategjiné e saj. Natyrisht se objektivi i zgjed-
hur dhe natyra e vecanté e strategjis€, do té varen prej natyrés sé problemit té punés
sé fémijéve né vend. Pérvec késaj, do té ndikohet nga resurset e organizatés sé punéd-
hénésve dhe nga natyra e bashképunimit gé mund té vendosé me grupet lokale, do-
natorét dhe organizatat ndérkombétare. Organizata e punédhénésve nuk ka nevojé
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gé kéteé ta kryej veté dhe né té vérteté mé e mira éshté gé té punojé me té tjerét pér
té pérfituar nga mbéshtetja dhe pérvoja e tyre.

A duhet té jeté njé dokument gjithépérfshirés?

Kjo strategji nuk ka nevojé té jeté dokument gjithépérfshirés dhe i detajuar. Ajo gé
éshté mé e réndésishme éshté gé ajo t'i caktojé organizatés sé punédhénésve disa
drejtime pér até se ¢faré roli duhet té luajé, me cilat probleme duhet té ballafagohet
dhe né cilat partneritete duhet t& mbéshtetet. Veprimet qé i ndérmerr organizata e
punédhénésve jané té réndésishme dhe dokumenti i strategjisé éshté mbéshtetje pér
kété veprim.

Planifikimi i strategjisé tuaj
Cfaré té béhet - Cfaré té mos béhet -

- Konsultohu gjerésisht para vendosjes sé strategjisé.

- Ndérto mbi praktikat mé té mira té ndérmarrjeve individuale.

- Vleréso né ményré reale kohén dhe koston e strategjisé.

- Cakto kontaktin né organizatén tuaj, pér ¢éshtjet qé kané té béjné me punén e
fémijéve.

- Konsidero rolin tuaj karshi punétoréve dhe geverisé.

- Mos e pérmbyll strategjiné shumé herét; lejoje té zhvillohet; ndryshoje..
- Mos e moho publikisht se problemi ekziston.

- Mos e injoro réndésiné e blerésve ndérkombétar.

- Mos u ligjéro anétaréve tuaj — mé miré bindi dhe u ndihmo atyre.

- Mos puno vetém — gjej partneré, duke pérfshiré OJQ-té.

Katér skenarét

1. Asistenca ndérmarrjeve individuale

Né skenarin e paré njé organizaté e punédhénésve kupton se ka resurse té brendshme
té kufizuara dhe pak ekspertizé té brendshme pér t’ia dedikuar késaj ¢éshtje. Organi-
zata mund té jeté e zéné duke plotésuar shumé role tjera té saj. Né kété rast, mund
té vendosé té luaj njé rol pérgjegjés duke ofruar informata dhe késhilla ndérmarrjeve
individuale. Ato jané informata themelore rreth kérkesave té ligjit kombétar, konven-
tave kryesore ndérkombétare pér punén e fémijéve, ¢faré duhet pasur parasysh kur
fémija largohet nga puna dhe mundésisht lidhjen e ndérmarrjes me organizatat lokale
dhe ndérkombétare gé mund té ndihmojné né zvogélimin e problemit té punés sé
fémijéve dhe pér sigurimin e certifikatés pér mosshfrytézimin e punés sé fémijéve.

2. Reagimi ndaj problemeve sektoriale

Né skenarin e dyté, anétarét e organizatave té punédhénésve ballafagohen me prob-
lemin e punés sé fémijéve. Kéta anétaré mund té jené té koncentruar né sektorin e
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njéjté té eksportit. Ata jané kritikuar dhe si pasojé jané duke humbur tregun. Krye-
sisht, fémijét nuk jané duke punuar né ndérmarrjet anétare por tek furnitorét e tyre.
Né rastin e kétij skenari, organizata e punédhénésve mund té punojé drejtpérdrejt me
ndérmarrjet sektoriale pér té dizajnuar programin pér zgjidhjen e problemeve. Kjo
mund té pérfshijé largimin e shumé fémijéve nga puna, gjé qé do té kérkojé
bashképunimin e autoriteteve lokale, shkollave dhe té tjeréve. Programi i klasifikimit
dhe certifikimit mund té vendoset dhe mund té pérfshijé edhe furnitorét.

3. Angazhimi né dialogun social dhe ndryshimin e legjislacionit

Organizata e punédhénésve té njé vendi qé nuk ka shpallur ligje pér punén e fémijéve
do té keté njé rol tjetér pér té luajtur. Né kété skenar, ajo do té pérfagésoj biznesin né
dialogun trepalésh me geveriné dhe organizatat e punétoréve pér té dizajnuar politikat
pér punén e fémijéve dhe kornizén ligjore. Kjo mund té sillet rreth déshirés sé geverisé
ose aktoréve tjeré pér té ratifikuar Konventén e ILO-sé pér moshén minimale (C.138)
ose Konventén e ILO-sé pér format mé té kéqija té punés sé fémijéve (C.182). Njé or-
ganizaté e punédhénésve gjithashtu mund té gjejé se vendi ka ratifikuar kéto konventa
por duhet té vendosé, me partnerét e tjeré social, pér listén e asaj se ¢faré paraget
“puné té rrezikshme” pér punétorét gjer né moshén 18 vjecare, si¢ kérkohet nga C.182.

4. Projektet proaktive

Organizatat e punédhénésve gjithashtu mund té operojné né baza mé pak reaktive e
mé shumé proaktive. Shtytja pér veprim mund té vij nga veté organizata e punéd-
hénésve, ose té krijohet sé bashku me donatoré dhe agjenci ndérkombétare. Né vend
se té provohet té plotésohet déshira e blerésve né njé sektor specifik, duhet béré pér-
pjekje pér zvogélimin e punés sé fémijéve né pérgjithési, duke pérfshiré edhe né
ekonominé joformale, ku kjo duket té jeté e koncentruar. Aktivitetet e lobimit dhe
fushatat publike pér ngritjen e vetédijes gjithashtu mund té jené pjesé e kétyre pérp-
jekjeve. Kérkohet element mé i madh i planifikimit pér kéto aktivitete, sé bashku me
nevojén pér té siguruar fondet e nevojshme.

Njé organizaté e punédhénésve mund té keté nevojé té pérgjigjet né disa prej kétyre
skenaréve né té njéjtén kohé. Pér mé tepér, disa organizata té punédhénésve né
ményré proaktive kané zhvilluar strategji gjithépérfshirése, kombétare. Shembull i
miré éshté organizata e punédhénésve té Kolumbisé e cila ka njé strategji katér
pjeséshe té bazuar né a) zhvillimin institucional, ii) kérkimin, iii) ngritjen e vetédijes dhe
iv) veprimin e drejtpérdrejt.
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3.Tri opsione pé€r veprim

Opsioni |: Sigurimi i informatave dhe ofrimi i késhillave

Shumé pyetje

Puna e fémijéve mund té jeté céshtje gé shkakton konfuzion pér njé pronar té zakon-
shém biznesi. Ai ose ajo mund té mos e dijé moshén ligjore té punés dhe si éshté
pérkufizuar puna e rrezikshme pér punétorét nén moshén 18 vjecare. Pér njé biznes
gé e di se punéson fémijé, opsionet se cfaré duhet béré me punétorét e tanishém
gjithashtu mund té jeté njé brengé. A duhet ndérmarrja thjesht t’i largojé ose duhet
té mbaj pérgjegjési pér ta? Cila organizaté mund té ndihmojé pér té siguruar mirége-
nien e fémijéve té larguar nga puna?

Pika e paré e kontaktit

Organizata e punédhénésve mund té jeté pika e paré e kontaktit dhe e informimit pér
anétarét e saj pér kéto pyetje. Eshté pérgjegjési e organizatés sé punédhénésve qé
njé ndérmarrje té marré ndihmé intime nga perspektiva e biznesit. Ndérmarrja even-
tualisht mund té zhvilloj bashképunimin me organizatat tjera por organizatat e punéd-
hénésve mund té késhillojné se cilat organizata duhet té kontaktohen dhe cfaré lloje
té veprimeve mund té pérfshihen né strategji.

Qendra e ekspertizés

Si organ kolektiv, organizata e punédhénésve mund té luaj rol efektiv né grumbullimin
e informatave dhe krijimin e pérvojés dhe ekspertizés. Né fund té fundit ky mund té
jeté roli qé organizata e punédhénésve luan sa i pérket ¢éshtjes sé punés sé fémijéve.
Né anén tjetér, ajo mund té jeté pjesé e njé roli mé té madh dhe mé té integruar. Ky
seksion ofron késhilla themelore pér até se si duhet té ndértohen rolet informuese
dhe késhilluese té organizatés sé punédhénésve. Ky seksion éshté ndértuar né ak-
tivitetet vijuese:

Preliminare: Caktimi i kontaktit
Njé organizaté e punédhénésve mund té caktoj njé té punésuar si person kontaktues
brenda organizatés pér t'u marré me ¢éshtjet e punés sé fémijéve.

Sigurimi i informatave

Informatat pér ligjet- Ofrimi i informatave anétaréve me pérmbledhjen e ligjeve lidhur
me fémijét dhe punén: pérkufizimet e punés sé lehté, moshés ligjore té punés dhe
pérkufizimet pér punén e rrezikshme.

Informatat lidhur me blerésit ndérkombétar- Organizata e juaj e punédhénésve duhet
té luaj rolin e saj duke biseduar me blerésit, pér t'u informuar pér géndrimet e
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ndryshuara dhe té informojé anétarét pér kéto ndryshime.

Informimi pér certifikimin- Organizata e punédhénésve mund té keté rol né ngritjen e
vetédijes né firmé pér llojet e certifikimeve té mundshme né sektorin e tyre — né nivel
kombétar dhe ndérkombétar ose té shkoj njé hap tutje dhe té zhvilloj programin ve-
tanak té klasifikimit/etiketimit.

Ofrimi i késhillave

Késhilla themelore nga personat kontaktues né organizatén e punédhénésve —
Késhillat e tilla mund té pérfshijné késhilla sic jané: ndérprerja e punésimit té puné-
toréve té ri qé jané fémijé; sugjerimi i strategjisé pér verifikimin e moshés para
punésimit; largimi i punétoréve fémijé nga punét e rrezikshme; inkurajimi i aktiviteteve
gé mund té rrisin té ardhurat e familjes; pércaktimi nése cmimet e shkollimit jané
pengesé; dhe té gjej grupet gé mund té mbéshtesin té ardhurat e familjes.

Kémbimi i praktikave té mira - dokumentimi i shembujve dhe praktikave té mira né
mesin e anétaréve dhe shpérndarja e kétyre praktikave né mesin e anétarésisé né for-
mén e shtypur né letér por edhe pérmes fages sé internetit.

Opsioni 2: Lobimi, lehtésimi i dialogut dhe ngritja e vetédijes

Rol ky¢ i organizatés sé punédhénésve éshté lobimi dhe ndikimi i politikave té gev-
erisé. Ajo gjithashtu pérfagéson anétarét e saj né dialogun me aktorét tjeré sic jané or-
ganizatat e punétoréve (sindikatat), organizatat jogeveritare, institucionet arsimore
dhe mediet. Si e tillé, organizata e punédhénésve mund té kontribuojné eliminimin e
punés sé fémijéve pérmes lobimit, dialogut dhe ngritjes sé vetédijes.

Veprimi trepalésh

Qéllimi i angazhimit me geveriné dhe organizatat e punétoréve éshté arritja e mar-
réveshjes sé pérbashkét pér pércaktimin e asaj se ¢faré paraget puné té fémijéve, duke
pérfshiré llojet e punéve dhe punét té cilat konsiderohen té rrezikshme. Njé mar-
réveshje e tillé shpesh pérfshihet né legjislacionin kombétar né njé fazé té caktuar,
por mund té jeté e hapur pér rishikim dhe modifikim. Pér shembull, né vitin 2006 India
ka shtuar shérbimin dhe punén né shtépi né listén e aktiviteteve gé konsiderohen té
rrezikshme pér fémijé. Si shtesé legjislacionit, dialogu me gjasé do té pérgéndrohet né
veprimet gé mund té ndérmerren pér eliminimin e punés sé fémijéve né ményrén gé
éshté né interesin mé té miré té fémijéve, familjeve té tyre dhe shogérisé. Nése fémi-
jét duhet té largohen nga puna, duhet té ofrohen alternativa dhe kjo mund té jeté
céshtje pér diskutim né mes té punédhénésve dhe akteréve tjeré. Pér kéto céshtje té
ndryshme, géllimi i organizatés sé punédhénésve duhet té pérfagésoj dhe parages
véshtrimet e ndérmarrjes.
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Angazhimi shumépalésh dhe ‘bilateral’

Né shumeé raste, organizata e punédhénésve do té angazhohet né forume dialogu pér
punén e fémijéve gé pérfshijné njé numér té akteréve. Né rastet tjera, dialogu mund
té paragitet né baza mé ‘bilaterale’ né mes té organizatés sé punédhénésve dhe njé
aktori tjetér. Kéto diskutime bilaterale, pa dyshim se shpesh do té mbéshtesin dialo-
gun mé té gjeré shumépalésh.

Né baza bilaterale ose shumépaléshe, njé organizaté e punédhénésve me gjasé do té
angazhohet né dialog me tre lloje té aktoréve. Késaj liste mund t’ia shtojmé ngritjen
e vetédijes e cila paragitet pérmes shpalljeve né media ose publik dhe fushata té sen-
sibilizimit. Késhtu gé katér ‘rolet e dialogut’ jané si vijon:

- Roli 1: Angazhimi me geveriné(té)

- Roli 2: Puna me organizatat e punétoréve
- Roli 3: Bashképunimi me 0JQ-té

- Roli 4: Ngritja e vetédijes

Roli 1: Angazhimi me geveriné(t€)

Miratimi i ligjeve

Qeveria éshté lojtar kyc né eliminimin e punés sé fémijéve pér shkak té pérfshirjes sé
saj né pérgatitjen e ligjeve pér punén e fémijéve, né zbatimin e kétyre ligjeve dhe né
sigurimin e arsimimit té pérgjithshém dhe té arritshém (ose falas). Raporti
bashképunues me geveriné si rezultat do t’i lejoj organizatés sé punédhénésve qé né
ményré efektive té lobojé né kéto tri sfera té politikave publike.

Lista e punéve té rrezikshme

Si hap i paré, organizata e punédhénésve duhet té jeté pjesé e negociatave pér rati-
fikimin e Konventave té ILO-sé dhe OKB-sé pér moshén minimale té punés, format mé
té kégija té punés sé fémijéve dhe té drejtat e fémijéve. Né shumicén e vendeve, kéto
konventa i jané pérshtatur rrethanave kombétare né procesin e ratifikimit dhe kur
éshté béré vendosja e ligjeve kombétare. Organizata e punédhénésve angazhohet me
geveriné dhe punétorét pér té paraqitur kéndvéshtrimin e ndérmarrjes. Organizata e
punédhénésve, me njohuri té hollésishme té rrethanave té punés gé rrjedh prej ané-
taréve té saj dhe sektorit té shoqatave, éshté né pozité té miré pér té ofruar késhilla
pér kété céshtje. Qeverité né nivel regjional dhe lokal shpesh vendosin politikat e ar-
simit dhe menaxhojné sistemin e shkollimit. Késhtu gé&, njé organizaté e punédhénésve
mund té inkurajoj geverité né kéto nivele pér té zvogéluar ose eliminuar barrierat fi-
nanciare pér vijimin e shkollimit pér fémijét. Gjithashtu, organizata e punédhénésve
mund té diskutojé me autoritetet shkollore lokale pér programet ose kurset speciale
gé mund t’i ofrohen fémijéve té cilét kané humbur né edukim dhe kané nevojé pér t’i
zéné fémijét né grup-moshén e tyre.
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Inspektimi i punés

Organizata e punédhénésve gjithashtu mund té angazhohet né dialogun me geveriné
pér inspektimin e punés sa i pérket punés sé fémijéve. Organizata e punédhénésve
do té keté nevojé té zhvilloj raporte me geveriné né kété sferé. Faktor i réndésishém
gé pengon inspektimin e punés né shumé vende né zhvillim éshté mungesa e resur-
seve dhe personelit. Departamenti i inspektimit té punés mund té jeté i mbingarkuar
me vizitat e rregullta né mijéra ndérmarrje individuale qé ekzistojné né vend. Kjo éshté
arsyeja pse monitorimi i punés béhet nga OJQ-t€, blerésit dhe entitetet tjera jo-
shtetérore.

Roli 2: Puna me organizatat e punétoréve

Homologét kyc né dialogun social

Puna e fémijéve éshté ¢éshtje e punés késhtu gé organizatat e punétoréve do té jené
pjesémarrés kyc né dialogun pér kété céshtje. Organizata e punédhénésve mund té
punojé me organizatat homologe té punétoréve pér aspektet fundamentale té disku-
tuara né seksionin mé larté pér geveriné, mé konkretisht pér ratifikimin e konventave,
miratimin e ligjeve, marréveshjen pér listén e punéve té rrezikshme dhe kryerjen e in-
spektimit té punés. Né kété dialog, organizatat e punédhénésve dhe organizatat e
punétoréve pérfagésojné ekonominé formale, ndérsa puna e fémijéve kryesisht ekzis-
ton né ekonominé joformale.

Roli 3: Bashképunimi me O)JQ

OJQ-té€ janée grupe té ndryshme

Organizatat jogeveritare jané njé grup i réndésishém i aktoréve qé béjné fushata dhe
mbéshtesin fushatat pér eliminimin e punés sé fémijéve. Sé bashku me angazhimin né
fushaté dhe ngritjen e vetédijes, OJQ-t&, posacérisht né nivelin lokal, kané ndihmuar
né zhvendosjen e fémijéve prej punés né shkollé.

Roli 4: Ngritja e vetédijes

Dialogu me publikun

Né té vérteté, organizatat e punédhénésve dhe partnerét e saj realizojné ‘dialog’ me
publikun gé pérfshin prindérit por gjithashtu sensibilizon edhe aktorét e pérmendur
mé larté. Fushatat publike gjithashtu ndihmojné té arrihet tek ndérmarrjet gé nuk
jané anétare té organizatave té punédhénésve dhe gé mund té funksionojné né
ekonominé joformale ku edhe gjinden shumica e problemeve me punén e fémijéve.
Ky synim éshté ngritja e kuptimit té publikut pér problemin dhe té arsyeve pse ai gjen-
eron pasoja negative afatgjata pér fémijét, familjet e tyre dhe pér shogériné. Kjo ndih-
mon né fuqgizimin e konsensusit social kundér punés sé fémijéve.
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Dialogu, konsensusi dhe veprimi

Dialogu nénkupton diskutimin e ¢éshtjeve, ndértimin e marrédhénieve dhe pér-
mirésimin e kuptimit té ndérsjellé. Ai shpie gjer tek konsensusi qé éshté njé arritje
shumé e réndésishme né vete. Por dialogu me partnerét e ndryshém éshté gjithashtu
njé hap i paré né marrjen e veprimit. Dialogu né mes té ILO-s&, UNICEF-it, prodhuesve
té veshjeve né Bangladesh dhe Asociacionit té eksportuesve ka ndihmuar né
zvogélimin e ndikimeve negative té njé pérpjekjeje pér zvogélimin e punés sé fémijéve
né sektorin e prodhimit té veshjeve né vitet 1990.

Shénim pér aleancat me OJQ-té

Organizatat jogeveritare, ose OJQ-té, mund té jené partneré té réndésishém si pér or-
ganizatat e punédhénésve ashtu edhe pér ndérmarrjet individuale. OJQ-té e special-
izuara jané shumé té dedikuara né eliminimin e punés sé fémijéve dhe kané zhvilluar
njohuri té thella dhe ekspertizé pér kéto ¢éshtje. Gjithashtu, ato shpesh jané té lidhura
me komunitetin lokal, geverité lokale dhe sistemet e arsimimit.

Opsioni 3: Realizimi i programeve

Lévizja pértej informimit dhe dialogut

Organizata e punédhénésve mund té kombinojé kéto aktivitete té pérmendura mé
larté me programe konkrete gé sigurojné se fémijét jané larguar nga puna, se atyre u
éshté siguruar mundésia e arsimimit dhe se ndérmarrjet i respektojné politikat e mos
punésimit té punétoréve fémijé.

Kérkesat nga sektorét

Qasja programore éshté posacérisht e justifikueshme kur organizata e punédhénésve
dhe anétarét e saj jané té interesuar pér eliminimin e problemit né sektoré té caktuar.
Pérfitimet jané dizajnuar jo vetém pér njé ose dy firma té caktuara, por pér reputa-
cionin e sektorit si i téré ashtu qé blerésit do té pranojné se sektori nuk pérdoré punén
e fémijéve.

Pér shembull, kultivuesit e kafes dhe cajit dhe ndérmarrjet e tekstilit dhe veshjeve
jané posacérisht té interesuara né pérgjigje té pérbashkét pér sektorét e tyre pérkatés.
Njé organizaté e punédhénésve mund té pérfshihet né programe né disa nivele. Né
kété seksion ne i kategorizojmé duke u bazuar né shtrirjen né té cilén iniciativat pér
program vijné nga organizata e punédhénésve ose nga té tjerét. Katér kategorité jané:

* Marrja e iniciativés

+ Bashkimi me njé iniciativé

+ Mbéshtetja e iniciativés sé njé asociacioni themelor
« Zhvillimi i programit gjaté kohés

Marrja e iniciativés
Njé organizaté e punédhénésve gé merr iniciativén ka vendosur se puna e fémijéve

38



Roli i organizatave té punédhénésve né luftimin e punés sé fémijéve

éshté problem nga aspekti ligjor, moral ose i biznesit (ose té tria bashké). Bordi ose stafi
i organizatés sé punédhénésve mund té shtroj ¢céshtjen, edhe pse shtytja gjithashtu
mund té vijé nga anétarét. Sidoqofté, iniciativa iniciohet nga komuniteti i biznesit dhe
organizata e punédhénésve pajtohet se nevojitet njé program. Si p.sh., konfederata e
punédhénésve né Turqi (TISK) ka ndérmarr iniciativén pér pérmirésimin e shéndetit
dhe aftésive té fémijéve qé punojné né njé zoné industriale té Stambollit.

Bashkimi me nj€ iniciative

Shumé programe té dizajnuara pér té zvogéluar punén e fémijéve jané iniciuar nga
ILO-ja. ILO-ja éshté e organizuar né baza trepaléshe, qé do té thoté se aktivitetet foku-
sohen né bashképunimin né mes té organizatave té punédhénésve, punétoréve dhe
geverisé. Késhtu, projektet e ILO-sé do té synojné pérfshirjen e organizatave té punéd-
hénésve dhe punétoréve edhe pse né shumé raste homolog kryesor do té jeté geve-
ria. Né kéto raste, organizatat e punédhénésve i bashkohet njé iniciative té nisur nga
té tjerét.

Mbéshtetja e iniciativés sé asociacionit themeltar

Asociacioni i biznesit gé éshté anétar i njé organizata té punédhénésve mund té ndér-
marr veté njé iniciativé né planifikimin e programit. Kjo ka tendencé té paragitet kur
sektori éshté nén kércénim nga blerésit dhe konsumatorét pér shkak té punésimit té
fémijéve. Anétarét e saj jané té brengosur rreth humbjes sé kérkesés dhe ndoshta
edhe biznesit dhe i drejtohen asociacionit té tyre pér ndihmé. Grupi i prodhuesve té
képucéve né Franca, Brazil, ofron njé shembull té késaj situate. Asociacioni regjional i
prodhuesve té képucéve morri iniciativén pér té dizajnuar njé program té gjeré gé
pérfshin monitorimin dhe akreditimin, programet trajnuese pér fémijé dhe klasi-
fikimin/etiketimin social.

Qasja graduale

Nuk éshté domosdoshme qé organizata e té punésuarve té themeloj njé program té
madh pérmes njé iniciative. Né té vérteté, mund té déshiroj té zhvilloj ekspertizén e
saj, njohurité dhe lidhjet me kalimin e kohés. Mund té fillojé me aktivitete té in-
formimit dhe dialogut dhe pastaj té zhvilloj aktivitete me konkrete né sektorét kyc dhe
né lidhje me asociacionet pérbérése.

Financimi dhe koha e punétoréve

Iniciativat programore kushtojné né para dhe personel. Financimi i kérkuar, natyrisht,
do té varet nga natyra e programit dhe nga fakti se organizata e punédhénésve a e
merr veté iniciativén apo i bashkohet pérpjekjeve té partneréve tjeré. Ekzistojné tri
burimi kryesore té resurseve:

- pérdorimi i fondeve ekzistuese, té brendshme
- rialokimi i kohés sé personelit
- financimi nga jashté, sidomos nga donatorét bilateral dhe agjencité e OKB-sé
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