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Prefacio

Este manual é o resultado de varios anos de esforcos da ACTRAV no apoio
aos sindicatos no trabalho com vista a erradicagao de todas as formas de
trabalho infantil. O flagelo do trabalho infantil continua a ser um desafio

nos nossos dias. Apesar dos progressos alcancados no passado recente,
ainda existem cerca de 168 milhdes de criangas em situacdo de trabalho
infantil em todo o mundo. Esta situacdo é intoleravel. E necessério renovar os
nossos esforcos nesta luta contra a exploracao dos membros mais fracos da
sociedade.

Os sindicatos envolveram-se nesta luta contra o trabalho infantil desde

o inicio. A ACTRAV tem disponibilizado apoio técnico e financeiro aos
sindicatos através de sucessivos programas. Este manual tem como base
base diversas licdes retiradas ao longo dos varios anos de envolvimento

da ACTRAV neste dominio. Por isso, o presente manual incide no valor
acrescentado dos sindicatos na luta contra o trabalho infantil. Desta forma,
ao contrario de outros guias anteriores, é atribuido especial relevo as formas
de envolvimento na luta contra o trabalho infantil mais adequadas aos
sindicatos.

Entre as areas estratégicas nas quais os sindicatos tém uma predisposicéo
natural para fazer a diferenca no esforco global de luta contra o trabalho
infantil e que sao identificadas neste manual, incluem-se a influéncia

das politicas socioeconémicas nacionais através do envolvimento com

0S governos, a utilizagao de estratégias de organizagao e de negociagao
coletiva como meio de luta contra o trabalho infantil, o recurso ao sistema
de superviséo da OIT para implementar mudancas nas legislacées nacionais
e nas praticas que dizem respeito ao trabalho infantil e a participacéo

em campanhas nacionais e internacionais contra o trabalho infantil. Este
manual também proporciona aos sindicatos um conhecimento atualizado
sobre aquilo que o trabalho infantil representa nos nossos dias e sobre a
necessidade de uma politica sindical oficial para o seu combate.

Outra novidade importante neste manual € a apresentacdo de uma grande
variedade de exemplos de a¢bes sindicais concretas de combate ao trabalho
infantil. Os exemplos descritos ho manual ndo sao apresentados como
modelos a seguir por todos os sindicatos. Pelo contréario, sdo apresentados
sobretudo para demonstrar que o envolvimento dos sindicatos na luta contra
o0 trabalho infantil é possivel. Sdo também apresentados como exemplos
para inspirar outros sindicatos a desenvolver as suas proprias acdes contra o
trabalho infantil especificas para cada pais.
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A ACTRAV manifesta o seu apreco por todos aqueles que contribuiram
para o desenvolvimento do presente manual. Agradecemos, em particular,
a Sr.2 Nora Wintour que preparou 0 manual e aos colegas da ACTRAV e
do IPEC que comentaram as varias versdes. Cremos que este manual sera

uma ferramenta Util para os sindicatos no seu envolvimento na luta contra o
trabalho infantil.

Maria Helena André
Diretora
Bureau para as Atividades dos Trabalhadores (ACTRAV)
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Introducao

"A escola é o Unico local legitimo para as criancas. A ACTRAV da OIT esta a
trabalhar com sindicatos de todo 0 mundo para promover o trabalho digno para
os adultos e a educacdo gratuita, obrigatoria e de qualidade para as criangas”.

A erradicacéo do trabalho infantil € um passo necesséario no caminho para o
trabalho digno para todos e para o desenvolvimento sustentavel. Isto exige a
existéncia de uma vontade politica ao nivel nacional e global, a implementacao
de todas as convengdes da OIT (particularmente as Convencdes N.% 138 e 182),
0 investimento na educacao e na protecao social universal e um trabalho digno
para os adultos. Os sindicatos ttm um papel fundamental a desempenhar na
concretizagao destas mudangas.

A erradicacdo do trabalho infantil tem sido um objetivo primordial dos sindicatos
desde os primérdios do movimento sindical. Em muitos paises, a pressdo exercida
pelos sindicatos tem contribuido para a introducao e para 0 aumento progressivo
da idade minima para a admissao ao emprego com vista a resolucdo do problema
do trabalho infantil. Essa exigéncia tem estado associada a prestacéo universal de
educagao como um direito de todas as criangas.

Hoje em dia, na sequéncia da adocdo de um conjunto de instrumentos
internacionais sobre os direitos da crianca, as criangas e os adolescentes sao
vistos como titulares de direitos. Isto significa que tém o direito de contar com

0 apoio da familia e da sociedade durante os anos de formacao. Culturalmente
temos assistido a uma clara mudanga na percecao e a entrada precoce das
criancas no mercado de trabalho é cada vez mais encarada como uma violagao
dos seus direitos.

O trabalho infantil € a negacéo do direito da crianca a educacgo. E a exploracéo
dos membros mais vulneraveis, desfavorecidos e marginalizados na sociedade.
O trabalho infantil ndo é a execucao de tarefas menores em casa por parte das
criancas nem a participacéo destas em trabalhos adequados ao seu nivel de
desenvolvimento e que Ihes permite adquirir competéncias praticas e aprender
o0 sentido da responsabilidade. O trabalho infantil corresponde ao trabalho que
viola as normas nacionais e internacionais sobre o trabalho das criangas. E um
trabalho que destréi os recursos humanos de uma nagao e que compromete o
seu desenvolvimento futuro.

A erradicacdo efetiva do trabalho infantil requer respostas globais que abordem
as desigualdades, tanto no interior dos Estados como entre eles. Esta erradicacéo
requer a existéncia de trabalho digno para os adultos, 0 acesso a uma educacao
gratuita, obrigatéria e de qualidade para todos e estratégias eficazes de reducéo
da pobreza que assegurem uma protecao social as familias mais vulneraveis.
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As estratégias de emprego que garantam que é dada aos pais € aos jovens com
idade legal para trabalhar a oportunidade de terem um trabalho digno sao um
fator essencial no combate a pobreza e ao trabalho infantil. Quando os adultos
tém uma situacdo laboral digna e desfrutam de um rendimento justo existem
menos probabilidades de virem a obrigar os seus filhos a trabalhar. Os sindicatos
nao podem fazer isto sozinhos, mas sao parceiros fundamentais para garantir a
implementacao de estratégias sustentaveis.

A adogdo da Convencao (N.° 182) da OIT sobre as Piores Formas de Trabalho
Infantil em 1999, foi uma demonstragdo do compromisso renovado face a
erradicacao do trabalho infantil por parte dos constituintes da OIT. Nos Ultimos
20 anos foi realizado um trabalho determinado e extenso para responder as
questdes relacionadas com o trabalho infantil tanto em iniciativas formais como
informais. Os sindicatos tém participado em programas com vista a reducéo do
trabalho infantil e em diversos programas nacionais e campanhas internacionais.
Apesar do progresso alcancado na ultima década, ainda temos um enorme
desafio pela frente. E evidente que a crise econémica global esta a empurrar
as familias para a pobreza e ameaca limitar o progresso que tem sido feito na
reducao do trabalho infantil e no alargamento do acesso a educacéo.

S&0o 0s governos e a comunidade internacional quem deve tomar a iniciativa

no que diz respeito as respostas politicas e recursos. No entanto, os sindicatos
desempenham um papel fundamental na influéncia e apoio aos programas

de erradicacao do trabalho infantil. Por isso, este manual pretende apoiar 0s
sindicatos no seu trabalho no dominio do trabalho infantil. E aqui apresentada
uma visao global das diferentes politicas e estratégias que os sindicatos podem
apoiar de forma ativa e diversos exemplos da forma como os sindicatos estdo a
contribuir para implementar mudancas positivas. Acima de tudo, procura ilustrar
de que forma os sindicatos estéo atualmente a alargar a sua atividade para além
da economia formal, atuando nas exploracGes agricolas, nos locais de trabalho,
nas familias e inclusivamente nas atividades ilicitas e perigosas onde o trabalho
infantil ainda € utilizado.

N&o existem solucdes faceis. O trabalho digno € um sonho para muitas familias
em todo o mundo. A economia global, que tem alimentado as alteracdes
climéticas, as desigualdades no rendimento, a migra¢ao para a procura de
trabalho e a subcontratagdo, conjugada com a crise financeira e econémica, veio
criar enormes desafios. Contudo, o direito & educacédo para todas as criangas €
agora amplamente reconhecido. Os sindicatos podem ajudar a garantir que o
trabalho infantil continua a ocupar um lugar cimeiro nas agendas nacionais e
internacionais e contribuem de vérias formas para alcancar o objetivo de todas
as criancas receberem uma educacao de qualidade. Ao fazé-lo, os sindicatos
conseguem aproximar-se de setores nao organizados e reforcar a sua propria
influéncia através da criacdo de uma nova voz e visibilidade ao nivel nacional e
internacional.
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1. O que é o trabalho infantil?

1.1 O que é o trabalho infantil?

O trabalho infantil € o emprego ou o trabalho realizado por uma crianga

com uma idade abaixo da idade legal minima para a admissao ao trabalho
estabelecida por um pais em conformidade com a Convencao N.° 138 da
OIT (geralmente 14 ou 15 anos, com possiveis excecbes para trabalhos

leves a partir dos 12 ou 13 anos de idade); ou qualquer trabalho realizado
por uma crianga com menos de 18 anos de idade que constitua uma das
piores formas de trabalho infantil, conforme definido pela Convengéo N.°
182 da OIT. Estas incluem trabalhos ou atividades econémicas suscetiveis de
prejudicar a salde, a seguranca ou a moralidade das criancas.

As criangas que executam trabalhos perigosos constituem a esmagadora
maioria das que participam nas piores formas de trabalho infantil. Contudo,
as piores formas de trabalho infantil também incluem criancas em situacéo
de exploracao sexual comercial, as criancas-soldados e criangas envolvidas
em atividades ilicitas e situa¢des de escravatura.
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O trabalho infantil inclui atividades econémicas exercidas por criangas, quer
sejam remunerados ou ndo, na economia formal ou informal, por algumas
horas ou a tempo inteiro, de forma casual ou regular, legal ou ilegalmente.
Também inclui trabalho realizado por trabalhadores infantis domésticos.!

S&o excluidas as tarefas realizadas no seu lar ou outros trabalhos leves
durante algumas horas e que nado afetam a educacéo, seguranca e
desenvolvimento da crianga. Isto € denominado como criancas em situacao
de emprego.?

1.1.1 O Quadro Juridico

Existe um quadro juridico claro ao nivel internacional que proibe o trabalho
infantil e que foi ratificado pela grande maioria dos Estados. Existem trés
principais Convencdes internacionais que visam proteger as criancas contra
o0 trabalho infantil e garantir o seu acesso a educacao e a outros direitos
fundamentais. Estas apresentam as defini¢des legais de trabalho infantil e a
base juridica para as agbes nacionais e internacionais contra ele.

® A Convencao (N.° 138) da OIT sobre a Idade Minima para a Admissao
ao Emprego, 1973 define as normas para a idade minima de emprego. A
Convencédo exige que os palises estabelecam uma idade minima para a
admissdo ao emprego nunca inferior a idade de concluséo da
escolaridade obrigatéria e que, em qualguer caso, ndo devera ser inferior
a 15 anos. No entanto, um pais cujas instituicbes econémicas e escolares
ndo sejam suficientemente desenvolvidas podera especificar inicialmente
uma idade minima de 14 anos. A legislacdo nacional também podera
admitir o emprego de criancas com 13 a 15 anos de idade em trabalhos
leves que ndo sejam prejudiciais para a frequéncia escolar nem para a
saude ou desenvolvimento da crianca. As idades de 12 e 13 anos podem
ser aplicadas para trabalhos leves em paises que especificam uma idade
minima de 14 anos.

1.1.2 Critérios da OIT para a Idade Minima de Admissao ao Emprego

Possivel para paises em

Critérios Gerais k
desenvolvimento

Geral Minima Geral

A idade minima para o trabalho ndo devera ser inferior a idade de ) 15 ou 14 anos
~ ) o mais anos

conclusdo da escolaridade obrigatéria

Trabalho Leve

As criangas com idades entre os 13 e os 15 anos poderao realizar

trabalhos leves, desde que tal ndo constitua uma ameaga a sua 13 anos 12 anos

saude ou seguranga, nem prejudique a sua educagao ou orientagao

e formagao profissional

Trabalho Perigoso 18 anos 18 anos

Qualquer trabalho que seja suscetivel de pdr em risco a salide (16 anos, sob (16 anos, sob

fisica, mental ou moral das criangas nao devera ser realizada por determinadas determinadas

crianga com uma idade inferior a 18 anos. condigdes estritas) condigdes estritas)

Fonte: IPEC: Integracdo das questdes relacionadas com o trabalho infantil nos planos e programas do setor da educagao. Genebra, OIT, 2011.

! Consultar “Employers’ and Workers’ Handbook on Hazardous Child Labour” da ACT/EMP e da ACTRAV, 2011
2 Consulttar p.16 “Medir o progresso na Luta contra o Trabalho Infantil”, Estimativas e tendéncias globais 2000-2012”, IPEC/OIT 2013, Genebra
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1. O que é o trabalho infantil?

® A Convencao das Nacdes Unidas de 1989 Sobre os Direitos da Crianca
(CDC) especifica no Artigo 32° que as criangas tém o direito de ser
protegidas contra a realizacdo de qualquer trabalho que possa ser
perigoso ou interferir na educacao da crianca, ou que seja prejudicial para
a saude da crianga ou para o desenvolvimento fisico, mental, espiritual,
moral ou social da crianca. Existe uma ratificacdo quase universal da CDC.
Protocolos facultativos a Convencgao Sobre os Direitos da Crianca referem-
se a protecdo das criancas em conflitos armados e a venda de criancas, a
prostituicdo infantil e a pornografia infantil.

® A Convencao (N.° 182) da OIT sobre as Piores Formas de Trabalho
Infantil, 1999 aplica-se a todas as pessoas com menos de 18 anos de
idade e apela a interdi¢éo e eliminacdo das piores formas de trabalho das
criancas com urgéncia. As criancas nas piores formas de trabalho infantil
deverao ser retiradas dessa situacao e ter acesso gratuito ao ensino basico
ou a formacéo profissional. A taxa de ratificacdo tem sido a mais rapida da
histéria da OIT. Foram necessarios apenas dois anos para chegar as 100
ratificacoes e mais trés anos para alcancar as 150.

1.1.3 Qual é a definicao de piores formas de trabalho infantil?
O Artigo 3° da Convencao N.° 182 da OIT especifica:

A expressao "as piores formas de trabalho das criancas" abrange:

(a) Todas as formas de escravatura ou praticas anadlogas, tais como a venda e
o tréfico de criangas, a servidao por dividas e a servidao, bem como o
trabalho forgado ou obrigatdrio, incluindo o recrutamento forgado ou
obrigatdrio das criangas com vista a sua utilizacdo em conflitos armados;

(b) A utilizagdo, o recrutamento ou a oferta de uma crianga para fins de
prostituicdo, de producdo de material pornografico ou de espetaculos
pornograficos;

(c) A utilizagcao, o recrutamento ou a oferta de uma crianca para atividades
ilicitas, nomeadamente para a producéo e o trafico de estupefacientes tal
como séo definidos pelas convengdes internacionais pertinentes;

(d) Os trabalhos que, pela sua natureza ou pelas condicbes em que s&o
exercidos, sdo suscetiveis de prejudicar a saude, a seguranca ou
moralidade da crianga (referidos como trabalho infantil perigoso).

Ao abrigo do Artigo 4°, os governos deverdo redigir e aplicar uma lista
juridicamente vinculativa de trabalho infantil perigoso apés consulta das
organizacdes de empregadores e de trabalhadores interessadas. A lista dos
tipos de trabalho determinados como perigosos deve ser periodicamente
examinada e, se necessario, revista mediante consulta das organizacdes de
empregadores e de trabalhadores interessadas.
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1.1.4 Disposicoes Regionais e Nacionais sobre os Direitos da Crianca

Existem diversos instrumentos nacionais e disposicdes internacionais relativas
aos direitos da crianca. Por exemplo, a Carta Africana dos Direitos e do Bem-
Estar da Crianca foi adotada em 1990 pela entdo Organizacdo da Unidade
Africana (OUA), agora Unido Africana, que entrou em vigor em 1999. Muitas
vezes referida como a Carta da Crianca, tem como base a Convengéao das
Nagdes Unidas sobre os Direitos da Crianca e, ao mesmo tempo, procura
enfrentar os desafios colocados pelas préticas tradicionais e costumes
africanos que poderéo dar origem a situacdes de abuso. Desta forma, a

Carta proibe especificamente o casamento infantil, 0 uso de criancas na
mendicidade e o recrutamento de criangas em conflitos armados, e inclui
uma referéncia especifica a economia informal.

Uma crianga é definida como uma pessoa com menos de 18 anos de idade.
O Artigo 11° apela aos Estados que oferecam um ensino béasico gratuito

e obrigatorio (ensino primario e ensino secundario inferior) e encoraja ao
desenvolvimento do ensino secundario superior. O Artigo 15° prevé que cada
criancga seja protegida contra a exploracao econémica, nos setores formal e
informal, e considerando os instrumentos da OIT, prover através de legislacao
a protecao e a idade minima de admissao ao emprego.

Até maio de 2013, a Carta tinha sido ratificado por 41 dos 54 Estados
Africanos. Foi estabelecida uma Comissao de Peritos em 2001 para
supervisionar as obrigacbes declarativas dos Estados Partes. A Comisséo tem
igualmente um poder de investigacdo. Foi fundado em 2009 um férum de
organizacao da sociedade civil que conta atualmente com 440 membros. A
Carta Regional prevé argumentos adicionais com vista a apoiar os sindicatos
no seu trabalho de erradicacéo do trabalho infantil. Os sindicatos também
podem invocar a condigcao de observadores na qualidade de organizacao da
sociedade civil, 0 que abre muitas oportunidades para o trabalho em rede em
matérias relacionadas com o trabalho infantil.®

Existem outros organismos regionais e sub-regionais que incluem
compromissos sobre o direito a educagéo e erradicacdo do trabalho infantil.
A maioria das constituicbes nacionais prevé garantias com vista a protecao
do bem-estar das criancas e reconhecem o seu direito a educacdo. Os
sindicatos podem remeter para estes compromissos no seu trabalho de
sensibilizacéo.

3 Para mais informagdes, consulte: “Advancing Children’s Rights - A Guide for Civil Society Organisations on how to
engage with the African Committee of Experts on the Rights and Welfare of the Child” publicado pela Save the Children,
Suécia, Pretoria, 2009 e o website do férum da organizacéo da sociedade civil em www.csoforum.info
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1. O que é o trabalho infantil?

1.2 Quais sao as causas do trabalho infantil?

1.2.1 Pobreza dos Agregados

A pobreza dos agregados familiares é a principal causa subjacente ao trabalho
infantil, seja como consequéncia do baixo rendimento familiar, das mas
colheitas, da auséncia, de doenga ou da morte de adultos, ou da situacdo de
endividamento familiar. A esmagadora maioria das pessoas envolvidas numa
situagao de trabalho infantil sdo trabalhadores familiares ndo remunerados.

As criangas também trabalham porque as suas familias séo pobres e néo
dispdem de ativos produtivos como, por exemplo, competéncias, emprego,
crédito ou terras. Por vezes, a opcdo que se coloca € entre o trabalho e a fome.
Quando as familias vivem numa situacéo de pobreza tal em que o rendimento
de uma crianca pode ser necessario para a sobrevivéncia, a qualidade da
educacao ndo ira influenciar a deciséo de manter as criancas no trabalho.

As criangas de familias pobres também poderao trabalhar com vista a ter

um fundo de reserva para fazer face a maus momentos causados por mas
colheitas, doenca ou pela perda de trabalho por parte de outros assalariados.
Em situacdes mais extremas, as criancas séo forcadas a trabalhar para pagar
as dividas das suas familias. A fertilidade, a pobreza e o trabalho infantil estao
muitas vezes interligados. H& uma maior probabilidade das criancas mais
jovens trabalhar e ndo frequentar a escola. Também séo elas proprias mais
suscetiveis de ter filhos numa idade muito jovem, perpetuando o ciclo de
pobreza. Neste tipo de circunstancias, as Unicas estratégias de sucesso para
levar as criancas para a escola sao as que promovem a reducdo da pobreza,
incluindo o investimento em servicos basicos como, por exemplo, dgua potavel
e saneamento, eletricidade e estradas, e a introdugao da protecéo social.
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1.2.2 Falta de Trabalho Digno para os adultos

A outra causa fundamental do trabalho infantil é a falta de oportunidades de
trabalho digno para os adultos. Esta situacéo leva, muitas vezes, as familias

a trabalhar em atividades de sobrevivéncia na economia informal. Nas piores
circunstancias, as familias séo forcadas a trabalhar em condicdes analogas a
escravidao. A oferta de oportunidades de trabalho digno para todos os adultos
garante condicdes de trabalho dignas e meios de subsisténcia para os adultos
e para as suas familias. Por essa razdo, abordar os défices do trabalho digno
como, por exemplo, as méas condicdes de trabalho, os salarios baixos, a falta de
protecado social, as violagdes dos direitos de liberdade sindical e de negociacéo
coletiva, contribui para fazer face as causas do trabalho infantil. Desta

forma, o envolvimento dos sindicatos com os governos e com as agéncias
internacionais com vista a garantir estratégias de crescimento econdémico

que conduzam a criacdo de trabalho digno para todos, contribui para a
erradicacdo do trabalho infantil. O aumento do desemprego ou as estratégias
que acentuem as desigualdades contribuem para o desemprego dos adultos
e, consequentemente, para o trabalho infantil. Compreender a ligagcao entre
as politicas socioeconémicas, em particular, as estratégias de crescimento
econdmico, e a criagdo de empregos dignos € um elemento fundamental na
luta para erradicar todas as formas de trabalho infantil.

1.2.3 Outras causas do trabalho infantil

Os empregadores exploradores recrutam, de forma deliberada e sem
escrupulos, trabalhadores infantis porque estes recebem menos, fazem
menos exigéncias do que os trabalhadores adultos e ndo se associam a
sindicatos. Os governos falham no seu dever de fazer cumprir as leis e
regulamentos laborais, em particular na economia informal e nas zonas rurais,
e 0s empregadores podem recrutar trabalhadores infantis impunemente. Os
sistemas de inspecao do trabalho fragilizados e com poucos recursos, e a
falta de representacao sindical, em particular nas pequenas empresas € na
economia informal, s6 contribuem para esta situagéo.

Os custos com a educacéo podem revelar-se demasiado elevados, sejam

0s custos diretos com 0s encargos escolares ou os custos indiretos com,

por exemplo, calcado, uniformes, materiais, transporte, refeicdes e outros,
incluindo a perda de rendimento da crian¢a. Para além disso, 0 acesso a
educacao pode ser dificil devido a distancia de casa, a falta do registo de
nascimento ou do comprovativo de residéncia no caso de trabalhadores
migrantes. Nalguns casos, as criancas podem ser alvo de discriminagao
(devido ao sexo, raca, etnia, casta, religido, estatuto de migrante, estatuto de
infecdo VIH/sida e deficiéncia).

A qualidade do ensino pode ser reduzida devido ao absentismo dos
professores ou as suas fracas competéncias que sao, muitas vezes, uma
consequéncia de condi¢cbes de trabalho inadequadas para os professores

e 0 seu baixo estatuto. Portanto, os pais consideram que o investimento

na educagao ndo sera necessariamente traduzido numa melhoria das
oportunidades de emprego. Além disso, se ndo existirem oportunidades de
emprego qualificado para os jovens, 0s pais poderdo ndo perceber o valor do
investimento na educacao.
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1.2.4 As criancas do sexo feminino

As raparigas sdo mais vulneraveis do que 0s rapazes e representam 54% da
populagcdo nao escolarizada. As raparigas trabalham em casa, na agricultura
e no trabalho ao domicilio € muitas vezes fundamental para a sobrevivéncia,
apesar do seu trabalho ser amplamente pouco visivel e desvalorizado. E
habitual as familias darem mais importancia a educagéo de um filho do
sexo masculino. Também existem outros aspetos tidos em considera¢do que
fazem com que 0s pais optem por ndo enviar as raparigas para a escola: a
distancia da escola que coloca a sua seguranca em risco, as preocupacoes
com o curriculo ou a inexisténcia de instalacdes sanitarias separadas. As
raparigas podem ser obrigadas a realizar tarefas domésticas e consideram
dificil conjugar a escola e as tarefas domésticas. O casamento precoce € a
gravidez na adolescéncia séo outros fatores de impedimento.

1.2.5 Criancas em risco particular de trabalho infantil e de exclusao
escolar

Existem alguns grupos de criangas que correm um risco particular de

se tornarem criangas trabalhadoras. Estes s&o grupos cuja organizacao

¢ especialmente dificil para os sindicatos. Incluem criancas em zonas

rurais e em zonas urbanas pobres onde as escolas estdo distantes e 0s
transportes ou outros servicos publicos sdo escassos. Outros grupos podem
incluir: populacdes minoritarias como, por exemplo, castas inferiores, povos
indigenas e tribais, comunidades pastoris ou populagbes Roma; criangas com
deficiéncia, afetadas pelo VIH e sida e ¢rfaos da sida; criangas de familias de
trabalhadores migrantes; criangas traficadas para fins de trabalho, trabalho
infantil em regime de servidao ou exploracédo sexual com fins comerciais;

e trabalhadores infantis domésticos. As criancas em zonas afetadas por
catastrofes naturais, em conflito ou pés-conflito estdo em risco, devido aos
elevados niveis de desemprego, incluindo entre os adultos qualificados, o que
demove os pais de enviarem os filhos para a escola. Muitas vezes, também
ocorreu um colapso do sistema escolar.

2

© ILO/M. Cro;

OS SINDICATOS E O TRABALHO INFANTIL  UMA FERRAMENTA PARA A ACAO




1.3

1.4

Quais sao as consequéncias do
trabalho infantil?

O trabalho infantil € uma violagéo do direito fundamental a salde, a educacéo
e ao gozo da infancia. E eticamente errado. Destréi a satde fisica e mental das
criancas e a oportunidade de terem um futuro melhor, ja que lhes é negada

a educacao, o que resulta em sofrimento ao longo de toda a vida devido as
escassas oportunidades de emprego.

O trabalho infantil nada mais faz do que perpetuar o ciclo de pobreza do
agregado familiar, particularmente em zonas rurais. Constitui uma barreira
importante ao acesso a educacéo e a grande maioria das criangas nao
escolarizadas estao, na verdade, a trabalhar. Existem claras consequéncias
econdmicas evidentes ja que o trabalho infantil perpetua uma forca de trabalho
pouco qualificada e de baixa produtividade. Também existem consequéncias
sociais uma vez que os trabalhadores se tornam vulneraveis a situacdes de
abuso e possuem competéncias de vida limitadas. Além disso, a existéncia
de um reservatédrio de mao-de-obra barata que pode ser facilmente explorada
contribui para a manutencgao de salarios muito baixos, amitde abaixo do
nivel do salario minimo vital(living wage). O trabalho infantil compromete a
capacidade dos sindicatos para negociar ordenados e melhores condices,

e contribui para o desemprego dos adultos, nomeadamente entre os
trabalhadores mais jovens.

Desta forma, os défices de trabalho digno contribuem para o trabalho

infantil. O trabalho infantil € mais prevalente em situacGes de pobreza, de
analfabetismo dos pais, em locais de trabalho onde as condicdes de trabalho
séo reduzidas ou abusivas e em locais onde nado existem sindicatos. As
experiéncias de abusos ou de violéncia na infancia séo muitas vezes repetidas,
num ciclo vicioso de privagao, quando a crianga se torna um adulto.

Prevaléncia do trabalho infantil

11% da populacao infantil total esta envolvida no trabalho infantil
Existem 168 milhdes de criancas a trabalhar em todo o mundo.
Ainda existem 85 milhdes de criancas em situacdes de trabalho perigoso.*

Os numeros anteriores foram retirados das estimativas estatisticas mais
recentes da OIT. No entanto, a verdadeira extensdo do trabalho infantil
podera nunca vir a ser conhecida. Muitas formas de trabalho infantil
permanecem na sombra das estatisticas oficiais. Nomeadamente, é dificil
obter dados exatos sobre o nimero de criancas que realizam trabalhos
familiares ndo remunerados, trabalho agricola, trabalho doméstico e trabalho
forcado, ou relativos as criangas-soldados, a exploracao sexual com fins
comerciais ou a outras atividades ilicitas. Os empregadores e 0s pais podem
ser bastante evasivos.

4 “Medir o progresso na Luta contra o Trabalho Infantil”, Estimativas e tendéncias globais 2000-2012, IPEC/OIT 2013, Genebra
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1. O que é o trabalho infantil?

1.4.1 Tendéncias da prevaléncia do trabalho infantil 2000-2012

Segundo a OIT, 11% de todas as criancas no mundo eram criancas
trabalhadoras, um numero inferior aos 13,6% verificados em 2008.

Desde 2000 assistiu-se a um declinio acentuado no numero de criancas
trabalhadoras, com uma diminuicdo do valor global estimada em 78 milhGes
de criangas. O progresso foi mais evidente na diminuicdo do nimero de
criangas mais jovens envolvidas no trabalho infantil. Embora se receasse

que a crise financeira global tivesse um impacto negativo sobre a incidéncia

do trabalho infantil, as estatisticas do IPEC indicam o contrario, com o mais
acentuado ritmo de queda do trabalho infantil dos ultimos 4 anos (2008-2012).

QUADRO 1

Criancas em situacdo de emprego, trabalho infantil e trabalho perigoso, grupo etario de 5-17 anos, 2000-2012

Criancas em situacao de emprego Trabalho infantil Trabalho perigoso

('000) % ('000) % ('000) %

Mundo 2000 351.900 23,0 245.500 16,0 170.500 11
2004 322.729 20,6 222.294 14,2 128.381 8,2
2008 305.669 19,3 215.209 13,6 115.314 7.3
2012 264.427 16,7 167.956 10,6 83.344 54

Fonte: p. 3 “Medir o progresso na Luta contra o Trabalho Infantil”, Estimativas e tendéncias globais 2000-2012, IPEC/OIT 2013, Genebra

1.4.2 Prevaléncia regional do trabalho infantil

O maior nimero de trabalhadores infantis pode ser encontrado na regido da
Asia-Pacifico (77 milhdes), seguida pela Africa Subsaariana (59 milhdes) e pela
Ameérica Latina e Carafbas (10 milhdes). A incidéncia de trabalho infantil € mais
elevada na Africa Subsaariana, onde 21% de todas as criancas séo criancas
trabalhadoras, ou uma em cada cinco criangas, em comparagao com 9% na
regido Asia-Pacifico e na América Latina e Caraibas. A Africa Subsariana é
responsavel por 35% de todas as criancas que trabalham no mundo.

Estimativas regionais de trabalho infantil 2008-2012 (5-17 anos de idade)

Criancas em situacao de emprego, trabalho infantil e trabalho perigoso 2008 e 2012

por regiao, grupo etario de 5-17 anos,

Regido P?lgfuall’?glfo Crian&;:i;n';r::;lagéo Trabalho infantil Trabalho perigoso
("000) ("000) % ("000) % ('000) %
Asia e Pacifico 2008 853.895 174.460 20,4 113.607 13,3 48.164 5,6
2012 835.334 129.358 15,5 77.723 9,3 33.860 4,1
éla‘:':’::li;)caasLatina e 2008 141.043 18.851 13,4 14.145 10,0 9.436 6,7
2012 142.693 17.843 12,5 12.505 8,8 9.638 6,8
Agfrica Subsaariana 2008 257.108 84.229 32,8 65.064 25,3 38.736 15,1
2012 275.397 83.570 30,3 59.031 21,4 28.767 10,4

Fonte: p. 5 idem
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1.4.3 Principais setores econémicos onde existe trabalho infantil

A maior fatia do trabalho infantil pode ser encontrada na agricultura que é
responsavel por 59% das criangas trabalhadoras com 5-17 anos de idade.
32% trabalham nos servicos e 7% na industria. Desde 2008 tem havido um
aumento na incidéncia de trabalho infantil na economia informal urbana nas
zonas urbanas. Apesar de o combate ao trabalho infantil na agricultura dever
manter-se uma prioridade, os sindicatos deverdo também dar mais atencéo a
organizagao na economia informal nas zonas urbanas.

68% das criancgas trabalhadoras séo trabalhadores familiares nao
remunerados e 23% sdo empregados numa atividade remunerada. 8% das
criancas trabalhadoras séo classificadas como trabalhadores independentes.

Os papéis de género, a idade, a ordem de nascimento e as normas culturais
determinam os tipos de trabalho realizados e as horas de trabalho, bem
como quem trabalha e quem frequenta a escola.

Na agricultura, muito do trabalho infantil € invisivel j& que a maioria
das criancas trabalha como trabalhadores familiares nao remunerados
em pequenas propriedades ou empresas rurais dispersas. No contexto
da agricultura familiar e de outras empresas familiares rurais, alguma
participacéo de criancas em atividades néo perigosas nao constitui
necessariamente uma situacao de trabalho infantil. No entanto,
quando o trabalho interfere com a escolaridade e prejudica a salude e o
desenvolvimento pessoal, constitui trabalho infantil.

A maioria dos estudos nacionais ainda nao considera as tarefas domésticas,
0 que nao evidencia o “duplo fardo" para as raparigas que implica a
conjugacdo do trabalho doméstico com outras formas de trabalho.

FIGURA 1

Trabalho Infantil: distribuicao por atividade econémica (5 aos 17 anos)

@ Indefinido
Servigos

B Industria

[ Agricultura

A maioria dos estudos nacionais ainda ndo considera as tarefas domésticas,
0 que nao evidencia o “duplo fardo" para as raparigas que implica a
conjugacéo do trabalho doméstico com outras formas de trabalho.
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1.4.4 Trabalhadores domésticos

Como consequéncia do debate que conduziu a adocao da Convengao (N.°
189) da OIT sobre os trabalhadores domésticos em 2011, foram realizados
varios estudos para estimar o nimero de pessoas empregues no trabalho
doméstico em todo o mundo. A OIT estima que existiam, pelo menos,

17,2 milhdes de criancas com idades entre os 5 e os 17 anos envolvidas
no trabalho doméstico fora dos seus lares em 2012. As raparigas superam
largamente os rapazes.

1.4.5 Trabalho Perigoso

O numero de raparigas e de rapazes em situacédo de trabalho infantil perigoso
diminuiu significativamente desde 2000. Existem agora 85 milhdes de
criangas em situacado de trabalho perigoso em comparacdo com 171 milhdes
em 2000. A Conferéncia Global sobre Trabalho Infantil realizada em Haia,
nos Paises Baixos, em 2010, adotou o Roteiro para Alcancar a Eliminacao
das Piores Formas de Trabalho Infantil até 2016. Um relatério da OIT de
2011 demonstrava que o progresso na reducao do trabalho infantil perigoso
nao tem sido constante nem suficientemente rapido ou abrangente para
alcancar a meta para 2016.7°

Por regigo, a Asia e o Pacifico apresentam o maior nimero de criancas em
situacdo de trabalho infantil perigoso. No entanto, a maior propor¢éo de
criangas em situacdo de trabalho perigoso relativamente ao numero total de
criancas na regido pode ser encontrada na Africa Subsaariana.

A OIT estima que existam 5,5 milhdes de criancas trabalhadoras em situagao
de trabalho forcado, seja na exploracdo sexual com fins comerciais, no
trabalho forcado para exploracdo laboral ou no trabalho forcado organizado
pelo Estado.®

5 p.47 ILO: Children in hazardous work: A review of knowledge and policy challenges, IPEC, 2011, Geneva
& p. 11LO 2012 Global estimate of forced labour- Executive Summary, IPEC, 2012, Geneva
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PRINCIPAIS MENSAGENS

A escola é o unico local legitimo para as criangas.

As criancas devem estar na escola, nao no trabalho.

0 trabalho infantil é incompativel com o direito a educacao.

Os sindicatos promovem o ensino gratuito, obrigatério, de qualidade e
relevante para todos.

Ha uma ligacao clara entre a incidéncia de trabalho infantil, o nimero de
criancas sem escolaridade e os niveis de pobreza.

TOPICOS DE DEBATE

Q = Existem areas geograficas e setores econémicos especificos no
<:/. ® Seu pais com uma maior prevaléncia de trabalho infantil?
o.a

= Qual é a extenséao e qualidade do ensino nas areas onde 0
trabalho infantil € mais prevalente? Consegue identificar algumas
ligacbes?

> Considera que as raparigas sdo mais desfavorecidas do que o0s
rapazes em termos de acesso a educacgao? Caso a sua resposta
seja afirmativa, por que acha que isto acontece?

O seu governo ratificou os principais compromissos internacionais
que reconhecem a educacédo como um direito humano?

Existe uma necessidade de melhorar a legislacdao nacional relativa
a idade minima de acesso ao emprego ou 0 aumento do ultimo
ano do atual sistema de escolaridade obrigatéria? Ou existe uma
necessidade de harmonizar a legislagéo para que a idade minima
de acesso ao emprego coincida com o Ultimo ano do sistema de
ensino obrigatdrio? Caso a sua resposta seja afirmativa, que
alteracoes gostaria de propor e porqué?

= Em que tipos de trabalhos perigosos sao as criangas utilizadas no
seu pais? De que forma poderia a informacao sobre o trabalho
infantil perigoso ser melhorada?
Considera que o numero de criangas trabalhadoras no seu pafs
esta a diminuir? Se sim, a que se deve este facto?
Elabore uma lista das razdes pelas quais o trabalho infantil &
prejudicial para a organizagéao sindical, para 0 acesso ao trabalho
digno e para o bem-estar de todos.
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2. Politicas e acoes sindicais para a
erradicacao do trabalho Infantil

2.1 Por que motivo é o trabalho infantil uma
questao sindical?

A erradicacdo do trabalho infantil foi sempre uma preocupacéao para

0 movimento sindical e para os seus membros. Em todo o mundo, 0s
sindicatos assumem um papel ativo e constituem-se como parceiros
influentes numa grande variedade de iniciativas com vista a interligagao

dos objetivos da erradicagao do trabalho infantil, para a concretizagéo do
programa Educagéao para Todos e para a erradicagdo da pobreza. Esta sec¢do
traca uma panoramica das politicas que os sindicatos adotaram e os tipos de
acdes nas quais se podem envolver.

O trabalho infantil € uma violacédo dos direitos humanos fundamentais e afeta
profundamente a agenda sindical de promocao da igualdade e da justica




social. Afeta as oportunidades detrabalho digno para os adultos j& que o
trabalho infantil se apresenta como uma alternativa barata e passivel de ser
explorada que perpetua o ciclo de pobreza do agregado familiar. A existéncia
de trabalho infantil prejudica a capacidade dos sindicatos de organizar o
local de trabalho e enfraquece o seu poder de negociagao. O trabalho infantil
também prejudica a salde e as competéncias da futura forca de trabalho.

Por estes motivos, os sindicatos tém estado na vanguarda da luta contra

o trabalho infantil e da campanha para a implementacao de normas
internacionais sobre a idade minima para a admissao ao emprego indexada a
conclusdo da escolaridade obrigatéria desde finais do século XIX.

POR QUE MOTIVO E 0 TRABALHO INFANTIL UMA QUESTAO SINDICAL?

B O trabalho infantil € uma violacdo dos direitos humanos fundamentais;

B O trabalho infantil significa uma perda de postos de trabalho para os adultos;

B As criancas proporcionam uma alternativa de mao-de-obra barata;

B O trabalho infantil pode enfraquecer o poder de negociagéo dos sindicatos;

B As criangas trabalhadoras serdo menos saudaveis na sua vida profissional enquanto adultos;
B O trabalho infantil implica um aumento da violéncia e da inseguranca social e individual;
B Nos locais que contam com uma presencga sindical, o trabalho infantil ndo existe;

B O trabalho infantil perpetua a pobreza;

B O direito que uma crianca tem a educacéo é inegociavel.

2.2 Adotar uma politica sindical em
matéria de trabalho infantil

Todos os sindicatos, incluindo em paises desenvolvidos onde o trabalho
infantil é praticamente inexistente, deverdo adotar um objetivo estratégico
claro para contribuir para a erradicagéo total do trabalho infantil. Nos paises
onde existe trabalho infantil, este objetivo podera ser encarado como uma
qguestdo transversal que devera ser integrada no plano de atividades global,
em particular no que diz respeito aos objetivos em matéria de organizacéo

e de negociacao coletiva e em estratégias de recrutamento orientadas, por
exemplo, para os trabalhadores migrantes. Também devera ser um tema
abordado pelos organismos de concertagao social existentes. Por vezes
verifica-se a tendéncia para encarar as atividades que se centram no trabalho
infantil como n&do sendo “atividades centrais”, como sendo tarefas adicionais
ou apenas mais um projeto “impulsionado por doadores”. E importante
desencorajar ativamente este tipo de opinides. E importante desencorajar
ativamente este tipo de opinides. O trabalho infantil desgasta a legitimidade
dos sindicatos, enfraguece o seu poder de negociacdo e provoca uma
deterioracdo dos salarios e das condi¢cdes de trabalho e prejudica o acesso
dos adultos aos postos de trabalho. Constitui portanto uma questao central
para o reforco sindical e para as estratégias de justica social.
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2. Politicas e acdes sindicais para a erradicacdo do trabalho infantil

O primeiro passo que qualquer sindicato devera dar é a adocdo de politicas
claras e abrangentes e de um plano de agdo com base numa consulta

aos membros, que deve ser o mais exaustiva possivel. E aconselhavel que

estas posicbes politicas gerais sejam consistentes transversalmente a todo o
movimento sindical nacional. As politicas podem destacar os motivos pelos quais
os sindicatos devem apoiar os programas de erradicagao do trabalho infantil e
com vista a atingir os objetivos de educacdo para todos, como parte de uma
estratégia global de promocéo do trabalho digno através da organizacao e da
negociacao coletiva, da criacdo de emprego, particularmente para os jovens, e do
apelo para pisos minimos de protecdo social, regimes de garantia de emprego e
servicos publicos de qualidade.

Os sindicatos também deverao rever a sua participacao nos programas,
coligacdes ou campanhas nacionais existentes, e quais as areas para

as quais 0s sindicatos podem contribuir com os seus conhecimentos ou
competéncias especiais. E igualmente importante considerar quais séo os
recursos internos que poderdo estar disponiveis para apoiar as atividades
centradas no trabalho infantil.

Uma politica sindical em matéria de trabalho infantil podera incluir os seguintes pontos:

1. O sindicato opde-se a todas as formas de trabalho infantil. A luta contra o trabalho infantil
€ parte integrante da estratégia global do sindicato com vista a concretizar a justica social.

2.Todas as criancas tém o direito a uma escolaridade gratuita, obrigatéria e de
qualidade de acordo com as Convengdes internacionais.

3.A idade minima para 0 emprego deve estar em conformidade com a Convencao (N.°138) da OIT

4.0 governo deve atribuir um minimo de 6% do PIB e 20% do seu orgamento nacional a educacao.

5.0 sindicato trabalha em conjunto com o governo para definir metas com prazos
definidos com vista a erradicagao total do trabalho infantil no pafs.

2.3

2.3.1

Politicas Nacionais sobre o Trabalho Infantil

Ao longo das Ultimas décadas tem-se assistido a um compromisso renovado
por parte das centrais sindicais nacionais, tanto nos paises desenvolvidos
como nos paises em desenvolvimento, com vista ao trabalho em prol da
erradicacdo do trabalho infantil. A maioria das centrais sindicais nacionais
ja adotou uma politica ou resolucao sobre a erradicacéo do trabalho infantil,
seguindo-se compromissos em curso num vasto leque de areas.

A Politica Nacional em matéria de Trabalho Infantil do
Congresso dos Sindicatos da Zambia de 2009

O Congresso dos Sindicatos da Zambia realizou um processo de consulta
exaustivo junto dos seus membros, de lideres e de outras partes interessadas

nacionais para elaborar a sua Politica Nacional em matéria de Trabalho
Infantil. Durante o processo de redacéo, foram consultadas outras centrais

OS SINDICATOS E O TRABALHO INFANTIL  UMA FERRAMENTA PARA A ACAO




sindicais africanas, incluindo a Organizagdo Central de Sindicatos (COTU),

do Quénia, e a Organizacéo Nacional de Sindicatos (NOTU), do Uganda. A
politica foi posteriormente aprovada pelo Conselho Geral e foi organizada uma
apresentacéo publica para Ihe dar o maximo de visibilidade.

A politica que se estende por 25 paginas inclui uma declaracao de missao, uma
analise da situacao sobre as principais causas do trabalho infantil na Zémbia, com
particular incidéncia sobre o impacto do VIH e da sida, uma andlise dos setores
onde o trabalho infantil € mais prevalente (comércio informal, agricultura e pesca,
exploragdo mineira de pequena escala, industria transformadora, hotelaria e
transportes) e um plano de acéo ao nivel local, nacional e internacional. A politica
¢é concluida por uma seccao sobre monitorizacdo e avaliacao.

A finalidade da politica é capacitar o ZCTU(Zimbabwe Congress os Trade
Unions) no sentido de continuar a defender a adogéo e cumprimento de
legislacdo e as praticas adequadas relativas ao trabalho infantil no pais.

“Ao nivel local, o ZCTU, através dos seus afiliados, devera envolver-se nas
seguintes atividades:
e investigar casos e estabelecer factos e dados apropriados ao nivel local,
em constante vigilancia para trazer o trabalho infantil para o centro das
atencoes.

e divulgar e chamar a atencao para as diversas formas de trabalho infantil;
e formar a base para a negociacéo coletiva que devera garantir que

e 0s contratos coletivos incluem um compromisso no sentido de promover
os direitos humanos, reduzir os casos de trabalho infantil e as atividades
que tém a sua erradicagdo como objetivo;

e acompanhar a implementacdo dos acordos garantindo que os codigos de
conduta estdo a ser cumpridos por todas as partes interessadas;
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2. Politicas e acdes sindicais para a erradicacdo do trabalho infantil

e promover e sensibilizar para o trabalho infantil, através da formacéo dos
trabalhadores e de atividades de informacao publica;

e realizar campanhas, acdes de educacgéo publica e acdes junto dos
consumidores que tenham como objetivo exercer pressao com vista a
aplicagao da legislacdo contra o trabalho infantil;

e facilitar a mobilizacéo de recursos formando aliangas tanto no ambito
como fora dos movimentos sociais, a ZCTU ira igualmente exercer pressao
no sentido da criacao de medidas mais eficazes de protecao das criangas
e de defesa do direito a educacao das criangas;

e facilitar a ligacdo com o Comité de Peritos da OIT em casos de piores
formas de trabalho infantil e de abusos, e com o Comité das Nagdes
Unidas sobre os Direitos da Crianga.”®

2.4 Resolucgdes de Politica Internacional
em matéria de Trabalho Infantil

As organizagoes sindicais internacionais adotaram resolucdes politicas claras
sobre o trabalho infantil, apelando aos seus afiliados a aumentar o trabalho com
vista a erradicacao do trabalho infantil e os Estados e a comunidade internacional
a cumprir 0s compromissos assumidos relativamente ao trabalho infantil e a
educacéo para todos. Em junho de 2010, a CSI comprometeu-se a desenvolver
um plano de acdo com estratégias especificas destinadas a economia informal e
ao trabalho doméstico. O foco da UITA (Unido Internacional dos Trabalhadores
da Alimentacéo, Agricultura, Hoteis e Restaurantes, do Tabaco e afins) incide
nas empresas multinacionais e nas respetivas cadeias de abastecimento na
agricultura. Em 2011, o Congresso Mundial da Internacional da Educacéo
observou que nao sera possivel alcancar os objetivos do compromisso Educacao
para Todos sem a erradicacao de todas as formas de trabalho infantil.

2.4.1 2° Congresso Mundial da CSI em Vancouver, junho de 2010

e condena, classificando de intoleravel, o facto de mais de 200 milhdes de criancas
estarem a trabalhar e ndo na escola, e reafirma o compromisso da CSl para com
a missao histoérica do movimento sindical de erradicar a exploracéo de criangas e
conseguir um ensino gratuito e de qualidade universalmente acessivel;

e sublinha que o trabalho infantil € extremamente nocivo para o bem-estar
fisico e mental das criancas e perpetua os ciclos de pobreza, privacao e
subdesenvolvimento das sociedades em que ocorre.

O Congresso concordou em

e (1) desenvolver um plano de acédo da CSlI especifico para a erradicacao do
trabalho infantil e a ratificacdao e implementagao das Convencdes N.°s 138
e 182 da OIT, em plena cooperacdo com o IPEC e com outras
organizacdes envolvidas, com estratégias especificas direcionadas para a
economia informal e para o trabalho doméstico;

8 Excertos da pp 7-8, “National Policy on Child Labour” do Congresso dos Sindicatos da Zédmbia de 2009
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e (2) disseminar exemplos de boas praticas para a erradicagao do trabalho
infantil, incluindo o estabelecimento de zonas livres de trabalho infantil
como parte de uma estratégia para alcancar a erradicacéo total do
trabalho infantil e para proporcionar educacéo para todos;

2.4.2 26° Congresso Mundial, maio de 2012

Unido Internacional dos Trabalhadores da Alimentacdo, Agricultura, Hotéis,
Restaurantes, Tabaco e Afins (UITA)

e Regista, com preocupacdo, que a agricultura continua a ser o maior utilizador
(60%) do trabalho infantil, com 132 milhdes de raparigas e rapazes com
idades entre 0s 5 e 0s 14 anos que muitas vezes executam trabalhos que séo
perigosos para a sua saude e/ou interferem com a sua educacao;

e Expressa ainda preocupacao porque, embora grande parte deste trabalho
infantil se concentre na agricultura familiar, 1 em cada 5 destas criancas sdo
trabalhadoras e muitos produtos produzidos pelas criancas sao utilizados nas
cadeias de abastecimento de empresas transnacionais e de supermercados;

e (Congratula-se com as metas estabelecidas pela OIT e aprovadas por
muitos governos nacionais com vista a erradicagéo das piores formas de
trabalho infantil até 2016;

Consequentemente, o 26° Congresso Mundial da UITA decidiu:

e Apelar a UITA e aos seus afiliados para aumentar as atividades para
garantir que as empresas transnacionais nos setores de acéo da UITA se
comprometem e trabalham no sentido de erradicar o trabalho infantil nas
suas cadeias de abastecimento;

e Exortar a UITA a exercer presséo junto da OIT e de outras agéncias
relevantes das Nacdes Unidas para que estas fortalecam o seu
compromisso e as suas acdes com vista a erradicar o trabalho infantil na
agricultura, em particular para garantir que o trabalho infantil na agricultura
¢ especialmente abordado na conferéncia de 2013 no Brasil;....

2.4.3 Internacional de Educacao (IE)

A Internacional de Educacdo tem um compromisso de longa data, desde a
adocado de uma resolucao sobre o trabalho infantil em 1995, face ao trabalho
para a erradicacéo do trabalho infantil em linha com as definicdes da
Convencao (N.° 138) da OIT, e defende a necessidade de garantir que todas
as criancas de todo o mundo tenham acesso a um ensino publico gratuito,
obrigatério e de qualidade. A Internacional da Educacéo defende que néo
sera possivel alcancgar objetivos do compromisso Educacgéo para Todos s6
com o enfoque nas as piores formas de trabalho infantil.

6° Congresso Mundial da IE, julho de 2011

O Congresso apela as organizacdes membros a:

e Adotar politicas especificas e um programa de acdo sobre o trabalho
infantil, bem como apoiar os sindicatos em paises em desenvolvimento
gue pretendem abordar este tema;
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2. Politicas e acdes sindicais para a erradicacdo do trabalho infantil

e Realizar campanhas com vista a obtengao de recursos adequados para
permitir uma expansao do ensino publico, incluindo a qualidade dos
Servicos para a primeira infancia, as escolas, a educacao de transicao e a
educacao especial e formacéo profissional para garantir o acesso a
educacao para todos;

e Desenvolver estratégias especificas para raparigas e mulheres que
consideram igualmente os beneficios sociais e econémicos especificos
que os paises colhem pelo facto de terem maes escolarizadas;

e Promover a formacado de de qualidade de professores e do
desenvolvimento de servigos para permitir aos professores atender as
diversas e necessidades especiais das criangas, sobretudo das mais
desfavorecidas, que estdo em maior risco de se tornar trabalhadores
infantis (criancas em zonas de conflito, em regides com prevaléncia de
VIH/sida, minorias étnicas etc.) e aquelas que foram criancas
trabalhadoras.

2.5 Que acoes estao a ser realizadas pelos
sindicatos?

Hoje em dia, os sindicatos estdao a estabelecer elos entre as acdes
direcionadas para o trabalho infantil com as politicas globais e com o trabalho
de organizacaodos sindicatos. A erradicacao do trabalho infantil faz parte

de uma agenda mais alargada relativa ao trabalho digno e as politicas de
emprego e de erradica¢do da pobreza através da prestacdo de protecéo
social béasica e da formalizacdo da economia informal. O acesso a um ensino
béasico de qualidade e o desenvolvimento de competéncias para 0s jovens
sdo alicerces desta agenda.

Além disso, os sindicatos estdo a agir em varias frentes:

(1) Organizacao, negociacao coletiva e concertacao social: a organizagdo em
setores onde ocorre o trabalho infantil, a aplicagdo de salarios minimos, a
concertacdo social com os empregadores sobre o trabalho infantil;

(2) Campanhas e trabalho de sensibilizagdo: campanhas sobre o trabalho
infantil nas cadeias de abastecimento globais, sobre a sensibilizagéo para
a educacéo para todos; trabalho de consciencializacao junto dos pais e
das comunidades;

(3) Compromisso juridico: a ratificagdo das normas juridicas internacionais e
a transposicéo para a legislacéo e para as praticas nacionais;

(4) Politicas e acoes: estratégias de emprego que promovam o trabalho
digno para os adultos, pisos de protecéo social basica e servicos publicos
de qualidade para todos; politicas para formalizar a economia informal e
ensino gratuito, obrigatério e de qualidade para todos; politicas inclusivas
de desenvolvimento rural.

(5) Intervencodes especificas: a retirada das criangas do emprego, a criacdo
de zonas livres de trabalho infantil;
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Tipos de acbes realizadas pelos sindicatos:

1. Desenvolver e disseminar a politica sindical
B adocdo de politicas sindicais através de resolugbes do Congresso;

B adocdo de planos estratégicos ou de planos de agdo que visam o trabalho
infantil;

2. Influenciar a politica nacional

M estratégias de mercado de trabalho baseadas no trabalho digno; politicas de
salario minimo/salario vital;

B ensino gratuito, de qualidade e obrigatério para todos;
pisos de protecao social universal;

B servigos publicos de qualidade, incluindo condicdes de trabalho digno
trabalhadores das éreas da educacgao e da saude e para assistentes sociais;

B Transferéncias monetarias condicionadas para familias com baixos
rendimentos

3. Reforco da liberdade sindical e da negociacao coletiva
B negociacdo coletiva eficaz para garantir um trabalho digno para os adultos;

B direito de organizacéo e de negociacdo coletiva para os setores excluidos
como, por exemplo, os trabalhadores agricolas ou os trabalhadores
domésticos;

B medidas para promover a organizagao e formalizagao dos trabalhadores
da economia informal;

B clausulas sobre a interdigdo do trabalho infantil nos acordos coletivos;

4. Dialogo social
B garantir a aplicagado efetiva dos salarios minimos;

B negociacdes para eliminar a utilizagdo de sistemas de remuneracao a
peca ou a tarefa;

B acordos com as associacdes patronais sobre a erradicagao do trabalho
infantil;

M acordos com as associacdes de empregadores sobre a erradicacao do
trabalho infantil;

B participacéo na formulacdo da lista de trabalhos perigosos proibidos a
criangas com idade inferior a 18 anos;

5. Sensibilizacao juridica ao nivel nacional

B se necessario, reformas na legislacdo relativa a idade minima de emprego ou
das leis sobre a educagao;

B garantir que os sistemas judiciarios aplicam as sanc¢des legais contra os
utilizadores de trabalho infantil;

W reforco dos sistemas de inspecdo do trabalho, particularmente na economia
informal;
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2. Politicas e acdes sindicais para a erradicacdo do trabalho infantil

6. Participacao em coligagdes e mobilizacdes nacionais
B participar em planos de agéo nacionais com vista a erradicagao do
trabalho infantil;
B participacdo em campanhas nacionais de educagao para todos;
7. Intervencoes especificas
B acdo multiparticipada com vista a erradicacdo do trabalho infantil nas
cadeias de abastecimento
M garantir a adocéo efetiva de regimes de garantia de emprego;
M garantir a adocao efetiva de regimes de protecéo social como, por
exemplo, as transferéncias monetéarias condicionais;
B pesquisas ou missdes relacionadas com a exposicao nos meios de
comunicacdo social;
B remocdo das criancas do emprego; criacdo de zonas livres de trabalho
infantil;
8. Assisténcia juridica ao nivel internacional
B uso de mecanismos de supervisdo regulares da OIT;
B uso de relatérios anuais ao abrigo da Declaragdo sobre os Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho;
B uso da Declaracao Tripartida da OIT sobre Empresas Multinacionais de
1977;
M uso de Acordos-Quadro Globais;
B uso de acordos comerciais preferenciais da Unido Europeia e o Cédigo da
OCDE sobre Empresas Multinacionais;
W uso da Convencéo-Quadro das Nacdes Unidas sobre Empresas e Direitos
Humanos e do Pacto Global das Nagbes Unidas;
9. Campanhas globais
B Dias internacionais/semanas de agao;
B Campanhas especificas a relacionar o uso de trabalho infantil nas cadeias
de abastecimento globais;
B Participacdo em programas internacionais;
10. Monitorizacao e avaliacao

B monitorizagdo dos compromissos governamentais, dos planos de acéo e
da responsabilizagao pelos recursos;

B monitorizagao dos planos de acdo sindicais e dos respetivos resultados;

H avaliagdo com vista a identificar estratégias bem-sucedidas que possam
ser replicadas.
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2.6 Conclusoboes

Os sindicatos dispdem de um vasto leque de oportunidades para se
envolverem no trabalho de sensibilizacdo e de acdo com vista a erradicacao
do trabalho infantil ao nivel local, nacional e internacional. Desde a realizacéo
de projetos locais de consciencializagao, ou intervencdes especificas,
passando pelo alargamento do ambito da legisla¢éo laboral e da negociacao
coletiva, até a defesa de politicas nacionais para a criacdo de um ambiente
favoravel, os sindicatos podem envolver-se em atividades relacionadas com
a questao do trabalho infantil, dependendo da sua filiagcéo e dos recursos
disponiveis. As seccdes que se seguem exploram, com maior detalhe, os
tipos de acdes que os sindicatos estéo a realizar e apresentam exemplos
retirados de experiéncias nacionais em todo o mundo.

PRINCIPAIS MENSAGENS

os sindicatos, ao nivel local ou nacional, deverao adotar politicas com vista a
apoiar a erradicacdo do trabalho infantil, reconhecendo a sua relacdo com a
oferta de um ensino gratuito, obrigatério e de qualidade para todos.

TOPICOS DE DEBATE

Q =» Na sua opinido, por que motivo € o trabalho infantil uma questao

Q" ° sindical?

o & = Que argumentos poderia utilizar para convencer 0s outros de que
0 seu sindicato da prioridade aos esforcos com vista a
erradicacao do trabalho infantil?

=» O seu sindicato tem uma politica para o trabalho infantil? Se néo
tiver, na sua opinido, quais deverao ser 0s principais aspetos de
uma politica dessa natureza?

= Que ligacdo consegue estabelecer entre os objetivos de
organizacao do seu sindicato e o trabalho com vista a erradicacao
do trabalho infantil? Qual poderia ser o valor acrescentado desta
abordagem?

> Reveja a tabela com os tipos de agbes que os sindicatos estédo a
realizar. Em seguida, elabore uma lista das acbes que o seu
sindicato estéa a realizar atualmente ou que considera que seriam
relevantes no futuro.

=» Por que considera importante ter em conta a situagdo das
criangas do sexo feminino em qualquer estratégia?
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3. Influenciar as Politicas
Socioeconomicas Nacionais

3.1 Introducao

Esta seccao fornece algumas diretrizes e exemplos do trabalho que as
centrais sindicais e os sindicatos setoriais estdo a realizar com vista

a erradicagédo do trabalho infantil influenciando as politicas sociais e
econdémicas nacionais. O acesso a um ensino de qualidade gratuito para
todos e a abolicao das propinas escolares e de todos os restantes custos
sdo as medidas mais eficazes. No entanto, a oferta de educacéo devera
ser conjugada com outras medidas para ser possivel criar oportunidades
de trabalho digno para os adultos. E igualmente necessario fortalecer

0S mecanismos de aplicagao da legislacdo do trabalho e as medidas de
reducao da pobreza existentes, incluindo os servicos publicos de qualidade
e a protecao social universal. Um pacote integrado de legislacao, politicas
e programas nacionais dotados de bons recursos pode conduzir a uma
reducéo significativa da incidéncia do trabalho infantil.

.
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O Brasil ¢ um bom exemplo de como a vontade politica e a acdo coordenada podem ter
resultados significativos. No Brasil, o trabalho infantil diminuiu 67% entre 2000 e 2012, num
perfodo em que a taxa global era de 36%. O Brasil € um exemplo daquilo que a vontade
politica e uma acao determinada podem alcancar.

O Brasil adotou um modelo de desenvolvimento inclusivo que reconhece que a erradicacéo
do trabalho infantil ird depender da criagao de oportunidades de emprego e da geracédo de
rendimentos para os adultos. O desenvolvimento inclusivo tem por base a premissa de que
o desenvolvimento sustentavel deve ser acompanhado por um aumento do emprego formal,
por uma politica de salario minimo justo, pelo fortalecimento da agricultura familiar e por
incentivos as pequenas empresas. Isto devera ser acompanhado por estratégias que visem
a inovacgao industrial de modo a desenvolver uma economia do conhecimento e apoiar 0s
produtores de produtos alimentares e de energia.

Este modelo de desenvolvimento também reconhece que devera ser dada prioridade ao
apoio aos mais pobres e aos mais vulneraveis. O programa “Brasil sem Miséria” estabelece
uma rede de protecdo social solida através da qual as familias que vivem numa situagdo de
pobreza extrema tém direito a um rendimento minimo per capita. Atualmente presta apoio

a 22 milhdes de brasileiros e, nos dois anos de 2011 e 2012, o trabalho infantil diminuiu

em 15% como resultado da extens&o deste programa. Reconhecendo que a educagado

€ fundamental para quebrar o ciclo da pobreza, o regime de apoio ao rendimento esta
associado a frequéncia obrigatéria e regular da escola onde existe um acompanhamento e
controlo rigorosos. O Brasil conseguiu, em grande medida, um acesso universal ao ensino
basico e esté agora a dar prioridade a expansdo da educacédo na primeira infancia através
creches e de medidas pré-escolares que incluem, por exemplo, incentivos financeiros para as
familias mais pobres. O sistema de ensino também incentiva os adolescentes a continuar o
seu trajeto escolar através da expansao dos cursos técnicos com vias de emprego claras, bem
como através de um acesso mais facilitado ao ensino superior, com a implementacéo de um
sistema de quotas para 0s grupos mais desfavorecidos.

O Brasil também esta determinado em erradicar a exploragdo sexual de criangas para fins
comerciais e adotou legislacéo sobre crimes sexuais. A Policia recebe formacgéo no sentido de
identificar, desmantelar e punir redes de exploracédo sexual de criangas para fins comerciais,
de tréfico de criangas e de pornografia na Internet.

O Plano Nacional de Prevencgao e Erradicacédo do Trabalho Infantil e Protecéo ao Adolescente
Trabalhador de 2011 é o resultado da coordenagao entre todos os setores, 0 governo, 0s
trabalhadores, as entidades patronais e a sociedade civil. Este Plano baseia-se num forte
sistema de inspecdo do trabalho e na participacédo ativa do poder legislativo e judiciario e do
Ministério do Trabalho.

E fundamental continuar a apoiar politicas que aumentem as oportunidades de emprego. Desde
a crise financeira de 2008, a mensagem do Brasil tem sido clara: a crise ndo sera resolvida
através da reducdo dos rendimentos dos trabalhadores, da reducao do emprego formal, da
restricdo das liberdades sindicais ou da eroséo das politicas sociais. Os efeitos de tais politicas
serdo sentidos de uma forma mais profunda pelas criangas e jovens, precisamente aqueles

que devem ser mais protegidos. Muito pelo contrério, as politicas orientadas para a criagao de
emprego sao fundamentais. O Brasil também sofreu as consequéncias da crise mas, tem tido a
capacidade de criar novas oportunidades de emprego na economia formal, o que resultou em
cerca de 4,7 milhdes de novos empregos desde janeiro de 2011°.

9 http://childlabour2013.org/discurso-da-presidenta-da-republica-dilma-rousseff-na-abertura/?lang=pt-br
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3. Influenciar as Politicas Socioeconémicas Nacionais

3.2 Acesso universal a um ensino de qualidade

Segundo a UNICEF, com base nas atuais tendéncias e o0s niveis de
investimento, em 2015 continuarao a existir cerca de 56 milhdes de criancas
em idade escolar correspondente ao ensino primario fora da escola. Entre
33 paises com uma elevada prevaléncia de trabalho infantil, 28 apresentam
também uma elevada percentagem de criancas fora da escola. Da mesma
forma, a maioria das criangas fora da escola pode ser encontrada na Africa
Subsaariana e no Oeste Asiatico, que séo igualmente as regiées com as mais
baixas taxas de inscricao no ensino e de investimento na educacao.

Existe uma relagao evidente entre o progresso na reducdo do trabalho infantil
e a conquista do acesso universal a educacdo. Esta interdependéncia é
reconhecida nas convenc@es da OIT sobre a idade minima para o emprego.
Existe uma vasta gama de compromissos e programas internacionais relativos
ao direito a educacdo a que os sindicatos podem fazer referéncia no seu
trabalho politico.

O Objetivo 2 de Desenvolvimento do Milénio sobre os estados do ensino
primario universal procurou garantir que, até 2015, todas as criangas,
rapazes e raparigas, teriam possibilidade de concluir um curso completo de
ensino primario.

O Objetivo 3 de Desenvolvimento do Milénio faz referéncia a erradicacao de
todas as desigualdades de género no ensino primario e secundario com um
objetivo inicialmente estabelecido para 2005.

Os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio tém sido criticados por apenas
estabelecerem metas quantitativas para o ensino basico, incidindo no
acesso para todos. Contudo, hoje em dia € amplamente reconhecido que

a conquista do acesso universal depende da capacidade de conseguir ter
um ensino de qualidade. Tal acontece porque a qualidade do ensino afeta
diretamente as decisdes tomadas pelos pais sobre a possibilidade de enviar
as criangas para a escola, sobre o tempo que estas permanecem na escola e
sobre a sua assiduidade. Muitas criancas trabalhadoras frequentam a escola
de forma irregular, quer a tempo parcial ou numa base sazonal, ou sdo
obrigadas a trabalhar depois da escola todos os dias.

A Internacional de Educacéo defendeu que a agenda de desenvolvimento
pos 2015 devera reconhecer claramente o direito humano a educacao e
que uma educacédo de qualidade tem de ser transformadora, orientada
para a justica social e ambiental, para a democratizagao das estruturas
de poder, para a promocao da igualdade e da nao discriminacgao e para o
respeito pelos direitos humanos e liberdades fundamentais.'® A Agenda para
o Desenvolvimento Sustentavel de 2030, que foi adotada pela Assembleia
Geral da ONU em setembro de 2015 em vista a substituir os Objetivos

de Desenvolvimento do Milénio, responde a muitas das exigéncias dos
sindicatos no que diz respeito ao ensino. Apresenta-se a seguir o Objetivo
para a Educacdo e as suas Metas:

10-“Q direito humano a educagéo na agenda p6s-2015”, Declaracao Conjunta da Sociedade Civil a Assembleia Geral das
Nagdes Unidas, setembro de 2013
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OBJETIVO 4. ASSEGURAR A EDUCAGAO INCLUSIVA, EQUITATIVA E DE QUALIDADE, E
PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA PARA TODOS

4.1 Até 2030, garantir que todas as meninas € meninos completam o ensino primario e
secundario que conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes

4.2 Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um
desenvolvimento de qualidade na primeira fase da infancia, bem como cuidados e
educacgéo pré-escolar, de modo que estejam preparados para 0 ensino primario

4.3 Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres a educacéo
técnica, profissional e superior de qualidade, a precos acessiveis, incluindo a universidade

4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham
habilitacBes relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego,
trabalho decente e empreendedorismo

4.5 Até 2030, eliminar as disparidades de género na educacao e garantir a igualdade
de acesso a todos os niveis de educagao e formacdo profissional para os mais
vulneréaveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e criancas em
situagao de vulnerabilidade

4.6 Até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial proporcdo dos adultos, homens
e mulheres, sejam alfabetizados e tenham adquirido o conhecimento bésico de matematica

4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades
necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por
meio da educacao para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida sustentaveis,
direitos humanos, igualdade de género, promog¢ado de uma cultura de paz e da néo
violéncia, cidadania global e valorizagdo da diversidade cultural e da contribuicdo da
cultura para o desenvolvimento sustentavel

4.a Construir e melhorar instalacdes fisicas para educacao, apropriadas para criangas
e sensiveis as deficiéncias e a igualdade de género, e que proporcionem ambientes de
aprendizagem seguros e ndo violentos, inclusivos e eficazes para todos

4.b Até 2020, ampliar substancialmente, a nivel global, o nimero de bolsas de estudo
para 0s paises em desenvolvimento, em particular os paises menos desenvolvidos,
pequenos Estados insulares em desenvolvimento e os paises africanos, para 0 ensino
superior, incluindo programas de formagéo profissional, de tecnologia da informacgéao
e da comunicacgéo, técnicos, de engenharia e programas cientificos em paises
desenvolvidos e outros paises em desenvolvimento

4.c Até 2030, aumentar substancialmente o contingente de professores qualificados,
inclusive por meio da cooperagao internacional para a formagdo de professores, nos
paises em desenvolvimento, especialmente os paises menos desenvolvidos e pequenos
Estados insulares em desenvolvimento

3.2.1 Educacao para Todos (EPT)

A Conferéncia Mundial de 1990 sobre Educacao para Todos, realizada em
Jomtien, na Tailandia, assumiu o0 compromisso de proporcionar educacéo basica
como uma prioridade de desenvolvimento. A educagao basica refere-se ao
ensino nos primeiros anos da infancia, ao ensino primario e ao ensino secundario
inferior, bem como a alfabetizacéo de adultos. Isto foi reafirmado no Férum
Mundial de Educacdo em Dakar, no Senegal, em abril de 2000, que alargou

a agenda e introduziu igualmente o conceito de "educacao de qualidade". O
Quadro de Acéo de Dakar estabelece 6 objetivos principais que constituem a
agenda "Educacdo para Todos" e que foram concebidos de modo a atender as
necessidades de aprendizagem de todas as criancas, jovens e adultos até 2015.
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3. Influenciar as Politicas Socioeconémicas Nacionais

Resumo dos Indicadores de monitorizacao do ensino gratuito, obrigatdrio,

universal e de qualidade!

EDUCACAO PARA TODOS

Gratuito

Obrigatoério

Universal

De qualidade

INDICADORES DE MONITORIZAGAO

abolicao dos encargos escolares
gratuito no ponto de acesso

Pisos de Protegéo Social (cuidados basicos de
saude, rendimento minimo garantido, pensées por
velhice, invalidez e sobrevivéncia)

Programas de Transferéncias Monetarias
condicionadas

funcionamento do sistema registo de nascimentos
funcionamento do servigo de inspegéo escolar e
sancdes judiciais

funcionamento do servigo de inspegéo do trabalho
e sancdes judiciais

sistema de transporte escolar gratuito

ndmero suficiente de escolas a distancias
acessiveis

atencéo especifica as necessidades das meninas

disposicdes especiais para grupos vulneraveis
como, por exemplo, 0s povos indigenas, castas
discriminadas, criancas com deficiéncia, ou que
vivem com VIH e sida

estratégias de apoio especificas para criangas com
estatuto de migrante ou em zonas de conflito

professores qualificados em numero suficiente
condicdes dignas de servico

respeito pela liberdade sindical e o direito efetivo
a negociagao coletiva para todos os trabalhadores
da educacao

sistema de administragéo escolar funcional
materiais e recursos educativos adequados
curriculo relevante

educacgdo baseada em direitos para que as
criangas possam atingir a plenitude das suas
potencialidades tratadas com dignidade e respeito

1 Fonte: “Child labour and education for all”, a trade union manual ILO ACTRAV/Internacional de Educag&o, no prelo.
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3.2.2 Que proporcao do rendimento nacional devera ser gasta pelo
seu governo na educacao?

Globalmente, ainda existe uma enorme disparidade entre paises. O nimero de
anos do ensino basico pode variar entre os 7 e os 12 anos. Em 2010, 90,7% das
criancas de todo o mundo em idade escolar correspondente ao ensino primario
estavam matriculadas na escola. A taxa melhorou desde 2000 (84,5%), mas
assistiu-se a poucos progressos desde 2008.*2 O Plano de Acdo Global Educacao
para Todos da UNESCO apela aos governos que dediquem, pelo menos, 6%

do Rendimento Nacional Bruto a educacédo. A Parceria Global para a Educacgao
EPT estabeleceu um valor de referéncia de um méaximo de 40 alunos por turma.
A Campanha Global para a Educacéo apelou aos governos dos paises mais
pobres para reservarem 20% do seu orcamento nacional a educacgao, sendo que
metade deste valor devera ser reservada ao ensino primario.

E evidente que, existindo vontade politica suficiente, tanto a nivel nacional
como internacional, € possivel conseguir importantes avancos. Os sindicatos
sdo fundamentais para a criacao desta vontade politica necesséaria para
garantir os niveis de investimento na educagdo béasica necessarios. Existem
diversos argumentos que podem ser utilizados para apoiar as suas posigoes.

3.2.3 Os argumentos econémicos a favor do ensino — especialmente
direcionados para as meninas

No atual ambiente de crise econémica global, € mais importante do que
nunca o movimento sindical poder colocar em cima da mesa 0s argumentos
econémicos a favor do investimento no ensino. E evidente que a falta de
investimento no ensino universal, gratuito e obrigatério é prejudicial para

0 crescimento econémico. . A educacdo das meninas € particularmente
benéfica ja que afeta as taxas de fertilidade feminina e as taxas de
mortalidade infantil, juvenil e materna. Na Africa Subsaariana e no Sul e
Oeste da Asia, o casamento infantil afeta uma em cada oito meninas; uma
em cada sete da a luz com 17 anos de idade. A educacdo pode capacitar as
raparigas de modo a terem uma palavra a dizer sobre as suas op¢des de vida
— dando-lhes a confianca para falarem dos seus direitos e para exigirem a
oportunidade de prosseguir os estudos e atrasar a maternidade. A educacéao
também atua como um fator de prevencéo do VIH e da SIDA, aumenta a taxa
de participacdo da mao-de-obra feminina e os seus rendimentos e também a
sua capacidade de organizar sindicatos no local de trabalho.

e Um estudo de 2003 da OIT/IPEC sugeriu que os beneficios da erradicacéo
do trabalho infantil e a prestacao de ensino basico universal superam o0s
respetivos custos numa proporcao de 6,7 para 1.1

e O mesmo estudo estimou que, com o ensino universal para as criangas até 14
anos de idade, cada crianca beneficiaria de um aumento de 11 porcento nos
seus rendimentos por para cada ano adicional de escolaridade; um estudo em
2010 realizado em 50 paises sugere que cada ano adicional de escolaridade
pode traduzir-se num aumento anual médio do PIB de até 0,37%;

12 Estatisticas da Educagéo do Banco Mundial
13 Consultar “Investindo em cada crianga - um estudo econdmico dos custos e dos beneficios de eliminar o trabalho
infantil” IPEC 2003
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e A conclusdo de apenas quatro anos de ensino basico faz com que um
agricultor seja, em média, 8,7% mais produtivo.

e Um adulto gue tenha concluido o ensino primario € suscetivel de ganhar
50% mais do que um adulto que nunca frequentou a escola;

e Um Unico ano de frequéncia do ensino primario aumenta os salarios que
as pessoas ganham mais tarde na sua vida em 5-15% no caso dos
rapazes, sendo esse aumento ainda superior no caso das raparigas;

Politicas de Protecao do Emprego e do
Trabalho

Lucros de empregadores sem escripulos e exploradores resultantes do
trabalho infantil. Estes empregadores recrutam criancas de forma deliberada
uma vez que lhes podem pagar menos e € menos provavel que as criancas
reclamem ou entrem em contato com os sindicatos. As criangas também
trabalham com os pais, nas colheitas, a partir pedra, ha mineragao e
noutras atividades nas quais o pagamento é efetuado a peca. Como o0s
ordenados sdo tdo baixos, todos os membros da familia séo obrigados a
trabalhar para conseguirem fazer face as necessidades béasicas. Algumas
criangas, sobretudo das familias migrantes, fazem trabalhos forgados para
pagar as dividas da familia. H& um nuimero crescente de criancas que séo
“trabalhadoras independentes”, nas areas urbanas, trabalhando a custa de
estratégias de sobrevivéncia, fazendo vendas ambulantes, transportando
cargas nos mercados, fazendo trabalho doméstico ou outras atividades
informais. A grande maioria delas néo é remunerada e trabalham desde
muito tenra idade na agricultura de subsisténcia da familia.
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3.3.1 Estratégias de desenvolvimento de criacao de emprego

O desemprego e o0 subemprego na economia formal e a deterioracao

das margens de lucro da agricultura familiar sdo os principais problemas
subjacentes que conduzem a situacdes de trabalho infantil. Os modelos de
desenvolvimento que deem prioridade a criacdo de emprego na economia
formal, conjugados com os programas de desenvolvimento de competéncias
e de formacéo profissional, sdo um elemento fundamental na eliminacédo do
trabalho infantil. Ao mesmo tempo que os sindicatos defendem estratégias
de crescimento de emprego intensivo e oportunidades de trabalho digno

para todos, trabalhando em conjunto com governos e Instituicdes Financeiras
Internacionais com vista a criacdo de mais e melhores empregos, também
defendem um ambiente econémico favoravel a erradicacéo do trabalho infantil.

O Trabalho Digno é um conceito formulado pela OIT. Centra-se em quatro pilares
estratégicos: emprego, direitos no trabalho, protecdo social e didlogo social

Os adultos que tém uma situagao laboral digna e que desfrutam de um
rendimento justo ttm menos probabilidades de obrigar os seus filhos a
trabalhar. As estratégias de emprego que garantam que € dada 0s pais e aos
jovens com idade legal para trabalhar a oportunidade de terem um trabalho
digno sdo um fator essencial no combate a pobreza e ao trabalho infantil. Por
iss0, 0s governos que dao prioridade as estratégias de emprego, aos salarios
dignos, incluindo as politicas de salario minimo, e a outras medidas de
protecdo social estdo a combater efetivamente o trabalho infantil.

As politicas de formacéo de competéncias e de oportunidades de emprego para
0s jovens também sdo fundamentais para quebrar o ciclo de baixos rendimentos
e pobreza. Proporcionar oportunidades aos jovens em idade de trabalhar
provenientes de familias pobres de modo que estes facam a transicéo para o
trabalho digno através de uma segunda oportunidade para obterem educacéo
basica e de programas de formacao profissional relevantes, também reduz a
incidéncia do trabalho infantil.

Outras areas fundamentais sdo 0 apoio a agricultura familiar e as pequenas
empresas para que o rendimento das familias aumente e estabilize, o que se
reflete numa melhor seguranca alimentar e na oportunidade de as familias nas
areas rurais investirem na educacgao dos filhos.

3.3.2 O papel do salario minimo na reducao da pobreza e,
consequentemente, do trabalho infantil

A atual crise de desemprego na economia formal e aumento do nimero

de trabalhadores pobres criaram situagdes de enorme vulnerabilidade. As
politicas de salario minimo garantem um rendimento béasico e sdo uma politica
social eficaz. Estas politicas beneficiam a familia mais alargada, incluindo os
membros mais pobres nas zonas rurais. Também afetam os niveis salariais

na economia informal ja que sdo utilizados como referéncia para estabelecer
o0s niveis de remuneracéo aumentando, por isso, 0s salarios para aqueles que
estdo nos patamares de maior pobreza. Os salarios minimos séo também uma
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ferramenta de promogao da igualdade j& que sao frequentemente as mulheres,
os trabalhadores migrantes, as minorias raciais ou étnicas e o0s jovens que
ocupam as Ultimas posicBes da escala salarial que beneficiam da introducéo de
um salério minimo. Os salérios minimos também estimulam as economias locais
através da criagao da procura interna. Também afetam os niveis de investimento
na agricultura de subsisténcia, através da compra de novas maquinas, sementes
melhoradas e outros produtos, como consequéncia das remessas de salarios dos
trabalhadores urbanos que beneficiam do salario minimo.

3.3.3 Garantir a aplicacao efetiva dos salarios minimos

Apesar de os salarios minimos terem demonstrado ser um importante
instrumento de reducao da pobreza, muitas vezes ocorrem problemas
no que toca aos mecanismos de estabelecimento dos salarios, uma vez
que 0s salarios minimos nao sao ajustados em linha com o aumento do
custo de vida. Para além disso, alguns empregadores tentam evitar as
suas obrigacdes, mesmo no setor formal, ndo pagando salérios, forcando
os trabalhadores a aceitar salarios abaixo do nivel minimo ou utilizando
contratos a termo, trabalhos ocasionais ou contratos de servicos.

Os salarios nos setores em que o trabalho infantil € comum, como por
exemplo, a agricultura e o trabalho doméstico, o fabrico de tijolos e o trabalho
nas pedreiras, sdo baixos, muitas vezes inferiores ao salario minimo nacional.
Por isso, a medida que os sindicatos enfrentam os problemas associados a
aplicacdo das normas da OIT referentes aos salarios!* como: ndo pagamento
ou atraso no pagamento de salarios, o incumprimento dos ajustes periédicos
ao salario minimo; a falta de sangbes adequadas para dissuadir a pratica de
abusos do sistema de salario minimo; e a falta de estatisticas e de dados sobre
trabalhadores abrangidos pelo salario minimo, estdo também a combater
algumas das causas profundas do trabalho infantil.

Na [ndia, os sindicatos que trabalham no projeto INDUS da OIT que incide no trabalho
infantil fizeram uso da Lei do Salario Minimo (Minimum Wages Act) de 1948 como uma
ferramenta para combater o trabalho infantil. Foi defendido que o salario minimo aumenta
a capacidade dos trabalhadores adultos para proporcionarem uma escolaridade aos
filhos, em particular nos setores ndo organizados onde os salarios sao frequentemente
muito baixos. "Os sindicatos podem abordar a questéo da aplicagéo do salario minimo
aos trabalhadores adultos junto das autoridades da inspecdo do trabalho. Também podem
apresentar queixas diretamente ao departamento responsavel pelo trabalho reivindicando
a diferenca entre os salarios que deveriam ser pagos de acordo com a lei e os salarios que
séo efetivamente pagos. Desta forma, os sindicatos podem conquistar a confianga dos
trabalhadores adultos, j& que a sua acéo resultaria num beneficio direto para eles.”®

14 A Convengéo (N.°99) sobre os Métodos de Fixagdo de Salario Minimo (Agricultura) da OIT, 1951; Convencao (N.°
95) sobre a Protegdo do Saldrio, 1949; a Convencéo (N.° 26) sobre os Métodos de Fixacao de Salérios Minimos,
1928; Convencéo (N.° 131) sobre a Fixacdo de Salarios Minimos, 1970

15 p.27 Handbook on child labour for trade unions, projeto no &mbito do trabalho infantil INDUS OIT, 2006, OIT, Nova Deli,
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3.3.4 Formalizacao da economia informal

3.3.5

Hoje em dia, nos setores onde existe uma forte presenca sindical, existe pouca
ou nenhuma prevaléncia de trabalho infantil. Por outro lado, nos setores

em que a forca de trabalho esta pouco organizada ou nédo esta organizada,
em particular nas zonas rurais e na economia informal, o trabalho infantil &
predominante. E por isso que uma das chaves para o combate ao trabalho
infantil estéd no apoio a organizacéo e representacdo dos trabalhadores da
economia informal. Nos ultimos anos, os sindicatos fizeram progressos
significativos na organizacéo dos trabalhadores na economia informal e em
formas de trabalho precérias na cadeia de subcontratacdo. Muitos sindicatos
desenvolveram novas estratégias para alargar servicos adequados para estes.
Este trabalho é complementar e fundamental para a erradicacao do trabalho
infantil e para a concretizagao do objetivo de educacéo para todos.

Programas publicos de emprego e o seu impacto no trabalho infantil

Os programas publicos de emprego podem ter um impacto significativo na
incidéncia do trabalho infantil. Em 2013 existiam programas implementados na
Etiopia, no Gana, na India, no Quénia e na Africa do Sul. Na India, de acordo

0s termos da Lei Nacional de Garantia de Emprego Rural Mahatma Gandhi
(Mahatma Gandhi National Rural Employment Guarantee Act - MGNREGA),

0 governo garante, no minimo, 100 dias de emprego remunerado anualmente

a cada agregado familiar durante os quais os adultos aceitam realizar trabalho
manual ndo especializado. O programa foi estabelecido pela primeira vez como
programa-piloto em 2005 e foi lancado como programa nacional em 2008.

Os locais de trabalho também deveréo disponibilizar sistemas de cuidados as
criancas, para que as criangcas mais velhas nao sejam obrigadas a tratar das mais
novas e a realizar as tarefas domésticas dos pais enquanto estes estéo a trabalhar.

Os sindicatos utilizaram este programa, com sSuCesso, para exercer pressao no
sentido de criar empregos que eram fundamentais para os trabalhadores €, ao
mesmo tempo, organiza-los. Estima-se que mais de 30.000 trabalhadores se
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tenham inscrito em sindicatos. Desta forma, o rendimento familiar € reforcado,
0s riscos de trabalho infantil sdo diminuidos e, com o aumento do nimero de
membros, os sindicatos beneficiam de um reforco da sua influéncia e da sua voz.

Os sindicatos atuam na qualidade de “vigilante” (watch dog) para reduzir a burocracia
e implementar o programa

“A MGNREGA ajudou a conter o éxodo em massa das dreas rurais para as grandes
cidades. E o programa emblemético do Governo e o maior programa de ajuda ao
emprego do mundo. Este programa elevou a esperanca a milhes de pessoas e, ao dar
prioridade as mulheres trabalhadoras, promove a igualdade. Também proporcionou uma
grande oportunidade para os afiliados da Internacional dos Trabalhadores da Construcdo
e da Madeira (Building and Woodworkers International - BWI) para chegar a uma vasta
forca de trabalho nas zonas rurais.

Por ser um programa do governo nacional, esta inundado em diversos niveis de
burocracia, o que resulta em atrasos de inscricdo ou em recusas e praticas corruptas. No
entanto, com a presenca dos sindicatos como “vigilante", a sua implementagdo melhorou
em vérios locais. Os sindicatos ajudaram os trabalhadores na fase de registo e a obterem
o cartdo profissional, desta forma, a acederem ao emprego. A maioria do trabalho

esta disponivel nos setores da BWI como, por exemplo, a melhoria da conectividade
rural, a renovacdo das massas de agua, novas instalagcées de irrigagdo e assim por
diante. A medida que o sindicato o ajuda a obter o cartdo profissional, o trabalhador
também percebe que, ao tornar-se um membro do sindicato, 0s seus direitos serao
salvaguardados e o seu emprego estara mais garantido. No inicio de 2013, o sindicato
calculou que tenham sido inscritos mais de 30.000 trabalhadores que fizeram uso da
MGNREGA. Desta forma, o programa esta a resultar em muitas frentes e esta a apoiar o
desenvolvimento econémico, social e ambiental da India”.

R. C. Khuntia, Presidente, INBFCWF, India

3.3.6 Aplicacao da legislacao nacional e de sistemas de inspecao do
trabalho infantil

Um sistema de inspe¢éao do trabalho eficaz € um componente fundamental

de um mecanismo de acompanhamento e de aplicagao eficaz para garantir a
conformidade com a legislagdo sobre a idade minima de admissdo ao emprego.
Os sistemas de inspecdo do trabalho sao claramente com um défice de recursos
e podem sofrer uma série de restrices politicas e administrativas. Os sindicatos,
através dos seus representantes no local de trabalho, podem agir como um
vigilante e ajudar a desenvolver acdes especificas, particularmente em areas

de trabalho ndo regulamentado e nas quais o trabalho infantil € predominante.
Os sindicatos podem contribuir como parceiros estratégicos na definicdo das
prioridades e das atividades dos servigos de inspe¢ao do trabalho atraves de uma
boa cooperacéo.'® E necessaria uma conjugacdo dos métodos de prevencao e de
sancoes eficazes e dissuasoras.

Existem duas convencdes da OIT sobre a inspecéo do trabalho: a Convencgéo
(N.° 81) (1947) sobre a inspecao do trabalho e a Convencgao (N.°129)
(1969) sobre a inspecéo do trabalho na agricultura. A Convencgao (N.° 129) é
particularmente relevante dada a elevada incidéncia de trabalho infantil nas

16 Consultar o Relatério V da Conferéncia da OIT sobre a Administragéo e Inspecao do Trabalho, 100* Sesséo, 2011 p.viii
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zonas rurais. Esta Convengédo proporciona uma orientacao detalhada sobre

a criacdo de um sistema de inspecéo eficaz na agricultura, abrangendo a
agricultura comercial e, quando os Estados assim entenderem, as empresas
familiares. O sistema de inspecao abrange a aplicacéo das disposicoes legais
relativas aos horérios, descanso semanal e feriados, seguranca, saude e a
bem-estar, emprego das mulheres, das criangas e dos jovens.

Em muitos paises podera ser necessario desenvolver as competéncias

dos inspetores do trabalho, forcas policiais e funcionéarios dos servigos de
imigracdo em estratégias com vista a identificacao e prevencgéo do trabalho
infantil e sobre as redes de protecéo social e sistemas de apoio existentes.
Também poderéa ser necessario reforcar o intercambio de informacdes e

a cooperacao entre os inspetores do trabalho, os agentes escolares e 0s
funcionarios de imigracéo para erradicar o trabalho infantil e o tréfico de
criangas.

Os sindicatos podem apelar a uma melhor aplicacdo das sancdes legais
contra os empregadores de trabalho infantil, também ao longo das cadeias
de abastecimento, e ao fortalecimento dos sistemas de inspe¢ao do trabalho,
particularmente em areas onde o trabalho infantil € encontrado. Nalguns
pafses foram estabelecidas unidades de trabalho infantil especiais como
parte dos servicos de inspecao do trabalho. O seu objetivo é trabalhar em
cooperacao com outras agéncias governamentais relacionadas com o0s
direitos da crianca. Devera ser dada uma atencéo particular ao reforco da
inspe¢ao do trabalho nas zonas rurais.

LISTA DE VERIFICAGAO:

Ao rever a legislacdo nacional, algumas das questdes fundamentais a considerar séo:

V] A legislaggo esta de acordo com a Convencéo (N.°138) sobre a Idade Minima da OIT
e com a Convengdo(N.°182) sobre as Piores Formas de Trabalho Infantil da OIT?

V1 Asidades legais para a escolaridade obrigatéria e para o0 emprego estdo harmonizadas?

M o governo estabeleceu uma lista dos tipos de trabalho que séo suscetiveis de prejudicar

a salde, a seguranca ou a moralidade das criancas, conforme exigido pela Convencéo

(N.°182) da OIT? Os sindicatos foram consultados, conforme exigido pela Convencéo

(N.°182) da OIT?

O governo estabeleceu quaisquer planos para a melhoria da situagao atual?

NE

De que forma podem os sindicatos contribuir para reforcar o atual sistema de
inspecdo do trabalho?
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3. Influenciar as Politicas Socioeconémicas Nacionais

O algodao € a principal cultura de rendimento para muitos agricultores locais no estado de
Gujarat. A produgéo de algoddo é muito intensiva e muitas familias migram para trabalhar
nas plantacdes, levando os seus com elas. As criangas trabalhadoras neste setor séo muito
jovens e trabalham entre 14 a 18 horas por dia. O problema na [ndia deve-se, em parte, a
uma legislacdo pouco eficaz. Por exemplo, qualquer crianca com mais de 14 anos de idade
pode trabalhar na agricultura ja que este é classificado como um setor "nédo perigoso".

Esta legislacdo devera ser alterada, ja que € evidente que muitas tarefas neste setor estao

a ameacar a seguranca e a saude das criancas. Na India existem trés boas préticas
especificas que ajudam a abordar a questéo do trabalho infantil na agricultura:

1. A nossa organizacdo tenta monitorizar as condi¢des de trabalho sempre que possivel.
Também sdo encetadas negociagdes com o0s agricultores que empregam criangas, informando-
o0s da legislacéo local e enfatizando que esta pratica é prejudicial para as criancas e é imoral.

2. A Lei do Direito a Educacéo (Right to Education Act) foi aprovada recentemente na
fndia e € um instrumento juridico muito importante para a luta contra o trabalho infantil.
Esta Lei ird ajudar a garantir que as criancas podem frequentar a escola em vez de
trabalharem nos campos e sera um instrumento fundamental para o estado de Guijarat
erradicar o trabalho infantil.

3. Foram criadas Comissdes de Protecao da Crianga em todas as aldeias nas quais a nossa
organizacdo atua. Estas comissGes monitorizam o bem-estar das criangas e ajudam a garantir
que os seus direitos basicos séo atendidos, incluindo os direitos a salde e a educagao.

Delegado da UITA na india e o Evento Paralelo de Parceria sobre o Trabalho Infantil na
Agricultura 26° Congresso Mundial da UITA, 16 de maio de 2012

3.4 Protecao Social Universal e Servigos
Publicos de Qualidade

Ao longo das ultimas duas décadas, e como parte do debate sobre a
globalizacao justa, tem havido um interesse renovado nos pisos de protecdo
social como forma de combater a pobreza extrema e desigualdade em paises
de baixos rendimentos. Os pisos de protecéo social ttm um impacto especial
sobre 0s trabalhadores da economia informal, onde pode ser encontrada a
maioria do trabalho infantil.

A segurancga social é reconhecida como um direito fundamental no Artigo

22 da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos "Toda a pessoa, como
membro da sociedade, tem direito a seguranca social” e o Artigo 25° identifica
o0 "direito a seguranca no desemprego, na doenca, na invalidez, na viuvez, na
velhice ou noutros casos de perda de meios de subsisténcia por circunstancias
independentes da sua vontade" e € um elemento fundamental do préprio
mandato da OIT. A Convencgéo (N.°102) da OITY estabelece padrdes minimos
para os regimes contributivos para os cuidados médicos, doenca e subsidio
em caso de acidente, subsidio de desemprego, pensdo de reforma, abono

de familia, subsidios de maternidade e penséo de sobrevivéncia. No entanto,

7 Convengao (N.° 102) da OIT sobre Seguranca Social (Norma Minima), 1952
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a sua aplicagéao pratica tem sido em grande parte limitada as economias
desenvolvidas. Para 80% da populagdo mundial, a segurancga social bésica
ainda esta muito longe de ser uma realidade quotidiana.

O conceito de um piso de seguranca social basica difere da Convencéo da

OIT no que diz respeito a consistir num conjunto de servigos garantidos e de
transferéncias sociais definidos como um direito e ndo como parte de um regime
contributivo. Existe um interesse crescente no desenvolvimento de tais sistemas.

Os pisos de protecao social deverao incluir, como minimo, as seguintes
garantias basicas de seguranca social:

(a) acesso a um conjunto de bens e servicos definido a nivel nacional, constituido
por cuidados essenciais de salide e cuidados de maternidade, que atenda aos
critérios de disponibilidade, acessibilidade, aceitabilidade e qualidade;

(b) seguranca de rendimento basico para criancas, pelo menos, a um nivel
minimo definido nacionalmente, proporcionando o acesso a nutricéo,
educagao, cuidados e quaisquer outros bens e servicos necessarios;

(c) seguranca de rendimento béasico, pelo menos, a um nivel minimo definido
nacionalmente, para pessoas em idade ativa que nao tém capacidade
para obter rendimentos suficientes, em particular, em casos de doenca,
desemprego, maternidade e invalidez; e

(d) seguranca de rendimento bésico, pelo menos, a um nivel
minimo definido nacionalmente, para idosos.'®

Apesar de os pisos de protecdo social serem fundamentalmente uma
responsabilidade do governo, os parceiros sociais e, em particular, os
sindicatos, devem ter um papel importante na concec¢éo e gestao de

tais sistemas de modo a garantir a transparéncia, a boa governagao e a
sustentabilidade. Durante a Ultima década, diversos paises da Africa, América
Latina e Asia introduziram pisos basicos de protecéo social com resultados
muito expressivos no combate da pobreza e da exclusdo, particularmente
entre os trabalhadores da economia informal.

Tém sido realizados estudos que comprovam que estes programas sao
acessiveis para os paises de baixos rendimentos e que podem custar apenas
5% do PIB, sobretudo considerando os retornos positivos em termos de
crescimento econémico, de reforco da produtividade e da melhoria dos
indicadores da educagéo, da saude e da nutrigao.

Um piso bésico de protecéo social afeta enormemente a incidéncia do trabalho
infantil e as taxas de matricula escolar. As introducdes recentes de um piso
basico de segurancga social na Tanzania, Zémbia e Mogambique tiveram um
efeito positivo no aumento das matriculas escolares. A América Latina é a regido
que tem registado maiores progressos na reducgado do trabalho infantil nos dltimos
10 anos e onde foram tomadas as medidas mais decisivas para desenvolver 0s
respetivos sistemas de protecéo social. Se o direito a protecéo social pode ser
concretizado, conjugado com a prestacdo de servicos basicos, incluindo dgua

e saneamento, este atuard como uma porta de entrada para a educacgao para
todos e para a erradicagdo do trabalho infantil.

18 Fonte: Para obter o texto completo da Recomendacao (N.°202) da OIT (2012), consulte http://www.ilo.org/dyn/normlex/
en/f?p=1000:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R202
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3. Influenciar as Politicas Socioeconémicas Nacionais

PRINCIPAIS PONTOS DOS PISOS DE PROTEGAO SOCIAL NACIONAIS DA REC N.°202 (2012)

Os pisos de protecéo social sdo conjuntos de garantias basicas de seguranca social
definidas a nivel nacional que garantem a protecao com vista a prevencao ou reducéo
da pobreza, da vulnerabilidade e da exclusdo social.

Reconhecendo a responsabilidade global e principal do Estado em implementar esta

Recomendacao, os Membros deverdo aplicar os seguintes principios:

(a) universalidade da protecéo com base na solidariedade social;

(b) o direito as prestacdes previstas na legislagdo nacional;

(c) adequagao e previsibilidade dos beneficios;

(d) ndo-discriminacao, igualdade de género e capacidade de resposta as necessidades
especiais;

(e) inclusédo social, nomeadamente de pessoas que trabalham na economia informal;

(f) o respeito dos direitos e dignidade das pessoas abrangidas pelas garantias de
seguranca social;

(g) realizacdo progressiva, estabelecendo mesmo metas e prazos;

(h) solidariedade no financiamento procurando, ao mesmo tempo, alcancar um
equilibrio ideal entre as responsabilidades e os interesses entre aqueles que
financiam e aqueles que beneficiam de regimes de protecéo social;

(i) consideragdo da pluralidade de métodos e abordagens, incluindo mecanismos de
financiamento e sistemas de provisdo de prestagoes;

(j) gestado e administracao financeira transparente, responsavel e sélida;

(k) sustentabilidade financeira, fiscal e econémica com a devida consideragdo da
justica social e da equidade;

(I) coeréncia com as politicas sociais, econémicas e de emprego;
(m) coeréncia entre as instituicdes responsaveis pela prestacdo de regimes de protecéo social;

(n) servicos publicos de elevada qualidade que potenciam a prestacdo dos sistemas de
seguranca social;

(o) eficiéncia e acessibilidade dos procedimentos de reclamagao e de recurso;
(p) monitorizacao regular da implementacéo e avaliacao periddica;
(9) pleno respeito pela negociacéo coletiva e pela liberdade sindical para todos os trabalhadores;

(r) participacéo tripartida com as organizacdes representativas de empregadores
e de trabalhadores, bem como a consulta com outras organizagdes relevantes
representativas das pessoas em causa.?

Os sindicatos desempenham um papel importante nas seguintes atividades:

(a) Promoting the introduction of universal social protection schemes, developing
the arguments for their affordability and creating the necessary political will;

(b) (b) Oposicado as politicas que promovem a privatizagcdo
dos regimes de protecdo social existentes;

(c) Promogdo de politicas concebidas com vista ao estabelecimento de sistemas
de protecdo social basica e promogao do seu alargamento vertical e horizontal;

(d Promogao de servigos publicos de qualidade para todos;

19 p.60 Relatério mundial sobre trabalho infantil “Vulnerabilidade econémica, protegéo social e luta contra o trabalho
infantil”, OIT 2013
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LISTA DE VERIFICACAO: PROMOGAO DOS PISOS DE PROTEGAO SOCIAL QUE
UTILIZAM A RECOMENDAGAO N.° 202 DA OIT

Rever as disposicdes existentes e os grupos de beneficiarios

Como poderia o atual sistema ser alargado horizontalmente para disponibilizar
protecao universal e verticalmente para melhorar o nivel das prestacdes?
Como considera que tal protecéo universal poderéa ser financiada?

Como poderia a gestéo dos sistemas de protecdo social ser reforcada?

3.4.1 Impacto dos regimes de transferéncias monetarias na incidéncia
do trabalho infantil

Embora as medidas de protecao social universal sejam preferiveis aos regimes
de prestagbes subordinadas a condicdes de recursos, existem disposi¢ctes
especificas que podem complementa-las. O programa de transferéncia
monetaria e em espécie € cada vez mais utilizado como uma medida para

a reducdo da pobreza, particularmente na América Latina (por exemplo, na
Nicaragua, México, Honduras, Equador, Colémbia, Brasil, Chile e Uruguai).
Alguns programas estdao condicionados a frequéncia escolar, a consultas
médicas preventivas ou a programas de vacinagao. Outros programas também
incluem programas de alimentacdo escolar ou um esquema de refeicbes

para levar para casa. Para além disso, alguns programas estao associados a
subvencdes para investimentos produtivos, seja ao nivel da comunidade ou ao
nivel das familias individuais. No entanto, parece que estabelecer uma ligacao
entre as transferéncias monetarias e as atividades geradoras de rendimentos
pode ser contra produtiva ja que, desta forma, as criancas poderao ser
obrigadas a assumir um trabalho novo. Também existem desafios relativos a
administracdo de tais regimes, particularmente em areas rurais remotas.

EQUADOR: 0 IMPACTO DOS REGIMES DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS NO
TRABALHO INFANTIL

O Bono de Desarrollo Humano (subsidio ao desenvolvimento humano) no Equador
oferece um regime de prestacdes subordinadas a condicdes de recursos as familias mais
pobres do Equador. Um estudo realizado em 2012 concluiu que as criangas com idades
entre os 11 e os 16 anos provenientes de familias que beneficiaram deste regime tinham
menos 8% de probabilidades de se envolver numa situagao de trabalho infantil.?!

As evidéncias sugerem, de forma esmagadora, que todas estas medidas sao
ferramentas eficazes para a reducao, e até mesmo para a erradicacéo, da
incidéncia do trabalho infantil.

20 p. 29 Relatério mundial sobre trabalho infantil “Vulnerabilidade econémica, protegéo social e luta contra o trabalho
infantil”, OIT 2013, Genebra.
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3. Influenciar as Politicas Socioeconémicas Nacionais

3.5 Conclusoes

Esta seccdo realizou uma analise de diversas politicas econémicas e sociais
nacionais e de programas que podem criar o ambiente necessario para a
erradicagao eficaz do trabalho infantil. O envolvimento sindical junto dos
seus governos no que diz respeito as questdes politicas para garantir a
prestacdo de servicos publicos de qualidade, uma protecdo social adequada,
a criacdo de empregos mais dignos, salarios minimos de sobrevivéncia,
sistemas de inspecao do trabalho eficazes, entre outros, contribui para
erradicar o trabalho infantil. Os sindicatos deverdo continuar a promover
essas politicas nos seus 6rgaos de dialogo social nacionais tripartidos.
Através do seu trabalho fundamental de organizacao e de negociagao
coletiva, os sindicatos também podem fomentar a consciencializacao dos
seus membros e negociar com 0s empregadores com vista a garantir a
efetiva interdicéo da utilizacdo do trabalho infantil nas empresas, junto dos
subempreiteiros e fornecedores. Em suma, o ativismo sindical com vista

a melhoria das condi¢c@es de trabalho e de vida dos trabalhadores adultos
contribui para a erradicacdo do trabalho infantil.

PRINCIPAIS MENSAGENS

Os sindicatos lutam para erradicar o trabalho infantil por meio de um
envolvimento eficaz com os governos e com os empregadores com vista a
garantir trabalho digno para todos.

A falta de investimento no ensino universal, gratuito e obrigatdrio é prejudicial
para o crescimento econémico.

A melhoria dos rendimentos e dos salarios para os trabalhadores assalariados
e para muitos trabalhadores independentes ira, a longo prazo, reduzir o
trabalho infantil ao garantir que estes grupos dispoem dos meios econémicos
necessarios para apoiar as suas familias e garantir o seu acesso a educacao.
Os sindicatos tém um papel importante enquanto defensores da protecao
social universal, tanto a promover a sua ado¢ao como a apoiar a sua
implementacao efetiva.
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TOPICOS DE DEBATE

So8

o >

De que forma o seu envolvimento com 0s governos e com 0s
empregadores com vista a garantir trabalho digno para todos
contribui para a erradicagéo do trabalho infantil?

A UNESCO recomenda o investimento de um minimo de 6% do
PIB na educacao. Na sua opinido, acha que este valor é
suficiente considerando o contexto do seu pais? Que propostas
apresentaria com vista a aumentar o orcamento para a educacao
e quais 0s argumentos que poderia apresentar para apoiar a sua
proposta?

De que forma é a agenda para o Trabalho Digno da OIT
implementada no seu pais? Existem formas do programa poder
ser reforgcado ou incorporar preocupactes com o trabalho infantil
de uma forma mais eficaz?

Existem formas de o seu sindicato poder trabalhar em conjunto
com a inspecgao do trabalho nacional para ajudar a melhorar a
prevencao e aplicacao da idade minima de admisséo para o
emprego?

O seu sindicato adotou politicas ou programas para atender as
necessidades dos trabalhadores menos protegidos como, por
exemplo, os trabalhadores da economia informal, os
trabalhadores migrantes, os trabalhadores com deficiéncia, os
trabalhadores indigenas ou os trabalhadores subcontratados
entre os quais a incidéncia do trabalho infantil é elevada?

Que politicas considera que o seu governo poderia adotar com
vista a promover a “formalizacdo da economia informal” no seu
pais?

Quais sao os argumentos a favor de um piso de protegéo social
basica universal? O seu sindicato adotou politicas com vista a
esta questao? Que medidas seriam necessarias para constituir
um piso de protecado social basica no seu pais?

Se um regime de transferéncias monetarias ou de garantia de
emprego ja estiver implementado no seu pais, de que forma
considera que os sindicatos poderiam ajudar a torna-los mais
eficazes? Que medidas adicionais poderéo ser necessarias para
garantir que as mulheres e as raparigas nao sdo prejudicadas?
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4. Utilizar a liberdade sindical e a
negociacao coletiva para erradicar o
trabalho infantil

4.1 A liberdade sindical e o direito efetivo a
organizacao

Uma das plataformas centrais das primeiras fases do movimento laboral foi

a necessidade de um ensino gratuito e obrigatério financiado pelo Estado e
associado a legislacao relativa a proibicao do trabalho infantil. Hoje em dia,

nos setores onde existe uma forte presenca sindical, existe pouca ou henhuma
prevaléncia de trabalho infantil. Por outro lado, nos setores em que a méo-de-
obra esta pouco organizada, ou nao esta de todo organizada, em particular nas
Zonas rurais e na economia informal, o trabalho infantil € mais predominante.
Nalguns paises, alguns setores do mercado de trabalho, em particular,

os trabalhadores agricolas, os trabalhadores migrantes e os trabalhadores
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domésticos ainda ndo estao abrangidos pela legislacdo do trabalho. E por
isso que um dos pontos chave para o combate ao trabalho infantil é o reforco
da liberdade sindical de todos os trabalhadores, sejam trabalhadores por
conta de outrem ou trabalhadores independentes. Deveréa ser dado um
destaque especial ao apoio a organizagao e representacao dos trabalhadores
rurais, trabalhadores agricolas e agricultores de subsisténcia independentes,
trabalhadores migrantes e trabalhadores da economia informal nas areas
urbanas, todos estes setores onde o trabalho infantil € mais predominante.

Os sindicatos alcancaram progressos significativos na organizacao dos
trabalhadores na economia informal e nas formas de trabalho precérias na
cadeia de subcontratacao onde os trabalhadores migrantes estao muitas
vezes empregados. Muitos sindicatos também desenvolveram novas
estratégias para organizar os trabalhadores das zonas rurais € da economia
informal e para alargar os servicos adequados a estes. Este trabalho é
fundamental para a erradicagao do trabalho infantil e para a concretizacéo
do objetivo de educagéo para todos. Os sindicatos tém de conseguir chegar
a essas areas do mercado de trabalho onde o trabalho infantil continua a
prevalecer com vista a organizar e criar uma presenca eficaz.??

4.1.1 Alargamento da liberdade sindical aos trabalhadores rurais e
aos trabalhadores da economia informal

A Convencédo (N.° 141) da OIT sobre Organizac¢des de Trabalhadores Rurais
(1975) confirma que todos os trabalhadores rurais, sejam assalariados

ou independentes, tém o direito de estabelecer e aderir a organizacoes

a sua escolha. A Convencao prevé que os governos deverao facilitar o
"estabelecimento e a expanséo de organizacdes de trabalhadores rurais
fortes e independentes, para que possam contribuir para melhorar as
oportunidades de emprego e as condicdes gerais de trabalho e de vida nas
zonas rurais, bem como o aumento do rendimento nacional e alcancar uma
melhor distribuicdo dos mesmaos.”?

Os niveis de organizacao continuam reduzidos, particularmente entre os
pequenos produtores rurais, ou agricultores de subsisténcia, onde o trabalho
infantil € mais prevalente. No entanto, formas cooperativas de organizacao
podem ser um mecanismo apropriado e existem exemplos de sindicatos
que apoiam ativamente a sua formacao. Como as cooperativas podem
aumentar a produtividade e 0 acesso ao crédito, aos mercados e as novas
tecnologias, estas aumentam os rendimentos rurais e reduzem a incidéncia
do trabalho infantil. Mesmo com capital limitado, os trabalhadores da
economia informal podem constituir cooperativas ja que os requisitos para o
registo sdo minimos. Desta forma, o trabalho informal pode ser transformado
em trabalho protegido legalmente, o que, por sua vez, pode melhorar 0s
rendimentos e reduzir a utilizagdo de trabalho infantil.2*

22 p.56 “Eliminar o trabalho infantil no trabalho doméstico e proteger os jovens trabalhadores das condi¢ées de trabalho
abusivas” OIT/IPEC Genebra, OIT, 2013

2 Artigos 4-6, Convencao (N.° 141) da OIT sobre Organizacoes de Trabalhadores Rurais (1975)

2 Promogéao das Cooperativas, Recomendacao (N.° 193) da OIT, 2002 Para 9 e: Cooperatives for People-Centred Rural
Development” Rural Policy Brief, OIT, junho de 2011
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4. Utilizar a liberdade sindical e a negociacdo coletiva para erradicar o trabalho infantil

Os projetos SYNDICOOP e COOPAfrica foram iniciativas conjuntas da Alianca
Cooperativa Internacional, da CSI e da OIT para reforgar as estratégias de organizagao
entre os trabalhadores da economia informal e para melhorar as oportunidades de
emprego, os rendimentos e as condicdes de trabalho em nove paises africanos. O
programa foi implementado durante o periodo de 2004-2010. O projeto proporcionou
um maior conhecimento do papel dos sindicatos e dos beneficios da representagdo
coletiva entre os trabalhadores da economia informal. Os governos nacionais estao
empenhados em continuar a apoiar estas iniciativas. Foi produzido um manual
destinado aos sindicatos e as cooperativas sobre a organizagao dos trabalhadores da
economia informal.?

Ao longo das ultimas duas décadas também temos assistido a um crescimento
significativo nas organizacGes baseadas na adesédo auténoma de trabalhadores
da economia informal, com predominio para as mulheres, muitas vezes

com multiplas desvantagens, com base na etnia ou condicdo de migrante.

As organizag@es de trabalhadores ao domicilio, trabalhadores domésticos,
vendedores de rua e em mercados e de outros setores da populacdo urbana
mais pobre como, por exemplo, coletores de lixo, foram estabelecidas e tém
recebido o apoio dos sindicatos e de outras organizacoes. Algumas optaram
por se registar como sindicatos, outras como cooperativas, ao passo que outros
continuaram como associacdes ou redes soltas.

“Por vezes, algumas organizacdes de assalariados, de trabalhadores por
conta prépria, de trabalhadores independentes ou de empregadores da
economia informal, que sdo democraticas, independentes e baseadas na
filiagdo dos interessados, ndo s&o autorizadas a funcionar em virtude da
legislagcdo nacional ou local e, muitas vezes, ndo sdo reconhecidas, ou sdo
sub-representadas, ficando a margem das instituices e processos do dialogo
social. Nao estando organizados nem representados, os trabalhadores da
economia informal ficam geralmente privados de toda uma série de outros
direitos... Aqueles que carecem mais de representacdo e de meios para se
fazerem ouvir sao as mulheres e 0s jovens, que constituem o grosso da mao-
de-obra na economia informal.”

Resolucao “Relativa ao Trabalho Digno e a Economia Informal”,
Conferéncia Internacional do Trabalho, 90? sessao, Genebra 2002

4.1.2 Estratégias sindicais para organizar os trabalhadores da
economia informal

As estratégias sindicais para a organizacao da economia informal séo importantes
para organizar um setor desorganizado. No entanto, também sdo muito
importantes para erradicar o trabalho infantil ja que tem uma prevaléncia elevada
na economia informal. Diversas centrais sindicais nacionais efetuaram uma
revisdo das respetivas Constituicdes para que fosse possivel aos trabalhadores da

25 SYNDICOOP: Vamos Organizar Um manual SYNDICOOP para organizar trabalhadores da economia informal;
Publicagéo conjunta da OIT, ICA e CISL
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economia informal e as suas associacdes tornarem-se membros e desenvolveram
estratégias para alargar os servicos adequados a estes trabalhadores. Estes
procuram identificar as principais categorias de trabalhadores da economia
informal com vista a organizar e a melhor estabelecer um ponto de entrada e
quais seriam os servicos mais relevantes. Também estdo a desenvolver aliancas
de colaboragao com organizacgdes de trabalhadores informais ja existentes ao
nivel nacional e internacional. Os sindicatos contribuiram com a sua legitimidade
e influéncia nas negociacGes com as autoridades nacionais e locais.

No Gana, o Congresso dos Sindicatos do Gana (CSG) estabeleceu uma politica segundo

a qual encorajava os seus sindicatos setoriais a incluir os trabalhadores da economia
informal. Os sindicatos também foram encorajados a rever as suas constituicoes e
estruturas no sentido de poderem incluir os principais membros da economia informal nas
suas atividades, seja fazendo parte dos seus sindicatos diretamente ou como afiliados
independentes. Depois configurou um departamento dedicado a economia informal que
pudesse coordenar e auxiliar o trabalho do CSG e os seus sindicatos na organizacéo e
assisténcia a economia informal. Os sindicatos identificaram e formaram pessoas de
contacto entre os trabalhadores na associagéo ou nos grupos alvo de recrutamento.

Segue-se uma descricao de algumas das abordagens adotadas na
organizacao dos trabalhadores da economia informal:

e iniciativas autbnomas para desenvolver organizacoes baseadas na
associacao de grupos especificos de trabalhadores da economia informal,
muitas vezes com uma mao-de-obra predominantemente feminina como,
por exemplo, as trabalhadoras ao domicilio, trabalhadoras domésticas ou
vendedoras de rua;

® iniciativas sindicais para estabelecer sindicatos de trabalhadores informais
ou independentes, por setor ou entre setores;

e iniciativas dos sindicatos para alargar a associacao e a negociagao coletiva
de um sindicato setorial com a sua base principal no setor formal aos
trabalhadores informais e trabalhadores por conta propria;

e prestagcao de servicos como, por exemplo, programas de formacgéo de
competéncias ou formacdo em salde e seguranga no trabalho, como
ponto de entrada;

e iniciativas para alargar a seguranga social e o seguro de salde aos
trabalhadores da economia informal;

e organizacdo sindical ao longo das cadeias de abastecimento globais em
parceria com ONG, organizacbes de consumidores e outras organizacoes
baseadas na associacao;

e parcerias entre sindicatos e organizacdes de trabalhadores da economia
informal com vista ao desenvolvimento de plataformas comuns de
negociacdo com as autoridades ou governos locais;

e iniciativas integradas que combinem a sensibilizacao para reforma legal, a
organizacao e a promogao para garantir a igualdade de tratamento e a nao
discriminacéo dos trabalhadores contratados e trabalhadores ligados a
agéncias;

e tripartismo e dialogo social na economia informal.
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4.2 A negociacao coletiva e o seu impacto
no trabalho infantil

Quando os sindicatos organizam e negoceiam condicdes de trabalho dignas

e emprego digno, isto tem um efeito significativo na incidéncia do trabalho
infantil e nas taxas de matricula escolar. Se os trabalhadores receberem um
vencimento justo, terdo capacidade para enviar os seus filhos para a escola, ja
que nao necessitam de depender do rendimento adicional para a sobrevivéncia
das familias, podendo custear os encargos diretos e indiretos da escolaridade.
Se os trabalhadores beneficiarem de protegéo social como, por exemplo,
seguros de saude e de acidentes nos momentos de maior dificuldade, nao
tém a necessidade de retirar as criangas da escola. Se as mulheres gozarem
de igualdade no local de trabalho, serd mais facil para as mulheres chefes de
familia suportar os encargos relacionados com a escolaridade das criancas.
Neste sentido, a negociacao coletiva cria 0 ambiente propicio a erradicagéo
do trabalho infantil. A negociacao coletiva € uma das principais estratégias
sindicais para o combate ao trabalho infantil. E mais eficaz quando conjugada
com o trabalho de pressao (lobbying) ou de sensibilizagdo ao nivel nacional e,
sempre que possivel, ligado a campanhas globais.

4.2.1 Clausulas sobre a erradicacao do trabalho infantil na negociacao
coletiva

A maioria dos acordos coletivos de trabalho no contexto de paises em
desenvolvimento refere-se a erradicacdo do trabalho infantil. Os sindicatos
negoceiam clausulas com vista a erradicar o uso de trabalho infantil,

nao s6 na empresa principal, mas também a sua utilizacédo por parte de
empreiteiros, subempreiteiros ou fornecedores.
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As clausulas que reduzem o incentivo a contratagé@o de criangas incluem:

e aintroducdo de salarios minimos, com base num salario minimo vital, o
que reduz o incentivo a contratacao de criangas;

e aabolicdo dos sistemas de pagamento a pecga ou a tarefa e a respetiva
substituicao por um sistema de pagamento a hora ou ao dia; os niveis do
pagamento a peca sao frequentemente tao baixos que, na prética, a
participacéo das criancas € necessaria para conseguir um rendimento
suficiente para fazer face as necessidades da familia.

PONTOS A TER EM CONTA NA NEGOCIAGAO COM 0S EMPREGADORES

As centrais nacionais podem adotar uma Clausula ou acordo-modelo para a industria
relativo ao Trabalho Infantil que os parceiros deverao tentar negociar.

E preferivel incluir a questdo no contrato coletivo principal ou negociar um acordo
separado sobre o trabalho infantil? E necessario ndo esquecer que um contrato
coletivo tem um enquadramento temporal e um acordo geral pode ser valido até que
as partes pretendam efetuar a sua reviséo.

As normas no acordo deverdo, no minimo, refletir as s da Convencéo (N.° 138) e da
Convencgéo (N.° 182) da OIT.

Procurar uma negociacado o mais alargada possivel.

Deveré tentar negociar mecanismos de apoio ou a disponibilizacdo de escolas nas
comunidades em que as criangas foram retiradas do trabalho.

Deveré tentar negociar com o empregador ou com as associacdes de empregadores
com vista a alcancar um compromisso politico e um plano de agéo conjuntos.

4.2.2 0O que devera incluir um acordo coletivo de trabalho sobre
questoes relacionadas com o trabalho infantil?

As questbes relacionadas com o trabalho infantil a negociar dependem

do nivel ao qual ocorre a negociagéao coletiva e da natureza da situacéo

do emprego. Embora a legislacdo laboral nacional possa estipular a idade
minima de admissdo ao emprego, alguns acordos coletivos, em particular em
setores econémicos como, por exemplo, a agricultura, nos quais o trabalho
infantil € comum, reafirmam a lei como um compromisso conjunto entre
empregadores e trabalhadores.

Algumas possibilidades incluem:

Contratacao direta

e Uma clausula que estipule que a empresa nao devera contratar qualquer
pessoa com uma idade abaixo da idade minima prevista na legislacéo
nacional ou, se essa idade for abaixo da norma da OIT, procurar negociar
uma idade minima superior.

Contratacao indireta (ou seja, fornecedores, subcontratados)

e Uma clausula a estipular que a empresa devera introduzir uma clausula
em todos os contratos com os seus fornecedores ou subcontratados no
sentido de estes ndo utilizarem trabalho infantil.
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Mecanismos de monitorizacao - participacao dos sindicatos

e Uma cladusula a estabelecer um sistema de monitorizacao sustentavel com
a participacao sindical, em especial porque os sindicatos poderdo néo
dispor necessariamente de membros da méao-de-obra dos fornecedores e
subcontratantes que possam desempenhar uma funcao de vigilancia.

Mecanismos de apoio e reabilitacao

e Uma clausula no @mbito da qual o empregador assume 0 compromisso de
apoiar ou disponibilizar formacao aos filhos dos trabalhadores, sobretudo
em areas remotas como, por exemplo, minas e plantacdes, onde as
escolas publicas nao estédo disponiveis ou 0 acesso as mesmas é dificil;

e Uma clausula no &mbito da qual o empregador assume 0 compromisso de
reintegrar as criancas trabalhadoras na escola ou na formacao profissional
e prestar apoio adicional as familias ou a comunidade.

4.2.3 Exemplos de acordos coletivos de trabalho na agricultura em
Africa
Seguem-se alguns exemplos de acordos coletivos em empresas agricolas
comerciais em Africa:

e Acordo entre a Kakira Sugar Works e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores Agricolas e das Plantacoes (NUPAW-U) Clausula 22: a)
“Nenhuma pessoa com idade inferior a 18 anos devera ser contratada
pela empresa e os trabalhadores nao deverao ser autorizados a trazer os
seus filhos que tenham menos de 18 anos de idade para a propriedade
para realizarem as suas tarefas”.

e Acordo entre a direcdo da Gumaro Tea Development Plantation e o
sindicato na Etiépia aquando da assinatura de um novo acordo coletivo de
trabalho em 2002, no qual foi estabelecido “trabalhar em conjunto com
vista a erradicar o trabalho infantil perigoso da empresa e o trabalho
infantil em geral através acordo conjunto para possiveis solucdes”.

e Acordo entre a Ghanaian Oil Palm Development Company e o Sindicato
Geral dos Trabalhadores Agricolas do Gana (General Agricultural Workers
Union - GAWU) quando o acordo coletivo de trabalho estabeleceu o
compromisso de a direcao e o sindicato trabalharem em conjunto para
erradicar o trabalho infantil nas plantacdes e nas imediacdes. Para além
disso, os agricultores individuais constituiram uma cooperativa de trabalho
para se ajudarem mutuamente durante os periodos de picos de trabalho.
O acordo prevé que:

"A direcdo esta empenhada na erradicacéo do trabalho infantil nas
plantacbes e nas imedia¢ées, e no pais como um todo. A direcdo devera, em
conjunto com o Sindicado, tomar as medidas necessarias para garantir que o
trabalho infantil esta ausente da plantacao e das imediacdes’?®

26 ]LO: Tackling hazardous child labour in agriculture: Guidance on policy and practice. Guidebook 4: Initiatives to tackle
hazardous child labour in agriculture (Geneva, IPEC, 2006), Section 2.1, p. 16.
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ESTUDO DE AVALIAGAO RAPIDA EM COTU, QUENIA: INCLUSAO DAS QUESTOES

RELACIONADAS COM O TRABALHO INFANTIL NOS ACORDOS COLETIVOS DE
TRABALHO DE 2010

A COTU encomendou um relatério de avaliagao rapida em 2010 e concluiu que o
numero de acordos coletivos de trabalho (ACT) negociados e registrados pelos sindicatos
aumentou de 275 em 2005 para 324 acordos em 2009. O nimero de trabalhadores
abrangidos pelos ACT também aumentou de 59.445 para 83.907 trabalhadores durante o
mesmo periodo.

Existiram trés ACT com clausulas especificas sobre o trabalho infantil, negociadas

pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores Agricolas e das Plantacdes (Plantation and
Agricultural Workers Union - KPAWU) do Quénia. Estes ACT foram acordados entre o
sindicato e a Kenya Tea Growers Association (Sde Kericho/Sotik), Kenchic Limited e a
Njoro Canning Factory. Ao passo que as duas Ultimas empresas abrangeram a questédo
ao abrigo de uma Clausula especifica sobre o Trabalho Infantil, o acordo KTGA/KPAWU
abrange esta questdo na Politica de Emprego. Em todos os casos, as clausulas proibem
0s empregadores de contratar uma pessoa com menos de 18 anos de idade.

Como resultado deste estudo, foi acordado que as futuras atividades da OIT/COTU (Q)
sobre o trabalho infantil nos locais de trabalho deverao concentrar-se nos seguintes
aspetos:

a) Auxiliar os empregadores e os trabalhadores, através dos seus sindicatos, a
desenvolver e politicas nos ACT;

b) Incentivar e fazer o acompanhamento em conjunto com os sindicatos da necessidade
de integrar as questdes relacionadas com o trabalho infantil nos seus ACT;

c) Sensibilizar os trabalhadores e os empregadores para a situacdo geral do trabalho
infantil no pafs, para os possiveis impactos e para a necessidade de tomar medidas
adicionais concretas e integradas para combater o problema.
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4.2.4 Exemplos de Acordos com associacoes de empregadores para a
erradicacao do trabalho infantil

Os sindicatos, por vezes em associacdo com as organizacdes da sociedade
civil ou com as Federacdes Globais de Sindicatos, firmaram acordos de
cooperacado nacionais com as associagbes de empregadores nos quais é dada
particular atencéo ao trabalho infantil ou ao trabalho forcado. Estes acordos
incluem o estabelecimento de mecanismos de monitorizacdo que séo muitas
vezes acompanhados pela implementagao de programas de desenvolvimento.
Estes acordos também podem prever a posterior agcdo do governo.

A Federacéo Geral de Fabricantes de Telhas e Tijolos da India (All India Brick and Tiles
Manufacturers Federation - AIBTMF) e a Internacional dos Trabalhadores da Construgéo e
da Madeira (Building and Wood Workers International - BWI) firmaram um memorando de
entendimento em 2008 onde ¢é estabelecido o seguinte:

Concordam em trabalhar juntos em campanhas conjuntas para a promogéao de
estabelecimentos de educagao para as criangas dos locais de trabalho de fabrico de tijolos,
e em torno deles, através de programas governamentais.

O trabalho infantil e trabalho forgado ndo seréo permitidos em instalacGes de fabrico de tijolos.

Nao havera discriminacao no emprego entre os trabalhadores locais e os trabalhadores migrantes. Os
trabalhadores serdo pagos de acordo com o saldrio minimo que possa ser estipulado pelo Governo.

Concordam em formar uma comissao de coordenagao conjunta para resolver questoes de
interesse.

'Os Sindicatos de Fabricantes de Tijolos criaram comissoes de trabalhadores que atuam
como primeiro ponto de contacto entre o Sindicato e os trabalhadores ao nivel das bases.
Estas comissdes assumem habitualmente forma apos jornadas de consciencializacéo para
o0s direitos e de reunibes de campanha realizadas pelos sindicatos no local de trabalho. Para
além da defesa dos direitos dos trabalhadores, também se espera que estas comissoes
garantam que nao é ultilizado trabalho infantil no local de trabalho e que é implementado
um procedimento de resolugao de queixas célere. A Bhatha Mazdoor Sabha (BMS-Punjab)
negociou um aumento salarial de 30%, em 2012, assinando um acordo com a associacdo
de proprietarios de instalacdes de fabrico de tijolos estatal". A incidéncia do trabalho infantil
diminui a medida que o rendimento familiar melhora”.

Rajeev Sharma, Internacional dos Trabalhadores da Construcao e da Madeira

4.3 Dialogo social sobre trabalhos
perigosos

Nos termos da Convencéo (N.°182) da OIT, os governos séo obrigados a
elaborar e implementar uma lista de atividades e setores perigosos nos quais
as criancas com menos de 18 anos de idade sdo proibidas de trabalhar. Em
consulta com os seus membros, representantes dos locais de trabalho e
comissdes de saude e seguranca no trabalho, os sindicatos podem ajudar a
identificar as atividades e o0s setores perigosos a incluir na lista nacional. Os
sindicatos também podem ajudar a difundir informacao, a chamar a atencéo
para a lista e ajudar a garantir a sua aplicacao efetiva.

Caso uma lista nacional de trabalhos perigosos para as criangas ndo tenha sido
elaborada, o sindicato podera envidar esforcos no sentido de trabalhar em conjunto
com 0 empregador ou com a associagdo de empregadores para realizar uma

avaliacéo do risco e compilar uma lista para a empresa ou para toda a industria.
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4.3.1 Participacao dos sindicatos na compilacao de listas nacionais
sobre o trabalho infantil perigoso

Os sindicatos tém sido atores chave para influenciaros governos com vista ao
estabelecimento de uma lista nacional de trabalho infantil perigoso e tendo
participado na elaboracéo das listas. Na Mongdlia, em setembro de 2008, a
lista nacional de trabalho infantil perigoso foi alterada na sequéncia de consultas
com 0s ministérios e com as organizactes de trabalhadores e de empregadores
—em particular a Federacéo dos Empregadores da Mongdlia (Mongolian
Employers’ Federation - MONEF) e a Confederacéo dos Sindicatos da Mongolia
(Confederation of Mongolian Trade Unions - CMTU) e com ONG. A nova

lista abrange trabalhos realizados nas economias formal e informal, identifica
condicdes perigosas proibidas para criangas no pastoreio, proibe a contratacdo
de criangas em casas noturnas e estabelecimentos de massagem corporal e
identifica as condigdes de trabalho perigosas para criancas.

No Chile, em setembro de 2009, no ambito do Programa Nacional para o
Trabalho

Digno do Chile, a Confederacion de la Produccion y del Comercio
(empregadores), a Central Unitaria de Trabajadores (trabalhadores) e

do Ministério do Trabalho aprovaram a lista de trabalho infantil perigoso

para pessoas com menos de 18 anos de idade. No Mali, as atividades
desenvolvidas pelos parceiros sociais incluiram a revisédo da lista nacional

de trabalhos perigosos com a participacéo do conselho nacional de
empregadores (CNPM) e das duas centrais sindicais nacionais, a Unigo
Nacional dos Trabalhadores do Mali (UNTM) e da Confederagdo Sindical dos

Trabalhadores do Mali (CSTM).?/

Uma clausula especifica sobre o trabalho infantil perigoso podera incluir:

e Nenhum trabalho que seja suscetivel de colocar em risco a saude fisica,
mental ou moral das criangas devera ser realizado por qualquer pessoa
com uma idade inferior a 18 anos. Esta interdicao aplica-se igualmente a
mao-de-obra indireta da empresa e a mao-de-obra dos empreiteiros,
subempreiteiros e fornecedores.

e 0O empregador compromete-se a apresentar, de forma destacada, a lista
nacional de trabalhos perigosos para criancas com idade inferior a 18
anos e diversas atualizacoes.

e A comissdo de salde e seguranca da empresa € responsavel pela
monitorizagéo da implementacdo das clausulas acima e pelo desempenho
das funcdes proprias de uma equipa de inspecdo sempre que NECESSATrio.

e Os representantes sindicais tém direitos de inspecao e o direito de solicitar
informagdes a subempreiteiros e fornecedores.

27 Consultar “The Social Partners and IPEC: Action against child labour”, 2008-2009. Supplementary report to the IPEC
International Steering Committee, marco de 2010 (Genebra, OIT IPEC) para obter outros exemplos
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PRINCIPAIS MENSAGENS SOBRE O TRABALHO INFANTIL PERIGOSO

17 Mensagem: As organizacdes de empregadores e os sindicatos deverdo continuar a
reforcar o didlogo social e a agéo sobre a eliminagéo do trabalho infantil, especialmente
do trabalho infantil perigoso.

2% Mensagem: O papel das organizagdes de empregadores e dos sindicatos no
desenvolvimento, implementagéao e revisdo periédica das listas nacionais de trabalho
infantil perigoso devera ser reforcado.

3% Mensagem: O combate ao trabalho infantil perigoso significa tornar os locais de
trabalho mais seguros e saudaveis para todos os trabalhadores - jovens e adultos.

47 Mensagem: Garantir que as clausulas, incluindo as referentes ao trabalho infantil
perigoso, sao incluidas nos acordos coletivos de trabalho.

5% Mensagem: Fazer um maior uso das comissdes conjuntas de empregadores e
trabalhadores no ambito da seguranca e salde e da avaliagao dos riscos de salde

para combater o trabalho infantil na sua prépria empresa e/ou para ajudar os pequenos
produtores na cadeia de abastecimento da empresa a impedir a contratagéo de trabalho
infantil.

Fonte: Employers’ and Workers’ Handbook on hazardous child labour. OIT ACT/EMP e OIT
ACTRAV, Genebra, 2011.

4.4 Acordos-Quadro Globais

A OIT estima que existam 65.000 empresas multinacionais (EMN) que
empregam 90 milhdes de pessoas, ou 1 em cada 20 da mao-de-obra global.
Também sédo indiretamente responsaveis por milhdes de postos de trabalho
através da subcontratacao global na qual é provavel que ocorra trabalho
infantil.

As empresas multinacionais assinam Acordos-Quadro Globais (AQG) com as
Federacdes Globais de Sindicatos. Atualmente existem pouco mais de 100
AQG e os numeros estdo a aumentar muito rapidamente. Isso deve-se ao
facto de os AQG serem uma resposta as relagdes industriais na economia
global. Os sindicatos globais mantém um registo de todos os Acordos-Quadro
Globais existentes,?® por isso € possivel verificar se uma empresa que opera
no seu pais assinou um AQG e visualizar os textos dos acordos.

As EMN comprometem-se a respeitar os direitos dos trabalhadores com
base nos principios das Convencdes fundamentais da OIT. Além disso, a
empresa também concorda em proporcionar salarios dignos e proporcionar
condicdes de trabalho dignas, bem como um ambiente de trabalho seguro
e saudavel. Na maioria dos casos, incluem um sistema de queixa e/ou de
monitorizagdo que cobre igualmente os fornecedores e subcontratados.

Os AQG séo qualitativamente diferentes dos cédigos de conduta ja que séo
0 resultado das negociagbes com 0s representantes sindicais internacionais
e constituem um reconhecimento formal de uma parceria ao nivel global
com vista a proteger os direitos sindicais e incentivar o didlogo social € a
negociacéo coletiva.

2 www.global-unions.org/framework-agreements.html
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Estes complementam e reforcam, mas ndo substituem, as convencgoes
coletivas ao nivel nacional ou local.

Os AQG podem ajudar os sindicatos a obter reconhecimento e direitos de
negociagao, € a iniciar um dialogo social com a empresa, com 0s seus
subcontratados e fornecedores. No entanto, o sucesso de qualquer acordo
global de empresa ird depender da forca dos sindicatos ao nivel nacional.

O uso do trabalho infantil nas cadeias de abastecimento € uma questdo
particularmente sensivel.

Os sindicatos globais estdo a cooperar cada vez mais no ambito de

aliancas estratégicas com vista a expor praticas abusivas nas cadeias de
abastecimento e a trabalhar em prol de sistemas mais éticos e sustentaveis.?
Os AQG sdo um importante ponto de entrada para os sindicatos trabalharem
com os empregadores ao nivel nacional e global.

Seguem-se alguns exemplos de clausulas relativas ao trabalho infantil em AQG:

MARCA CHIQUITA

Em junho de 2001, a marca de bananas Chiquita renovou o acordo entre a UITA e
a Comissdo de Coordenagdo dos Sindicatos de Produtores de Banana da América
Latina (Latin American Coordinating Committee of Banana Workers’ Unions -
COLSIBA). A Chiquita reafirmou o0 seu compromisso para com as Convencdes
fundamentais da OIT, incluindo as Convencdes (N.° 138) e (N.° 182) da OIT.

A Chiquita também afirmou que ira exigir aos seus fornecedores, produtores
contratados e parceiros de joint venture para disponibilizarem meios de prova
razoaveis de que respeitam a legislacdo nacional e as normas minimas de trabalho.

FRANCE TELECOM

O AQG entre a UNI-France Telecom foi assinado em 2006 quando a France
Telecom contratou 200.000 em todo o0 mundo. O acordo AQG afirma o seu apoio
pelos direitos humanos fundamentais. Este afirma:

«Interdicao do trabalho infantil»

O Grupo France Telecom ndo deverd, conforme previsto nas Convengdes (N.° 138)
e (N.° 182) da OIT sobre a idade minima de admissao ao emprego, ndo contratar
criangas com uma idade inferior a idade na qual termina o ensino obrigatério em
qualquer pais relevante ou, em qualquer caso, com uma idade inferior a 15 anos.
O compromisso dos fornecedores e dos prestadores de servigos relativamente a
esta politica € um critério de sele¢éo”.

As criangas sdo frequentemente encontradas a vender cartdes telefénicos pré-
pagos recarregados em mercados de paises em desenvolvimento. Este é um
problema que deveréa ser resolvido pelo grupo de monitorizacdo do AQG. AOIT e a
UNI tém realizado pesquisas sobre problema nos Camardes e no Uganda.

29 Consultar “Global unions’ supply chain cooperation gains pace”, 13 de junho de 2013 http://mail.uniglobalunion.org
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GRUPO LAFARGE

A Lafarge é uma EMN lider no ramo dos materiais de construcdo, em particular,
do cimento e agregados. O grupo emprega 65.000 trabalhadores em 64 paises.
Assinou um acordo com a BWI e com a IndustriALL em maio de 2013.

“A Lafarge compromete-se a cumprir os principios da Declaracéo sobre os
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho da

Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), da Declaragado Tripartida de
Principios da OIT sobre Empresas Multinacionais e Politica Social, do Global
Compact e dos Principios Orientadores da Organizacéo para a Cooperagéo
e Desenvolvimento Econémico para Empresas Multinacionais, e reconhece
0s principios orientadores das Nacdes Unidas sobre os direitos comerciais
e humanos relacionadas com os direitos e principios sociais e laborais
fundamentais.

Nao utilizacao de trabalho infantil:

E proibida a utilizacdo de trabalho infantil sob qualquer forma: sé poderdo ser
contratados trabalhadores com mais de 15 anos de idade ou com uma idade
superior a idade de conclusédo da escolaridade obrigatéria, caso seja superior
(Convencgédo N.° 138 da OIT). Considerando a sua idade, as criancas com uma
idade inferior a 18 anos nao deverdo executar trabalhos que, pela sua natureza
ou pelas condigbes em que séo exercidos, sdo suscetiveis de prejudicar a saude,
a seguranga ou moralidade da crianca (Convencgdo N.° 182 da OIT). A Lafarge
compromete-se a respeitar as disposi¢cdes da Convencdo (N.° 182) da OIT.

Relacao laboral e subcontratados:

A Lafarge exige que os fornecedores e subcontratados cumpram a lei e 0s
regulamentos legais, bem como os direitos humanos fundamentais referidos

no presente acordo. A Lafarge também exige que os seus fornecedores e
subcontratados disponibilizem aos seus trabalhadores informacdes, verbalmente e
por escrito, sobre as suas condigcbes de trabalho.

Implementacao e Acompanhamento:

Um grupo de referéncia constituido por representantes da administragao da
Lafarge e das federag@es internacionais signatarias deveréa reunir-se, no minimo,
uma Vvez por ano Ou Sempre que necessario com vista a acompanhar e avaliar

a execucdo do presente acordo. Sera reservado um lugar de observador ao
Secretario do Conselho Europeu de Empresa durante a reunido anual do grupo de
referéncia”.
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4.5.Conclusoes

Nesta seccao foi efetuada uma analise do papel fundamental da liberdade
sindical e de negociacéo coletiva com o objetivo de abordar o tema do trabalho
infantil, tanto nos locais de trabalho da economia formal como informal. Os
sindicatos podem trabalhar com, ou exercer pressao sobre, 0s empregadores
no sentido de proibir o trabalho infantil, em situactes de emprego direto e
indireto, através das cadeias de subcontratacdo e de abastecimento. Foi
analisado o papel dos sindicatos no apoio a organizacao dos trabalhadores
rurais e dos trabalhadores da economia informal através de organizacdes
baseadas em associacdo ou corporativas, como um passo fundamental para a
erradicacdo do trabalho infantil na agricultura familiar e na economia informal.
Também fez a analise da negociagao coletiva no que diz respeito ao trabalho
infantil perigoso. Para além disso, os AQG constituem acordos negociados,

0 que podera ajudar os sindicatos a obter reconhecimento e direitos de
negociacdo, e a iniciar um processo de dialogo social com a empresa, com

0s seus subcontratados e fornecedores. O numero de AQG esté a aumentar
rapidamente e isto resultara em novas oportunidades para os sindicatos
trabalharem, a partir de uma posicao reforcada, com as EMN em questoes
relacionadas com o trabalho infantil nas cadeias de abastecimento.
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PRINCIPAIS MENSAGENS

0 alargamento efetivo da liberdade sindical a estes setores onde o trabalho
infantil € comum proporciona os meios econémicos, politicos e sociais
necessarios para erradicar o trabalho infantil.

TOPICOS DE DEBATE

o

%

= De que forma considera que os sindicatos podem desenvolver

estratégias de organizacao em setores onde existe uma elevada
incidéncia de trabalho infantil? Considere a situacéo dos
trabalhadores rurais, dos trabalhadores migrantes, dos
trabalhadores domésticos, dos mineiros artesanais e de outros
trabalhadores da economia informal.

Que contributo poderéa dar a negociacao coletiva para o trabalho
com vista a erradicar o trabalho infantil?

Considera que seria possivel assinar um Memorando de
Entendimento com as associacdes patronais em quaisquer
setores do seu pais onde exista uma elevada incidéncia de
trabalho infantil? O que poderia ser necessario para tornar isto
uma realidade? Quais poderiam ser os seus aliados?

O seu pais desenvolveu uma lista nacional de trabalhos
perigosos? Em caso afirmativo, que utilidade podera ter enquanto
ferramenta? Existem formas de o seu sindicado utilizar a lista
nacional na negociacao coletiva com vista a erradicar o uso de
trabalho infantil em trabalhos perigosos?

Reveja a lista de AQG (www.global-unions.org/framework-
agreements.html) e considere se existe um risco de o trabalho
infantil ser utilizado direta ou indiretamente ou através de
subcontratados ou fornecedores no seu pais. Em caso afirmativo,
podera compilar meios de prova e apresentar essa informagao a
consideracao dos Sindicatos Mundiais signatarios?
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5. Utilizar os Mecanismos de Supervisao da
OIT relacionados com o trabalho infantil

5.1 Introducao

O sistema de supervisdo da OIT proporciona mecanismos eficazes para
exercer pressao sobre 0s governos com vista a respeitarem os seus
compromissos internacionais e a levarem a cabo a monitorizagao dos
progressos. Nos casos em que a legislacao, as politicas e os programas
nacionais estao a falhar claramente, a acdo governamental podera ser
examinada pelos mecanismos de supervisdao ou mesmo pela Conferéncia
Internacional do Trabalho. Os sindicatos exercem um papel importante na
apresentacdo de provas e na chamada de aten¢do para areas nas quais o
governo devera encetar reformas legislativas, melhorar politicas e programas
e reforcar os sistemas de inspecdo. As Convencdes da OIT representam as
normas minimas. A ratificacdo ndo afeta qualquer lei ou contrato coletivo que
preveja condicbes mais favoraveis.
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5.2 Ratificacao da Convencao N.°138 da
OIT sobre a ldade Minima de
Admissao ao Emprego e da
Convencao N.°182 da OIT sobre as
Piores Formas de Trabalho Infantil

Existe uma ratificacdo praticamente universal da Convencéo N.°182 sobre as
piores formas de trabalho infantil. No entanto, ainda existem alguns paises®
que nao ratificaram a Convencéo N.°138 sobre a idade minima de admissao
ao emprego. Estes sao paises com uma proporcdo significativa das criancas
do mundo. Nestes casos, os sindicatos deverao continuar a defender a
ratificagdo como parte das suas estratégias de campanha. A ratificacéo

¢ importante ja que significa que os governos deverao rever a respetiva
legislacéo e préaticas nacionais para garantir que estdo em conformidade com
a Convengdo e isto permite o escrutinio internacional das a¢des do governo
no sentido de fazer cumprir as disposicdes da Convencao. A India é um dos
paises que ainda nao ratificou as duas convencdes sobre o trabalho infantil e
os sindicatos estédo a realizar uma campanha a apelar a ratificacéo.

A OIT-ACTRAV tem trabalhado em estreita colaboragdo com as nove centrais sindicais da
fndia no sentido de desenvolver um Programa de Ac&o para a ratificacao e implementagéo
das normas internacionais do trabalho da OIT. Como parte deste programa mais abrangente,
a central sindical nacional Hind Mazdoor Sabha esta a coordenar um projeto para
intensificar a atividade sindical que visa exigir a ratificagdo das Convengdes fundamentais
da OIT sobre o trabalho infantil e sobre a liberdade sindical e negociacédo coletiva. A HMS
criou um grupo com o objetivo de desenvolver e implementar a estratégia da campanha,
que inclui sessbes de formagao dos trabalhadores, comicios ao nivel nacional e e de estado,
reuni®es tripartidas e a publicacdo e divulgacdo de materiais relevantes. Por fim, o projeto
inclui uma campanha de organizacéo entre os trabalhadores domésticos em Tamil Nadu e
Karnataka que visa combater o trabalho infantil no trabalho doméstico.

5.3 Relatérios sobre a Aplicacao das
Convencodes Ratificadas

Os governos deverdo apresentar regulamente relatérios a OIT sobre cada
Convencdo ratificada de acordo com a lista elaborada pelo Conselho de
Administracéo. Sado necessérios relatorios trienais® sobre as 12 Convencdes
fundamentais e de governangéo que incluem as Convencgdes sobre o trabalho
infantil (Convengbes N.°s 138 e 182). Estes relatérios sao referidos como
“Relatoérios do Artigo 22" uma vez que a obrigatoriedade de informagéo como
esta prevista no Artigo 22 da Constituicao da OIT. Os sindicatos tém direito a

30 For up-dated information see http://www.ilo.org/dyn/normlex
3L The reporting cycle was extended from every two to every three years as from March 2012.
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receber copias desses relatorios e a efetuar comentéarios sobre os mesmos.
Em alternativa, os sindicatos podem enviar a OIT seu proéprio relatério a
avaliar a forma como o seu governo esta a aplicar a convencéo ratificada, na
lei e na pratica.

0 QUE DEVERA INCLUIR UM RELATORIO DO GOVERNO SOBRE AS CONVENGOES
SOBRE 0 TRABALHO INFANTIL?

Quando o governo apresenta o seu relatério sobre as Convencdes sobre o trabalho
infantil, deveréa utilizar o formulario aprovado pelo Conselho de Administragéo da OIT. O
formulério prevé disposicdes substantivas da Convencéo, as informagdes sobre as quais
deveré ser fornecida. Este inclui questdes especificas para ajudar na preparagédo do
relatorio, normalmente as seguintes:

Leis e regulamentos - toda a legislagado relevante sobre a idade minima para o emprego;

Exclusoes permitidas - por exemplo, relativamente a idade de admissdo no mercado de
trabalho;

Implementacao da Convencao: informacdes detalhadas sobre a implementagdo de
cada artigo;

Efeito de ratificacao: Disposi¢bes constitucionais que ddo as Convencdes forca de lei e
outras medidas;

Respostas aos comentarios dos organismos de supervisao: as medidas tomadas pelo
governo em resposta aos comentarios dos organismos de supervisao e aos pedidos de
disponibilizagéo de informacdes;

Aplicacao: dados relativos as autoridades responsaveis pela administracéo e aplicacdo
da lei;

Decisdes judiciais ou administrativas: copias de um resumo das decisdes relevantes.

Ao abrigo do Artigo 23° da Constituicdo da OIT, o governo devera, como
requisito minimo, enviar cépias dos relatérios que submete a OIT para

as organizacges representativas de trabalhadores e de empregadores. Os
governos sao incentivados a solicitar a formulacéo de comentarios antes de
finalizarem os relatérios. Caso o governo tenha ratificado a Convencao N.°144
da OIT sobre Consultas Tripartidas, devera consultar os parceiros sociais antes
de finalizar o relatério. Por sua vez, as organizacdes de trabalhadores poderao
fazer comentarios sobre o relatério, enviando-os para o governo ou diretamente
para o BIT. Quando BIT recebe os comentarios, confirma a sua rececao e
encaminha-os para o governo com vista a obter uma resposta. Os sindicatos
também poderdo enviar as suas observacdes sobre as Convencoes ratificadas
diretamente para o BIT.

5.4 Declaragao sobre os Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho

A Declaragao da OIT sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho
(1998) reconhece que todos os Estados, em virtude da sua participacdo na
OIT, tém a obrigacao de respeitar os direitos fundamentais que séo objeto
das convencgdes fundamentais - mesmo que esses Estados ndo tenham

Bi]  OS SINDICATOS E O TRABALHO INFANTIL  UMA FERRAMENTA PARA A ACAO



5. Utilizar os Mecanismos de Supervisao da OIT relacionados com o trabalho infantil

2
o}
N
<

(@]

s

=

o

=

©

ratificado uma Convencdo em particular. O Parégrafo 1(c) da Declaragdo
apela a "abolicdo efetiva do trabalho infantil”. Como parte dos procedimentos
de acompanhamento, os Governos que nao tenham ratificado uma ou mais
Convencdes fundamentais também deveréo apresentar um relatério sobre a
situacdo no seu pais e reavaliar os obstaculos a ratificacdo. As organizacbes
de empregadores e trabalhadores séo convidados a apresentar 0s seus
comentarios, seja ao governo ou diretamente a OIT.

5.5 O papel da Comité de Peritos e da

Comissao da Conferéncia

O Comité de Peritos para a Aplicacao das Convencdes e Recomendacoes e
a Comissao da Conferéncia sobre a Aplicagao das Normas sdo responsaveis
pela supervisdo regular das obrigacdes dos no ambito das Convencdes. O
Comité de Peritos reline uma vez por ano e prepara um relatério geral sobre
o trabalho da Comissao e observacdes individuais sobre a aplicacao das
Convencdes ratificadas®?. Nos casos em que existirem preocupacdes sobre
a aplicacéo das Convencdes, o Comité de Peritos da OIT para a Aplicacéo
das Convencdes e Recomendacdes pode solicitar um relatério detalhado ao
governo.

32 conhecidos como Relatérios de Parte e Parte 11, apresentado como Relatério 111 (Parte 1 A) a sessao subsequente
da Conferéncia Internacional do Trabalho.

330 Comité de Peritos solicita relatérios detalhados por meio de uma nota de rodapé numa observacgéo ou por pedido
direto e a Comissao da Conferéncia quando adota as suas conclusoes.
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Em 2013, o Comité de Peritos analisou 30 paises no que diz respeito a
aplicacdo da Convencéo (N.°138) e 36 paises no que diz respeito a aplicacao
da Convengao (N.°182). A Comissdo da Conferéncia considera casos
individuais relativamente aos quais o governo é convidado a responder ao
relatorio do Comité de Peritos ou a disponibilizar informacgées adicionais,
podendo os delegados dos empregadores e dos trabalhadores e efetuar
igualmente as suas observacgdes. Depois, a Comissédo da Conferéncia

prepara um conjunto de conclusdes acordadas. Todos o0s anos, alguns casos
relacionados com as Convencgdes sobre o trabalho infantil sdo discutidos pela
Comissao da Conferéncia.

Comentarios do Comité de Peritos da OIT sobre o trabalho infantil*®

Seguem-se alguns comentarios do relatério da Comissdo de Peritos da OIT de 2013
sobre o trabalho infantil na agricultura e o trabalho doméstico em paises selecionados.
Estes comentérios sédo Uteis j& que disponibilizam recomendacdes préticas para a acao,
podendo depois ser utilizados para apoiar o trabalho de sensibilizagéo realizado pelos
sindicatos e as campanhas sobre o trabalho infantil ao nivel nacional.

Mocambique: protecao legal para criancas inadequada

O Comité observa que, em Mocambique, as leis laborais preveem os 15 anos como
idade minima de admissdo ao emprego, ao passo que a idade para a escolaridade
obrigatdria é 6-13 anos. Esta situacéo deixa as criangas numa situacdo de
vulnerabilidade e "abre a porta para a exploracéo econémica das criancas". Um estudo
recente estimou que 25% das criancas das areas rurais estao envolvidas numa situacao
de trabalho infantil, sobretudo em plantagdes comerciais de algodéo, tabaco e cha e na
agricultura familiar. O Comité incentiva firmemente o Governo a aumentar a idade da
escolaridade obrigatéria e oferece assisténcia técnica com vista ao desenvolvimento de
uma versao preliminar de proposta de regulamento sobre o trabalho rural.

Nigéria: o trabalho infantil na agricultura e no trabalho doméstico

O Comité observa que a Lei do Trabalho permite o emprego de criancas com idade
inferior a 12 anos na agricultura e no trabalho doméstico. Refere um relatério da
UNICEF que estima que 15 milhdes de criangas com idade inferior a 14 anos trabalham
na Nigéria, sobretudo na economia informal e no trabalho doméstico. Exercem muitas
vezes trabalhos perigosos que implicam, por exemplo, a exposi¢éo a pesticidas em
plantagdes de cacau. O Comité solicita ao Governo a disponibilizagdo de informagoes
sobre as medidas adotadas ou previstas no sentido de garantir que as criangas com
menos de 15 anos de idade ndo sao admitidas ao trabalho na agricultura e no trabalho
doméstico, expressando a firme convicgdo de que o Governo ira adotar, num futuro
proximo, a Lei sobre a Seguranca e Saude no Trabalho (Occupational Safety and Health
Bill), que inclui uma lista dos tipos de trabalhos perigosos proibidos aos jovens com
idade inferior a 18 anos.

Malawi: trabalho infantil no cultivo comercial de tabaco

O Comité regista o numero consideravel de criangas com idade inferior a 14 anos que
trabalham na atividade econémica e incita o Governo a "redobrar os seus esfor¢os para
garantir a abolicdo progressiva do trabalho infantil". Incita o Governo a adotar a Tenancy
Labour Bill que estabelece uma idade minima para a admissao ao emprego no setor do
tabaco e que prevé acdes inspetivas frequentes nas exploracdes de tabaco.

3% Mocambique p. 364; Nigéria p. 381 e Malawi p. 343 no Relatério da Comisséo de Peritos sobre a Aplicagao das
Convencoes e do Relatério de Recomendagdes para a 102* Sessao, 2013 (Relatorio 11l (Parte 1A)
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Federagao Russa: trafico de crianca®

O Comité salienta um relatério enviado pela CSI sobre a incidéncia do tréfico de
criangas, tanto na Federacdo Russa como fora dela, para fins de prostituicao infantil.
Além disso, de acordo com um relatério do Relator Especial das Nagdes Unidas sobre

a venda de criancgas, prostituigcéo infantil e pornografia infantil, a Federacao Russa é

um pais de destino para criancas de 13 a 18 anos de idade provenientes da Ucrania
que sado postas a trabalhar na venda ambulante, no trabalho doméstico, no trabalho
agricola e na prostituicdo infantil. A Comissao apelou ao governo no sentido de tomar
medidas imediatas para garantir que os traficantes de criangas sédo responsabilizados
judicialmente e para disponibilizar informag8es detalhadas sobre o niimero de processos,
condenacgdes e san¢des impostas.

Guatemala: sistema de inspecao do trabalho inadequado no que diz respeito ao
trabalho infantil®

O Comité salienta um estudo de 2011 que indica que 13,4% das criangas com idades
entre os 7 e os 14 anos estavam envolvidas em atividades econémicas. No entanto,
regista-se com preocupacéo que, segundo o relatério da inspecado do trabalho de 2011,
apenas duas criangas com menos de 14 anos de idade tinham sido identificadas como
estando envolvidas no trabalho. Como tal, instamos o governo a tomar medidas praticas
para reforcar a inspegao do trabalho e a disponibilizar informacéo sobre as estatisticas
referentes as criangas com menos de 14 anos de idade no mercado de trabalho, bem
como relatérios dos servicos de inspecdo e informacao sobre o nimero de violages
relatadas e as sangbes impostas.

Existem também estudos gerais sobre temas especificos acordados pelo
Conselho de Administracdo que fazem uma analise da aplicacdo de uma
Convencado em todos os paises membros, tenham ou nao ratificado a
Convencao. O mais recente relatério sobre o trabalho infantil foi publicado
em 2010 na sequéncia do acompanhamento da Declaracao relativa aos
Principios e Direitos Fundamentais.?”

Saiba mais sobre as Normas e Mecanismos de Supervisao da OIT

Consulte a Base de Dados NORMLEX de Normas Internacionais do Trabalho que é uma
base de dados trilingue que inclui Convengdes e Recomendagdes da OIT, informagoes
sobre a ratificacdo, comentarios do Comité de Peritos e da Comissao da Liberdade Sindical,
representacdes, reclamacdes, interpretactes, exames de conjunto e diversos documentos
relacionados.

http://www.ilo.org/dyn/normlex/en

Caso pretenda denunciar um caso de incumprimento de uma Convencdo ratificada
(N.° 138 ou 182), recomenda-se que a apresente a OIT e a organizagéo nacional ou
internacional ao qual esta afiliado.

% p, 388 idem

36 p. 308 idem

37 Consultar “Accelerating action against child labour” Relatério do Diretor-Geral, Conferéncia Internacional do Trabalho,
99° Sessao, 2010
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Ao longo da Ultima década, o problema do trabalho infantil forcado organizado pelo Estado na
industria do algodao no Uzbequistdo tem sido uma das principais preocupagdes do Conselho
da Confederacao dos Sindicatos do Uzbequistdo, do movimento sindical internacional e das
organizacOes dos direitos humanos. Devido a presséo internacional, o Uzbequistéo ratificou a
Convencdo N.° 182 da OIT sobre a eliminagdo das piores formas de trabalho em 2008 e da
Convencdo N.°. 138 sobre a idade minima para admissao ao emprego em 2009. Também

foi desenvolvida uma lista nacional de piores formas de trabalho infantil, ao abrigo da qual

as pessoas com idade inferior a 18 anos foram proibidas de trabalhar na colheita de algodao
ou na rega. O Governo também estabeleceu um Plano Nacional de Acéo sobre o Trabalho
Infantil em 2008.

No entanto, continua a existir uma enorme disparidade entre os compromissos legais e

a pratica no terreno. Um grupo internacional de observacao foi enviado para observar as
colheitas de algoddo em 2009 e testemunhou a participacéo forcada de centenas de milhares
de criancas em idade escolar, algumas muito jovens com idades entre os 9 e os 10 anos, a
trabalhar na colheita durante periodos de até 3 meses a pedido especifico do governo, que
atribui quotas aos governos provinciais que, depois, as distribuem pelas escolas. A UNICEF
enviou uma outra missao de acompanhamento em 2011 que verificou que as criangas ainda
estavam a trabalhar nas colheitas, embora houvesse poucas criancas menores de idade e
mais estudantes entre os 16 e os 18 anos de idade. O problema foi igualmente abordado em
diversos outros foruns das Nacdes Unidas, com os pontos de contacto nacionais da OCDE,
no ambito da revisdo do Acordo de Parceria e de Cooperagao entre a UE e o Uzbequistéo,
sendo feito um apelo a revogacao do acordo de tarifa preferencial da UE relativamente ao
Uzbequistao.

A CSl tem chamado a atengao do Comité de Peritos da OIT para a Aplicacéo das Convencdes
para a questéo do trabalho infantil forcado no Usbequistéo desde 2008. Esta matéria foi
também diversas vezes alvo de escrutinio pela Comissédo da Conferéncia da OIT sobre a
aplicagdo das normas.

O representante da Internacional de Educacéo fez a seguinte afirmacéo na Comisséo da
Conferéncia de 2013:

“O trabalho forcado patrocinado pelo Estado continua a ser um problema grave, sistematico
e continuo. As criangas, na sua maioria com idades entre os 15 e os 17 anos, mas algumas
com apenas 10 anos de idade, foram forcadas a colher algoddo sob ameaca de castigo,
incluindo a expulséo da escola. Os professores foram obrigados a colher algodéo e a
supervisionar as quotas. Estimativas conservadoras apontam para que estivessem envolvidos
na colheita de algodao de 2012 até meio milhdo de alunos do ensino médio e secundario
médio.

A Comissdo da Conferéncia apelou ao Governo que aceitasse o envio de uma missao de
observacdo de alto nivel para acompanhar a colheita de algodédo de 2013. As conclusdes
foram anotadas num paragrafo especial, 0 que significa que a matéria pode ser alvo de uma
possivel Comissao de Inquérito. Na sequéncia da Conferéncia da OIT, o governo concordou
com uma misséo conjunta de monitorizagdo OIT-Uzbek durante a colheita de 2013 e foi
criado um extenso programa de monitorizacdo que abrangeu mais de 400 exploragdes
agricolas. Apesar de terem sido identificados 53 casos de criangas com idades entre os 16 e
os 17 anos, tornou-se evidente que a utilizagdo sistematica do trabalho infantil forcado tinha
terminado. A OIT e o governo chegaram agora a acordo relativamente a um Programa de
Trabalho Digno por Pais que inclui um componente relacionado com o trabalho infantil.

Este caso demonstra de que forma a combinacédo da presséo sindical e do trabalho do
sistema de supervisdo da OIT pode ter um impacto significativo.
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5. Utilizar os Mecanismos de Supervisao da OIT relacionados com o trabalho infantil

5.6 Conclusoboes

Esta seccao destacou os principais mecanismos de elaboracao de relatorios e
de supervisédo da OIT. Os sindicatos sdo encorajados a participar no processo
de elaboracéo regular de relatérios e a fornecer informacdes sobre lacunas
na legislacdo e na pratica no seu pais. Os mecanismos de supervisao da OIT
oferecem uma oportunidade para rever a aplicacdo da lei e da pratica das
Convengoes sobre o trabalho infantil. O trabalho do Comité de Peritos e da
Comisséo da Conferéncia € mais valioso quando os sindicatos disponibilizam
informacdes a consideracdo da OIT. Apds a publicacado das conclusdes e
recomendacdes, os sindicatos podem divulgé-las amplamente ao nivel nacional
eincitar o governo a implementar, em pleno, as medidas propostas dentro de
um prazo bem definido.

PRINCIPAIS MENSAGENS

Os sindicatos deverao utilizar o sistema de supervisao da OIT como um meio
de erradicacao do trabalho infantil

Os colaboradores da ACTRAV da OIT estao disponiveis para disponibilizar
aconselhamento caso o seu sindicato pretenda submeter comentarios ao
Comité de Peritos sobre a aplicacao das Convencdes N.°s 138 e 182.

TOPICOS DE DEBATE

o

sobre o trabalho infantil, proceda a revisdo do programa de relatérios
do Artigo 22 reproduzido nesta seccao e identifiqgue em que ano o
seu governo devera apresentar um relatério sobre a sua
implementacéo. Proceda a revisao da estrutura do relatorio e discuta
a forma como podera contribuir para 0 mesmo. O seu governo
consulta os sindicatos antes de preparar relatérios? Ou seria mais
adequado enviar informagdes através da central sindical diretamente
para o BIT?

> A aplicacdo das Convencgdes da OIT sobre o trabalho infantil no seu
pais foi examinada recentemente pelo Comité de Peritos da OIT? Em
caso afirmativo, de que forma considera que os sindicatos e outras
organizagoes da sociedade civil podem utilizar os resultados e
recomendacdes? Como resultado do relatério, existem oportunidades
para fortalecer o didlogo social com o governo e com empregadores?

=» (Caso 0 seu pais ndo tenha sido examinado recentemente no que diz
respeito as Convengdes da OIT sobre o trabalho infantil, consideraria
util comunicar esta situagdo ao Comité de Peritos? Proceda a revisao
das medidas que seriam necessarias para fazé-lo. Nao se esqueca
que o BIT esta disponivel para prestar aconselhamento e apoio
técnico.

Q = A menos que 0 seu pais nao tenha ratificado as Convencdes da OIT
[ J
{
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6. Participacao em programas
e campanhas nacionais para
erradicar o trabalho infantil

6.1 Introducao

Os sindicatos podem participar em iniciativas governamentais importantes

com vista a erradicar o trabalho infantil e/ou trabalhar em conjunto com outros
sindicatos, ONG ou instituicdes de investigacdo com o objetivo comum de erradicar
o trabalho infantil. E importante identificar os diferentes programas governamentais
existentes e avaliar a sua eficacia e de que forma podem os sindicatos apoiar e
reforcar estes programas. Podera jé existir uma coligacéo nacional sobre o trabalho
infantil em pratica no seu pais ou uma Comisséo de Coordenacéo de uma Marcha
Global contra o Trabalho Infantil ou um membro de uma Campanha Global para

a Educacéo. Os sindicatos também participaram em iniciativas orientadas para
abordar o problema do trabalho infantil, entre “grupos dificeis de alcangar» como,
por exemplo, os trabalhadores domésticos, 0s povos indigenas ou a exploracao
sexual de criancas para fins comerciais. Sao apresentados alguns exemplos para
que possam servir de inspiracéo para outros contextos.
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6. Participagdo em programas e campanhas nacionais para erradicar o trabalho infantil

6.2

6.3

Participacao dos sindicatos em
planos de acao nacionais com vista a
erradicacao do trabalho infantil

Na sequéncia da ratificacdo da Convencao N.° 182 da OIT pelo Senegal

em junho de 2000, foi criada uma comissdo sindical para a erradicacao do
trabalho por trés centrais sindicais (CNTS, CSA e UNSAS). Em 2007, outras
quatro centrais sindicais juntaram-se a comissao (CNTS/FC, FGTS/B, UDTS
e UTS), o que ajudou a reforgar a unidade de agao do movimento sindical.
A Comissao adotou uma Carta que regula os procedimentos internos e de
tomada de decisdes com base nos principios da igualdade e da autonomia.
A atividade relativa ao trabalho infantil também foi integrada nos planos
estratégicos das centrais sindicais. A Comisséo trabalha em conjunto com

0 Ministro do Trabalho, tanto ao nivel nacional como regional, visando
implementar um projeto com o objetivo de retirar as criancgas trabalhadoras,
reinseri-las nas escolas e promover a alfabetizacao e os programas de
formacao profissional. A comisséo sindical € também um grupo de pressao
ativo que exige ao governo o reforco dos seus compromissos e acdes com
vista a erradicagao do trabalho infantil.

Parceria com programas governamentais
de educacao publica de qualidade para
todos

Segue-se um exemplo da participacado sindical numa coligacdo mais ampla
da sociedade civil com o governo com o objetivo de garantir um ensino
publico de qualidade para todos.

A CNTE faz parte de varias coligacdes governamentais e da sociedade civil que trabalham
para a erradicagdo do trabalho infantil. A Confederacéo realizou estudos, por vezes em
cooperacdo com a OIT, com o objetivo de identificar a incidéncia do trabalho infantil

e formar os professores, utilizando os préprios materiais de formacéo do sindicato,

sobre como abordar as questoes relacionadas com o trabalho infantil na escola e na
comunidade.

A CNTE fez igualmente campanha pelo acesso a um ensino de qualidade para todos. Em
2007, o governo brasileiro criou um novo Fundo (FUNDEB) para garantir o financiamento
publico desde a infancia até ao ensino médio. Em 2009 foi dado mais um passo com a
alteracdo Constitucional que tornou o ensino obrigatério para criangas com idades entre
0s 4 e os 17 anos com a oferta de ensino publico gratuito. A proporcao do PIB destinada
a educacao subiu de 3,9% em 2001, para 5,1% em 2010.
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A CNTE esta atualmente envolvida em discussdes sobre o novo Plano Nacional de
Educacéo para 10 anos. Entre os objetivos contam-se garantir um financiamento publico
adequado para o sistema de ensino para criangas com idades entre os 4 e 0s 17 anos,

juntamente com provisbes para as criancas e adultos que ndo tiveram acesso ao ensino

na idade apropriada. O plano prevé igualmente a disponibilizacdo de creches suficientes
para satisfazer a procura e programas para aumentar o nimero de criangas com idades
entre os 15 e os 17 anos no ensino secundario, que é atualmente de apenas 50% deste
grupo etario. Outra exigéncia fundamental é alcancar a equivaléncia entre os salérios
médios de professores e de outros profissionais ja que, atualmente, um professor ganha
cerca de 40% menos do que outros profissionais com niveis de formagdo semelhantes.

Jucura Vieira, Confederacao Nacional dos Trabalhadores em Educacao

6.4 Participacao dos sindicatos em programas

nacionais de desenvolvimento rural

A Uni&o Internacional dos Trabalhadores da Alimentacéo, Agricultura, Hotéis,
Restaurantes, Tabaco e Afins (UITA) apoia estratégias de desenvolvimento
rural destinadas a reduzir a pobreza, a melhorar os meios de subsisténcia
rurais e a fazer das questdes relacionadas com o trabalho infantil um elemento
a considerar na elaboracao das politicas agricolas. Ao nivel nacional, muitos
sindicatos de trabalhadores agricolas e de plantacdes também estdo a
trabalhar em conjunto com outros parceiros no sentido de apoiar projetos de

desenvolvimento rural integrados e sustentaveis para combater o trabalho infantil.

GRUPOS DE ASSISTENCIA MUTUA NO QUIRGUISTAO

No Quirguistao, o Sindicato dos Trabalhadores Agricolas desempenhou um importante
papel de cimentacdo num projeto com vista a erradicacéo do trabalho infantil na industria
do tabaco nas Provincias de Osh e de Jalalabad que foi implementado entre 2005 e 2012.
O projeto comegou com programas de conscientizagdo nas aldeias, junto dos professores,
dos profissionais de saude e das proprias criancas. Os agricultores, muitos dos quais
trabalharam pequenas parcelas de terra, foram entéo incentivados a constituir grupos de
assisténcia mutua formados por 8 a 10 familias com o objetivo de aceder ao crédito com
taxas de juros favoraveis. Os empréstimos foram geridos pela Fundagao pela Eliminacao
do Trabalho Infantil nas Plantagdes de Tabaco (Foundation for the Elimination of Child
Labour in Tobacco - ECLT). Foram concedidos empréstimos ao grupo de assisténcia mutua,
nao de forma individual, mediante a condicao fundamental de que o grupo concordasse
em nao utilizar trabalho infantil. Apesar de nao serem impostas sanc¢des caso as familias
levassem os filhos para o trabalho, ser-lhes-ia vedado o acesso ao crédito no ano seguinte.
Desta forma, os grupos desenvolveram a solidariedade comunitéria e, quando necessario,
0s adultos ajudar-se-iam mutuamente durante a colheita. Entre 2010 e 2012, mais de 900
familias beneficiaram do regime de empréstimos, e mais de 3000 criangas foram retiradas
do trabalho nas plantagdes de tabaco e matriculadas na escola. Muitas das familias
conseguiram de melhorar a sua situagdo econémica e diversificar as suas culturas, e os
grupos de assisténcia mutua liderados pelo sindicato foram capazes de fazer poupangas
com vista a novos investimentos com o objetivo de aumentar a produtividade.®

3 Entrevista a Kirill Buketov, UITA, 18 de setembro de 2013. Para mais informagoes, consulte http://www.eclt.org/site/

completed-projects/kyrgyzstan/

0OS SINDICATOS E O TRABALHO INFANTIL  UMA FERRAMENTA PARA A ACAO



6. Participagdo em programas e campanhas nacionais para erradicar o trabalho infantil

6.5 Iniciativas direcionadas a grupos
especificos de criancgas trabalhadoras

Algumas das intervencdes mais bem-sucedidas por parte dos sindicatos
envolveram iniciativas em setores particularmente vulneraveis, incluindo
trabalhadores domésticos, trabalhadores migrantes e as suas familias, povos
indigenas e criancas envolvidas em atividades de exploracédo sexual com fins
comerciais. Seguem-se alguns estudos de casos que ilustram a participacéo
sindical em intervenc¢des direcionadas.

6.5.1 Trabalhadores infantis domésticos

Estima-se que existam mais de 11,2 milhdes de criancas trabalhadoras
domésticas, na faixa etaria dos 5 aos 14 anos de idade, o que representa
7,8% de todas as criangas envolvidas em atividades econémicas
pertencentes a esse grupo etario.® A grande maioria é constituida

por raparigas que sao excluidas do ensino e em situacdes de elevada
dependéncia do seu empregador, e vulneraveis aos abusos fisicos,
psicoldgicos e sexuais. No mundo, apenas 10% de todos os trabalhadores
domésticos séo abrangidos pela legislacéo laboral do governo na

mesma medida em que os outros trabalhadores, e mais de 25% estao
completamente excluidos da legislacéo laboral nacional.*> A medida que o
setor se torna mais regulamentado, prevé-se que isto afete a incidéncia de
criancas trabalhadoras domésticas e de trabalhadores jovens em situactes
de abuso.

No Uruguai, os trabalhadores domésticos e uma coligacdo de sindicatos
colaboraram com vista a alcangcar um acordo coletivo histérico, nacional e
setorial em 2006 para os trabalhadores domésticos, conhecido como Lei
18.065. A lei prevé direitos laborais iguais para trabalhadores domésticos

e para os outros trabalhadores, bem como o direito a negociagéo coletiva.
Os trabalhadores domésticos tém acesso a aconselhamento juridico

gratuito, a subsidios de educagéao e o governo organizou cursos de

formacédo sobre os direitos laborais e prestacédo de seguranca social para

0s trabalhadores e empregadores. Em 2011, cinco anos depois, 60.000
trabalhadores domésticos tinham sido registados no sistema de seguranca
social, concedendo-lhes o direito a receber indemnizacao por acidente e
invalidez e penséo de velhice, o que representa cerca de 60% do numero
estimado de trabalhadores domésticos. A medida que o setor se torna

mais regulamentado, prevé-se que isto afete a incidéncia de criangas
trabalhadoras domesticas e de trabalhadores jovens. O acordo coletivo,
assinado entre a Liga de Amas de Casa e o Sindicato Unico de Trabalhadoras
Domeésticas, define os salarios e outras condi¢des de trabalho para o periodo
de 2013 a 2015.

39 http://www.ilo.org/ipec/Informationresources/WCMS_IPEC_PUB_23235/lang--en/index.htm
40 p.43 Idem “Eliminar o trabalho infantil no trabalho doméstico e proteger os jovens trabalhadores das condicoes de
trabalho abusivas” OIT/IPEC Genebra, OIT, 2013
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O Sindicato de Trabalhadores da Conservagao, Hotelaria e e Trabalhadores Aliados
(Conservation, Hotels, Domestic and Allied Workers Union - CHODAWU), uma afiliada da

UITA, tem vindo a trabalhar ao nivel comunitario em vérias provincias que sdo areas lideres na
captagdo e rececao de trabalhadores infantis domésticos. Estas incluem as areas Singida, Iringa
e em Dar-es-Salaam, sendo a Ultima a regido que mais recebe este tipo de trabalhadores.

Abordagem participativa: A CHODAWU utilizou uma abordagem participativa, envolvendo pais
e familias, lideres dos governos dos distritos, provincias e aldeias, lideres religiosos, professores
e ONG e locais e OCB. Todos eles participaram num mapeamento inicial para identificar
trabalhadores infantis domésticos ou que pudessem estar em risco. As atividades inclufram

a formagdo de comissdes de trabalho infantil, o estabelecimento de registos em cada aldeia
para as criancas retiradas ou em risco de trabalho infantil, a definicdo de estatutos com vista

a proteger as criangas submetidas ao trabalho infantil e a identificacao de alternativas para as
criangas retiradas. Foram realizadas visitas a casas e a escolas. Os lideres das provincias e
das aldeias ajudaram a identificar criancas fora da escola em colaboracdo com os professores
utilizando os registos escolares.

Como parte de um projeto da OIT-IPEC, na Tanzania, a CHODAWU conseguiu retirar e evitar
que mais de 8.500 criancas entrassem numa situacao de trabalho doméstico em condicoes de
trabalho infantil. Foi disponibilizado apoio direto para aquisicéo de uniformes, para custear os
encargos escolares e outras necessidades educacionais as familias mais pobres e aos 6rfaos e
criangas com deficiéncia.

Um resultado significativo do programa foi o estabelecimento de um conselho tripartido para
0 estabelecimento do salario minimo para os trabalhadores domésticos. Um representante da
CHODAWU faz parte desse conselho.

Vicky Kanyoka, Coordenador Regional da Rede Internacional de Trabalhadores Domésticos-
UITA, Africa

6.5.2 Trabalho Infantil nos mercados

O Sindicato dos Trabalhadores do Comércio de Dordoi (Dordoi Union of
Commercial Workers) tem sido ativa na melhoria das vidas de muitas
criangas que trabalham no principal mercado. O mercado de Dordoi é um
grande mercado de comércio grossista e retalhista que conta com alguns
milhares de comerciantes independentes em Bishkek, no Quirguizistao.
Muitas familias migrantes vém para Dordoi em busca de trabalho e deixam
os filhos no mercado para tentarem ganhar algum dinheiro enquanto eles
procuram trabalho. Outras criancas encontram-se sem abrigo e vivem nas
imediacdes do mercado. A unido comecou por identificar as situacoes

mais perigosas e abusivas em que as criangas estavam a ser obrigadas a
transportar cargas muito pesadas. Foi acordado que as criancas sé poderiam
realizar trabalhos leves como, por exemplo, recolher lixo e papel. Foram
atribuidos uniformes especiais a um grupo de adultos que foram designados
como transportadores de carga pesadas. Dessa forma, tornou-se mais facil
fazer o acompanhamento da situacéo. Posteriormente, a uniéo procedeu

a uma recolha de fundos para pagar a um professor para ir ao mercado 3
dias por semana e a um médico para efetuar exames médicos as criancas.
Também foram disponibilizadas refei¢cbes durante o horério escolar. Assim, foi
possivel as criancas receber alguma formacgao e apoio.*

41 Entrevista a Kirill Buketov, UITA, 18 de setembro de 2013
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6. Participagdo em programas e campanhas nacionais para erradicar o trabalho infantil

6.5.3 O trabalho infantil entre os povos Indigenas e Tribais

Os povos indigenas e tribais estdo entre os maiores alvos de excluséo e
marginalizacdo, e as escolas podem tanto situar-se em locais remotos
comooferecer um curriculo desajustado. Para além disso, a influéncia dos fatores
culturais na persisténcia do trabalho infantil € particularmente significativa entre
0s povos indigenas e tribais, onde o trabalho é considerado um método de
transmisséo de conhecimentos e crengas tradicionais. O desafio que se coloca
€ respeitar o direito de preservar o conhecimento tradicional e os direitos das
criangas, e desenvolver politicas e sistemas de educacéo em consulta com os
povos indigenas. Muitos povos indigenas e tribais sdo trabalhadores migrantes,
exercendo trabalho agricola sazonal, que trazem as familias com eles ja que,
muitas vezes, € utilizado o método de pagamento a peca.

ESTUDO DE CASO: 0 SUNTRACS E A REDE DE SINDICATOS DA ECONOMIA

INFORMAL DA AMERICA CENTRAL E DA REPUBLICA DOMINICANA

O SUNTRACS ¢ um sindicato dos trabalhadores da construcéo civil do Panama que exerce
um trabalho de proximidade com os trabalhadores da economia informal. Faz parte da Rede
de Sindicatos da Economia Informal da América Central e da Republica Dominicana Network
of Informal Economy Trade Unions of Central America and the Dominican Republic - RED
SEICAP). Em setembro de 2010, o SUNTRACS iniciou nova campanha de sensibilizagdo

no Panama, no territério indigena ou comarca de Ngabe-Buglé. O territério conta com uma
populacdo de pouco mais de 150.000 pessoas €, nas Ultimas décadas, a agricultura de
subsisténcia tem sido afetada pelo grave esgotamento do solo. Apenas 18% das criangas
prosseguem os estudos apés 0 6° ano e existem uma elevada incidéncia de trabalho infantil.
A maioria das familias trabalha na agricultura de subsisténcia, que complementam migrando
para outras regioes para executarem trabalhos agricolas remunerados em culturas de café

e agucar e em projetos florestais. E habitual as criangas serem retiradas da escola durante
dois ou trés meses, ja que como toda a familia migra para o local de trabalho. A campanha
do SUNTRACS conjugou atividades de consciencializacédo junto dos pais e a formacéo sobre
os direitos laborais basicos direcionada para os trabalhadores migrantes. O SUNTRACS esta
a trabalhar em parceria com as autoridades governamentais locais e com as organizagdes
da sociedade civil, incluindo grupos ambientalistas, estudantes universitarios e do ensino
secundaério e associacdes ao nivel dos bairros.*

42 Consultar Noticias, 4 de setembro de 2010 www.frenadesonoticias.org
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6.5.4 Os trabalhadores migrantes e suas familias

Os sindicatos estdo a cooperar além-fronteiras para enfrentar o problema
do trabalho infantil e dos trabalhadores migrantes. Em 2006, o Sindicato
dos Trabalhadores Agricolas do Cazaquistao Agricultural Workers Union of
Kazakhstan - AWU) e a Unigo dos Trabalhadores Agricolas do Quirguizistao
(Kyrgyz Agricultural Workers Union) assinaram um acordo de cooperagao
bilateral que visa proteger os trabalhadores agricolas migrantes do
Quirguistao que trabalham na cultura do tabaco no Cazaquistédo. Com base
na regiao de Shilik em Almaty, o representante do sindicato do Quirguizistdo
também é responsavel por incentivar os pais e 0s empregadores a nao
utilizarem trabalho infantil, informando-os sobre o efeito negativo do tabaco
na salde infantil e ajudando os filhos dos migrantes a ter acesso aos

estabelecimentos locais de ensino.*

A StopChildLabour e o sindicato holandés FNV Bondgenoten assumiram a problematica
da situacdo dos trabalhadores sazonais e dos seus filhos nas colheitas de aveléd na
Turquia na sequéncia de um documentério da televisdo holandesa em setembro 2010.
Estas instituicdes realizaram uma misséo de investigacdo em setembro de 2011.4 A
missdo identificou criancas, algumas com apenas 10 anos, filhos e filhas de trabalhadores
sazonais que trabalharam até 11 horas por dia. As criangas mais novas eram retiradas da
escola para acompanharem as suas familias. O Egitim Sen, o sindicato dos professores
turcos, denunciou que centenas de criancas estdo fora da escola durante periodos de até
trés meses todos o0s anos. Os trabalhadores sazonais séo contratados por empreiteiros

de mao-de-obra, a maioria dos quais nao séo registados, uma situacao que resulta em
abusos. Os salarios, em particular os pagos aos trabalhadores sazonais curdos, eram
muito baixos e contribuiram para a incidéncia do trabalho infantil.

A Turquia produz quase 75% das avelds comercializadas em todo o mundo, sendo a
maioria destinada ao mercado da UE. Também sé&o utilizadas por marcas como a Nutella
e a Mars. A Federacéo das Industrias Alimentares Holandesa (Federation of Dutch Food
Industries) e 10 empresas alimentares, incluindo a Nestlé e a Kraft, foram contactadas ja
que compram avelas a Turquia. A StopChildLabour também abordou este tema junto de
politicos holandeses e europeus e foram levantadas questdes no Parlamento Europeu. O
tema é particularmente sensivel a luz das negociac¢des de adesao da Turquia a UE.

O governo turco reconheceu o problema. A StopChildLabour desenvolveu um plano de
acao para as empresas combaterem o trabalho infantil na cadeia de abastecimento.

As empresas, ha sua maioria, responderam exprimindo a sua oposi¢ao de principio ao
trabalho infantil e demonstraram disposicéo para agir. A Nestle encomendou a Associacédo
do Trabalho Justo a realizagdo de uma avaliagédo da cadeia de abastecimento de avela.*
A equipa visitou 26 exploracdes agricolas e fez o relato de abusos generalizados,
incluindo a falta de registos de emprego, discriminagao no pagamento e trabalho de
menores. O relatério também confirmou a existéncia de méas praticas de gestdo na cadeia
de fornecimento e a falta de compromisso por parte dos compradores internacionais.

Tém sido implementadas diversas iniciativas multilaterais no sentido de resolver a
questdo. Em 2013, o governo holandés e a CAOBISCO (Associagao das Industrias de
Chocolataria, Biscoitaria e Confeitaria da UE) iniciaram projetos de cooperagéo com a
OIT e com o Governo da Turquia no sentido de mapear a cadeia de colheita da avela e
combater as circunstancias que conduzem ao trabalho infantil.

43 Para mais informag@es, consulte “Dia Mundial contra o Trabalho Infantil, junho de 2007”; http:/Avww.iuf.org/wdacl/2007/06/

4 Relatério “Child labour and the Hazelnut Harvest in Turkey” sobre a Misséo de Averiguagéo na Turquia em 5-9 de
setembro de 2011, FNV Bondgenoten e StopChildLabour

4 Fair Labour Association Assessment of the Hazelnut Supply Chain and Hazelnut Harvest in Turkey, margo de 2012
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6.5.5 O trafico de criancas e a exploracao sexual com fins comerciais

Muitos sindicatos tém-se centrado na questdo da exploragao sexual com

fins comerciais e do trafico de criancas como um problema extremamente
preocupante para os seus membros. A extensdo destas praticas é dificil de
documentar estatisticamente. Ao nivel nacional existem centrais sindicais e
sindicatos setoriais que participaram em programas destinados a identificar e
retirar as criangas que foram traficadas ou que se encontram numa situagao
de exploracdo sexual com fins comerciais.

O Sindicato dos Transportes do Burkina Faso (SNTRAV-B) tem desempenhado um papel
fundamental na monitorizagéo de areas-chave de transito no pais e no estabelecimento de
um sistema para intercetar criangas traficadas. Muitas criangas frequentam as estactes de
trénsito a procura de trabalhos ocasionais ou de alimentos e, muitas vezes, podem ser vitimas
de traficantes.

Os motoristas e outros trabalhadores ndo tinham consciéncia de que o trafico de criangas
estava a ocorrer e ndo suspeitavam das criangas que viajam com adultos e que, claramente,
nao sao seus familiares. Apds os membros terem compreendido o processo de tréfico e as
intengdes dos traficantes, o apoio que deram ao projeto foi esmagador. O sindicato trabalhou
estreitamente com uma coligacao de organizacGes dos direitos das criancas no Burkina Faso,
a COBUFADE, que tinha experiéncia no trabalho com criangas, proporcionando-lhes servigos
de apoio. Os dois principais objetivos do esfor¢o conjunto foram criar uma consciéncia e
compreensao publicas e prevenir a ocorréncia do tréfico de criangas através da vigilancia
social.

A COBUFADE prestou formagdo a um grupo de membros do SNTRAV-B numa variedade de
competéncias, incluindo:

o trafico de criancas e como reconhecé-lo, ou seja, identificar as vitimas;

como falar de uma forma que ndo intimide as pessoas que viajam com criancas de modo
a avaliar se uma crianca esta ou nao a ser traficada;

como interagir com a policia e construir relacdes eficazes com as autoridades e organismos
de aplicacéo da lei.

As duas organizacdes trabalharam em conjunto para produzir uma vasta gama de materiais
de mobilizacéo social, com o sindicato a disponibilizar conhecimentos relativamente aos tipos
de materiais que seriam mais Uteis para os trabalhadores dos transportes. A sensibilizacdo
constituiu o nucleo central das atividades conjuntas, que incluiram a organizagdo de uma
"caravana” que percorreu 26 zonas onde o tréfico de criancas era predominante. Também
foram colocados cartazes nas estages de transito ao longo das principais vias de transporte.

O sistema resultou na identificagao e acusacédo de traficantes de criancas. Ainda mais
importante, o projeto também tem posto em pratica um sistema de referéncias para cuidar
de vitimas de tréfico, incluindo a disponibilizacdo de alojamento para elas. As criancas séo
entdo acompanhadas até casa e/ou postas em contato com os servicos sociais, de saude,
educacgao e aconselhamento adequados prestados pelo governo e pelas organizagdes nao
governamentais.“®

4 Para mais informacoes, pp44-48 Lutrena Project: Trade Union Manual on Child Labour OIT/IPEC 2009
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A central sindical do Brasil, a Central Unica dos Trabalhadores (CUT), faz parte da rede das
organizacdes da sociedade civil que esté a trabalhar com o Conselho Nacional do Servigo
Social da Industria (SESI) no sentido de colocar um ponto final no tréfico e exploragéo sexual
com fins comerciais das criangas. Apesar de ainda ndo existir uma ideia clara do nimero de
criangas envolvidas, a exploracéo sexual de criancas para fins comerciais foi identificada em
todas as cidades em que um novo projeto, denominado ViraVida, foi implementado. Durante
a primeira fase do projeto em 2008, 440 adolescentes de cidades do Nordeste do Brasil
foram resgatadas e foi-lhes disponibilizada uma vasta gama de servicos de apoio durante um
periodo de 10 a 12 meses, incluindo apoio psicossocial, ensino béasico e profissional e apoio
financeiro. Para além do SESI, o projeto contou com a participagao de outras instituicGes
governamentais em conjunto com a OIT. A CUT e os seus afiliados estdo a contribuir através

da promogao de informagdes sobre o projeto e do desenvolvimento de contactos com
empresas socialmente responsaveis, preparadas para criar emprego para as crian¢as quando
estas completam o seu programa de reabilitagéo e tornam-se adultos.*

47 Para mais informagoes ver: “Project ViraVida” posted on ITUC-CSI blog “Forced Labour and Trafficking” 11.03.2010
www.ituc-csi/best-practices
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6.6 Conclusoes

Considerando a sua propria base organizacional, prioridades estratégicas e

a situacao nacional, os sindicatos deverao identificar os objetivos e as acoes
qgue melhor podem apoiar as suas prioridades de organizacéo e ter o maior
impacto. O trabalho em iniciativas governamentais importantes e em parceria
com outras organizacdes da sociedade civil, com vista ao um objetivo comum
de erradicar o trabalho infantil, resulta no beneficio acrescido de dispor de
uma voz forte e unida ao nivel nacional. Ao envolverem-se com este tipo de
coligacoes, os sindicatos deverdo selecionar criteriosamente os seus aliados
para evitar situacdes prejudiciais. E necessario um entendimento claro dos
objetivos da coligacdo e os sindicatos deveréo estar convencidos de que 0s
seus parceiros partilham o forte compromisso para com a erradicagéao do
trabalho infantil no pais. Os estudos de caso enumerados acima demonstram
que o envolvimento em tais coligacdes abrangentes nao s6 € possivel como
também é um meio Util e eficaz para garantir a erradicacéo de todas as
formas de trabalho infantil.

TOPICOS DE DEBATE

o

questao do trabalho infantil nos quais a participagao do seu
sindicato seria Util? O que seria necessario para tornar isto
possivel?

= Existem algumas aliangas da sociedade civil nacionais ou
campanhas sobre o trabalho infantil nas quais o sindicato
pudesse participar? Considera que a participacdo em tais
aliancas poderia beneficiar as metas organizacionais do seu
sindicato?

= Considera que o seu trabalho deveria concentrar-se num
determinado setor ou area geografica? Enumere os seus
argumentos.
Por que considera importante considerar a situacao das raparigas
em qualquer estratégia de projeto?
Ao ler os estudos de caso desta secgao, considera que poderiam
ser implementadas no seu pais projetos semelhantes? Que
estudos de caso lhe pareceram mais relevantes e porqué?

@ = Existem atualmente programas governamentais para lidar com a
(Y
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7. Participacao em Campanhas Internacionais
de luta contra o trabalho infantil

/.1 Introducao

As redes internacionais tornaram-se fortes defensoras da educacao para
todos e da erradicacéo do trabalho infantil, desenvolvendo campanhas
dindmicas em que tiraram partido do ativismo social. Estas campanhas
desempenham um papel fundamental fazendo com que o trabalho infantil
continue uma prioridade nas agendas internacionais para garantir que

Nn&o ocorre um retrocesso Nos Compromissos cComo consequéncia da crise
financeira global. Muitos dos materiais de campanha que desenvolveram séo
relevantes e Uteis para os sindicatos.

Existem diversas coligacdes intergovernamentais e ndo governamentais
internacionais concebidas para servir de féruns de politica, de sensibilizacéo
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7.2

e de coordenagdo das agbes conjuntas e para facilitar o intercambio das
boas praticas. E importante que os sindicatos com uma participacao ativa
em questdes relacionadas com o trabalho infantil se mantenham informados
sobre 0s principais compromissos da comunidade internacional e participem,
na medida do possivel, nas seccdes nacionais das coligacdes globais
existentes presentes ao nivel nacional.

Os sindicatos sdo membros fundadores da principal coligacdo da sociedade
civil, a Marcha Global contra o Trabalho Infantil, e os sindicatos estdo bem
representados no Conselho. Os sindicatos séo igualmente membros da
Campanha Global para a Educagao, o principal grupo de campanha da
sociedade civil que apoia 0 objetivo de "Educacéo para Todos".

Marcha Global Contra o Trabalho Infantil

A Marcha Global contra o Trabalho Infantil (MGCTI)* & um movimento

da sociedade civil que visa mobilizar os esforcos mundiais no sentido de
proteger e promover os direitos de todas as criangas, especialmente o direito
ao ensino gratuito e significativo, e liberta-las da exploragéo econémica e da
execucdo de qualquer trabalho que possa ser prejudicial ao desenvolvimento
fisico, mental, espiritual, moral ou social da crianca. Fundada em 1998,
organizou uma marcha global altamente bem-sucedida contra o trabalho
infantil que culminou na Conferéncia de junho da OIT durante a primeira
discussao que se tornou posteriormente a Convencao 182 da OIT.

Os parceiros da Marcha Global formam agora uma rede constituida por mais
de 2000 organizactes em 140 paises que trabalham com vista a erradicar o
trabalho infantil, promover a educacao para todos e a reducdo da pobreza.
Os parceiros incluem sindicatos e organizacdes da sociedade civil.

A MGCTI é particularmente ativa no que diz respeito a dentncia do

uso de trabalho infantil nas cadeias de abastecimento globais. Efetua

a publicacdo de informacdes sobre o trabalho infantil nas cadeias de
abastecimento com base num estudo anual realizado pela empresa de
risco financeiro, Maplecroft. Também colheu com agrado a adocéo da
Lei sobre a Transparéncia nas Cadeias de Abastecimento da Califérnia
(California Transparency in Supply Chains Act) de 2010 que exige que 0s
grandes retalhistas e fabricantes que exercem atividade na Califérnia sejam
transparentes nos seus esforgos com vista a erradicar o trafico de seres
humanos e a escravidao (incluindo o trabalho infantil) a partir das suas
cadeias de abastecimento.*

A Conferéncia Internacional sobre o Trabalho Infantil na Agricultura foi
realizada em julho de 2012 e demonstrou ser uma oportunidade para
reforcar a sensibilizacdo para a colaboracao e dos programas com 0s
sindicatos. A conferéncia constatou que a agricultura € um setor onde tém
sido feitos progressos limitados na abordagem da questdo do trabalho infantil
e onde existe um défice de trabalho digno. A Conferéncia adotou um quadro

% Para mais informagdes sobre 0 MGCTI, consulte o seu website: http://www.globalmarch.org/
4 http://www.globalmarch.org/content/76-countries-rank-high-child-labour-violations
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de agdo abrangente e apelou ao reforco da cooperagao com as federagoes
sindicais globais, a UITA e a IE. A declaracdo da Conferéncia afirma:

"Os sindicatos atuam como primeira linha de defesa contra o trabalho infantil
e contra préticas de trabalho abusivas nas empresas, nos locais de trabalho
e nas comunidades. Representam uma forca fundamental na luta com vista
a erradicar a exploracéo das criancas garantindo que os adultos ganham
salarios dignos, o que lhes permitam enviar os filhos para escola e permite
aos jovens trabalhadores ter condicdes dignas de trabalho.”s°

Entre outros aspetos, a Conferéncia instou os sindicatos, em particular a UITA
e suas afiliadas a:

e aumentar os esforgos para garantir que as empresas multinacionais nos
setores de acao da UITA se comprometem e trabalham no sentido de
erradicar o trabalho infantil nas suas cadeias de abastecimento;

e negociar uma melhor prestacao de assisténcia a infancia publica e no
local de trabalho;

e trabalhar a favor da melhoria da seguranca e da saude no trabalho e da
ratificacao e implementacdo da Convencao N.°184 da OIT sobre a seguranca
e salide na agricultura, e apoiar 0 uso de programas de assisténcia
inovadores, por exemplo, representantes de seguranca itinerantes para lidar
com a problematica do trabalho infantil nas comunidades rurais;

e defender uma inspecao do trabalho dotada de recursos suficientes no
setor agricola.

/.3 Campanha Global para a Educacao

A Campanha Global para a Educacéo (CGE) é o principal movimento da
sociedade civil internacional sobre a educacao para todos. Esta Campanha
¢ constituida por coligacdes nacionais de educacdao em mais de 100
paises, incluindo grupos de defesa dos direitos da crianca, instituicbes de
caridade internacionais e sindicatos de professores.®® Tem como objetivo
responsabilizar 0s governos no que diz respeito a implementacao de uma
educacao publica gratuita e de qualidade e dos objetivos de EPT em geral.
Foi fundada em outubro de 1999 com o objetivo de garantir que o Férum
Mundial de Educagao em Dakar de 2000 resultaria em compromissos
duradouros por parte dos governos com vista a implementacdo das metas
de Educacao para Todos. A Internacional de Educagao é um membro do
Conselho Executivo.

A CGE apela:

e A um ensino béasico publico gratuito, obrigatério e de qualidade para todas
as criancas durante, pelo menos, oito anos;

¢ Ao aumento da oferta de ensino de qualidade na primeira infancia e da
oferta de cuidados;

50 http://cms.iuf.org/?q=node/1875 Global March Against Child labour International Conference on Child Labour in
Agriculture Washing D.C. EUA, 28-30 de julho de 2012 Framework for Action

51 A lista dos membros nacionais esta disponivel no website da Campanha Global ara a Educagéo: http://www.
campaignforeducation.org/en/
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* A erradicacdo do analfabetismo entre os adultos e uma segunda
oportunidade de aprendizagem para jovens e adultos que nao
frequentaram a escolaridade formal;

e O fim do trabalho infantil; a participacdo democrética da sociedade civil, e
responsabilizacdo perante esta, incluindo professores e respetivos
sindicatos, na tomada de decisbes sobre a educacdo a todos 0s niveis;

e A reforma das politicas do Fundo Monetario Internacional e do Banco
Mundial para garantir que estas apoiam, e ndo prejudicam, o ensino
publico gratuito e de qualidade;

* Aimplementacéo de salarios justos e regulares para professores, salas de
aula devidamente equipadas e a oferta de livros de qualidade;

A prestacéo inclusiva e ndo discriminatéria de servicos para todos;

A mobilizacdo de vontade politica e de novos recursos com vista ao apoio
dos planos nacionais de educacao para alcancar os objetivos da EPT,
incluindo uma despesa publica de, pelo menos, 6% do PIB e 0 aumento
substancial da ajuda e alivio da divida para os paises mais pobres.

/.4 Coligacdes Nacionais de Educacao da CGE

A CGE reulne as partes interessadas como, por exemplo, professores, sindicatos,
ONG, grupos de pais e organizacdes comunitarias, para funcionar como
Coligagcdes Nacionais de Educacdo. As ColigacGes Nacionais de Educacgao
podem partilhar conhecimento em primeira méao e evidéncias e informacdes
com vista ao ordenamento do setor da educacgédo, acompanhar politicas e
préaticas ao nivel local, e exercer pressao no sentido do aumento da despesa
com a educacdo e de garantir que os orcamentos atribuidos a educacéo sao
corretamente gastos e que o dinheiro chega ao destino previsto.

7.4.1 As Prioridades da Campanha CGE

Na sua 4% Assembleia Geral em fevereiro de 2011, o CGE concordou em dar
continuidade a sua campanha com vista a melhoria do financiamento para a
educacao, com um foco particular sobre as fontes internas de financiamento, através
de sistemas de tributacéo melhoradas e progressivas, de campanhas contra a evasao
fiscal por parte das empresas e fuga de capitais, e defendendo um processo de
tomada de decistes transparente no ambito dos Ministérios da Financas nacionais

e da utilizacdo eficaz dos fundos para alcancar os beneficiarios previstos. A CGE
também concordou em fazer campanha contra as politicas macroecondémicas
impostas pelo FMI que limitam o &mbito dos Estados relativamente ao cumprimento
da sua obrigacdo de oferecer um ensino primario universal.

A CGE também assumiu uma posicdo forte sobre a questdo da escassez de
pessoal no ensino e das condigdes de servico dos professores. A Assembleia
Geral observou que a escassez aguda de educadores qualificados, juntamente
com os elevados niveis de desgaste dos professores, € um dos maiores
obstaculos a consecucgao dos objetivos da EPT.

Explicou que, de acordo com os mais recentes nimeros do IEU (Instituto de
Estatistica da UNESCO), é necessario recrutar 9,1 milhdes de professores
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para alcancar o EPU até 2015 e manifestou a sua enorme preocupacdo com
o recrutamento de professores néo qualificados, voluntarios, contratados ou
professores assistentes e seu impacto na qualidade do ensino.

7.4.2 A Alianca Global Sindical Contra o Trabalho Forcado e o Trafico

7.4.3

A Alianca Global Sindical Contra o Trabalho Forcado e o Trafico (Global
Trade Union Alliance to Combat Forced Labour and Trafficking) é liderada
pela Confederagao Sindical Internacional (CSI). Esta promove o trabalho
digno para todos e, em particular, 0 compromisso geografico e institucional
e a cooperacdo com vista a erradicar o trabalho forcado e o trafico de seres
humanos. A CSl esta a construir uma rede de sindicalistas comprometidos
com a erradicacao do trabalho forgcado e do trafico de seres humanos que
estabelece uma ligacao entre a rede e as organizacdes, os empregadores, as
instituicdes e autoridades que partilham este objetivo.%?

Fim ao trabalho infantil

A StopChildLabour é uma campanha internacional coordenada pela HIVOS
na Holanda. A campanha apoia organlzagoes na Asia, Africa e América
Latina que trabalham de acordo com o principio de que "nenhuma crianga
deve trabalhar; toda a crianca deve estar na escola". Na Europa, a campanha
¢ dirigida a consumidores, empresas, governos e sindicatos. Ao fazé-lo, a
campanha trabalha no sentido de aumentar e reforcar as chamadas “Zonas
Sem Trabalho Infantil”. O sindicato dos professores, AoB, e o Departamento
Internacional da FNV sao membros ativos na Holanda.

Em abril de 2013, a conferéncia sobre o de trabalho infantil, no Uganda,
aprovou a Declaracéo de Kampala "Trabalhar na criacdo de Zonas Sem
Trabalho Infantil". A Declaracdo, que foi assinado pela CSI, UITA e IE,
reconhece o importante papel dos sindicatos, sobretudo no que diz respeito a
organizacao dos trabalhadores da economia informal. Esta afirma:

“E necessdria uma acéo conjunta e complementar por parte dos governos,
ONG, sindicatos e outros grupos que estdo a implementar programas de
trabalho infantil ou que fazem campanha para garantir que todas as criancas
m “idade escolar” entram para a escola na idade adequada e para manté-
las na escola até atingirem, pelo menos, os 15 anos de idade (ou uma idade
minima para admissdo ao trabalho superior definida legalmente ou 14 anos de
idade nos palses relevantes em conformidade com a Convencgao 138 da OIT).

Os sindicatos deverdo, sempre que possivel, alargar o seu trabalho a
economia informal através da organizagéo e mobilizagé@o social, bem como
através da cooperacdao com outras partes interessadas locais e nacionais,
contribuindo desta forma para a criagdo de Zonas Sem Trabalho Infantil.”53

%2 Para mais informagdes, consulte: forcedlabour@ ituc-csi.org
% Declaragédo de Kampala, 19 de abril de 2013, “Working towards Child Labour Free Zones”, para obter o texto
completo, consulte: www.stopchildlabour.org
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/.5 Iniciativas governamentais multilaterais

7.5.1 Parceria Global para a Educacao> (anteriormente Iniciativa de
Aceleracao da EPT)

A Iniciativa de Aceleracao da EPT foi criada desde 2002 como um
mecanismo de financiamento mundial para os paises em desenvolvimento

e para os doadores coordenarem o trabalho de modo a alcancgar-se o ensino
primario universal. A Iniciativa de Aceleracdo da EPT foi encarada como um
pacto entre a comunidade de doadores e o0s paises em desenvolvimento.Era
exigido aos paises que desenvolvessem um plano abrangente para o setor da
educacdo que, em seguida, era analisado pelos doadores e pela sociedade
civil.

Esta iniciativa foi rebatizada com o nome Parceria Global para a Educagao
em setembro de 2011 na sequéncia de uma reestruturagdo e em
reconhecimento do seu papel alargado. Atualmente compreende 46 paises
em desenvolvimento e 30 organizacbes doadoras ao nivel bilateral, regional
e internacional, bancos de desenvolvimento, organizacdes da sociedade civil
eorganizacoes de professores. A Internacional de Educacéo faz parte do
Conselho de Administragao.

Desde 2003, a Parceria ajudou a colocar mais 19 milhdes de criancas na
escola, apoiou a construgao de mais de 30.000 salas de aula e formoumais
de 337.000 professores. Estima que ainda existam 67 milhGes de criangas
fora da escola no nivel primario e 71 milhdes fora da escola no secundario
inferior.

5 Para mais informacoes sobre a parceria Global de Educacéo, consulte : www.globalpartnership.org
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ROTEIRO PARA ALCANGAR A ELIMINAGAO DAS PIORES FORMAS DE TRABALHO
INFANTIL ATE 2016

A primeira conferéncia global organizada por um governo sobre o trabalho infantil foi
realizada em 1997, em Oslo, antes da adogao da ConvengéoN.° 182 da OIT em 1999.
Uma segunda conferéncia global, realizada em maio de 2010, foi convocada pelo
Ministério dos Assuntos Sociais e do Emprego dos Paises Baixos em cooperacdo com
a OIT. O documento resultante, conhecido como O Roteiro de Haia, visa aumentar
substancialmente os esforgos globais com vista a eliminar as piores formas de trabalho
infantil até 2016 e orientar as politicas e programas nacionais e internacionais. A
conferéncia contou com a participacdo de 80 paises e € uma das conferéncias ao mais
alto nivel sobre o trabalho infantil da Ultima década.

Foi realizada uma conferéncia de acompanhamento no Brasil em outubro de 2013.
A conferéncia procedeu a revisdo dos progressos e forneceu uma plataforma para
a troca de experiéncias e estratégias. O governo do Brasil tem sido um protagonista
na promogao do intercambio colaborativo, com particular incidéncia em estratégias
integradas e na cooperagao Sul-Sul.

A discusséo da conferéncia centrou-se em cinco areas principais:
B A protecdo social para as criancas e respetivas familias;

W Alargamento do ensino obrigatério, em tempo integral e de elevada qualidade, tentando
chegar a todos os adolescentes com idade minima de admissao ao emprego e trabalho;

B Reforgo dos sistemas legislativos e da inspegdo através de uma implementacéo
efetiva e de san¢des legais suficientemente dissuasoras contra os utilizadores de
trabalho infantil;

B Politicas laborais e de emprego que oferecam protecdo adicional para a criancas e
oportunidades de trabalho digno para os trabalhadores adultos.

B Reforco da cooperacéo internacional, a cooperacéo Sul-Sul e a cooperagao triangular
com vista a erradicacdo do trabalho infantil com um foco particular nos paises menos
desenvolvidos e nos paises afetados por conflitos ou em situagdes de pos conflito.

O documento final, conhecido como Declaracédo de Brasilia (10 de outubro de 2013),
inclui os seguintes artigos:

4. Reconhecemos, ademais, que medidas para promover o trabalho decente e o
emprego pleno e produtivo para adultos sdo essenciais, a fim de capacitar familias

a eliminar sua dependéncia dos rendimentos provenientes do trabalho infantil. Além
disso, sdo necessarias medidas para ampliar e melhorar o acesso a educacdo gratuita,
obrigatdria e de qualidade para todas as criangas, bem como para a universalizacdo
progressiva da protecao social, em consonancia com a Convencéo 102 da OIT, que
estabelece padrées minimos de seguranga social, e a Recomendagdo 202 da OIT,
relativa a pisos nacionais de prote¢do social.

5. Defendemos o uso efetivo, coerente e integrado de politicas e servigos publicos nas
dreas do trabalho, da educacéo, da agricultura, da satde, do treinamento vocacional e
da protecédo social, como forma de capacitar, a fim de que todas as criangas, inclusive
aquelas nas areas rurais, completem a educacdo obrigatdria, bem como treinamento,
sem se envolver em trabalho infantil.

6. Enfatizamos que os trabalhadores sociais e das dreas de educacédo e saude devemn
ter o direito a condi¢des de trabalho decentes e a um treinamento inicial e continuo
relevante, e que as respetivas politicas devem ser desenvolvidas em conjunto com as
organizacoes de trabalhadores por meio do didlogo social.
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7. Participagdo em programas e campanhas nacionais para erradicar o trabalho infantil

/. Reconhecemos que fortalecer essas politicas e servicos publicos é essencial para a
erradicagcdo sustentada do trabalho infantil, em particular em suas piores formas até
2016, bem como para o desenvolvimento sustentavel.

8. Instamos os governos a assegurar acesso a justica a criangas vitimas de trabalho
infantil, a garantir seu direito a educacdo e a oferecer programas de reabilitacdo, como
forma de promover e proteger seu bem-estar e sua dignidade e de assegurar o0 gozo
de seus direitos, com foco em criangas particularmente expostas as piores formas de
trabalho infantil em razao de discriminacdo de qualquer espécie

/.6.

7.6.1

7.6.2

Principais datas internacionais:
Oportunidades para a Acao

Existem diversas datas importantes do calendario internacional as quais

o0s sindicatos se podem juntar a agéncias das Nacgtes Unidas, governos,
empregadores e outros grupos da sociedade civil para avaliar o progresso dos
compromissos internacionais e nacionais e destacar questées especificas ao
nivel nacional relacionadas com o trabalho infantil.

Dia Mundial contra o Trabalho Infantil, 12 de junho

Desde 2002, a Organizacao Internacional do Trabalho assinala o dia 12 de
junho como o Dia Mundial contra o Trabalho Infantil para chamar a atencao
para a necessidade urgente de erradicar o trabalho infantil. E um dia para
homenagear as criancas e aqueles que trabalham em prol de um mundo
sem trabalho infantil. De acordo com a OIT, é um dia para os empregadores,
governos e grupos de trabalhadores e da sociedade civil renovarem os

seus mandatos com o objetivo de criar um mundo onde 0s pais trabalham

€ as criangas vao para a escola. Todos os anos, a OIT identifica um tema
especifico para a comemoracao.

Como participar: caso o seu sindicato esteja interessado em participar,
podera contactar a ACTRAV e o escritério local da IPEC para obter
aconselhamento e apoio ou utilizar o endereco de correio eletrénico ipec@
ilo.org ou contactar a sua central sindical nacional ou escritério da
federacdo global de sindicatos para rever os planos com estas instituicoes.
A Uniéo Internacional de Trabalhadores da Alimentacao (UITA) e a
Internacional de Educagéo séo particularmente ativas.

Dia Internacional do Trabalho Digno, 7 de outubro

Desde 2008 que a CSl tem vindo a organizar o Dia Internacional do Trabalho
Digno (DITD) a 7 de outubro. Este € um dia de mobilizagdo em todo o
mundo: um dia em que todos os sindicatos do mundo defendem o trabalho
digno. O trabalho digno devera estar no centro das acdes do governo

no sentido de recuperar o crescimento econémico e construir uma nova
economia global que tenhas as pessoas como prioridade. O trabalho digno,
enquanto um conceito e agenda, foi introduzido e promovido inicialmente
pela OIT em 1999.

OS SINDICATOS E O TRABALHO INFANTIL  UMA FERRAMENTA PARA A ACAO




Como participar: a CSl dispbe de um portal de Internet interativo no qual
0s sindicatos podem verificar a atividade dos seus homologos e publicar
informacdes sobre 0s seus proprios eventos.

7.6.3 Semana de Acao da Campanha Global para a Educacao —
Terceira Semana de Abril

7.7

Todos os anos, a CGE organiza uma Semana de Agdo na qual milhares de
grupos, organizacgoes e sindicatos relacionados com o ensino implementam
campanhas em mais de 100 paises para garantir que os respetivos governos
estdo a tomar medidas importantes com vista ao cumprimentodos seus
compromissos internacionais. Esta é uma oportunidade importante para

0s sindicatos cooperarem com outras organizacdes da sociedade civil e
manterem as metas relativas ao ensino na esfera publica.

Como participar: A CGE dispde de cartazes, ideias de campanha e
materiais educativos que estdo disponiveis no seu website: http://
globalactionweek.org/

Conclusoes

Esta secdo disponibiliza informacdes sobre as principais coligacbes globais
e dias internacionais de acdo nos quais sindicatos sé@o participantes ativos.
O trabalho no @mbito de coligagbes globais pode reforcar as agbes nacionais
e, quando organizado através de um processo participativo, pode ser uma
experiéncia de reforco para os membros do sindicato, e servem de fator

de atracdo da cobertura por parte dos meios de comunicacao social e da
atencdo politica.
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7. Participagdo em programas e campanhas nacionais para erradicar o trabalho infantil

PRINCIPAIS MENSAGENS

A chave para a realizacao de campanhas de sucesso é uma sensibilizacao sustentada e
coordenada, tanto ao nivel nacional como internacional, conjugada com uma
mobilizagdo nacional em que os sindicatos trabalham em alianca com outras
organizagoes da sociedade civil

TOPICOS DE DEBATE

»

%

>

>

Na sua opinido, qual € a utilidade de participar numa coligacao
global? Quais séo as vantagens e desvantagens?

Sabe se a Coligagéo Global para a Educacao esta ativa no seu
pais? Caso nado esteja, consideraria trabalhar no sentido de criar
uma coligacéo nacional de educagao? O que exigiria e quem
poderia contactar?

Na sua opinido, qual € o valor acrescentado da participacdo num
dia internacional de acao? Considere de que forma poderia tirar
partido das ligagoes internacionais e da atengao dos meios de
comunicagao para apoiar o seu trabalho ao nivel nacional. Que
tipos de acdes poderia realizar? O que seria mais eficaz para
chamar a atencao para a questao do trabalho infantil?

Qual é o valor da cooperagao Sul-Sul entre sindicatos? Considera
que o seu sindicato poderia beneficiar de um intercambio ou
parceria com os sindicatos que trabalham nas questdes
relacionadas com o trabalho infantil noutros paises ou regides?
Em caso afirmativo, que critérios desenvolveria para selecionar
um possivel parceiro e quais seriam os termos de referéncia para
o intercambio?

Quando existirem grandes conferéncias internacionais sobre o
direito a educacao ou o fim do trabalho infantil, considere quais
as acdes que o seu sindicato poderia realizar. Por exemplo,
redigir uma posi¢ao escrita ou convocar uma reunido com o
Ministério do Trabalho ou com a Seguranga Social.
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8. Onde obter mais informacoes
e ideias

8.1 Fontes de dados sobre o Trabalho Infantil

Desde 2002 que a OIT elabora, a cada quatro anos, um Relatério Global que
avalia os progressos realizados no combate ao trabalho infantil. O relatério
disponibiliza informagdes sobre o trabalho infantil de acordo com as regides
do mundo, assim como informagdes sobre desenvolvimentos importantes.

A Unidade de Estatistica e Monitorizacdo do Programa Internacional

para Eliminacédo do Trabalho Infantil SIMPOC) é gerida pelo IPEC com

a assisténcia técnica do Bureau de Estatistica da OIT. Desde 1998, a
SIMPOC tem colaborado com autoridades nacionais, servicos de estatistica
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8.2

8. Onde obter mais informacdes e ideias

e Ministérios do Trabalho com vista ao desenvolvimento de um sistema de
recolha de dados e de melhores estatisticas sobre o trabalho infantil. Foi
prestado auxilio a cerca de 60 paises na realizacdo de inquéritos nacionais. O
questionario padréo inclui perguntas sobre o processo doméstico de tomada
de decisdes relativas a escolaridade das criancas, incluindo igualmente
perguntas a criancas (5-17) sobre a sua frequéncia escolar, resultados

e 0 impacto do trabalho nos mesmos. Consultar: http://www.ilo.org/ipec/
ChildlabourstatisticsSIMPOC

Inquérito do Banco Mundial para a Medicao dos Padroes de Vida

Estes sdo inquéritos detalhados realizados junto dos agregados familiares que
procuram analisar as questoes econdémicas, incluindo o emprego e 0s gastos
em salde e educacédo. Até agora foram realizados estudos em 90 paises.
Consultar: www.worldbank.org/lsms

Inquéritos de Indicadores Multiplos da UNICEF (Multiple Indicator Cluster
Surveys - MICS)

Estes sdo inquéritos realizados junto dos agregados familiares que pretendem
fazer o acompanhamento da situacdo das criancas e das mulheres e

que também incluem informacgdes sobre a incidéncia do trabalho infantil.
Consultar: http://www.unicef.org/statistics/index_24302.html

Compreender o trabalho infantil

O programa Understanding Children’s Work (UCW) é uma iniciativa de
cooperacao interagéncias em matéria de investigacao que conta com a
participacdo da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), da UNICEF e
do Banco Mundial. Consultar: http://www.ucw-project.org/

Fontes de Dados para a Iniciativa
Educacao para Todos

As Estatisticas de Educacdo do Banco Mundial

Esta funcionalidade baseada na Web oferece um conjunto abrangente de
dados e analises das tendéncias sobre as principais questdes da educacao.
Também disponibiliza perfis de paises, que incluem as taxas de inscricdo e
de abandono em diferentes niveis de educacédo, e valores relativos a Despesa
Publica com educacao em percentagem do PIB; e a Despesa Publica com

a educacdo em percentagem da despesa total do governo. Consultar: www.
worldbank.org/education/edstats

Estatisticas da UNESCO

O Instituto de Estatistica da UNESCO também disponibiliza estatisticas
abrangentes sobre a educacéo. O Indice de Privacdo e Marginalizacao
apresenta estatisticas sobre o tempo que as criancas passam na escola e
sobre quem esta a ser deixado para tras. Consultar:http://stats.uis.unesco.org
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Outros recursos

Internacional de Educacao/IPEC 2011, “Warning! Children in Hazardous
Work” A resource for teachers and educators: 12 de junho de 2011 Dia
Mundial de luta contra o trabalho infantil (Bruxelas)

FNVBondgenoten & StopChildLabour 2011 Relatério “Child labour and the
Hazelnut Harvest in Turkey” sobre a Missdo de Averiguacao na Turquia em
5-9 de setembro de 2011

Global Campaign for Education 2010: Making education a reality 1Goal,

[1l Conferéncia Global sobre Trabalho Infantil, Brasilia, Brasil, 8-10 de
outubro de 2013, Documento de Base do Governo do n.d.

Global March Against Child Labour International Conference on Child labour
in Agriculture, Washington D. C., EUA, 28-30 de julho de 2012, Quadro de
Acédo

Secretariado Internacional do Trabalho (OIT) 2000 ACTRAV Trade Unions
and Child Labour, Série de 7 brochuras que fazem parte do projeto da OIT/
ACTRAV, Developing National and International Trade Union Strategies to
Combat Child Labour (INT/96/M0O6/NOR), patrocinada pelo Governo da
Noruega, 2000 (Genebra)

--. 2002 Fyfe A. ACTRAV Bitter Harvest: Child Labour in Agriculture January
2002 (Genebra)

--. 2004 IPEC “Investindo em cada crianga - um estudo econémico dos
custos e dos beneficios de eliminar o trabalho infantil” 2004 (Genebra)

--.2006 IPEC “Combater o trabalho infantil perigoso na agricultura:
Orientacéo sobre politicas e praticas, 2006 (Genebra)

--. 2007 Fyfe A. IPEC The Worldwide Movement against Child Labour:
Progress and Future Directions 2007 (Genebra)

--. 2007 IPEC Consolidated good practices in education and child labour
2007 (Genebra)

--ACTEMP e a Organizacgao Internacional dos Empregadores. 2007
Eliminating

Child Labour: Guides for Employers 2007, (Genebra)

--. 2008 Allais F. B. & Hagemann F. IPEC/SIMPOC Child labour and
education: Evidence from SIMPOC surveys Documento de Trabalho, junho de
2008 (Genebra)

--. 2008 “Combating Forced Labour: A Handbook for Employers and
Business” Programa de Acao Especial para Combater o Trabalho Forcado,
2008 (Genebra)
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--. 2008 “Can low-income countries afford basic social security?” Social
Security Policy Briefings, Paper N.° 3, Departamento de Seguranca Social,
2008 (Genebra)

--. 2009 IPEC “Combating child labour through education: a resource kit for
policy-makers and practitioners: a user guide”, 2009 (Genebra)

--. 2009 Akpokavie C. Instituto Internacional de Estudos do Trabalho
“Tripartism, social dialogue and democracy” Projeto do Centenério da OIT,
2009 (Genebra)

--. 2010 IPEC O Programa Internacional para a Eliminagao do Trabalho
Infantil (IPEC) What it is and what it does 2010 (Genebra)

--. 2010 “Accelerating action against child labour”: Relatério 1(b) Relatério
Global da OIT sobre o trabalho infantil, Conferéncia Internacional do
Trabalho, 992 Sessdo, 2010 (Genebra)

--.2010 “The Social Partners and IPEC”: Action against Child Labour 2008
2009 Relatério Suplementar para a Comissado Diretora Internacional da IPEC,
2010 (Genebra)

--.2011 Relatério V da 100? Sessédo da Conferéncia Internacional do
Trabalho: Administracéo e Inspecdo do Trabalho, 2011 (Genebra)

--. 2011 ACTRAV “The ILO MNE's Declaration: What is in it for workers?”
2011 (Genebra)

--. 2011 TRAVAIL Global and regional estimates of domestic workers

(Domestic Work Policy Brief No 4) Conditions of Work and Employment
Programme, 2011 (Genebra)

--. 2011 ACTEMP/ACTRAV Employers’ and Workers’ Handbook on Hazardous

Child Labour, Bureau para as Atividades dos Empregadores e Trabalhadores
Bureau para as Atividades dos Trabalhadores, 2011 (Genebra)

--. 2011 IPEC: Mainstreaming child labour concerns in education setor plans
and programmes, 2011 (Genebra)

--.2012, International Labour Standards Department, “Handbook
of procedures relating to international labour Conventions and
Recommendations”, Edicao revista, 2012 (Genebra)

--. 2013 Relatério mundial sobre trabalho infantil “Vulnerabilidade
econdmica, protecéo social e luta contra o trabalho infantil”, OIT 2013,
(Genebra).

--. 2013 Relatério da Comisséo de Peritos sobre a Aplicacdo das Convencoes
e Relatério de Recomendacgdes para a 1022 Sessado, 2013 (Relatério Il (Parte
1A) 2013 (Genebra)
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--.2013 Information and Reports on the Application of Conventions e
Recommendations, Report of the Committee on the Application of Standards
Provisional Record 16, 1027 Sesséo (Parte 2) 2013 (Genebra)

--.2013 IPEC: Eliminar o trabalho infantil no trabalho doméstico e proteger os
jovens trabalhadores das condi¢des de trabalho abusivas, 2013 (Genebra)

--.2013 Implementing the Roadmap for achieving the elimination of the Worst
Forms of Child Labour, Training Guide for Facilitators 2013, (Genebra)

--. 2013 TRAVAIL Global Wage Report 2012/2013: Wages and equitable
growth 2013 (Genebra)

Confederacdo Sindical Internacional (CSI) 2011 “Labour Standards in World
Bank Group Lending: Lessons Learned and Next Steps”, Relatério da CSI de
novembro de 2011 (Bruxelas)

--. 2012: “The United Nations “Protect, Respect, Remedy” Framework for
Business and Human Rights - Briefing Note for Trade Unionists. maio de
2012 (Bruxelas)

Organizacéo para a Cooperacao e Desenvolvimento Econémico (OCDE),
2011 Orientagbes para as Empresas Multinacionais 2011 Edicdo OECD
Publishing (Paris) UNDP 2011 Objetivos de Desenvolvimento do Milénio:
Relatério 2011 (Nova lorque)

Recomendacdo da UNESCO/OIT de Relativa ao Estatuto dos Professores de
1966, 1966

Relatério de Acompanhamento ao programa Educacéo para Todos da
UNESCO/UNICEF de 2008: Education for All by 2015: Will we make It? A
mid-term review 2008 (Paris)

Direitos da Crianca e Principios Empresariais da UNICEF /Pacto Global das
Nacdes Unidas/Save the Children de 2012, 2012 (Nova lorque)

FAO/FIDA/OIT. 2010 Gender and Rural Employment Policy Brief #7: Breaking
the rural poverty cycle: Getting girls and boys out of work and into school
2010 (Roma)
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8.4 Informacdes de contacto:

8.4.1 Organizacao Internacional do Trabalho

oIT

Route des Morillons 4 CH-1211
Geneéve 22 Switzerland
www.ilo.org

Gabinete do Diretor-Geral
cabinet@ilo.org

Bureau para as Atividades
dos Trabalhadores (ACTRAV)
actrav@ilo.org

8.4.2 Sindicatos Globais

Internacional dos Trabalhadores
da Construcao e da Madeira
(Building and Wood Workers’
International)

54 route des Acacias

CH-1227 Carouge GE

Suica Tel.: + 41 22 827 37 77
Fax: + 41 22 827 37 70

E-mail: info@bwint.org
www.bwint.org

Conselho de Sindicatos Globais
(Council of Global Unions)
International Trade Union House
5, Boulevard du Roi Albert |1
1210 Bruxelas, Bélgica
www.global-unions.org

Internacional de Educacao
5 boulevard du Roi Albert |1
B-1210 Bruxelas, Bélgica
Tel.: +32-2 224 06 11

Fax: 32-2 224 06 06
E-mail: headoffice@ei-ie.org
http://www.ei-ie.org/

Programa Internacional para a
Eliminacdo do Trabalho Infantil
(IPEC) ipec@ilo.org

Base de dados de Normas
Internacionais do Trabalho ILOLEX
www.ilo.org/normlex

Federacao Internacional de Atores

Rue Joseph Il 40, B/04
1000 Bruxelas,

Bélgica

Tel.: +32 (0)2 235 0865
Tel.: +32 (0)2 234 5653
Fax: +32 (0)2 235 0870
E-mail: office@fia-actors.com
www.fia-actors.com

Federagdo Internacional

dos Musicos

21 bis, rue Victor Massé,
F-75009, Paris

Franca

Tel.: +33 0 145 263 123

Fax: +33 0 145 263 157

E-mail: office@fim-musicians.com
www.fim-musicians.com
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Rede Internacional de Sindicatos
RIS

8-10 avenue Reverdil, CH - 1260
Nyon,

Suica

Tel.: +41 22 365 2100

Fax: +41 22 365 2121

E-mail: contact@uniglobalunion
org http://www.uniglobalunion.org/

Federacao Internacional

de Jornalistas

International Press Center
Résidence Palace, Block C
155 Rue de la Loi, B1040
Bruxelas

Bélgica

Tel.: +32 2 235 2200

Fax: +32 2 235 2219
E-mail: ifj@ifj.org www.ifj.org

Sindicato Global IndustriALL
54 bis, route des Acacias,

Case Postale 1516

1227 Genebra, Suica

Tel.: +41 22 308 5050

E-mail: info@industriall-union.org
http://www.industriall-union.org/

Confederacao Sindical
Internacional

Boulevard du Roi Albert 11, Bte 1
1210 Bruxelas, Bélgica

Tel.: +32 (0)2 224 0211

Fax: +32 (0)2 201 5815

E-mail: info@ituc-csi.org
www.ituc-csi.org

Federacao Internacional dos
Trabalhadores dos Transportes
ITF House

49-60 Borough Road, Londres,
SE1 1DR

Reino Unido

Tel.: +44 (0) 20 7403 2733
Fax: +44 (0) 20 7357 7871
E-mail: mail@itf.org.uk
www.itfglobal.org
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Uniao Internacional

dos Trabalhadores da
Alimentacao, Agricultura, Hotéis,
Restaurantes, Tabaco e Afins
(UITA)

8 Rampe du Pont Rouge

Petit Lancy, CH-1213 Genebra,
Suica

Tel.: +41 22 793 22 33

Fax: +41 22 793 22 38

E-mail iuf@iuf.org

www.iuf.org

Internacional de Servicos
Publicos

BP9, 01211
Ferney-Voltaire Cedex,
Franca

Tel.: +33 (0)450 40 64 64
Fax: +33 (0)450 40 73 20
E-mail: psi@world-psi.org
www.world-psi.org

Comité Sindical Consultivo
da OCDE

15, rue Lapperouse

75016 Paris

Franca

Tel.: +33 (0) 1 55 37 37 37
Fax: +33 (0) 1 47 54 98 28
E-mail: tuac@tuac.org
www.tuac.org



C138 - Convencao (N.° 138) sobre a Idade Minima, 1973

Convencao sobre a Idade Minima de Admissao ao Emprego

Preambulo
A Conferéncia Geral da Organizacao Geral do Trabalho:

Convocada para Genebra pelo Conselho de Administracdo do Secretariado
Internacional do Trabalho, e ai reunida em 6 de junho de 1973, na sua 58.2
$essao;

Apos ter decidido adotar diversas propostas relativas a idade minima de
admissdo ao emprego, questdo que constitui o quarto ponto da ordem do dia
da sessao;

Tendo em conta os termos da Convengao sobre a I[dade Minima (Industria),
de 1919, da Convencéo sobre a Idade Minima (Trabalho Maritimo), de 1920,
da Convencao sobre a Idade Minima (Agricultura), de 1921, da Convencéao
sobre a I[dade Minima (Paioleiros e Fogueiros), de 1921, da Convencéo sobre
a ldade Minima (Trabalhos ndo Industriais), de 1932, da Convencao (revista)
sobre a Idade Minima (Trabalho Maritimo), de 1936, da Convencéo (revista)
sobre a Idade Minima (Industria), de 1937, da Convencéo (revista) sobre a
Idade Minima (Trabalhos ndo Industriais), de 1937, da Convencao sobre a
Idade Minima (Pescadores), de 1959, e da Convencéo sobre a Idade Minima
(Trabalhos Subterraneos), de 1965;

Considerando que chegou o momento de adotar um instrumento geral sobre
esta questao, que deve substituir gradualmente os instrumentos existentes
aplicaveis a setores econdmicos limitados, com vista a abolicéo total do
trabalho das criangas;

Apos ter decidido que essas propostas assumiriam a forma de uma
convengdo internacional;

adota, aos 26 dias do més de junho de 1973, a seguinte Convencao, que
serd denominada Convencéo sobre a Idade Minima, de 1973:

Artigol°

Qualquer membro para o qual a presente Convencao estiver em vigor
compromete-se a seguir uma politica nacional que tenha como fim assegurar
a abolicao efetiva do trabalho das criancas e elevar progressivamente a idade
minima de admissdo ao emprego ou ao trabalho a um nivel que permita aos
adolescentes atingirem o mais completo desenvolvimento fisico e mental.
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Artigo 2°

Qualquer membro que ratificar a presente Convencéo devera especificar,
numa declaracao anexada a ratificagao, uma idade minima de admissao
ao emprego ou ao trabalho no seu territério e nos meios de transporte
matriculados no seu territdrio; sob reserva do disposto nos artigos 4.° € 8.°
da presente Convencgéo, nenhuma pessoa de idade inferior a esse minimo
devera ser admitida ao emprego ou ao trabalho seja em que profissao for.

1. O membro que tiver ratificado a presente Convencao podera,
seguidamente, informar o Diretor-Geral do Secretariado Internacional do
Trabalho, por meio de novas declaracoes, de que eleva a idade minima
anteriormente especificada.

2. A idade minima especificada de acordo com o n.° 1 do presente
artigo ndo devera ser inferior a idade em que terminar a escolaridade
obrigatdria, nem, em qualquer caso, a 15 anos.

3. Né&o obstante as disposicdes do n.° 3 do presente artigo, qualquer
membro cuja economia e instituicdes escolares ndo estiverem bastante
desenvolvidas podera, apds consulta das organizacbes de empregadores
e de trabalhadores interessadas, se as houver, especificar, numa primeira
fase, uma idade minima de 14 anos.

4. O membro que tiver especificado uma idade minima de 14 anos em
virtude do paragrafo anterior devera, nos relatérios que é obrigado a
apresentar nos termos do artigo 22.° da Constituicdo da Organizacéo
Internacional do Trabalho, declarar:

(a) Ou que persiste 0 motivo da sua decisao;

(b) Ou que renuncia a prevalecer-se do referido n.° 4 a partir de
determinada data.

Artigo 3°

1. Aidade minima de admissdo a qualguer tipo de emprego ou trabalho
que, pela sua natureza ou pelas condicBes em que se exerca, for
suscetivel de comprometer a salde, a seguranca ou a moralidade dos
adolescentes ndo devera ser inferior a 18 anos.

2. Os tipos de emprego ou de trabalho visados no n.° 1 acima seréo
determinados pela legislacdo nacional ou pela autoridade competente,
apos consulta das organizagdes de empregadores e de trabalhadores
interessadas, se as houver.

3. Néo obstante as disposicdes daquele n.° 1, a legislacao nacional ou
a autoridade competente poderao, apés consulta as organizacoes de
empregadores e de trabalhadores interessadas, se as houver, autorizar
0 emprego ou o trabalho de adolescentes a partir da idade de 16 anos,
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desde que a sua salde, seguranca e moralidade figuem plenamente
garantidas e que tenham recebido, no ramo de atividade correspondente,
uma instrugdo especifica e adequada ou uma formacéo profissional.

Artigo 4°

1.

Na medida em que tal seja necessario e apds consulta as organizacoes
de empregadores e de trabalhadores interessadas, se as houver, a
autoridade competente podera ndo aplicar a presente Convencao a
categorias limitadas de emprego ou de trabalho quando a aplicacdo da
presente Convencgédo a essas categorias suscitar dificuldades de execucao
especiais e importantes.

2. Todo e qualquer membro que ratificar a presente Convencgéo devera, no
primeiro relatério sobre a sua aplicacdo que for obrigado a apresentar nos
termos do artigo 22.° da Constituicdo da Organizacao Internacional do
Trabalho, indicar, com razdes justificativas, as categorias de emprego que
tiverem sido objeto de excluséo de acordo com o n.° 1 do presente artigo,
e expor, nos seus relatdrios ulteriores, o estado da sua legislacéo e da sua
pratica em relagé@o a essas categorias, precisando em que medida se deu
cumprimento, ou tenciona dar-se cumprimento a presente Convencao,
relativamente as citadas categorias.

3. O presente artigo ndo autoriza a excluir do campo de aplicacdo da
presente Convencao os empregos ou trabalhos visados no artigo 3.°

Artigo 5°

4. Qualguer membro cuja economia e servicos administrativos nao

tenham atingido suficiente desenvolvimento podera, apés consulta as
organizacoes de empregadores e de trabalhadores interessadas, se as
houver, limitar, numa primeira fase, 0 campo de aplicacdo da presente
Convencao.

O membro que se prevalecer do n.° 1 do presente artigo devera
especificar, numa declaracdo anexa a sua ratificacdo, os ramos de
atividade econdmica ou 0s tipos de empresas aos quais se aplicardo as
disposicdes da presente Convencéao.

O ambito de aplicacéo da presente Convencao devera compreender
pelo menos: as industrias extrativas; as industrias transformadoras;

a construcédo civil e as obras publicas; a eletricidade, o gas e a agua;
0S Sservicos sanitarios; os transportes, entrepostos e comunicacdes;

as plantag@es e outras empresas agricolas exploradas principalmente
para fins comerciais, exceto as empresas familiares ou de pequenas
dimensdes que produzam para o mercado local e que ndo empreguem
regularmente trabalhadores assalariados.

Qualquer membro que tiver limitado a esfera de aplicacdo da Convencéo
em virtude do presente artigo:
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(a) Devera indicar, nos relatérios que é obrigado a apresentar nos termos
do artigo 22.° da Constituicdo da Organizacéo Internacional do Trabalho,
a situagao geral do emprego ou do trabalho dos adolescentes e criangas
nos ramos de atividade excluidos da esfera de aplicagdo da presente
Convencao, assim como todos os progressos realizados com vista a
uma aplicagao mais extensa das disposi¢ces da Convengao;

(b) Poderd, em qualquer altura, alargar o &mbito de aplicacao da
Convencéo por meio de uma declaracao dirigida ao Diretor-Geral do
Secretariado Internacional do Trabalho.

Artigo 6°

1. A presente Convencdo néo se aplica nem ao trabalho efetuado por
criancas ou adolescentes, em estabelecimentos de ensino geral, em
escolas profissionais ou técnicas ou noutras instituicbes de formacédo
profissional, nem ao trabalho efetuado por pessoas de pelo menos 14
anos em empresas, quando esse trabalho for executado de acordo com
as condigBes prescritas pela autoridade competente ap6s consulta as
organizacOes de empregadores e de trabalhadores interessadas, se as
houver, e fizer parte integrante:

(a) Quer de um ensino ou de uma formacao profissional cuja
responsabilidade incumba em primeiro lugar a uma escola ou a uma
instituicao de formacao profissional;

(b) Quer de um programa de formacao profissional aprovado pela
autoridade competente e executado principal ou inteiramente numa
empresa;

(c) Quer de um programa de orientacédo destinado a facilitar a escolha
de uma profissao ou de um tipo de formacao profissional.

Artigo 7°

1. A legislacédo nacional podera autorizar o emprego, em trabalhos leves,
das pessoas de 13 a 15 anos ou a execugao desses trabalhos por tais
pessoas, contanto que aqueles:

(a) N&o sejam suscetiveis de prejudicar a sua saude ou 0 seu
desenvolvimento;

(b) Nao sejam de natureza a prejudicar a sua assiduidade escolar, a sua
participacdo em programas de orientagdo ou formagao profissionais
aprovados pela autoridade competente ou a sua capacidade de
beneficiar da instrugao recebida.

2. A legislacdo nacional também podera, sob reserva das condicdes
previstas nas alineas a) e b) do anterior n.° 1, autorizar o emprego ou
o trabalho das pessoas de pelo menos 15 anos que nao tenham ainda
terminado a sua escolaridade obrigatéria.
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A autoridade competente determinara as atividades em que poderao ser
autorizados o emprego ou o trabalho de acordo com os n.os 1 e 2 do
presente artigo e prescrevera a duragao, em horas, e as condi¢des do
emprego ou do trabalho em questéo.

N&o obstante as disposicbes dos n.os 1 e 2 do presente artigo, um
membro que tiver feito uso das disposices do n.° 4 do artigo 2.° pode,
enquanto se prevalecer delas, substituir as idades de 13 a 15 anos
indicadas no n.° 1 pelas de 12 a 14 anos e a idade de 15 anos indicada
no n.° 2 do presente artigo pela de 14 anos.

Artigo 8°

1.

Apds consulta as organizactes de empregadores e de trabalhadores
interessadas, se as houver, a autoridade competente poderéa, derrogando
a proibicao de emprego ou de trabalho prevista no artigo 2.° da presente
Convencéo, autorizar, em casos individuais, a participacao em atividades
tais como espetaculos artisticos.

2. As autorizacdes assim concedidas deverdo limitar a duracéo em horas do
emprego ou do trabalho autorizados e prescrever as condicdes dos mesmos.

Artigo 9°

1. A autoridade competente devera tomar todas as medidas necessarias,

incluindo san¢@es apropriadas, para assegurar a aplicacao efetiva das
disposicdes da presente Convencao.

A legislacdo nacional ou a autoridade competente deveréao determinar
as pessoas responsaveis pelo cumprimento das disposi¢bes que derem
efetivagdo a Convencéo.

A legislacdo nacional ou a autoridade competente deverao prescrever
registos ou outros documentos que o empregador devera manter e
conservar disponiveis; esses registos ou documentos deveréo indicar
0 nome ¢ a idade ou a data de nascimento, tanto quanto possivel
devidamente certificados, das pessoas empregadas por ele ou que
trabalhem para ele e cuja idade seja inferior a 18 anos.

Artigo 10°

1.

A presente Convencao revé a Convencdo sobre a Idade Minima
(Industria), de 1919, a Convencao sobre a Idade Minima (Trabalho
Maritimo), de 1920, a Convencéo sobre a ldade Minima (Agricultura), de
1921, a Convengao sobre a Idade Minima (Paioleiros e Fogueiros), de
1921, a Convencédo sobre a Idade Minima (Trabalhos ndo Industriais), de
1932, a Convencdo (revista) sobre a Idade Minima (Trabalho Maritimo),
de 1936, a Convencao (revista) da ldade Minima (Industria), de 1937,

a Convencado (revista) sobre a Idade Minima (Trabalhos n&o Industriais),
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de 1937, a Convencéao sobre a Idade Minima (Pescadores), de 1959, e
a Convencéo sobre a Idade Minima (Trabalhos Subterraneos), de 1965,
nas condicdes que adiante se estabelecem.

2. A entrada em vigor da presente Convencéo néo fecha a uma ratificacao
ulterior a Convencéo (revista) sobre a Idade Minima (Trabalho Maritimo),
de 1936, a Convencao (revista) da ldade Minima (Industria), de 1937,
a Convencéo (revista) sobre a Idade Minima (Trabalhos de 1937, da
Convencéo sobre a Idade Minima (Pescadores), de 1959, e a Convencéo
sobre a Idade Minima (Trabalhos Subterraneos), de 1965.

3. A Convencéo sobre a Idade Minima (Industria), de 1919, a Convencéo
sobre a Idade Minima (Trabalho Maritimo), de 1920, a Convencao sobre
a ldade Minima (Agricultura), de 1921, e a Convencao sobre a ldade
Minima (Paioleiros e Fogueiros), de 1921, ficardo fechadas a qualquer
ratificacao ulterior quando todos os Estados membros que ratificaram
essas Convencdes consentirem neste encerramento, quer ratificando a
presente Convencgédo, quer com uma declaracdo comunicada ao Diretor-
Geral do Secretariado Internacional do Trabalho.

4. A partir da entrada em vigor da presente Convencgéo:

(a) O facto de um membro que tiver ratificado a Convencao (revista)
da Idade Minima (Industria), de 1937, aceitar as obrigacdes da
presente Convencéo a fixar, de acordo com o artigo 2.° da presente
Convencéo, uma idade minima de pelo menos 15 anos acarreta de
pleno direito a denuncia imediata da Convencao (revista) da Idade
Minima (Industria), de 1937;

(b) O facto de um membro que tiver ratificado a Convencéo sobre a Idade
Minima (Trabalhos ndo Industriais), de 1932, aceitar as obrigacdes
da presente Convencéo para os trabalhos nao industriais, no sentido
da dita Convencéo, acarreta de pleno direito a dentncia imediata da
Convencao sobre a Idade Minima (Trabalhos n&o Industriais), de 1932;

(c) O facto de um membro que tiver ratificado a Convencao (revista)
sobre a Idade Minima (Trabalhos ndo Industriais), de 1937, aceitar
as obrigactes da presente Convencéo para os trabalhos ndo
industriais, no sentido da dita Convencao, e fixar, de acordo com o
artigo 2.° da presente Convencao, uma idade minima de pelo menos
15 anos acarreta de pleno direito a dentincia imediata da Convencao
(revista) sobre a Idade Minima (Trabalhos ndo Industriais), de 1937;

(d) O facto de um membro que tiver ratificado a Convencéao (revista)
sobre a ldade Minima (Trabalho Maritimo), de 1936, aceitar as
obrigacbes da presente Convengéo para o trabalho maritimo e ou
fixar, de acordo com o artigo 2.° da presente Convengédo, uma idade
minima de pelo menos 15 anos, ou especificar que o artigo 3.° da
presente Convencao se aplica ao trabalho maritimo, acarreta de
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(e)

pleno direito a denuncia imediata da Convencao (revista) sobre a
Idade Minima (Trabalho Maritimo), de 1936;

O facto de um membro que tiver ratificado a Convencgao sobre a
Idade Minima (Pescadores), de 1959, aceitar as obrigactes da
presente Convencdo para a pesca maritima e ou fixar, de acordo
com o artigo 2.° da presente Convencgéo, uma idade minima de
pelo menos 15 anos, ou especificar que o artigo 3.° da presente
Convencéo se aplica a pesca maritima, acarreta de pleno direito
a denuncia imediata da Convencao sobre a Idade Minima
(Pescadores), de 1959;

O facto de um membro que tiver ratificado a Convencgéo sobre

a ldade Minima (Trabalhos Subterraneos), de 1965, aceitar as
obrigacdes da presente Convencéo e ou fixar, de acordo com o artigo
2.° da presente Convencao, uma idade minima pelo menos igual
aquela que especificara em cumprimento da Convencao de 1965,
ou especificar que essa idade se aplica, de acordo com o artigo

3.° da presente Convencao, aos trabalhos subterraneos, acarreta

de pleno direito a denuncia imediata da Convencgéo sobre a Idade
Minima (Trabalhos Subterrdneos), de 1965.

A partir da entrada em vigor da presente Convengao:

5. A aceitacao das obrigacGes da presente Convencao

(a)

(b)

(c)

acarreta a denuincia da Convencao sobre a Idade Minima (Industria),
de 1919, em cumprimento do seu artigo 12.°;

A aceitacéo das obrigacdes da presente Convencao para a
agricultura acarreta a denuncia da Convencao sobre a Idade Minima
(Agricultura), de 1921, em cumprimento do seu artigo 9.%

A aceitacéo das obrigacGes da presente Convengéo para o trabalho
maritimo acarreta a denuncia da Convengéo sobre a I[dade Minima
(Trabalho Maritimo), de 1920, em cumprimento do seu artigo 10.°,
e da Convencéo sobre a Idade Minima (Paioleiros e Fogueiros), de
1921, em cumprimento do seu artigo 12.° se

e quando esta Convencgéao entrar em vigor.

Artigo 11°

As ratificacdes formais da presente Convengédo serdo comunicadas ao Diretor-
Geral do Secretariado Internacional do Trabalho e por ele registadas.

Artigo 12°

1. A presente Convencéo obrigara apenas os membros da Organizagéo
Internacional do Trabalho cuja ratificagao tiver sido registada pelo Diretor-
Geral.
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2. Entrard em vigor 12 meses depois de as ratificacdes de dois membros
terem sido registadas pelo Diretor-Geral.

3. Posteriormente, esta Convencéo entrara em vigor para cada membro 12
meses apo6s a data em que tiver sido registada a sua ratificacao.

Artigo 13°

1. Todo e qualguer membro que tiver ratificado a presente Convencéo
pode denuncia-la decorrido um periodo de 10 anos a contar da data
da entrada em vigor inicial da Convencéo, mediante uma comunicacéo
enviada ao Diretor-Geral do Secretariado Internacional do Trabalho e
por ele registada. A denuncia s6 produzira efeitos um ano depois de
registada.

2. Qualquer membro que tenha ratificado a presente Convencéo e que,
no prazo de 1 ano apés o termo do periodo de 10 anos mencionado
no ndmero anterior, ndo fizer uso a faculdade de denulncia prevista no
presente artigo ficara vinculado durante um novo periodo de 10 anos e,
em seguida, podera denunciar a presente Convencéo no termo de cada
periodo de 10 anos nas condicdes previstas no presente artigo.

Artigo 14°

1. O Diretor-Geral do Secretariado Internacional do Trabalho participara a
todos os membros da Organizacao Internacional do Trabalho o registo
de todas as ratificacdes e denuncias que lhe forem comunicadas pelos
membros da Organizacéo.

2. Ao participar aos membros da Organizacao o registo da segunda
ratificagdao que Ihe tiver sido comunicada, o Diretor-Geral chamara a
atengcao dos membros da Organizacéo para a data em que a presente
Convencdo entrara em vigor.

Artigo 15°

O Diretor-Geral do Secretariado Internacional do Trabalho comunicaré ao
Secretéario-Geral das Nacdes Unidas, para fins de registo, de acordo com

o0 artigo 102.° da Carta das Nacdes Unidas, informacdes completas sobre
todas as ratificacbes e atos de denuncia que tiver registado de acordo com os
artigos anteriores.

Artigo 16°

Sempre que o julgar necessario, o Conselho de Administracéo do
Secretariado Internacional do Trabalho apresentara a Conferéncia Geral um
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relatério sobre a aplicagao da presente Convencéo e decidird se ha motivo
para inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questdo da sua revisao total
ou parcial.

Artigo 17°

3. No caso de a Conferéncia adotar uma nova convencéo resultante da
revisao total ou parcial da presente Convencéao, e a ndo ser que a nova
convencgdo disponha de outro modo:

(a) A ratificagao por um membro da nova convencao resultante da
revisdo pressupde de pleno direito, nao obstante o disposto no artigo
13.°, a denlncia imediata da presente Convencao, desde que a nova
convencdo resultante da revisao tenha entrado em vigor;

(b) A partir da data da entrada em vigor da nova convencao resultante
da revisao, a presente Convencao deixara de estar aberta a
ratificacdo dos membros.

4. A presente Convencdo permanecera em todo o caso em vigor na sua
forma e contelido para os membros que a tiverem ratificado e que néo
ratificarem a convencéao resultante da reviséao.

Artigo 18°

As versdes francesa e inglesa do texto da presente Convencao sao igualmente
auténticas.
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C182 - Convencao (N.° 182) relativa as Piores Formas de
Trabalho Infantil, 1999

Convencado relativa a Interdicao das Piores Formas de Trabalho das
Criancas e a Acao Imediata com Vista a sua Eliminacao

Preambulo
A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho,

Convocada para Genebra pelo Conselho de Administracdo do Secretariado
Internacional do Trabalho e ai reunida a 1 de junho de 1999, na sua 87.2 Sessao;

Considerando a necessidade de adotar novos instrumentos com vista a
proibicao e eliminacao das piores formas de trabalho das criancas, enquanto
prioridade principal da acéo nacional e internacional, nomeadamente da
cooperacao e da assisténcia internacionais, para completar a Convencao e

a Recomendacao Relativas a Idade Minima de Admisséo ao Emprego, de
1973, que continuam a ser instrumentos fundamentais no que diz respeito
ao trabalho das criancas;

Considerando que a eliminacao efetiva das piores formas de trabalho das
criangas exige uma acao de conjunto imediata que tenha em consideracao
a importancia de uma educacao de base gratuita e a necessidade de libertar
as criangas envolvidas de todas essas formas de trabalho e de assegurar

a sua readaptacdo e a sua integracao social, tendo ao mesmo tempo em
consideracdo as necessidades das respetivas familias;

Recordando a resolucéo relativa a eliminagcao do trabalho das criancgas, adotada
pela Conferéncia Internacional do Trabalho na sua 83.2 Sesséo, em 1996;

Reconhecendo que o trabalho das criangas é em grande medida provocado
pela pobreza que a solugdo a longo prazo reside no crescimento econémico
sustentado que conduza o progresso social e, em particular, a diminui¢cdo da
pobreza e a educacao universal;

Recordando a Convencao Sobre os Direitos da Crianca, adotada em 20 de
novembro de 1989 pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas;

Recordando a Declaracédo da OIT Relativa aos Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho e ao Seu Acompanhamento, adotada pela
Conferéncia Internacional do Trabalho na sua 86.7 Sessdo, em 1998:

Recordando que algumas das piores formas de trabalho das criancas

sdo abrangidas por outros instrumentos internacionais, em particular a
Convencédo sobre o Trabalho Forcado, de 1930, e a Convengéo Suplementar
das Nag¢des Unidas Relativa a Abolicdo da Escravatura, do Trafico de
Escravos e das Instituicbes e Praticas Andlogas a Escravatura, de 1956;
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Apos ter decidido adotar diversas propostas relativas ao trabalho das
criancas, questao que constitui o 4.° ponto da ordem de trabalhos da sesséo;

Apds ter decidido que essas propostas tomariam a forma de uma Convengéo
Internacional;

adota, neste dia 17 de junho de 1999, a seguinte Convencédo, que sera
denominada Convencao sobre as Piores Formas de Trabalho das Criancas,
1999.

Artigo 1°

Qualquer membro que ratificar a presente Convencéo deve tomar, com a
maior urgéncia, medidas imediatas e eficazes para assegurar a proibicdo e a
eliminacéo das piores formas de trabalho das criancgas.

Artigo 2°

Para os efeitos da presente Convencéo, o termo "crianca" aplica-se a todas as
pessoas com menos de 18 anos.

Artigo 3°

Para os efeitos da presente Convencgéo, a expressao "as piores formas de
trabalho das criancas" abrange:

(a) todas as formas de escravatura ou praticas analogas, tais como
a venda e o trafico de criancas, a servidao por dividas e a
servidédo, bem como o trabalho forcado ou obrigatério, incluindo o
recrutamento forcado ou obrigatério das criancas com vista a sua
utilizacdo em conflitos armados;

(b) a utilizagéo, o recrutamento ou a oferta de uma crianca para fins de
prostituicdo, de producdo de material pornogréafico ou de espetaculos
pornograficos;

(c) a utilizacéo, o recrutamento ou a oferta de uma crianga para
atividades ilicitas, nomeadamente para a producéo e o trafico
de estupefacientes tal como séo definidos pelas convencées
internacionais pertinentes;

(d) os trabalhos que, pela sua natureza ou pelas condicdes em que séo
exercidos, sao suscetiveis de prejudicar a salde, a seguranga ou
moralidade da crianga.

Artigo 4°

1. Os tipos de trabalho visados na alinea d) do Artigo 3.° devem ser
determinados pela legislacdo nacional ou pela autoridade competente,
apés consulta das organizacdes de empregadores e de trabalhadores
interessadas tomando em consideracao as normas internacionais
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pertinentes e, em particular, os paragrafos 3 e 4 da Recomendagéo sobre
as Piores Formas de Trabalho das Criancas, 1999.

2. A autoridade competente, ap6s consulta as organizacdes de
empregadores e de trabalhadores interessadas, deve identificar onde
existem os tipos de trabalho assim determinados.

3. A lista dos tipos de trabalho determinados de acordo com o n.° 1 do
presente artigo deve ser periodicamente examinada e, se necessario,
revista mediante consulta das organizacbes de empregadores e de
trabalhadores interessadas.

Artigo 5°

Qualquer membro deve, ap6s consulta das organizacdes de empregadores
e de trabalhadores, estabelecer ou designar mecanismos apropriados para
fiscalizar a aplicacao das disposicdes que apliquem a presente Convencao.

Artigo 6°

1. Qualguer membro deve elaborar e pdr em préatica programas de acéo
visando prioritariamente eliminar as piores formas de trabalho das criancas.

2. Esses programas de acdo devem ser elaborados e postos em pratica
mediante consulta das instituicdes publicas competentes e das
organizagdes de empregadores e de trabalhadores e, se for caso disso,
tomando em consideracdo as opinides de outros grupos interessados.

Artigo 7°

1. Qualguer membro deve tomar todas as medidas necessarias para
assegurar a aplicacéo efetiva e o respeito das disposicdes que apliguem
a presente Convencdo, incluindo o estabelecimento e a aplicacéo de
sancdes penais ou, se for caso disso, outras sancoes.

2. Tendo em conta a importancia da educagao na eliminagéo do trabalho
das criancas, qualquer membro deve adotar medidas eficazes dentro de
um prazo determinado para:

(a) Impedir que as criancas sejam envolvidas nas piores formas de
trabalho das criancas;

(b) Prover a ajuda direta necessaria e apropriada para libertar as
criancas das piores formas de trabalho das criangas e assegurar a
sua readaptacao e a sua integragao social;

(c) Assegurar a todas as criancas que tenham sido libertadas das piores
formas de trabalho das criangas o0 acesso a educacao de base gratuita
e, sempre que for possivel e apropriado, a formacéo profissional;
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(d) Identificar as criangas particularmente expostas a riscos e entrar em
contacto direto com elas; e) Ter em conta a situagao particular das
raparigas.

3. Cada um dos membros deve designar a autoridade competente encarregada
da execucao das disposicdes que aplicam a presente Convengao.

Artigo 8°

Os membros devem adotar medidas apropriadas a fim de se ajudarem
mutuamente para aplicarem as disposicdes da presente Convencao, através
da cooperacdo e/ou assisténcia internacional reforcadas, incluindo através de
medidas de apoio ao desenvolvimento econdmico e social, aos programas de
erradicacdo da pobreza e a educacdo universal.

Artigo 9°

As ratificacdes formais da presente Convencgéo serdo comunicadas ao Diretor-
Geral do Secretariado Internacional do Trabalho e por ele registadas.

Artigo 10°

1. A presente Convencéo apenas obriga os membros da Organizacéo
Internacional do Trabalho cuja ratificagdo tenha sido registada pelo
Diretor-Geral do Secretariado Internacional do Trabalho.

2. Ela entrara em vigor 12 meses depois de as ratificacdes de dois membros
terem sido registadas pelo Diretor-Geral.

3. Em seguida, esta Convencédo entrara em vigor para cada membro 12
meses apos a data em que a sua ratificacéo tiver sido registada.

Artigo 11°

1. Todo e qualquer membro que tiver ratificado a presente Convencao pode
denuncia-la decorrido um periodo de 10 anos a contar da data da entrada
em vigor inicial da Convencdo, mediante uma comunicacgao enviada ao
Diretor-Geral do Secretariado Internacional do Trabalho e por ele registada.
A denuncia s6 produzira efeitos um ano depois de registada.

2. Qualguer membro que tenha ratificado a presente Convencao e que,
no prazo de 1 ano apés o termo do periodo de 10 anos mencionado
no numero anterior, ndo fizer uso a faculdade de denuncia prevista no
presente artigo ficara vinculado durante um novo periodo de 10 anos e,
em seguida, podera denunciar a presente Convencédo no termo de cada
periodo de 10 anos nas condicdes previstas no presente artigo.

Artigo 12°

1. O Diretor-Geral do Secretariado Internacional do Trabalho notificara
todos os membros da Organizacao Internacional do Trabalho do registo
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de todas as ratificacdes e de todos os atos de denuncia que lhe forem
comunicados pelos membros da Organizagéo.

2. Ao notificar os membros da Organizagéo do registo da segunda
ratificacdao que lhe tiver sido comunicada, o Diretor-Geral chamaré a
atencdo dos membros da Organizacao para a data em que a presente
Convencéo entrara em vigor.

Artigo 13°

O Diretor-Geral do Secretariado Internacional do Trabalho comunicaré ao
Secretario-Geral das Nagdes Unidas, para efeitos de registo de acordo com
o0 artigo 102 da Carta das Nacgdes Unidas, informagdes completas sobre
todas as ratificagbes e todos os atos de denuincia que tiver registado em
conformidade com os artigos anteriores.

Artigo 14°

Sempre que o considerar necessario, o Conselho de Administracédo do
Secretariado Internacional do Trabalho apresentara a Conferéncia Geral

um relatério sobre a aplicacdo da presente Convencgao e examinara a
conveniéncia de inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questédo da sua
revisdo total ou parcial.

Artigo 15°

1. Se a Conferéncia adotar uma nova convencdo que reveja total ou
parcialmente a presente Convencéo e salvo disposicdo em contrario da
nova convencao:

(a) Sem prejuizo do artigo 11.° a ratificacdo por um membro da nova
convencdo de revisdo implicara de pleno direito a denuncia imediata
da presente Convencédo, contanto que a nova convencao de revisao
tenha entrado em vigor;

(b) A presente Convengao deixara de estar aberta a ratificacdo dos
membros a partir da data de entrada em vigor da nova convencao
de revisao.

2. A presente Convengédo continuara em vigor na sua atual forma e
contelido para os membros que a tiverem ratificado e que nao ratificarem
a convengao de revisao.

Artigo 16°

As versoes francesa e inglesa do texto da presente Convengéo fazem
igualmente fé.
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