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» Alianza estratégica Unidn Europea-OIT

La alianza Unién Europea-OIT, que se sustenta en la

vision comun de que el progreso econémico y el progreso

social deben ir de la mano, impulsa iniciativas de gran
repercusiéon encaminadas a la promocién del trabajo

decentey el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Esta relacién estrecha implica diferentes modalidades
de cooperacion, desde el dialogo sobre politicas y el
intercambio de conocimientos hasta las actividades de
cooperacion para el desarrollo.

Prioridades de la Union Europea
en materia de desarrollo

La Unién Europea adopté el Consenso Europeo en
materia de Desarrollo en 2017 como parte de su

respuesta a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

de las Naciones Unidas. El Consenso define una visién y
un marco de accién comunes respecto de la cooperacién
para el desarrollo. Uno de los compromisos contraidos
por la Unién Europea es promover una mayor coherencia
entre las actividades de la Unién Europea y las de sus
Estados miembros, asi como el fortalecimiento de las
alianzas con organizaciones multilaterales. Esta ambicién
se transformo en el nuevo marco financiero plurianual,
en el cual se prevé un refuerzo de la colaboracién con los
organismos para el desarrollo de los Estados miembros
de la Unidn Europea y las organizaciones internacionales,
en particular mediante la aplicacién de los enfoques
«Equipo Europa» formulados en el marco del Instrumento

de Vecindad, Cooperacion al Desarrollo y Cooperacion
Internacional - Europa Global.

La Unién Europea y la OIT se solidarizan con el Gobierno, los trabajadores y los empleadores de Ucrania

En marzo de 2022, el Consejo de Administracion de
la OIT adopté una

en la que exhortaba

a la Federacion de Rusia a que «cese de inmediato y
sin condiciones su agresion» y expresaba su apoyo

inquebrantable a los mandantes tripartitos en Ucrania.

En 2020 se puso en marcha un proyecto de la OIT
financiado por la Unién Europea para promover el

. El objetivo del
proyecto es ayudar a ajustar la legislacién nacional a las
normas europeas e internacionales del trabajo. A través
del proyecto, se ha regularizado la situacién de 455 547
trabajadores no declarados hasta la fecha y la campafia
del proyecto ha llegado a 4,5 millones de personas. Como
el Director General de la OIT dijo de
condena de la agresién de la Federacién de Rusia contra
Ucrania, «la OIT tiene el deber de mostrar su solidaridad
con el Gobierno, los trabajadores y los empleadores de
Ucrania y de sumarse al resto del sistema de las Naciones

Unidas para proporcionales toda la asistencia posible».
En este sentido, la OIT ha adaptado de manera rapida
el proyecto, al fin de formar inspectores del trabajo
ucranianos sobre los riesgos de la explotacion laboral
y prevenir la trata de personas desplazadas por el
conflicto.
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https://ec.europa.eu/international-partnerships/global-europe
https://ec.europa.eu/international-partnerships/global-europe
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» La alianza Unién Europea-OIT

Dialogo sobre politicas e intercambio
de conocimientos especializados

La Comision Europea y la OIT intercambian conocimientos
y entablan un didlogo sobre politicas en torno a las
prioridades de desarrollo durante sus reuniones anuales
de alto nivel. En la reunién de 2020 se abordaron las
repercusiones socioeconémicas de la pandemiay la
recuperacion de la crisis. Se examinaron esferas clave de
colaboracién, como empleos, crecimiento e inversién,
empleo juvenil, igualdad de género, desarrollo de
competencias, proteccion social, condiciones de trabajo
en las cadenas mundiales de suministro y dialogo social.
Los intercambios sobre actividades de investigacion

incluyen esferas como la evolucién constante del empleo,
las formas atipicas de empleo y la transicién digital y
verde.

Ambas organizaciones trabajan con miras a lograr un
futuro del trabajo centrado en las personas, basdndose
para ello en la aplicacion de la Declaracion del Centenario
de la OIT para el Futuro del Trabajo y el pilar europeo

de derechos sociales. La finalidad de nuestra alianza

es apoyar una recuperacion de la crisis causada por la
COVID-19 que sea inclusiva, sostenible y resiliente, y

se rija por el llamamiento mundial a la accién para una
recuperacion centrada en las personas delaOITy la
Comunicacién sobre el trabajo digno en todo el mundo de
la Comision Europea.

» Contribuciones financieras de la Unién Europea: hechos y cifras

Ademads de las contribuciones realizadas individualmente por los Estados miembros de la Unién Europea, la Unién
Europea financia actividades de cooperacién para el desarrollo de la OIT para promover el Programa de Trabajo
Decente en todo el mundo. La Unién Europea, que doné 445 millones de délares de los Estados Unidos en concepto de
contribuciones voluntarias entre 2014 y 2021, respalda 50 actividades en curso y es el mayor donante del programa de

cooperacion para el desarrollo de la OIT.

Colaboracién entre la Union Europea y la OIT: alcance geografico, 2018-2022
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En el cuadro interactivo de cooperacién para el desarrollo de la OIT se proporciona una descripcién mas detallada.


https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/mission-and-objectives/centenary-declaration/lang--es/index.htm
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El trabajo decente en las cadenas mundiales de suministro

La Unién Europea se compromete a
ayudar a sus paises asociados a gestionar
responsablemente las cadenas de suministro.

La Unién Europea y la OIT, en cooperacion con la FAO,
colaboran desde 2018 en la lucha contra el trabajo
infantil y el trabajo forzoso en las cadenas de valor

de los sectores del algoddn, textil y de la confeccién
en Burkina Faso, Mali, el Pakistan y el Peru. El
proyecto «algoddn limpio» tiene por objeto promover
la mejora de los marcos y politicas nacionales e
impulsar la adopciédn de medidas (conjuntas) por
parte de los interesados. A través del proyecto se
fortalece la capacidad de los inspectores del trabajo,
los representantes de los trabajadoresy de los
empleadores y las organizaciones de productores para
hacer frente al trabajo infantil y al trabajo forzoso.
Mas de 5 000 nifios que trabajan o corren el riesgo

de trabajar ya se han beneficiado de programas de
reintegracion escolar ofrecidos por el proyecto y mas
de 2 300 beneficiarios de las actividades generadoras
de ingresos ya no dependen del trabajo infantil.

En 2021, la Unién Europea y la OIT pusieron en marcha
el proyecto «Cadenas de suministro sostenibles para
reconstruir mejor». El proyecto busca promover

el trabajo decente en las cadenas mundiales de
suministro para lograr una recuperacién equitativa,
resiliente y sostenible de la crisis causada por

la COVID-19. Esto implica crear conocimientos,
herramientas, asesoramiento en materia de politicas
y formacién para abordar los retos y oportunidades
en materia de trabajo decente en cinco sectores: café,
dispositivos electrénicos, pesca, guantes de gomay
textil.

La Unién Europea apoya el Fondo Visién Cero, una
iniciativa del G7 cuyo objetico es prevenir las muertes,
los accidentes y las enfermedades laborales. El

Fondo trabaja a escala mundial y en ocho paises 'y
abarca los sectores de la confeccion, la agriculturay
la construccion. El programa ha ayudado a mejorar

la saludy la seguridad de mas de 7 millones de
trabajadores y las capacidades de mas de 54 000

funcionarios gubernamentales, empleadores y
trabajadores.

The Unién Europea también respalda el programa
«Better Work», una alianza entre la OITy la
Corporacion Financiera Internacional, el cual abarca
todos los niveles de la industria del vestido con el
objetivo de mejorar las condiciones de trabajo y el
respeto de los derechos de los trabajadores e impulsar
la competitividad de las empresas de confeccion.

El programa llega a 1 700 fabricas que emplean

amas de 2,4 millones de trabajadores. La Unién
Europea ha apoyado programas en Bangladesh,

Viet Nam, Jordania, el Pakistan, Madagascary Sri
Lanka. En estos programas nacionales, se llevan a
cabo actividades de Better Work a nivel nacional y de
empresa encaminadas a mejorar la equidad de género
y lainclusién, fortalecer los mecanismos de didlogo
social, mejorar la seguridad y salud en el trabajo y

la sensibilizacién y la proteccién frente a la COVID-

19, garantizar salarios y horarios de trabajo justos,

y abordar los efectos de la industria en el medio
ambiente.

Através de una alianza entre la Unién Europea, la
OITy la Organizacién de Cooperaciéon y Desarrollo
Economicos se fomenta el respeto del trabajo decente,
las normas internacionales del trabajo, los derechos
humanosy la sostenibilidad ambiental mediante la
promocién de la conducta empresarial responsable
en seis asociados comerciales de la Unién Europea

en Asia (China, Japén, Myanmar, Filipinas, Tailandia

y Viet Nam). El programa «Cadenas de Suministro
Responsables en Asia» fomenta el comportamiento y
las instituciones responsables entre los responsables
de la formulacién de politicas, el sector privado y

las organizaciones de trabajadores, en particular
apoyando la creacién de entornos normativos
propicios y plataformas de didlogo tripartito ampliado.

El proyecto «Conducta Empresarial Responsable

en América Latina y el Caribe», ejecutado en
colaboracién con la Unién Europea, la Organizacién
de Cooperacion y Desarrollo Econémicos y la Oficina
del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para

los Derechos Humanos, promueve el crecimiento
inteligente, sostenible e inclusivo en la Unién Europea
y en América Latinay el Caribe, e incluye actividades
nacionales en la Argentina, el Brasil, Chile, Colombia,
Costa Rica, Ecuador, México, Panamayy el Peru. En

el marco del proyecto se ha apoyado la adopciény

la aplicacién de planes nacionales de accion sobre
empresas y derechos humanos, se ha establecido un
fondo para conceder subvenciones para iniciativas
relacionadas con la conducta empresarial responsable
(incluidas las dirigidas a pequefias y medianas
empresas) y se ha fortalecido la capacidad de las
partes interesadas, principalmente las empresas, para
llevar a cabo procesos de diligencia debida.



https://betterwork.org/
https://www.ilo.org/asia/projects/rsca/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/asia/projects/rsca/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/americas/programas-y-proyectos/WCMS_734404/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/americas/programas-y-proyectos/WCMS_734404/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/ipec/projects/global/clearcotton/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/sector/activities/projects/WCMS_798685/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/sector/activities/projects/WCMS_798685/lang--es/index.htm
https://vzf.ilo.org/es/

» La alianza Unién Europea-OIT
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Proteccion social universal

Con la ambicién de mejorar las sinergias entre

la proteccion social y la gestion de las finanzas
publicas, la OIT, en colaboracién con el UNICEF y

la Coalicion mundial para los pisos de proteccién
social, ejecuta un programa financiado por la

Unién Europea que busca fortalecer los sistemas

de proteccién social a nivel nacional y asegurar la
financiacién sostenible. Las actividades se centran
en potenciar el disefio y la aplicacion de las politicas
y programas de proteccién social, mejorar su
financiacién mediante una gestion sélida de las
finanzas publicas y velar por que tengan perspectiva
de género, tengan en cuenta la discapacidad y estén
adaptados para responder a las crisis. El proyecto

es un elemento importante del Programa mundial
de referencia de la OIT sobre el establecimiento de
pisos de proteccién social para todos de la OIT.

Evaluacion del impacto del comercio y las inversiones en el empleo

Reconociendo la importancia de las inversiones y el comercio para la creacién de empleo, la Unién Europea
apoya dos programas dirigidos a la mejora de las capacidades para evaluar los resultados en materia de empleo
en el Africa Subsahariana (STRENGTHEN2) y en los paises vecinos del Sur de la Unién Europea (METI). La meta
de ambos programas es utilizar las evaluaciones de los efectos en el empleo para promover la creacién de masy

mejores puestos de trabajo.

Empoderamiento econémico de las mujeres en el trabajo

Tanto la Unién Europea como la OIT se centran en
integrar la igualdad de género en los diversos sectores.
La OIT ha puesto en marcha, con caracter experimental
y en el marco de la iniciativa «Spotlight» de la Unién
Europea y las Naciones Unidas para eliminar todas las
formas de violencia contra las mujeres y las nifias, un
programa conjunto con ONU Mujeres y la Oficina de

las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito para la
promocién y la proteccién de los derechos de las mujeres
migrantes en la region de la Asociacién de Naciones

del Asia Sudoriental y que proceden de esta. A través

del proyecto se han desarrollado las capacidades de 25
000 personas en materia de derechos de las mujeres
migrantes, asi como sus competencias para hacer frente
a la violencia contra ellas. Se ha organizado a 3 200
trabajadoras migrantes en sindicatos y se ha apoyado

la formacién de cuatro sindicatos y una organizacion

de trabajadoras domésticas migrantes. Mas de 108

000 mujeres migrantes han recibido formacién para

desarrollar sus competencias profesionales y
servicios psicoldgicos, sociales o juridicos.

La OIT puso en marcha, en colaboracién con ONU
Muijeres, la iniciativa WE Empower - G7, encaminada
aimpulsar el empoderamiento econémico de

las mujeres en el trabajo mediante practicas
empresariales responsables en los paises del G7.
Esta iniciativa documenté y divulgé practicas que
muestran como los Gobiernos, las empresas y

las organizaciones de trabajadores promueven

el empoderamiento econémico de las mujeres,
establecié la plataforma para el desarrollo de la
capacidad «<Empowering Women at Work», la cual
contiene una serie de recursos de aprendizaje para
las empresas y los responsables de la formulacién
de politicas, y apoyd, en colaboracién con la CS, la
elaboracién de formacién para mejorar el liderazgo
de las mujeres en los sindicatos.



https://www.ilo.org/employment/Whatwedo/Projects/strengthen2/lang--fr/index.htm
https://www.ilo.org/employment/Whatwedo/Projects/meti/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/asia/projects/WCMS_632458/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/asia/projects/WCMS_632458/lang--en/index.htm
https://www.empowerwomen.org/es
https://www.ilo.org/secsoc/technical-cooperation-projects/sp-fm/lang--en/index.htm
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Aplicacién de los convenios fundamentales de la OIT

En el marco del proyecto «Trade for Decent Work»,
la Unién Europea apoya la promocién y la aplicacion
de los convenios fundamentales de la OIT en una
serie de paises asociados, incluidos aquellos que

se benefician de regimenes preferenciales de
exportacion. El proyecto abarca Bangladesh, Cabo
Verde, Céte d'Ivoire, Ecuador, Ghana, Madagascar,
Mongolia, Mozambique, Myanmar, el Pakistan,
Filipinas y Viet Nam. Las intervenciones tienen

por objeto sensibilizar y aumentar la capacidad

de la administracién nacional, los representantes
de las organizaciones de empleadores y de
trabajadores, jueces y parlamentarios para mejorar
la aplicacién de las normas internacionales del
trabajo y el cumplimiento de las obligaciones en
materia de presentaciéon de memorias. En 2021,

se adoptaron medidas significativas en los paises
africanos para establecer una comprensién comudn
de la Declaracion de la OIT sobre las empresas
multinacionales y sus principios.

Desarrollo de competencias, empleabilidad y empleo juvenil

El proyecto «Ship to Shore Rights» (Derechos en

el mary la tierra) colaboré con el Gobierno de
Tailandia, las organizaciones de empleadores,

los sindicatos y los compradores para preveniry
reducir formas inaceptables de trabajo en el sector
pesquero y marisquero tailandés. Tailandia fue

el primer pais de Asia en ratificar el Protocolo de
2014 relativo al Convenio sobre el trabajo forzoso,
1930 (nim. 29) en 2018 y el Convenio sobre el
trabajo en la pesca, 2007 (nim. 188) en 2019. La
Unién Europea y la OIT contintan apoyando la
migracién laboral seguray el trabajo decente en

el sector de la pescay de la transformacién de

los productos de la pesca en Asia Sudoriental. Un
programa puesto en marcha en 2020 refuerza los
marcos juridicos, protege los derechos laborales y
empodera a los trabajadores del sector de la pesca
y de la transformacién de los productos de la pesca
en Camboya, Indonesia, Laos, Myanmar, Filipinas,
Tailandia y Viet Nam. En Myanmar, el proyecto ayudé
a los pescadores a presentar una demanda judicial.
Como consecuencia, su empleador tailandés les
pago todos los salarios atrasados.

La OITy la Unién Europea ejecutan conjuntamente programas de desarrollo de competencias que se centran
estratégicamente en la empleabilidad de los j6venes y su integracion en el mercado de trabajo. Mediante la
promocién de la economia social y solidaria, la Unién Europeay la OIT prestan apoyo al Gobierno de Tunez para
crear empleos decentes para los jovenes en zonas desfavorecidas.

En Bangladesh, el proyecto «Skills 21» se basa en los logros de las iniciativas anteriores de la Unién Europeay
la OIT para modernizar el sistema de ensefianza y formacion técnica y profesional. Respalda el compromiso
del Gobierno de generar crecimiento econémico inclusivo y empleo pleno y productivo para todos. Estos
esfuerzos crean un sistema de competencias eficaz basado en la demanda que respondera a las necesidades y
aspiraciones de las personas, en particular los 2 millones que se incorporan a la fuerza de trabajo cada afio.



https://www.ilo.org/jakarta/whatwedo/projects/WCMS_838351/lang--en/index.htm
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Migracién laboral

Como se reconoce en el Pacto Mundial para la
Migracion Segura, Ordenada y Regular, la promocién
del trabajo decente y la contratacién equitativa en

el contexto de la migracién laboral es fundamental
para mejorar los resultados en materia de desarrollo
de la migracién, reducir los costos de la migracién
laboral y prevenir el trabajo forzoso y la trata de
personas.

El proyecto «Towards a Holistic Approach to Labour
Migration Governance and Labour Mobility in North
Africa-THAMM» (Hacia un enfoque de la gobernanza
de la migracion laboral y la movilidad laboral en
Africa Septentrional), ejecutado en colaboracién con
la Organizacién Internacional para la Migraciones,
tiene por objeto reforzar los mecanismos de
proteccion de los trabajadores migrantes durante

el ciclo de migracién, independientemente de si

los trabajadores abandonan la region o buscan
empleo en los paises asociados (Egipto, Marruecos
y TUnez). En 2020, el proyecto prest6 apoyo para la
formacion en materia de contratacién equitativa

de mas de 50 directivos de alto nivel de entidades
gubernamentales pertinentes de los tres paises.

En el marco del proyecto también se proporcion6
asistencia técnica para la integracion de la migracion
laboral en la estrategia nacional de empleo de Tunez,
ademas de para la formulacién de la estrategia
nacional de Tunez para el empleo internacional y

la proteccion de los trabajadores migrantes. Mas

de 130 asistentes y 42 ponentes participaron en la
primera conferencia regional en linea del proyecto,
celebrada en julio de 2021. En ella se abordaron los
efectos de la crisis de la COVID-19 en las respuestas
relativas a la migracién laboral implementadas

por los paises de la Unién Europea y Africa
Septentrional. Se pueden consultar aqui un informe
de investigacién y un informe de la conferencia.

En total, la OIT respaldara la elaboracion de 15
productos de difusién de conocimientosy 14
productos de asistencia técnica en los tres paises.

Nous contacter

Bélgica

E: brussels@ilo.org
ilo.org/brussels

Oficina de la OIT para la Unién Europea
y los paises del Benelux

En Turkiye, en el marco del Plan Regional para los

Refugiados y la Resiliencia, la OIT promueve la
resiliencia econémica y social de los refugiados
(incluidos los refugiados sirios que gozan de
proteccion temporal y de proteccién internacional)
y de las comunidades de acogida proporcionando
acceso a medios de subsistencia, desarrollando
una fuerza de trabajo competente y estimulando
una demanda del mercado de trabajo por medio
de la economia local, el desarrollo empresarial

y la involucracién del sector privado. Asimismo,
brinda apoyo a las instituciones de gobernanza

y los mecanismos de control del mercado de
trabajo para la integracién de los refugiados

en el mercado laboral, en consonancia con las
prioridades econémicas y sectoriales nacionales y
regionales de Turkiye. Gracias a las intervenciones
de la OIT, los refugiados y los miembros de las
comunidades de acogida se beneficiaron de

los programas de desarrollo de competenciasy
medios de subsistencia, fueron orientados hacia
oportunidades de empleo decente y formal y
recibieron apoyo a través de servicios de desarrollo
empresarial y cooperativas en Turkiye.

Organizaciém Internacional del Trabajo
Departamento de Alianzas y Apoyo a los
Programas Exteriores

E: pardev@ilo.org

ilo.org/pardev
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