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Reflectiegroep op hoog niveau over de
Toekomst van de EU spoort EU aan om
IAO initiatieven te promoten

Op 8 mei werd het “Project Furopa 2030 rapport van

de onafhankelijke Reflectiegroep overhandigd aan de
voorzitter van de Europese Raad Herman Van Rompuy.
De Reflectiegroep, die wordt voorgezeten door de
voormalige FEerste Minister van Spanje Felipe Gonzalez,
werd opgericht door de Europese Raad met als
doelstelling de EU bij te staan in het anticiperen en
beantwoorden van de uitdagingen in de langere termijn
van 2020 tot 2030.

“Om de crisis volledig achter ons te kunnen laten,
dienen we de stimuleringsmaatregelen te laten
voortduren totdat onze economieén op zichzelf kunnen
functioneren. Indien de uitgaven te snel worden
afgesneden, kan ons herstel achteruitglijden. Onze
hoogste prioriteit moet de creatie van jobs en van groei
blijven” stelt het rapport accuraat. Deze aanbevelingen
liggen in de lijn met het recentelijk gepubliceerde rapport

“Herstel in tewerkstelling promoten terwijl wordt
beantwoord aan de fiscale doelstellingen” van het IAO

Internationaal Instituut voor Arbeidsstudies.

Het rapport beveelt ook aan dat “indien Europa haar
belangen in een veranderende wereldorde wenst te
verdedigen, het is aangeraden dat “op korte termijn de
EU agenda prioriteit geeft aan de promotie van IAO
initiatieven, zoals het Wereldwijd Initiatief rond Sociale
Bescherming of de Waardig Werk Agenda, terwijl wordt
verzekerend dat deze in lijn zijn met de open

marktprincipes.”
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IAC vindt plaats met Wereldwijde
Werkgelegenheidspact hoog op de agenda

De jaarlijkse Internationale Arbeidsconferentie (IAC)
van de TAO vindt in Genéve plaats van 2 tot 18 juni
Vertegenwoordigers van regeringen, werknemers en
werkgevers uit de 183 IAO lidstaten zullen een reeks
onderwerpen bespreken, waaronder:

e De tweede en finale discussie over een aanbeveling
over HIV/AIDS in de werkomgeving;

e De cerste discussie over een nieuw instrument over
waardig werk voor huishoudelijke werkers;

e De strategische doelstelling voor tewerkstelling
(vervolg van de IAO Verklaring over sociale
gerechtigheid voor een rechtvaardige globalisering
uit 2008);

e De toepassing van IAO conventies en
aanbevelingen.
Eén jaar na de aanneming van het Wereldwijde
Werkgelegenheidspact, dat werd ontworpen om
nationale en internationale antwoorden aan de crisis te
bieden, zullen twee panels op hoog niveau enerzijds het
Pact en het macro-economische beleid en anderzijds de
rol van productieve tewerkstelling en sociale
bescherming met betrekking tot het bereiken van de
Millennium  Ontwikkelingsdoelstellingen ~ (MDGs)
bespreken (14 juni 14:30 — 18:30). Het eerste panel is
heel relevant voor de EU in de context van nieuwe
maatregelen die in mei 2010 door de EU lidstaten
werden aangekondigd om de afbouw van de budgettaire
tekorten te versnellen. Het tweede panel zal bijdragen
aan de voorbereiding voor de VN top over de MDGs in

september.
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In het rapport “Herstel en groei met waardig werk”

waarschuwt IAO directeur-generaal Juan Somavia dat
ondanks tekenen van een “zwak economisch herstel |...]
het risico op een nieuwe fase in de financiéle crisis rond
buitenlandse schuld is verschenen, wat
groeivoorspellingen voor sommige landen in gevaar
brengt en die mogelijks ook de mondiale economie kan
besmetten en als dusdanig twijfel kan zaaien over de
stabiliteit van het internationale financi€le en monetaire

systeem”.

Meer details over het programma van de IAO
Conferentie kunt u vinden op de website van het IAO:

www.ilo.org/ilc.

Sleutelrol ~ voor  waardig wetk en

tewerkstelling
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VN Secretaris-Generaal Ban Ki-moon presenteerde in
februari 2010 een rapport over de vooruitgang die is
gemaakt in het bereiken van de Millennium
Ontwikkelingsdoelstellingen (MDGs). Deze
vooruitziende herziening schetst de nood voor specificke
versnelde inspanningen om bepaalde MDGs te halen.
Het stelt dat om MDG 1 over armoede en honger te
bereiken, een  nauwgezette aandacht aan de
Wereldwijd
Werkgelegenheidspact dient te worden geschonken.

aanbevelingen van het TAO

Bovendien onderstreept het VN MDG 2010
vooruitgangsrapport de belangrijkste lessen die cruciaal
zijn om de vooruitgang ter bestrijding van de armoede
door middel van waardig werk te versnellen. Het rapport
stelt dat er in crisistijd een significant tijdsverschil bestaat
tussen economisch herstel en herstel van de
arbeidsmarkt. Daarom zijn maatregelen nodig om de
sociale impact te matigen, om de totale vraag te
verhogen en tewerkstellingsintensieve initiatieven te
stimuleren. Het Wereldwijde Werkgelegenheidspact
voorziet ook een reeks van beleidsopties die kunnen
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worden toegepast om de negatieve effecten van de
financiéle en economische crisis aan te pakken.

De TAO dringt aan op een sterke gemeenschappelijke
EU positie voor de VN top over de MDGs in september
2010, inclusief de noodzaak voor een betere
ondersteuning van de bijdrage voor tewerkstelling en
waardig werk in relatie tot de MDGs.

Maatschappelijk verantwoord ondernemen
in een gemondialiseerde economie -
nieuwe strategieén voor waardecreatie

Op 27 april 2010 vond in Brussel een Europese
conferentie over de veranderende rol van business in de
samenleving plaats die werd georganiseerd door de
Europese Commissie en de European Academy of
Business in Society. De directeur van IAO-Brussel gaf
cen presentatie over maatschappelijk verantwoord
ondernemen (MVO) in een gemondialiseerde economie.
De IAO Tripartiete Verklaring over Multinationale
Ondernemingen en Sociaal Beleid (MNO instrument) is
rechtstreeks gericht op ondernemingen en bedrijven. Het
bevat, samen met de OESO Richtlijnen, de enige
internationaal overeengekomen instrumenten voor
maatschappelijk verantwoord ondernemen. Het MNO
instrument, dat haar oorsprong vindt in de sociale
dialoog, erkent de positieve bijdrage die business kan
geven aan duurzame economische en  sociale
ontwikkeling. Dit is des te belangrijker in de context van
een gemondialiseerde economie en mondiale productie-
en distributieketens. Het IAO bureau heeft ook haar
inspanningen versterkt om de verspreiding en het
gebruik van het MNO instrument te promoten doorheen
de mondiale bevoorradingsketens.

Daarnaast onderstreepte IAO-Brussel op de conferentie
dat MVO nog niet werd opgenomen in de EU
doorheen

ontwikkelingssamenwerking concrete

initiatieven ~ over  maatschappelik  verantwoord
ondernemen in ontwikkelingslanden. De mondiale
dimensie van MVO en de uitvoering van internationaal

overeengekomen instrumenten voor MVO zouden beter

aan bod moeten komen in toekomstig EU onderzoek.
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Mondiale conferentie gaat akkoord met
stappenplan voor actie om ergste vormen
van kinderarbeid tegen 2016 te elimineren
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The Hague Global Child Labour Conference 2010
Toweards a Warld without Child Labour
Mapping the Road to 2016 E

Meer dan 450 afgevaardigden van 80 landen zijn een
stappenplan  overeengekomen dat streeft naar een
“substantiéle stijging” van de mondiale inspanningen om
de ergste vormen van kinderarbeid tegen 2016 te

elimineren.

Het stappenplan, dat werd goedgekeurd aan het ecinde
van een tweedaagse conferentie over kinderarbeid
georganiseerd door de Nederlandse regering in
samenwerking met het IAB, roept regeringen, sociale
partners en organisaties uit het maatschappelijke
middenveld op om toegang tot onderwijs, sociale
bescherming en waardig werk te versterken.

Meer specifiek roept het stappenplan regeringen op om
“de impact van relevant beleid over de ergste vormen
van kinderarbeid te bepalen, rekening houdend met
gender en leeftijd, om preventieve en tijdsgebonden
maatregelen te nemen en adequate financiéle middelen
ter beschikking te stellen om de ergste vormen van
kinderarbeid te bestrijden, inclusief door middel van
internationale samenwerking”.

De conferentie in Den Haag vond plaats in het licht van

de publicatie van een nieuw IAB wereldwijd rapport

waaruit blijkt dat de positieve resultaten van de mondiale
campagne tegen kinderarbeid vertragen. Het rapport —
Versnelde actie tegen kinderarbeid — toont aan dat
kinderarbeid verder afnam, maar dat deze afname
zorgwekkend vertraagt. Het rapport waarschuwt dat de
2016 doelstelling niet zal worden bereikt tenzij

gedecideerde actie wordt ondernomen.
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Versterkte samenwerking tussen UNDP en
IAO

UNDP directeur Helen Clark en IAO directeur-generaal
Juan Somavia ondertekenden samen een brief over het
gezamenlijke werk van de IAO en het UNDP rond het
Mondiaal Arbeidspact van de IAO. Het Mondiaal
Arbeidspact werd aangenomen op de Internationale
Arbeidsconferentie in 2009 en is één van de
sleutelinitiatieven van het VN systeem in het vinden van
een antwoord op de mondiale financi€le en economische
crisis. Beiden pleitten ze voor een sterkere samenwerking
binnen het VN systeem om het Wereldwijde Arbeidspact
en de beslissingen van de raad van bestuur van het
UNDP uit te voeren.

Nieuwe IAB studie over arbeidsmigratie in
Noord- en West-Afrika

De wereldwijde financiéle en economische crisis
veroorzaakte  belangrijke  sociale uitdagingen en
tewerkstellingsuitdagingen, in het bijzonder voor
migrantenarbeiders uit ontwikkelingslanden. Een nieuwe
IAB studie over Noord- en West-Afrika toont aan dat
deze  migrantenarbeiders  uit  ontwikkelingslanden
disproportioneel hard worden getroffen door jobverlies
in de landen waartheen ze migreerden, waardoor ook
geldoverdrachten naar hun land van herkomst een grote
terugval kennen. Dit heeft vragen opgeworpen over de
omvang van migratie tot ontwikkeling in de landen van
herkomst.

Steven Tobin, co-auteur van de studie, legt uit dat
“geldoverdrachten en terugkerende migratie
complementair zijn aan een langere termijn

ontwikkelingsstrategie. Duurzame ontwikkeling kan zich

vertalen in inspanningen om sociale omstandigheden te
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verbeteren, inclusief de promotie van tewerkstelling en
waardig werk. Zulke inspanningen kunnen wederzijds
versterkend zijn en kan bijdragen aan de creatie van een
omgeving die terugkerende migratie en investeringen in
Noord- en West-Afrika promoot.”

3% Westelijke Balkan Maatschappelijk
Middenveld Forum verwelkomt IAO
expertise en initiatieven in de Westelijke
Balkan

Het Europees Economisch en Sociaal Comité (EESC),
dat de economische en sociale componenten van het
maatschappelijke middenveld in de Europese Unie
vertegenwoordigd, hield haar derde Westelijke Balkan
Maatschappelijk Middenveld Forum op 18 en 19 mei
2010 in Brussel. Het bracht 150 deelnemers samen,

waaronder vertegenwoordigers van organisaties uit het
maatschappelijke middenveld van de Westelijke Balkan,
EESC leden,
sociaalprofessionele  organisaties, Europese NGOs,

Buropese en internationale
regeringsvertegenwoordigers van de Westelijke Balkan,
diplomaten, EU instituties en internationale organisaties.

Na twee dagen gedachtewisselingen namen de
deelnemers aan het forum een recks besluiten aan waarin
ze de expertise van en de projecten geleid door de IAO
in de Westelijke Balkan verwelkomen. Ze stelden een
vooruitgang vast in de landen van de regio die de
Waardig Werk Landenprogramma’s implementeren.

De effectiviteit van het sociaal ovetleg in de Westelijke
Balkan dient echter te worden verbeterd. Meer
inspanningen zijn nodig om de capaciteitsopbouw van

de sociale partners te versterken.

In de conclusies roepen ze de sociale partners en de
autoriteiten in de regio op om volledig gebruik te maken
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van de expertise van de TAO. De deelnemers aan het
Forum roepen ook de Europese Commissie op om de
uitvoering van de Waardig Werk Landenprogramma’s te
ondersteunen.

Conferentie en boek over “Sociale
Ontwikkeling in de Europese Unie 2009”

earopean
@ OS e trade wnion inatitute
European
Social
Observatory .

Op 19 mei vond in het EESC een conferentie plaats
over “Sociale ontwikkeling in de Huropese Unie 2009”.

Het evenement werd georganiseerd door het European
Social Observatory en het European Trade Union
Institute om het boek “Sociale ontwikkeling in de
Europese Unie 2009 te presenteren. Dit boek bekijkt de
thema’s rond sociale beleidsmaatregelen die in het

<

voorbije jaar op de Europese agenda stonden. Het
onderzoekt hoe het ‘Europese sociale model” de ruwheid
van de huidige economische crisis heeft opgevangen.
Een bijdrage kwam van de directeur van IAO-Brussel,
Rudi Delarue, over “de IAO en haar rol in het
beantwoorden van de financiéle, economische en sociale
crisis, de promotie van waardig werk en het versterken
van de sociale dimensie van de mondialisering”.

Het International Trainingscentrum van
het IAO houdt een Belgisch seminarie over
de herstructurering in ondernemingen

Anticipating Restructuring in

Enterprises: National Seminars
-A.R.E.NA.S -

Het Internationaal Trainingscentrum van het IAO
organiseert een Belgisch seminarie over ‘het anticiperen
en het managen van herstructureringen  in
ondernemingen’ op 8 en 9 juni in Hotel Marivaux in
Brussel.

Dit seminarie is onderdeel van het Herstructureren in

Europa initiatief dat door de Europese Commissie (DG
EMPL) wordt gefinancierd. Het omvat 27 nationale
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seminaries over de impact van de mondiale financiéle en
economische crisis.

Vergaderkalender

Lijst van de vergaderingen die het IAB voorziet.

Contacteer ons

Voor meer informatie over de activiteiten van het IAB,

gCHCVC ons te contacteren op:

IAO-Brussel

Aimé Smekensstraat 40

B-1030 Brussel

Belgié

Tel: + 32.(0)2.736.59.42

Fax: +32.(0)2.735.48.25

E-mail: ilo-brussels-press@ilo.org
Website: http://www.ilo.org/brussels
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