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De Adviesgroep over de Sociale Beschermingsvloer,
voorgezeten door voormalig Chileense presidente
Michelle Bachelet, werd opgericht om de mondiale
activiteiten ter bevordering van de Sociale
Beschermingsvloer te versterken en om de
conceptuele beleidsaspecten van de benadering van
de sociale beschermingsvloer verder uit te werken.
Deze benadering promoot toegang tot essenti€le
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Tewerkstellingsweek - Het Europees
Tewerkstellingsforum, 24-25 november

2010, Brussel...ccceeeerernnnnniieiereeeenrensnseeeeeeeresnnnnes

De mondiale crisis: speciale editie van de

International Labour ReVIeW ...ce...eereevencereennnnes

Cursus “Het opbouwen van een effectief
loonbeleid”, 29 november-3 december,

Turijn, Itali€...ceeeeverinveiensirineerineeeecienecsneenens

Mondiale lancering van de “Wereld van het

sociale zekerheidstransfers en sociale diensten op het
gebied van gezondheid, water en sanitaire
voorzieningen, onderwijs, voedsel, huisvesting en
levens- en vermogensbeschermende informatie. De
eerste bijeenkomst van de Adviesgroep vond in
Geneve plaats op 11 en 12 augustus. De Directeur-
generaal van de TAO, de Directeur-generaal van de
WGO en de voorzitter van het EU Comité voor
Sociale Bescherming zijn eveneens leden van de
Adviesgroep.

Een speciale informatienota over de Sociale
Beschermingsvloer is beschikbaar op onze website.
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Op 13 september 2010 vond een high level
conferentie over “De Uitdagingen van Groei,
Tewerkstelling en Sociale Cohesie” plaats in Oslo.
De leiders van het Internationaal Muntfonds (IMF)
en de Internationale Arbeidsorganisatie (IAO)
riepen, samen met andere leiders, op tot een breed
internationaal op jobs gefocust engagement als
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beleidsantwoord op de mondiale economische
teruggang. De Eerste Minister van Noorwegen, Jens
Stoltenberg, was gastheer van de conferentie en deze
werd medegefinancierd door het IMF en de IAO.
Op de conferentie bespraken leiders van regeringen,
werknemers en werkgevers, evenals academici, de
korte termijn beleidsantwoorden op de scherpe
stijging van werkloosheid en onder-tewerkstelling
sinds de mondiale financiéle crisis van 2008. Ook
manieren om duurzame groei en ontwikkeling te
promoten werden besproken. De EU Commissaris
voor Werkgelegenheid, sociale zaken en inclusie,
Laszl6 Andor, sprak de conferentie toe.

Op de conferentie kwamen IMF en IAO overeen
om samen te werken rond beleidsontwikkeling op
het gebied van de sociale beschermingsvloer en rond
het beleid om tewerkstellingscreérende groei te
promoten. Daarnaast bestond er ook eensgezindheid
over de centrale rol van een effectieve sociale
dialoog. Beide instituties zullen ter ondersteuning
van de G20 hun samenwerking verder zetten en
verdiepen. De bijeenkomst is ook heel relevant voor
het aan de gang zijnde EU debat over het sterker
maken van het economische beleid van de EU.

MDG september 2010 Top
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ERADICATE EXTREME  ACHIEVE UNIVERSAL
POVERTY AND HUNGER  PRIMARY EDUCATION.

Met nog slechts vijf jaren om de 2015 MDGs
deadline te halen, werd van 20 tot 22 september 2010
in New York een High-level plenaire vergadering

van de Algemene Vergadering van de Verenigde

Naties ge-houden om de vooruitgang naar de
millennium-doelstellingen van 2015 te versnellen.

Tewerkstelling en waardig werk zijn sinds 2008
onderdeel van MDGI1 (beéindigen van extreme
armoede en honger). De waardig werk agenda is
verder heel relevant voor de andere MDGs zoals
gezondheidszorg, onderwijs, gender, duurzaam
milieu en het mondiale partnerschap over
ontwikkeling.
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Op het einde van de top werd een speciaal rapport
over de bereikte en resterende uitdagingen van de
MDGs in Europa en Centraal Azié officieel
gelanceerd. De zwakke kwaliteit van het onderwijs
in vele landen van het zogenaamde Opkomend
Europa brengt de tewerkstellingskansen van
miljoenen jongeren in gevaar, stelt het rapport.

Daarnaast publiceerde het IAB, met de steun van de
EU, informatiefolders over waardig werk en de
MDGs. Het IAB werkte met de FAO (VN-
Landbouw- en Voedselagentschap) en WFP (VN-
Wereldvoedselpro-gramma) samen over het VN
vooruitgangsrapport over MDG1. Het IAO stelde
ook met grote interesse vast dat de promotie van
waardig werk en de wetgevende doelstellingen een
onderdeel zijn van de EU positie op de Top en dat
deze opgenomen zijn in het outcome document dat
door de Top werd aangenomen.. Nu dient werk te
worden gemaakt rond de versnelling van de
implementatie van de Waardig Werk Agenda en
dient men te verzekeren dat de genomen
engagementen ook worden nageleefd.

Mondiale jeugdwerkloosheid bereikt hoogste
niveau sinds meting
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De mondiale jeugdwerkloosheid heeft haar hoogste
niveau ooit gemeten bereikt en wordt verwacht
tijdens 2010 nog verder te stijgen. Het IAB rapport
over de Mondiale Tewerkstellingstrends voor de
Jeugd 2010 duidt aan dat rond 620 miljoen
economisch actieve jongeren, tussen 15 en 24 jaar, er
81 miljoen werkloos waren op het einde van 2009,
het hoogste aantal ooit gemeten.

Volgens TAO voorspellingen wordt verwacht dat de
mondiale jeugdwerkloosheidgraad in 2010 nog
verder zal stijgen, gevolgd door een gematigde daling
in 2011. Het rapport geeft ook aan dat de
werkloosheidscijfers ~ van  jongeren  hebben
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aangetoond gevoeliger te zijn aan de crisis dan de
cijfers van volwassenen en dat het herstel van de
jobmarkt voor jonge mannen en vrouwen
waarschijnlijk achterloopt op deze van volwassenen.

De jeugd in de Europese Unie en ontwikkelings-
economieén zijn hard geraakt.
Jeugdwerkloosheidscijfers stegen met 4,6 procent
tussen 2008 en 2009. Dit is de grootste jaarlijkse
stijging van de jeugdwerkloosheid-cijfers ooit
geregistreerd in eender welke regio ter wereld.

In sommige landen, zoals Spanje en het Verenigd
Koninkrijk, was er een stijging van de inactiviteit
onder jongeren in de crisisjaren. Dit impliceert een
stijging in  ontmoediging, waarbij groeiende
werkloosheid ertoe heeft geleid dat sommige jonge
mensen het zoeken naar een job opgeven.

De publicatie van het rapport valt samen met de
lancering van het VN Internationaal Jaar van de
Jeugd op 12 augustus. “Doorheen dit jaar met
thema’s over  dialoog  en = wederzijdse
verstandhouding zullen we beter geplaatst zijn een
uitvoerbaar beleid te vormen dat beantwoordt aan
de nood en aspiraties van jonge mensen voor
waardig werk,” zei IAO Directeur-generaal Juan
Somavia.

Informele bijeenkomst van de EU Ministers
van Tewerkstelling en Sociale Zaken

Op 8 en 9 juli 2010 vond in Brussel een informele
bijeenkomst plaats van de EU Ministers van
Tewerkstelling en Sociale Zaken. Zij kwamen samen
om de rol van tewerkstelling en sociaal beleid in het
stimuleren van groei en concurrentievermogen te
bespreken alsook het toekomstige economische
beleid. Tijdens de bijeenkomst werd de Europese
Tewerkstellingsstrategie en de Sociale Bescherming
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en Integratie Strategie binnen Europa 2020
bediscussieerd ~ en  ontstond  een  brede
gemeenschappelijke verstandhouding over de nood
aan een geintegreerd macro-economische toezicht en
aan lange termijn  hervormingen, inclusief
tewerkstelling en sociaal beleid.

Gezien de sleutelrol van tewerkstellingsbeleid in het
verhinderen van macro-economische onevenwichten
op de arbeidsmarkt en het verzekeren van het succes
van lange termijn structurele hervormingen, spelen
tewerkstellingsbeleid en de Raad Werkgelegenheid,
Sociaal beleid, Volksgezondheid en
Consumentenzaken (EPSCO) een essentiéle rol in
het macro-economische toezicht en in het toezicht
op de structurele hervormingen die de Europese
Commissie heeft voorgesteld rond de economische
regeringsstructuur. De EPSCO Raad is het best
gepositioneerd om input over tewerkstelling,
arbeidsmarkt en sociale zaken te leveren, inclusief de
aanname van preventieve aanbevelingen die de
grootste zwakheden en uitdagingen trachten te
behandelen. Daarenboven dient EPSCO volledig
voorbereid te zijn om deel te nemen aan het toezicht
van de langere termijn structurele hervormingen.

Eigenaarschap van de Europa 2020 Strategie, zoals
werd geleerd uit het verleden, is een preconditie om
een effectieve implementering van de aanbevelingen
te bewerkstelligen. Om die reden zal een sterkere
betrokkenheid van de sociale partners op het
nationale en Europese niveau ook bijdragen aan een
beter eigenaarschap over de implementering van de
Europa 2020 Strategie.

Workshop over Tewerkstelling, Sociale
Bescherming en Waardig Werk in Afrika -
Uitwisseling van ervaringen over de
informele economie

Van 30 juni tot 2 juli 2010 nam IAO-Brussel in
Dakar, Senegal, deel aan een workshop over
Tewerkstelling, Sociale Bescherming en Waardig
Werk in Afrika, georganiseerd door de Europese
Commissie (Dienst voor samenwerking EuropeAid
en DG Ontwikkeling) en de Commissie van de
Afrikaanse Unie (CAU). Vertegenwoordigers van de
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Europese Commissie, de CAU, internationale
organisaties en het maatschap-pelijke middenveld
kwamen samen om na te denken over de
tewerkstellingscomponent van  het strategische
partnerschap  over  Migratie, Mobiliteit  en
Tewerkstelling van de gezamenlijke Afrika-EU
Strategie.

Op het einde van de workshop werd een outcome
document gepresenteerd. Het onderstreept dat een
consensus bestaat over de nood voor een
evenwichtige economische groei die economisch en
sociaal inclusief is en over de fundamentele rol van
tewerkstelling, sociale bescherming en sociale
dialoog in ontwikkeling. Voor alle
interventieniveaus (continentaal, nationaal, regionaal
en lokaal) werden specifieke aanbevelingen
geformuleerd die bij de opvolgingsbijeenkomsten
zullen worden ingediend.

Belgié is grootste IAO RBSA bijdrager voor
2010-11

Sinds 2009 draagt Belgié bij tot het budget van de
IAO door middel van zogenaamde Regular Budget
Supplementary Account (RBSA). De RBSA werd
opgesteld om de IAO activiteiten te financieren die
onder het kernmandaat van de organisatie vallen
maar die niet kunnen worden geimplementeerd door
een gebrek aan middelen binnen het Internationaal
Arbeidsbureau. Het is een derde bron van
financiering, als aanvulling op het reguliere budget
en de extrabudgettaire middelen. Belgié heeft beslist
om het TAO met 6,4 miljoen euro door middel van
RBSA te financieren. Dat maakt het momenteel de
grootste RBSA donor voor de jaren 2010-11.

In het kader van de partnerschapsovereenkomst,
vond op 25 juni 2010 in Geneve een jaarlijkse
consultatie plaats tussen Belgié en het IAB.
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Vertegenwoordigers van regering, sociale partners en
het IAB gingen in directe dialoog over de huidige en
toekomstige samenwerking van Belgié met de TAO.

Sociale Economie in Afrika

Het Europees Economisch en Sociaal Comite
(EESC) nam op 15 juli 2010 een Opinie aan over
“Welke rol en perspectieven voor Afrika’s sociale
economie in ontwikkelingssamenwerking?”. De
EESC stelt een serie van mogelijkheden voor om de
Afrikaanse sociale economie in
ontwikkelingssamenwerking te promoten aangezien
“sociale  economie, door  haar inherente
karakteristieken, in zichzelf de middelen voor de
creatie van nieuwe jobs, een betere naleving van de
kern arbeidsstandaarden en de promotie van sociale
bescherming en sociale dialoog” bevat. Omdat dit
perfect aansluit bij de strategische doelstellingen die
het TAO heeft opgesteld om waardig werk te
bereiken en te garanderen, stelt de EESC voor “dat
de TAO de eerste zou moeten zij om het
internationale debat over Afrika’s sociale economie
te openen.”

In oktober 2009, hield de IAO een conferentie over
“De sociale economie - Afrika’s antwoord op de
mondiale crisis” in Johannesburg, Zuid-Afrika. Deze
conferentie resulteerde in de aanname van een
Actieplan voor de Promotie van de Sociale

Economie van Ondernemingen en Organisaties in
Afrika”.

“De impact van de mondiale crisis en de financiéle
crisis kwamen bovenop de voedsel- en energiecrises
wat de doelstellingen van het Actieplan van
Johannesburg al te dringender maakt”, stelt de EESC
Opinie.
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Tewerkstellingsweek -  Het  Europees
Tewerkstellingsforum, 24-25 november 2010,
Brussel

Employment Week .

The European @ 8.
Employment Forum g@g®

www.employmentweek.com .

De editie 2010 van de Tewerkstellingsweek zal op
24-25 november 2010 plaatsvinden in et
Management Centre Europe in Brussel. In november
zal DG Tewerkstelling, Sociale Zaken en Gelijke
Kansen haar “Tewerkstelling in Europa” rapport
publiceren. De Tewerkstellingsweek 2010 zal een
forum voor discussie bieden over de uitkomsten van
het rapport. Het zal ook focussen op de
sleutelthema’s van de EU voor 2010 en 2011, i.e. het
aanpakken van armoede en sociale uitsluiting en het
verkennen van de voordelen van vrijwilligerswerk
binnen de EU. Het evenement trekt een brede
waaler aan gaande van individuen, over mensen uit
de  zakenwereld, tot sociale partners en
regeringsbeleids-makers uit de EU en daarbuiten.
Mevrouw Joélle Milquet, Belgisch Vice-Eerste
Minister, zal aan de slotzitting deelnemen samen met
EU Commissaris voor Tewerkstelling, Laszlo
Andor.

De mondiale crisis: speciale editie van de
International Labour Review

IAO-Brussel wil graag de aandacht vestigen op een
de recent gepubliceerde speciale editie van de
International Labour Review die in zijn geheel is
gewijd aan de mondiale crisis. Deze publicatie bevat
artikels over de oorzaken en resultaten van de
mondiale financi€le en economische crisis. De
bijdragen komen van verschillende auteurs, incl.
Raymond Torres, Directeur van het Internationaal
Instituut voor Arbeidsstudies.
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Cursus “Het opbouwen van een -effectief
loonbeleid”, 29 november-3 december,
Turijn, Italié

Het Internationale Trainingscentrum van de IAO
zal een nieuwe cursus over “Het opbouwen van een
effectief loonbeleid’ organiseren van 29 november
tot 3 december in Turijn, Italié.

De cursus is een vijf dagen durend evenement dat
unieke leermogelijkheden biedt over hoe een meer
effectief en coherent loonbeleid kan worden
ontwikkeld. De cursus onderzoekt de laatste
ontwikkelingen en nieuwe ervaringen van landen op
het gebied van de analyse van loondata,
loononderhandeling en verloning in de publieke
sector. Het zal ook verder bouwen op de relevante
technische bijstandsprogramma’s van het IAO. De
cursus zal een goed evenwicht vormen tussen
enerzijds lessen die worden gegeven door mensen uit
de praktijk en anderzijds sessies voor praktische
deelname gegeven door trainers waar deelnemers de
mogelijkheid zullen hebben om een beleidsuitdaging
die zij hebben voor te leggen en te bediscussiéren om
zo met de anderen tot een oplossing te komen.

Deze cursus is bedoeld voor personeel van de
Ministeries van Arbeid en Tewerkstelling, experten
verbonden aan Werknemers- en Werkgevers-
organisaties, alsook aan onderzoekers die loonbeleid
analyseren. De cursus zal in het Engels en Frans
worden gegeven (simultane vertaling zal worden
voorzien). Gelieve voor verdere informatie
Mevrouw Michela Ripandelli te contacteren op het
nummer +39 011 69 36 888 of via e-mail:
m.ripandelli@itcilo.org. De deadline voor sollicitatie
is 18 oktober 2010.

Mondiale lancering van de “Wereld van het
Werk” rapport

Het jaarlijkse sleutelrapport over de “Wereld van het
Werk” werd op donderdag 30 september 2010 in
Brussel voorgesteld. De sleutelonderwerpen van het
rapport behandelen groei en jobherstel in tijden van
sociale, financiéle en economische crisis en
afgeremde publieke uitgaven. Het rapport werd
gepresenteerd door Raymond Torres, directeur van
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het IAO Instituut voor Internationale
Arbeidsstudies.

Oproep tot deelname: training van het IAO-
Brussel over de Internationale Arbeids-
standaarden

Zoals aangekondigd in de nieuwsbrief van juli, zal
het TAO-Brussel een halve dag training organiseren
over de fundamentele internationale
arbeidsconventies en het IAO supervisiesysteem. De
opzet van de training is om beleidsmakers en het
brede publiek beter vertrouwd te maken met de
functies en mogelijkheden van dit supervisiesysteem.
De training zal plaatsvinden in Brussel op vrijdag 8
oktober bij UNRIC-Residence Palace van 9.30u tot
12.30u. De training is open voor het publiek en zal
in het Engels worden gegeven door de directeur van
het IAO-Brussel, Rudi Delarue.
Achtergronddocumenten zullen in het Engels en
Frans beschikbaar zijn en vragen en antwoorden zijn
in deze talen, evenals het Nederlands, mogelijk.
Registratie voor deze gratis training dient voor 6
oktober te gebeuren met een email naar
brussels@ilo.org.

Vergaderkalender
Lijst van geplande IAB vergaderingen.

Contacteer ons

Voor meer informatie over de activiteiten van het
IAB, gelieve ons te contacteren op:

IAO-Brussel

Aimé Smekensstraat 40
B-1030 Brussels

Belgié

Tel: +32 (0)2 736 59 42
Fax: +32 (0)2 735 48 25

Email: ilo-brussels-press@ilo.org

Website: http://www.ilo.org/brussels
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