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De financiéle en economische crisis heeft de
mondiale loongroei met de helft doen afnemen in
2008 en 2009, stelt een nieuw IAB rapport. Het
« Mondiaal Loonrapport 2010/2011 — Loonbeleid
in crisistijden » toont aan dat de loongroei in
Europa sterk is getroffen. Zo was er in de Baltische
Staten en lerland een dramatische terugval in de
lonen. Het rapport toont verder aan dat stijgende
ongelijkheid en loonmatiging in het voorbije
decennium een negatieve impact had op de
gezinsconsumptie en de totale vraag. Om die reden
mag de rol van lonen in het herstel van de

economische crisis niet worden onderschat.

Het IAB rapport werd warm verwelkomd door de
Europees Commissaris voor Werkgelegenheid,
Sociale Zaken en Inclusie, Liszl6 Andor, die aan de
voorstelling van het rapport op 15 december
deelnam via een videolink vanuit Straatsburg.
Tijdens de voorstelling werd over het rapport een
rondetafelgesprek  georganiseerd met Daniel
Vaughan-Whitehead, IAB Loonspecialist, Maria
Jepsen, Directeur van het Onderzoeksdepartement
van het FEuropees Vakbondsinstituut, Karel
Lannoo, CEO van de denktank Centre for
European Policy Studies en Rudi Delarue,
Directeur van het IAO-Brussels.
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Eerste IAB Wereld Sociale Zekerheid Rapport

Het recent voorgestelde IAB Wereld Sociale
Zekerheid Rapport 2010/11 geeft aan dat sociale
zekerheidsmaatregelen zowel nu als in het verleden

een cruciale rol hebben gespeeld in het reduceren
van de sociale impact van de economische crises.
Hernieuwde inspanningen zijn evenwel nood-
zakelijk om de dekking van de sociale zekerheid uit
te breiden naar zij die vandaag uitgesloten blijven,

vooral in lage inkomenslanden.

Het rapport is het eerste in een serie die
tweejaarlijkse  zal worden  gepubliceerd en
presenteert een breed overzicht van de cruciale rol
die sociale zekerheid heeft in het reduceren van de
impact van de economische crises. Daarnaast
onderzoekt het ook de kloof die bestaat in de
toegang tot sociale zekerheidsprogramma’s op het
gebied van gezondheidszorg, pensioenen, sociale
bijstand en werkloosheiduitkeringen. Het rapport
stelt verder dat sociale zekerheid een belangrijke rol
speelt in crisistijden, inclusief de huidige, als een
“onvervangbare economische, sociale en politicke
stabilisator” die voorziet in inkomensvervanging en
de totale vraag helpt stabiliseren zonder de
economische groei negatief te beinvloeden.
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Europees Rapport over Ontwikkeling: Sociale
bescherming als Afrika’s beste bijstand tegen
armoede?

The European Report on Development

Social protection in Africa

= s ol

Op 7 december werd het Europees Rapport over
Ontwikkeling  (ERO) uitgebracht tijdens de
Europese Ontwikkelingsdagen (EOD) in Brussel.
Het IAB droeg aan het Rapport bij tijdens het
consultatieproces. Michael Cichon, Directeur van
het TAB Departement Sociale Zekerheid, nam

verder ook deel aan het panel dat het rapport
voorstelde en besprak tijJdens de EOD. Het 2010
ERO onderzoekt de rol die sociale bescherming
kan spelen in het reduceren van armoede en
kwetsbaarheid en in  het promoten van
ontwikkeling voor iedereen en sociale cohesie in
Afrika. Het gaat eveneens na wat de Europese Unie
kan doen doorheen haar ontwikkelingsbeleid.
Verder kijkt het ERO ook naar de kost en
uitvoerbaarheid van zulke programma’s en
mechanismen in Afrika en hoe deze op een
duurzame manier kunnen worden
geimplementeerd. Meer informatie over het ERO
initiatief kan worden
http://erd.eui.eu/

gevonden op:

Op de EOD zat IAO-Brussel Directeur Rudi
Delarue een panel voor rond de strijd tegen
kinderarbeid in de cacao-industrie in West-Afrika
en presenteerde het IAB haar hernieuwde
subregionale benadering die is gebaseerd op de
promotie van waardig werk in de gemeenschappen

die leven van de cacaoteelt.

08/DECEMBER 2010

G20 drukt steun uit voor een jobrijk herstel,
sociale bescherming en waardig werk

Op 11-12 november 2010 ontmoetten de leiders
van de G20 elkaar in Seoel, Zuid-Korea, met een
heel aantal relevante thema’s voor de wereld van
het werk op de agenda: het verzekeren van
economisch  herstel;  stetke, duurzame en
evenwichtige  groei; internationale  financiéle
hervorming en regulering; handel en ontwikkeling.
IAO Directeur-generaal Somavia nam deel aan de

Top.

Binnen het Kader voor een Sterke, Duurzame en
Evenwichtige Groei, zoals die werd gelanceerd in
september 2009 op de G20 Top in Pittsburgh,
verbonden de leiders van de G20 zichzelf ertoe om

“jobs in het hart van het herstel te plaatsen, sociale
bescherming en waardig werk te verschaffen en een
versnelde groei in lage inkomenslanden te

verzekeren.”

Engagement van G20 en Europese Commissie
op het gebied van groei voor iedereen en
duurzame ontwikkeling

De laatste G20 Seoel Top leverde de Seoel
Ontwikkelingsconsensus voor een Gedeelde Groei

op om landen in ontwikkeling te helpen hun

Pagina 3 van 7



http://www.eudevdays.eu/
http://erd.eui.eu/
http://www.seoulsummit.kr/outcomes/
http://media.seoulsummit.kr/contents/dlobo/E3._ANNEX1.pdf
http://media.seoulsummit.kr/contents/dlobo/E3._ANNEX1.pdf

Internationale
Arbeidsorganisatie

IAO-Bureau

voor de Europese Unie

en de Benelux-Ianden

NIEUWSBRIEF

capaciteit op te bouwen om zo hun groeipotentieel
te bereiken en te maximaliseren. Het is de eerste
keer dat de G20 ontwikkelingsbeleid bespreekt. Dit
sluit aan bij het engagement van de G20 om de
Millennium  Ontwikkelingsdoelstellingen te be-
reiken.

Terwijl op de Seoel Top ontwikkeling voor de
cerste keer op de voorgrond van de G20
bijeenkomsten kwam, lanceerde de Europese
Commissie (EC) een brede consultatiecronde over
haar Groenboek over groei voor iedereen en
duurzame ontwikkeling. Het Groenboek "EU-
ontwikkelingsbeleid ter ondersteuning van groei
voor iedereen en duurzame ontwikkeling — Het
EU-ontwikkelingsbeleid trefzekerder maken” heeft
als doelstelling te kijken hoe de Europese Unie de
impact van haar ontwikkelingsbeleid kan vergroten
en hoe het de inspanningen van landen in
ontwikkeling inzake de promotie van duurzame
groei voor iedereen kan ondersteunen.

Mondiale Zuid-Zuid Ontwikkelingsexpo

GLOBAL

SOUTH-SOUTH

DEVELOPMENT

Met de slagzin “Oplossingen! Oplossingen! Oplossingen!”
vond van 22 tot 26 november de Mondiale Zuid-
Zuid Ontwikkelingsexpo  (MZZO Expo) 2010
plaats in Geneve. De MZZO Expo wordt
georganiseerd door de Verenigde Naties (VN) en
biedt landen in  ontwikkeling en  hun

ontwikkelingspartners, inclusief donoragentschap-
pen, organisaties van het VN systeem en
organisaties uit de private sector en het
maatschappelijke middenveld, een forum aan
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waarop ze hun op wetenschappelijk bewijs
gebaseerde  Zuid-Zuid ontwikkelingsoplossingen
kunnen voorstellen.

De Expo organiseerde ook oplossingenfora over
sociale bescherming en waardig werk, voedsel-
zekerheid, klimaatsverandering ~ en  milieu,
HIV/AIDS, mondiale gezondheid en onderwijs.
Het stelde meer dan 100 partnerschappen en
oplossingen voor die zelf werden ontwikkeld door
landen in ontwikkeling om armoede te bestrijden.

IAB rapport toont een “volatiel en
onevenwichtig  herstel” aan tussen de

economische sectoren in 2010

Nieuwe gegevens van het IAB Sectoriéle
Activiteiten ~ Departement  tonen  aan  dat
tewerkstelling oneven herstelt tussen de ver-
schillende sectoren in de eetrste helft van 2010 en

dat dit zo zal blijven voor de rest van het jaar.

Het IAB rapport, gebaseerd op gegevens van 13
sectoren in 51 ontwikkelde en ontwikkelingslanden
zegt dat het hersteltempo lager is dan wat
noodzakelijk is om de miljoenen verloren jobs sinds
het begin van de crisis te herstellen. Het stelt dat
terwijl bouw en industrie meer dan 5 miljoen jobs
verloren in het eerst kwart van 2010 (vergeleken
met 2009), de gezondheidssector er 2,8 miljoen
jobs heeft bijgekregen vergeleken met dezelfde
periode in 2008. Verder concludeert het rapport dat
jobs in geavanceerde economieén afgeremd zijn in
een aantal sectoren, terwijl in opkomende en
ontwikkelingseconomieén het herstel sneller lijkt
vooruit te gaan. Het rapport analyseert ook de
veranderingen in werkuren op de arbeidsmarkt. Het
toont aan dat na een aanhoudende afname
doorheen 2009, werkuren in bijna alle sectoren
terug beginnen stijgen in het eerste en tweede kwart
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van 2010 met uitzondering van landbouw,

bosbouw en visserij.

IAB neemt deel aan de 3de Afrika-EU Top in
Tripoli

Investment, Economic Growth and Job Creation

@ 31l AFRICA - EU SUMMIT:s ovonsses .o, o

De derde Afrika-EU Top werd georganiseerd in
Tripoli, Libié, op 29 en 30 november 2010. De Top
had als thema “Investeringen, economische groei
en jobcreatie” en herbekeek het Afrika-EU
partnerschapsakkoord. Dit partnerschap bestaat uit

acht  thematische  partnerschappen  waarvan
“migratie, mobiliteit en tewerkstelling” heel relevant
is voor de IAO. Op de Top drongen Afrikaanse en
Europese  partners aan op een versterkt
partnerschap en definieerden zij de samenwerkings-
prioriteiten voor de komende jaren. Deze
prioriteiten - zoals tewerkstelling - werden vertaald
in een driejarig actieplan (2011-13) dat, samen met
de Tripoli Verklaring, op het einde van de Top

werd aangenomen.

Het IAB, incl. IAO-Brussel, droeg actief tot de Top
bij en was tevreden met de oproep om de
problemen van brain drain en jeugdwerkloosheid
aan te pakken. De volgende Afrika-EU Top zal in
2013 in Brussel plaatsvinden.

Europese Workshop over Sociale Dialoog in
EU 12 en kandidaat-lidstaten

i m [ TC &y

* European Trade Union Confederation (ETUC)
Confédération européenne des syndicats (CES) International Training Centre

Binnen het kader van het door de Europese
Commissie (EC) gefinancierde project over
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sectori€le sociale dialoog in de nieuwe EU lidstaten
en EU kandidaat-lidstaten, werd van 17 tot 19
november in Brussel een workshop gehouden die
focuste op het versterken van de capaciteit van de
sociale partners in deze landen om hun
betrokkenheid in de EU sociale dialoog vooruit te
helpen. Deze afsluitende  workshop — werd
georganiseerd door het Werknemers Programma
van het ITC-ILO, in associatie met het Europese
Vakverbond (EVV) en het IAO-Brussel. Het
verzamelde meer dan 30 deelnemers uit Bulgarije,
Kroati€, Cyprus, Tjechi€, Estland, FYR Macedonié,
Hongarije, Litouwen, Malta, Roemenié, Slovenié
and Turkije. Op de workshop werd ook een
rapport gepresenteerd over een online bevraging
rond sectori€le sociale dialoog in de EUI2 en
kandidaat-lidstaten, die de specificke noden van
werknemersorganisaties benadrukt en begeleiding
voorziet voor ondersteuning rond capaciteits-

opbouw.

IAB bijdrage aan EU MVO multi-stakeholder
forum en aan BSCI jaarlijkse bijeenkomst

Het Europese Multi-stakeholder Forum over
Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen (MVO)
werd door de Europese Commissie georganiseerd

en voorziet in een platform voor open discussie
tussen een verscheidenheid aan actoren — leden van
het Europees Parlement, nationale regeringen,
bedrijfs- en investeringsvertegenwoordigers, acade-
mici en belanghebbenden uit het maatschappelijk
middenveld — over hoe een steeds toenemende
opname van verantwoorde praktijken binnen het
Europese bedrijfsleven kan worden gepromoot. Bij
de laatste sessie van het Forum, die plaatsvond op
29 en 30 november in Brussel, onderstreepte
Ricarda McFalls, hoofd van het IAB Multinationale
Bedrijven Programma, de rol van international
arbeidsstandaarden, internationaal overeengekomen
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MVO instrumenten (zoals de IAO Tripartiete
Verklaring over Multinationale Bedrijven en Sociaal
Beleid), technische samenwerking en publiek-
private partnerschappen in de context van de
mondiale toeleveringsketen. Het IAB presenteerde
eveneens haar initiatief “helpdesk voor bedrijven
over internationale arbeidsstandaarden” en haar
nieuwe website voor bedrijven:

www.ilo.org/business

Aanvullend nam het IAB ook deel aan de jaarlijkse
bijeenkomst van het Business Social Compliance
Initiatief (BSCI), dat op 23 november 2010 in
Brussel werd georganiseerd. Het IAB presenteerde
tijdens het BSCI ook het &eynote bericht.

Euromed Arbeidsministers benadrukken
uitdagingen voor tewerkstelling en sociaal

beleid

Op 21 en 22 november 2010 ontmoetten de
Tewerkstelling- en Arbeidsministers van de Euro-
Mediterrane partners elkaar voor de Tweede
Conferentie onder de Unie voor het Middellandse

Zeegebied in Brussel. De conferentie, met Belgié
als gastheer, beoordeelde de engagementen
gemaakt in de actieplannen voor jobs,
arbeidsmarktinzetbaarheid en waardig werk, die
werden aangenomen tijdens de Eerste Conferentie
van november 2008 in Marrakech. Op de Tweede
Conferentie

spraken de  ministers  negen

beleidsprioriteiten af om te verzekeren dat het
economisch herstel hand in hand gaat met de

creatie van meer waardige jobs en met
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armoedeverlichting. Deze negen prioriteiten
stimuleren tewerkstellingscreatie om zo een jobloos
herstel te vermijden, mogelijkheden tot waardig
werk te intensifiéren, de hoge jeugdwerkloosheid en
ondertewerkstelling aan te pakken, de deelname van
vrouwen aan het economische en sociale leven te
verhogen, vaardigheden te ontwikkelen die
overeenkomen met de veranderende noden op de
arbeidsmarkten, de capaciteit van publicke
tewerkstellingsdiensten te verhogen, prioriteit te
geven aan armoedeverlichting, sociale bescherming
te moderniseren, een sociale beschermingsvloer te
ontwikkelen en een effectieve sociale dialoog te

promoten.

De IAB Uitvoerend Ditrecteur voor Sociale
Dialoog, Georg Dragnich, participeerde op 21
november in het forum over sociale dialoog en
presenteerde de komende IAO initiatieven rond

sociale dialoog en arbeidsadministratie in de regio.

IAB geeft op de Tewerkstellingsweek een
presentatie over de vereiste maatregelen en
vaardigheden om over te gaan naar een CO2-
arme economie

Employment Week '

vy The European @ '.

' Employment Forum ..:.

eua www.employmentweek.com

Tijdens de Tewerkstellingsweek 2010 op 24 en 25
november, gaf mevrouw Christine Hofmann van
het Vaardigheden en Arbeidsmarktinzetbaarheid
Departement van het IAO een presentatie over Het

verkennen van nieuwe maatregelen en

vaardicheden die noodzakelijk zijn om tot een

CO2-arme economie over te gaan. Tijdens de

presentatie legde mevrouw Hofmann uit dat groene
structurele veranderingen invloed hebben op jobs.

Pagina 6 van 7



http://www.ilo.org/business
http://eeas.europa.eu/euromed/index_en.htm
http://eeas.europa.eu/euromed/index_en.htm
http://www.ilo.org/public/english/region/eurpro/brussels/downloads/euromedconclusionsen09112008.pdf
http://www.ilo.org/public/english/region/eurpro/brussels/downloads/euromedconclusionsen09112008.pdf
http://www.summit-events.com/UserFiles/EW10/EW10%20Conference%20presentations/Exploring%20the%20new%20measures%20&%20skills%20required%20to%20move%20to%20a%20low%20carbon%20economy%20-%20Christine%20Hofmann.pdf
http://www.summit-events.com/UserFiles/EW10/EW10%20Conference%20presentations/Exploring%20the%20new%20measures%20&%20skills%20required%20to%20move%20to%20a%20low%20carbon%20economy%20-%20Christine%20Hofmann.pdf
http://www.summit-events.com/UserFiles/EW10/EW10%20Conference%20presentations/Exploring%20the%20new%20measures%20&%20skills%20required%20to%20move%20to%20a%20low%20carbon%20economy%20-%20Christine%20Hofmann.pdf
http://www.summit-events.com/UserFiles/EW10/EW10%20Conference%20presentations/Exploring%20the%20new%20measures%20&%20skills%20required%20to%20move%20to%20a%20low%20carbon%20economy%20-%20Christine%20Hofmann.pdf

Internationale
Arbeidsorganisatie

IAO-Bureau

voor de Europese Unie

en de Benelux-Ianden

NIEUWSBRIEF

Terwijl het goede nieuws is dat nieuw gecreéerde
jobs de verloren jobs compenseren, is het slechte
nieuws dat zij die een groene job zullen vinden niet
noodzakelijk deze zullen zijn die hun job hebben
verloren.  Bijgevolg dient bij een sociaal
verantwoorde herstructurering het gevaar voor
tijdelijk en permanent jobverlies te worden erkend.
Meer informatie is beschikbaar op:
http://www.ilo.org/skills

Nieuwe training door het IAO-Brussel over
Internationale  Arbeidsstandaarden op 14
januari 2011

Als gevolg van het succes van de cursus over
fundamentele internationale arbeidsconventies en
het IAO supervisiesysteem die op 8 oktober door
het IAO-Brussel werd georganiseerd, zal ecen
tweede training plaatsvinden op 14 januari 2011 van
9.30u tot 12.30u, in de Residence Palace, Wetstraat
155, UNRIC, 8 verdiep. Deze opleiding is open
voor het publick en zal in het Engels worden
gegeven door de directeur van het IAO-Brussel,
Rudi Delarue. Vragen en antwoorden zijn ook
mogelijk in het Frans. Gelieve ten laatste op 13
januari voor deze gratis cursus in schrijven door
een email te sturen, met vermelding van de titel van

de vorming en uw naam, naar brussels@ilo.org.
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High-level conferentie over Ongelijkheden in
de Wereld van het Werk zal plaatsvinden in
Brussel op 20-21 januari 2011

Een high-level conferentie over “Ongelijkheden in de
Wereld van het Werk: De Effecten van de Crisis”
zal plaatsvinden op 20-21 januari in Brussel. De
conferentie, die wordt georganiseerd door het IAB
in samenwerking met de Europese Commissie, zal
een diepgaand overzicht geven van de effecten die
de crisis kan hebben op ongelijkheden in de wereld
van het werk. Een beperkt aantal plaatsen voor
geinteresseerden is nog beschikbaar. Gelieve voor
verdere informatie en registratie mevrouw Kristine
Falciola (Falciola@ilo.org) van het IAB Departe-
ment Arbeidscondities te contacteren.

Tijdens de conferentie zal ook een persmoment

worden georganiseerd. Meer informatie volgt nog.
Beste wensen voor 2011

Het IAO-Brussel wenst u een vrolijk kerstfeest en
een gelukkig nieuwjaar!

Vergaderkalender

Lijst van geplande TAO vergaderingen.

Contacteer ons

Voor meer informatie over de activiteiten van het
IAB, gelieve ons te contacteren op:

TAO-Brussel

Aimé Smekensstraat 40
B-1030 Brussels

Belgié

Tel: +32 (0)2 736 59 42
Fax: +32 (0)2 735 48 25

Email: ilo-brussels-press@ilo.org
Website: http://www.ilo.org/brussels
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