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» Siddet, bireyin fiziksel, cinsel, psikolojik veya ekonomik yonden zarar gérmesiyle
ya da aci cekmesiyle sonuglanan veya sonuglanmasi muhtemel hareketleri, buna
yonelik tehdit ve baskiyr da 6zgurligun keyfi engellenmesini de iceren, fiziksel,
cinsel, psikolojik, sdzel, sosyal, ekonomik her turlU tutum ve davranistir.

» Siddet, 6zel veya kamusal alanda (evde, aile bireyleri arasinda, sokakta, is yerinde)
meydana gelebilir.

» Calisma Yasaminda Siddet ve Tacizin Onlenmesi Sézlesmesi (C190)a gore;
Calisma yasaminda “Siddet ve Taciz” terimi fiziksel, psikolojik, cinsel veya
ekonomik zarari amaclayan, bunlarla neticelenen veya neticelenmesi muhtemel
olan, bir defaya mahsus veya tekrarlanan, bir dizi kabul edilemez davranis ve
uygulamalari veya bunlarla ilgili tehditleri, ifade eder ve toplumsal cinsiyete
dayali siddet ve tacizi de icermektedir;

» Arastirmalara gore, siddet ve tacizin cesitli sekilleri tim sektorlerde, islerde ve
mesleklerde ortaya cikabilmektedir.

» Mesleklerinden, calistiklari sektérden veya istihdam durumundan bagimsiz
olarak tim calisanlar (kayitl ve kayit disi ekonomide istihdam edilenler, ciraklar,
stajyerler, gonulliler ve is arayanlar da dahil olmak tzere) calisma yasaminda
siddete ve tacize maruz kalabilmektedir. Erkekler de bu tur siddet ve taciz
olaylarina maruz kalabilmektedir. Bununla birlikte, calisma yasaminda, 6zellikle
de cinsel nitelikte olan ve toplumsal cinsiyete dayanan siddet ve taciz vakalarinin
buyuk cogunluguna kadinlar maruz kalmaktadir.

v

Calisma yasaminda siddet ve tacizin onlenmesi; calisma yasami dinamiklerinin
guclendirilmesi, is gucu piyasasina erisim, is hayatinda ilerleme, ekonominin
surdurulebilirligi, mesleki ve cinsiyet temelli ayrimciliga son verilmesi acisindan
son derece 6nemlidir.



Siddeti somut olarak tanimlamak igin
Siddet Tirleri’ni gézden gecirelim:

04 @ K ol am R aa

Fiziksel Siddet

» Bedensel guc kullanarak, tsttinluk kurarak, bazen bir silah ya da
materyal kullanilarak uygulanan siddet bicimidir.

» Tokat atmak, vurmak, iteklemek, yumruklamak, Gzerine bir sey atmak,
sikmak, silahla yaralamak, bicaklamak, sopa ile dévmek, darp etmek,
tedavi gormesini engellemek, temel ihtiyaclardan yoksun birakmak vb.

Psikolojik (Duygusal-Sozel-Sosyal) Siddet

» Duygularin ve duygusal ihtiyaclarin, karsi tarafa baski uygulayabilmek
icin istismar edilmesi, bir tehdit araci olarak kullaniimasidir.

» Hakaret etmek, asagilayici s6z soylemek, kiicik dusurmek, asir
kiskanclik yapmak, tehdit etmek, kisiye kendisini yetersiz hissettirecek
sz veya davranista bulunmak, kifretmek, kisinin kendisini ifade
etmesine engel olmak, kisinin hareket 6zgtrligunad kisitlamak,
kisinin aile Uyeleri ve arkadaslariyla gérismesini engellemek, kisinin
istedigi gibi giyinme 6zgurlugtne engel olmak beceri ve yetilerini
kuctimsemek, karar mekanizmalarina dahil etmemek, bireysel
haklarini yok saymak, yaptiklarini strekli elestirmek ve kendisini
akilsiz, aciz, yetersiz, beceriksiz, zayif, muhtag ve bagimli hissettirmek,
yalnizlastirmak; ailesi veya arkadaslari basta olmak GUzere yakinlarindan
fiziksel veya duygusal olarak uzaklastirmaya calismak, maddi ve manevi
destek alabilecegi buttn kisiler ve kuruluslarla arasini bozmak ve
bunlara ulagimini engellemek; sevilmedigini, istenmedigini sdylemek,
Istediklerini yaptirmak i¢in cezalandirici, klicik dusurdcd, yaralayici,
tehdit edici davranis ve tutumlar sergilemek, gerceklestirilmesi imkansiz
taleplerde bulunmak, yerine getirildiginde ise talepleri degistirmek,
duygu somurtst yapmak, suclu hissettirmek, utandirmak, kismek,
surat asmak, alay etmek, kufur ve hakaret etmek, hasta, sorunlu deli,
beceriksiz oldugu izlenimi yaratmak gibi fiziksel bir baski olmaksizin
uygulanan ve kisinin ruh saghgini etkileyen her turlt s6z ve davranistir.
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« ' Mobbin
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&« ﬂ » ) Mobbing; isyerinde calisan kisiye karsi ayni is yerinde bulunan bir veya

& birden cok kisi tarafindan uygulanan psikolojik taciz, siddet, yildirma,
baski vb. davranislardir.

¥

Mobbing unsurlari soyle siralanabilir:

» Is yerinde gerceklesmelidir. Mobbing, yénetici ve Gst konumdakiler
tarafindan astlarina uygulanabilecedi gibi(dikey mobbing), astlar
tarafindan Ustlerine(dolayli mobbing),ya da es duzeydeki calisanlar
arasinda(yatay mobbing) birbirlerine de uygulanabilir.

» Kasith yapiimaldir.
» Yildirma, pasifize etme ve isten uzaklastirma amacinda olmalidir.

» Maruz kalanin kisiliginde mesleki durumda veya saghginda zarar ortaya
clkmalidir,

» Kisiye yonelik olumsuz tutum ve davranislar gizli veya agik sekilde
gerceklesebilir.

Mobbingin Yasanan Ornekleri;

» Isteki konumunun sirekli degistirilmesi, dzgtvenini kirici isler
yUkletilmesi, kapasitesinin altinda isler verilmesi, ilgisiz gorevlerle mesgul
edilmesi, verilen islerin geri alinmasi, yerine is verilmemesi, yapmasi
icin anlamsiz isler verilmesi, isten ¢clkmaya zorlanmasi, telefonla rahatsiz
edilmesi, yapilan isin strekli elestirilmesi, sozlerinin devamli kesilmesi,
yUzune karsi ses yukseltilmesi ve azarlanmasi, kendisini gostermesinin
ve ifade etmesinin kisittanmasi/engellenmesi, 6zel yasaminin
elestirilmesi, s6zIU ve yazili tehditler, imalar, bakislar, jest ve mimik
yoluyla is iliskilerinin reddedilmesi, kisi orada degilmis gibi davranimasi,
cevresindeki insanlarin konusmamasi, ¢calisma ortaminin diger calisma
arkadaslarindan ayri tutulmasi, izole edilmesi, ayrimcilik olusturacak
davranislarda bulunulmasi, calisanin yalnizlastirlmasi vb.

» Diger siddet tUrleri gibi, is yerinde psikolojik tacize maruz kalan ¢alisan
icin de hukuki yollar mevcuttur.

» Calisan hakli sebeple is s6zlesmesini feshedebilir.

» Ugradigi psikolojik siddetin tespiti ve maruz kaldigi manevi zararin
tazmini icin ayrica dava yoluna basvurabilir.

» Turk Ceza Kanunundaki ilgili suclarin (fiziksel siddet, cinsel taciz, hakaret,
tehdit, asagilama, nefret, ayrimcilik vb.) olusmasi durumunda Cumhuriyet
Bassavciligi nezdinde su¢ duyurusunda bulunabilir.

» Mobbing ile ilgili 2011 Tarihli Resmi Gazete'de yayinlanarak ydrurluge
giren 2011/2 Sayil “Isyerlerinde Psikolojik Tacizin(Mobbing) Onlenmesi”
baslikli Basbakanlik Genelgesi vardir.



Cinsel Siddet

» Bir kisinin cinsel amacglarla diger kisinin rizasi olmaksizin onun fiziksel
ve ruhsal butinltgune yonelen her turll hareketleridir.

» Kisiyi istemedigi yerde, sekilde veya zamanda cinsel iliskiye zorlamak,
kisiye cinsel icerikli sozler soylemek veya kisiyi cinsel icerikli sozler
soylemeye zorlamak, kadini cocuk dogurmaya veya dogurmamaya
zorlamak, fuhusa zorlamak, cinsel organlara zarar vermek, kisiyi cinsel
yonden asagilamak gibi davranislarla kisinin cinselligini kontrol altinda
tutup baski uygulayan her turlt davranistir.

Tecavuz, cinsel iliskiye zorlamak, cinsel icerikli sozler soylemek,
cinsel bolgelerine dokunmak, teshircilik yapmak, pornografik
goruntuler izlemeye zorlamak, stirekli telefon, internet gibi teknolojik
araclarla cinsel icerikli materyaller, istenmeyen dokunuslartzerine
abanma, koseye sikistirma, mustehcen fotograflar ve pornografik
materyaller gosterme, cinsel icerikli iletiler paylasma,sosyal ag
sitelerinde uygunsuz yakinlasma girisimleri ya da konusmalarla
rahatsiz etmek, onay almadan ciplak cinsellik iceren gortnttler
cekmek ve cinsel icerikli gortntuleri yaymak ve yaymakla tehdit
etmek, beden ve cinselligi asagilayacak sekilde konusmak yaygin
gorulen cinsel siddet bicimleridir.

Cinsel siddet; istenmeyen veya hos karsilanmayan cinsel davranislari
ya da hareketleri icerir.

Cinsel siddetin “korkutucu, dismanca, asagilayici, kiicik dusurtcu
veya rahatsiz edici bir ortam yaratma ve kisinin onurunu zedeleme
etkisi” vardir.

v

v

v

Ekonomik Siddet

v

Ekonomik kaynaklarin ve paranin dizenli bir sekilde kisi Uzerinde bir
yaptirim, tehdit ve kontrol araci olarak kullaniimasidir.

Maddi gui¢ ve Ustunluk kurarak, kisiyi calismaya veya calismamaya
zorlamak, kisisel makam ve mevkiinin kullanilarak calisma yasamindaki
gelir ve/veya ekonomik pozisyonunu etkileyecek baski ve tehditlerde
bulunmak, atama, kariyerde ilerleme, maas artisl ve primler, is ve
gorevlerin tahsisi, s6zlesmenin uzatiimasi ya da yenilenmesi gibi
konularda kisiyi baski altina almak, kisinin gelirini kontrol altina almak,
kisinin parasina veya banka kartlarina el koymak, kisiyi borclanmaya
zorlamak, kisiye hic para vermemek veya cok az miktarda para vermek,
kisinin calismasini zorlastiracak hareketlerde bulunmak, is hayatinda
gelisme ve ilerlemesine engel olmak, gibi ekonomik baski iceren her
tarld tutum ve davranistir.

v
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Dijital (SIBER) Siddet

» Teknolojik araclarla, kisiyi kontrol etmek, denetlemek, kictk distrmek,
asagilamak, cezalandirmak, bir seyleri yapmaya ya da yapmamaya
zorlamak amaciyla baski kurularak yapilan her turlt tutum ve
davranistir.

» Dijital siddet bicimlerinin bir kismi asagidaki gibi siralanabilir

» Cep telefonuna surekli mesaj gondermek yada kisinin mesaj
gondermesini istemek, istenmeyen ve rahatsiz edici icerikte
e-postalar veya sms mesajlari gondermek, sosyal ag sitelerinde
uygunsuz yakinlasma girisimlerinde bulunmak, israrl bir sekilde
cep telefonundan aramak, akilli telefon uygulamalarini kullanarak
takip etmek ve denetlemek, iletisim bilgilerini (telefon numarasi,
mail adresi, sosyal medya hesaplarini), ona sormadan baska kisilere
vermek ve bu kisilerin de rahatsiz edici mesajlar ve goruntuler
gondermesini istemek, ciplak fotograflarini cekmek veya cekmekle
tehdit etmek, gizli kamera ile kayit almak, bu kayitlari internet
Uzerinden yaymak veya yaymakla tehdit etmek, sosyal medya
hesaplarini karistirmak ve buradaki bilgilerle kisiyi denetlemek, tehdit
etmek, sosyal medyada kisiyi kiictk dtsuren, hakaret ve nefret iceren
paylasimlarda, yorumlarda bulunmak.

» Calisanlar, meslektas tarafindan is yerinden uzakta, kamusal bir
alanda, evinde veya e-posta veya sosyal medya gibi teknolojiler
araciligiyla da takip ve taciz edilebilmektedir.

» E-posta ve sosyal medya araciligiyla iletisimi kolaylastiran teknolojinin
hizla gelismesiyle birlikte, teknoloji ile ilgili siddet ve taciz olaylarinda da
farklilik ve artis gortlmektedir

Flort Siddeti

» Bir birliktelik icerisindeki kisilerden birinin partnerine fiziksel, cinsel, sozel
ve duygusal istismar uygulamasi ve sosyal kisitlamalarda bulunmasidir.

» Flort siddeti, belli bir birliktelige sahip kisilerin bir stire sonra digerini
kontrol ve denetlemeyi kendisinde hak olarak gérmesiyle baslayip, onun
adina kararlar vermeye kadar varan korkutucu bir hal alir

» Bu donemde, artan tehdit ve siddet s6z konusu olabilir. Geleneksel bakis
acisi, geng kadinlarin siklikla kendilerini erkek arkadaslarina itaat etmek
ve onlarin dediklerini yapmak zorunda hissetmesine neden olur.

» Bu durum, diger sosyal aktivitelerden ve arkadaslardan vazgegmesine,
erkege oncelik vermesine ve sosyal ortamlarindan ciddi bir sekilde izole
olmasina yol acar.

» Cogu kez ergen ve geng kadinlarin terk edilme korkusu nedeniyle erkek
arkadaslarinin siddetine boyun egdikleri gorulur.



Israrh Takip
» Kisinin kendisini glivende hissetmesini engelleyen, siddete ugrama

korkusuna ve endiseye yol acan, kasitli bir bicimde tekrarlanan,
tehditkar, rahatsiz edici tutum ve davranislardir.

» Takip etmek, yoluna gikmak, korkutmak, telefonla veya teknolojik
araclarla rahatsiz etmek, isyerinde israrli ve istenmeyen sekilde kisiyi
takip altinda bulundurmak, kisiye ait gorsel ya da yazil bir materyali
yaymak, "Rahat Birak” uyarilarina aldirmadan israrla pesinden gitmek,
eski sevgilinin arkadas cevresiyle iletisim kurmak ve bilgi almaya
calismak, internette dolasimini, ziyaret ettigi siteleri, sosyal medya
hesaplarini, elektronik posta, kisa mesaj ve diger yollarla yaptig
haberlesme trafigini ve iletisimini gdzetim altina almak, strekli
hediye ya da cicek almak veya gondermek, evine ya da isyerine
gizlice girmek, huzursuz etmek, toplum iginde kicuk dustrmek, gibi
davranislar en sik karsilasilan israrl takip bigimleridir.

< . .
i\i Misilleme
» Siddet ve tacize maruz kalanin sikayet yoluna basvurmasi veya sikayet
etmek istemesi nedeniyle, yapilan su¢lamalara karsl, siddete maruz
kalana, tanik olanlara, siddeti ihbar ve ifsa edenlere ydnelik calisma
yasamini,6zel ve/veya kamusal alanini 6rtuld olarak veya acikca

zorlastiran her turlt baski ve tehdit eylemleri misillemeyi olusturur.

» Misilleme de adeta isyerinde siddet ve tacizi artiran bir siddet bicimi
olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

» Herhangi bir siddet ve taciz vakasi yasandiginda; siddet ve tacize
maruz kalanin, buna tanik olanlarin, siddet ve tacizi ifsa ve ihbar
edenlerin de misillemeye karsi korunmasi gereklidir.

« SIiDDETE

SESSIZ KALMA!
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EV iCi SIDDET
ACIL YARDIM HATTI
UYGULAMASI

TURKIYE .

KADIN DERNEKLERI
FEDERASYONU

Calisma yasaminda siddet ve tacize maruz kaldiginizda éncelikle TKDF’nin
7/24 Ucretsiz hizmet veren acil yardim hattini arayarak
destek ve yardim alabilirsiniz.

055 696 96 96

Siddet ve tacize maruz kalanin duygularinda ve
tepkilerinde dalgalanmalar olabilecegi gibi;

ofke, korku, titreme, aglama,
utanma, basarisizlik hissi,
yetersizlik hissi, 6zguven kaybi,
manevi ¢cokluntu, tukenmislik

duygusu, konsantrasyon guclugu,
psikosomatik bozukluklar gibi
tepkilerin yaninda suskun,
tepkisiz, donmus, sucluluk

hissi icerisinde de olabilir.




Siddete Maruz Kalana Yaklasim

» Siddet ve tacize maruz kalanin
tepkileri anlayisla karsilanmali ve
yasadigiI duygusal patlamalarini
suclayicl, kinayic, elestirici bir dil
kullanilmamalidir.

» "Siddet ve tacize maruz kalanin yeniden orselenmesine veya ikincil bir
magduriyet yasamasina neden olacak soz, tavir ve hareketlerden kacinilmalidir.

» Baslarina geleni istedikleri sekilde ve strede anlatmalarina imkan verilmelidir.

» Siddet ve tacize maruz kalana haklari ve basvurabilecegi yollar konusunda
bilgi ve destek verilirken, yonlendirici ve zorlayici olmaktan kacinilmali ve kendi
iradesiyle karar vermesine imkan saglanmalidir.

» Kendisiyle konusurken sert olmayan bir ses tonu ile yliz yize g6z temasi
kurularak, etkin dinleme ve geri bildirimlerle konusulmali, aciyan, asagilayan,
kiicUmseyen, yargilayici alayci bakis, tavir ve sdzlerden kaginilmalidir.

Sikayet Basvuru Mekanizmalari

» Siddet ve Taciz; tum isleri, sektorleri ve meslekleri etkileyen, calisanlar,
calisanlarin aileleri ve topluluklar acisindan ¢ok zarar verici olmasinin yani sira,
isletmelerin itibarini ve verimliligini de olumsuz yonde etkileyen, ciddi ekonomik
maliyetleri olan genel bir sorundur.

» Ancak siddet ve tacize maruz kalanlarin bircogu damgalanmaktan, islerini
kaybetmekten.misillemeye ugramaktan cekinmektedir ve/veya bunu nasil
yapacagini bilememektedir.

» Etkili ve c6zime varan sikayet usullerinin mevcudiyeti, maruz kalan kisilere
gUven verir, uygun onlemlerin alinacagini gosterir ve bildirimleri tesvik eder.

» Bu nedenle ¢alisma yasaminda siddet ve tacizin dnlenmesi tim toplum ve
calisma yasaminin guvenligi ve esenligi icin gerekli ve cok dnemlidir.

» isyerinde herhangi bir siddet ya da tacize maruz kalindiginda;

Oncelikle herhangi bir siddet ve taciz durumunda Tiirkiye'de siddet ile

mucadele etme, siddeti 6nleme ve siddete mudahale etmek icin Turkiye

Kadin Dernekleri Fedarasyonu (TKDF) biinyesinde uzun yillardir 7/24

Ucretsiz hizmet veren acil yardim hatti telefonlarinin aranip destek ve
yardim alinmasinda yarar vardir.
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— Calisma Yasaminda Siddet ve—
Tacizin Etkin Sorusturulmasi
ve Onlenebilmesi igin:

SR E R

» Oncelikle Isyeri biinyesinde cinsiyet temelli esitlik egitimleri almis (tercihen
siddet ve tacizin 6nlenmesi konusunda egitim almis),

» Cinsiyet dagihmi dengesinin dikkate alindid), (varsa isyeri is saghgi ve
guvenligi kurulundan bir temsilci, insan kaynaklari departmani ve/veya
personel biriminden bir temsilci, is¢i ve isveren temsilcileri, bagimsiz tyeler,
isyeri hekimi, psikolojik danisman ve/veya is gtvenligi uzmani, yoneticiler
vb. olusan)

» “SIDDET VE TACiZLE MUCADELE KURULU"” adi altinda ayri bir kurul
olusturulmasi ve sikayetle baslayan sorusturma surecinin kisisel verilerin
korunmasi ve gizlilik ilkelerine bagl kalinarak bu kurul vasitasiyla
yuruttilmesi 6nerilmektedir.

e
» Oncelikle Siddet ve Tacizle Miicadele Kurulundaki isyeri temsilcisine, yoksa
is yerinde Siddet ve Tacizle Mcadele Kurulu'ndaki yetkili temsilciye yasanan

durum anlatilip, sikayet iletilir ve gizlilik ilkeleri cercevesinde kayit olusturulmasi
istenilir

v

Kayit olusturulurken acil saglk, psikolojik, gvenlik ve emniyet tedbirlerinin
alinmasi saglanir.

v

Sorusturmanin tarafsiz, bagimsiz,0nyargisiz, ve ortbas edilme tehlikesi
olmaksizin yaratulmesi acisindan, siddete maruz kalan odakli bir yaklasim
esastioncelikle siddete maruz kalanin beyanlari esas alinir. Kuskusuz ki

bu yaklasim,sorusturma surecinde sikayet edilenin mutlak anlamda suclu
oldugunun kabuld anlamina gelmemektedir. Sorusturma suresince tim
taraflarin beyanlarini ve delillerini hicbir baski altinda olmaksizin karsilikl olarak
sunmalarina olanak saglanir.

v

Kaybolma veya karartiima ihtimali olan deliller toplanip koruma altina alinir.

"
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» Kurul suclanani ivedi olarak gortismeye cagirir ve hakkindaki su¢lamayi bildirir.
» Suclananin verdigi cevaplarla ilgili kayit olusturulur.

» Suglanan suclamayi kabul ederse tutanak tutularak idari yaptirim uygulanir.

» Suclanan suclamayi reddederse; kurul idari sorusturma yapar.

» Sorusturma suresince sikayetci ve sorusturmaya katilan diger kisiler icin
misillemeye karsi koruma prosedurleri isletilir ve gizlilik esaslarina uyulur.

» Sorusturma surecinde siddet ve tacize maruz kalanin, suglananin, taniklarin,
vs. tim beyanlarinin detayli sekilde alinmis olmasi ve ¢alisma yasaminda
taniklarin olaya iliskin tanikliklarinin tarafsiz ve dogru sekilde tespit edilmesi
cok 6nemlidir.

» Sorusturma suresince siddet ve tacize maruz kalanin tekrar tekrar
drselenmesini ve ikincil bir magduriyet yasamasini énlemek igin gerekli 6zen
gosterilir.

» Sorusturmanin en etkin ve hizli sekilde yurttilmesi ve en geg 3 ay icerisinde
sonuglandiriimasi is yerindeki calisma dinamiklerinin korunmasi agisindan
onemlidir.




Jop oo

Obijektif, bagimsiz ve etkin ilkelere gore toplanip calisan Siddet ve Tacizle
MuUcadele Kurulu, strecteki tim bilgi, belge, evrak, kayit, tanik ve delilleri dikkat
ve titizlikle inceleyip degerlendirerek bir sonuca varir. Sorusturmasonucu
tespit edilen duruma gore, isyeri politika belgesinde kabul edilen ilkeler

ve prosedurler cergevesinde suglanana gerekli yaptirmlar ve prosedtrler
uygulanir. (Isyerindeki bu yonetsel(idari) sorusturmanin haricinde siddet ve
tacize maruz kalanin suresi icerisinde Savciliklar ve Mahkemeler nezdinde
hukuki ve cezai yasal yollara bagvurma hakki vardir)

v

v

Sorusturma sonucunda belirlenecek duruma gére tiim yasal mevzuat ve Isyeri
politika belgesinde kabul edilen ilkeler cercevesinde suclanana gerekli hukuki
ve cezai yasal prosedurler uygulanir.

» Sorusturma sonucu kapsamli ve detayli bir rapor halinde taraflara yazili olarak
bildirilir.
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— Mevzuattaki Duzenlemeler

50

ANAYASA:

1982 Anayasasinin

madde 10-Kanun Oniinde Esitlik

madde 12-Temel Hak ve Hurriyetlerin Niteligi

madde 17-Kisinin Dokunulmazhgi,Maddi ve Manevi Varligi
madde 18-Zorla Calistirma Yasagi

madde 19-Kisi Hurriyeti ve Guvenligi

madde 48-Calisma ve Sozlesme Hurriyeti

madde 49-Calisma Hakki ve Odevi

madde 50-Calisma Sartlari ve Dinlenme Hakki

madde 51-Sendika Kurma Hakki

madde 53-Toplu Is Sézlesmesi ve Toplu Sozlesme Hakki
madde 54-Grev Hakki ve Lokavt

madde 55-Ucrette Adalet Saglanmasi baslikli maddeleri 6zellikle calisma yasami
ile de birebirilgili olduklarticin 6Gnemlidir.

v Vv Vv VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV Vv v

6284 Sayil Ailenin Korunmasi ve Kadina

Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun: —
» Bu kanunun amacy; siddete ugrayan veya siddete
ugrama tehlikesi bulunan kadinlarin, cocuklarin, ‘ - '
aile bireylerinin ve tek tarafli israrli takibe maruz l
£ - . »
kalan Kisilerin korunmasi icin tedbirler almak ve bu f) -
durumlarr onlemexktir. o
» Bu kanuna g6re mulki amirler, aile mahkemesi
hakimleri ve gecikmesinde sakinca bulunan hallerde
kolluk amirleri tarafindan koruyucu tedbir kararlari
verilebilir (Bu kanun kapsamindaki
» Siddet uygulayanlarla ilgili dnleyici tedbir kararlari bagsvuru ve islemlerden
Aile Mahkemesi Hakimligi tarafindan verilir. har¢ alinmaz, iicretsizdir.)

» Ozellikle belirtimesi gerekir ki; ev ici siddet; saglik, glivenlik, istihdam,
Uretkenlik, ekonomi tzerinde yikicr etkilere sahip, birebir ¢calisma yasamiyla da
ilgili bir sorundur. Ev ici siddetin isyerine yansimasi kacinilmaz oldugundan,
siddete maruz kalan agisindan bilgilendirme, nleme, koruma, rehabilitasyon
icin, destek ve yardim mekanizmalarinin harekete gecirilmesi cok dnemlidir.



5237 SAYILI TURK CEZA KANUNU’'NDA
1- Kasten Yaralama Sucu (TCK. 86)

(1) Kasten baskasinin vicuduna aci veren veya sagliginin ya da algilama
yeteneginin bozulmasina neden olan kisi, bir yildan Gg yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirilr.

(2) (Ek fikra: 31/3/2005 - 5328/4 md.) Kasten yaralama fiilinin kisi Gzerindeki
etkisinin basit bir tibbf mudahaleyle giderilebilecek 6lctide hafif olmasi halinde,
magdurun sikayeti Uzerine, dort aydan bir yila kadar hapis veya adli para cezasina
hukmolunur. (Ek cimle:12/5/2022-7406/3 md.) Sucun kadina karsi islenmesi
halinde cezanin alt sinin alti aydan az olamaz.

(3) Kasten yaralama sucunun;
a. Ustsoya, altsoya, ese, bosandigi ese veya kardese kars,

b. Beden veya ruh bakimindan kendisini savunamayacak durumda bulunan
kisiye karsi,

¢. Kisinin yerine getirdigi kamu gorevi nedeniyle,

d. Kamu gorevlisinin sahip bulundugu ntfuz kottye kullaniimak suretiyle,
e. Silahla,

f. (Ek:14/4/2020-7242/11 md.) Canavarca hisle,

Islenmesi halinde, sikayet aranmaksizin, verilecek ceza yari oraninda, (f) bendi
bakimindan ise bir kat artirilir

2- Neticesi Sebebiyle Agirlasmis Yaralama
Sucu (TCK-87)

(1) Kasten yaralama fiili, magdurun;

a. Duyularindan veya organlarindan birinin
islevinin strekli zayiflamasina,

b. Konusmasinda surekli zorluga,

c. YUzinde sabit ize,

Jagam et | & 10oNAYLA
d. Yasamini tehlikeye sokan bir duruma, “-o 190 :

e. Gebe bir kadina karsl islenip de cocugunun
vaktinden 6nce dogmasina,

Neden olmussa, yukaridaki maddeye gore
belirlenen ceza, bir kat artirilir Ancak, verilecek ceza, birinci fikraya giren hallerde ¢
yildan, G¢lncu fikraya giren hallerde bes yildan az olamaz.

(2) Kasten yaralama fiili, magdurun;

a. lyilesmesi olanagi bulunmayan bir hastaliga veya bitkisel hayata girmesine,

15



16

b. Duyularindan veya organlarindan birinin islevinin yitirilmesine,
¢. Konusma ya da cocuk yapma yeteneklerinin kaybolmasina,

d. YUzunun surekli degisikligine,

e. Gebe bir kadina karsl islenip de cocugunun dismesine,

Neden olmussa, yukaridaki maddeye gore belirlenen ceza, iki kat artirili. Ancak,
verilecek ceza, birinci fikraya giren hallerde bes yildan, Gglncu fikraya giren
hallerde sekiz yildan az olamaz.

(3) (Degisik: 6/12/2006 - 5560/4 md.) Kasten yaralamanin vicutta kemik kirilmasina
veya cikigina neden olmasi halinde, yukaridaki maddeye gore belirlenen ceza, kirik
veya ¢lkigin hayat fonksiyonlarindaki etkisine gore, yarisina kadar artirilir.

(4) Kasten yaralama sonucunda 6lim meydana gelmisse, yukaridaki maddenin
birinci fikrasina giren hallerde sekiz yildan oniki yila kadar, G¢tincu fikrasina giren
hallerde ise oniki yildan onsekiz yila kadar hapis cezasina htkmolunur.

3- Eziyet Sucu (TCK. 96)

» Bir kimsenin eziyet cekmesine yol acacak davranislari gerceklestiren kisi
hakkinda iki yildan bes yila kadar hapis cezasina hikmolunur.

» (Ek cimle:12/5/2022-7406/5 md.) Sucun kadina karsi islenmesi halinde cezanin
alt siniriiki yil alti aydan az olamaz.

(2) Yukaridaki fikra kapsamina giren fiillerin;

a. Cocuga, beden veya ruh bakimindan kendisini savunamayacak durumda 8
bulunan kisiye ya da gebe kadina karsl,

b. Ustsoy veya altsoya, babalik veya analiga ya da ese veya bosandigi ese karsi,

» Islenmesi halinde, kisi hakkinda (¢ yildan sekiz yila kadar hapis cezasina
htkmolunur.

4- Yardim veya Bildirim Yiikimluligiiniin Yerine Getirilmemesi Sugu
(TCK. 98)

(1) Yasl, hastaligi veya yaralanmasi dolayisiyla
ya da baska herhangi bir nedenle kendini idare
edemeyecek durumda olan kimseye hal ve
kosullarin elverdigi 6lcide yardim etmeyen ya
da durumu derhal ilgili makamlara bildirmeyen
kisi, bir yila kadar hapis veya adli para cezasi ile
cezalandirilir.

(2) Yardim veya bildirim yGkumlalaginun
yerine getirilmemesi dolayisiyla kisinin 6lmesi
durumunda, bir yildan Gc¢ yila kadar hapis
cezasina hukmolunur.




5- Cinsel Saldir1 Sugu (TCK. 102)

» Kural olarak yasi btyuk kimselere veya 15-18 yas grubu magdurlara yonelik
(hile, cebir, tehdit veya iradeyi etkileyen baskaca bir neden olmaksizin) bedensel
temasta bulunmak suretiyle cinsel amacla islenen fiilleri cezalandirmaktadir.

(TCK 102).

A. BASIT CINSEL SALDIRI SUCU (TCK. 102/1)
TCK.md.102/1:(Degisik: 18/6/2014-6545/58 md.)

(1) Cinsel davranislarla bir kimsenin vicut dokunulmazhigini ihlal eden Kisi,
magdurun sikayeti Uzerine, bes yildan on yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.
Cinsel davranisin sarkintilik duzeyinde kalmasi halinde iki yildan bes yila kadar hapis
cezasi verilir. Basit cinsel saldiri sucu, magdurun bedenine cinsel iliski dizeyine
varmayan seviyede temasta bulunmaktir.

» Basit cinsel saldiri sucunun en hafif sekline “Sarkintilik Sucu” denilmektedir (TCK
102/1-ikinci cimle).

» Ornegin, rizasi disinda bir kimseyi 6pmek, dokunmak vb. gibi davranislar
sarkintilik suretiyle basit cinsel saldiri sucu olarak kabul edilir.

» Cinsel iliski seviyesine varmayan davranislar belli
bir yogunluk ve sureklilik arz ettiginde basit cinsel
saldirr sugunun sarkintilik dizeyini asan daha agir
sekli meydana gelir (TCK 102/1-birinci cimle).

B. NITELIKLI CINSEL SALDIRI SUCU (TECAVUZ
SUGU) (TCK. 102/2) a

» TCK md.102/2'de dUzenlenen nitelikli cinsel saldir
sugu, diger bir deyisle tecaviz sugu; vicuda
“organ” veya “sair bir cisim” sokulmasi suretiyle fiilin
gerceklestiriimesi halinde meydana gelir.

» TCK.md.102/2: Fiilin vicuda organ veya sair bir cisim
sokulmasi suretiyle gerceklestiriimesi durumunda,
on iki yildan az olmamak tzere hapis cezasina : i
hukmolunur. \
]

» Bu fiilin ese karsi islenmesi halinde, sorusturma
ve kovusturmanin yapiimasi magdurun sikayetine

bagldir. || o amrm

» TCK.md.102/3: Sucun;
a. Beden veya ruh bakimindan kendisini savunamayacak durumda bulunan
kisiye kars,

b. Kamu gorevinin, vesayet veya hizmet iliskisinin sagladigi ntufuz kotuye
kullanilmak suretiyle,

17
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¢. Uglincti derece dahil kan veya kayin hisimhigi iligkisi icinde bulunan bir kisiye
karsi ya da Uvey baba, Uvey ana, Uvey kardes, evlat edinen veya evlatlik
tarafindan,

d. Silahla veya birden fazla kisi tarafindan birlikte,

e. Insanlarin toplu olarak bir arada yasama zorunlulugunda bulundugu
ortamlarin sagladigi kolayliktan faydalanmak suretiyle, islenmesi halinde,
yukaridaki fikralara gore verilen cezalar yari oraninda artirilir.

» TCK.102/4: Cinsel saldiri icin basvurulan cebir ve siddetin kasten yaralama
sucunun agir neticelerine neden olmasi halinde, ayrica kasten yaralama sucuna
iliskin htkumler uygulanir.

» TCK.102/5: Su¢ sonucu magdurun bitkisel hayata girmesi veya 6lumu halinde,
agirlastiriimis miebbet hapis cezasina hukmolunur.

6- Cinsel istismar Sucu (TCK.103)

» Kural olarak 15 yasini tamamlamamis cocuklara karsi
bedensel temasta bulunmak suretiyle cinsel amacla
islenen fiilleri cezalandirmaktadir (TCK md.103).

» 15-18 yas grubunda olan cocuklara karsi hile, cebir,
tehdit veya iradeyi etkileyen bir nedenle cocugun bedeni
Uzerinde icra edilen fiillerde cinsel istismar sugu olarak
nitelenir.

» TCK.md.103: (Yeniden dizenlenen birinci ve ikinci
ciimle: 24/11/2016-6763/13 md.) Cocugu cinsel yonden
istismar eden kisi, sekiz yildan on bes yila kadar hapis
cezas ile cezalandirilir.

» Cinsel istismarin sarkintilik dizeyinde kalmasli halinde U¢
yildan sekiz yila kadar hapis cezasina hikmolunur.

» (Ek cmle: 24/11/2016 - 6763/13 md.) Magdurun on iki yasini tamamlamamis
olmasi halinde verilecek ceza, istismar durumunda on yildan, sarkintilik
durumunda bes yildan az olamaz.

» Sarkintilik duzeyinde kalmis sugun failinin cocuk olmasi halinde sorusturma ve
kovusturma yapiimasi magdurun, velisinin veya vasisinin sikayetine baglidir.

» Cinsel istismar deyiminden;

a. On bes yasini tamamlamamis veya tamamlamis olmakla bi fiilin hukuki
anlam ve sonuclarini algilama yetenegi gelismemis cocuklara karsi
gerceklestirilen her tarld cinsel davranis,

b. Diger cocuklara karsi sadece cebir, tehdit, hile veya iradeyi etkileyen baska
bir nedene dayali olarak gerceklestirilen cinsel davranislar, anlasilir.

(2) (Yeniden duzenleme: 24/11/2016 - 6763/13 md.) Cinsel istismarin viicuda
organ veya sair bir cisim sokulmasi suretiyle gerceklestiriimesi durumunda, on
alt yildan asagi olmamak tzere hapis hukmolunur.



» Magdurun on iki yasini tamamlamamis olmasi halinde verilecek on sekiz yildan
az olamaz.

(3) Sucun;
a. Birden fazla kisi tarafindan birlikte,

b. Insanlarin toplu olarak bir arada yasama zorunlulugu bulundugu
ortamlarin sagladigi kolayliktan faydalanmak suretiyle,

¢. Uclinct derece dahil kan veya kayin hisimligr iliskisi bulunan bir kisiye karsi
ya da Uvey baba, Uvey ana, Uvey kardes veya evlat edinen tarafindan,

d. Vasi, egitici, 6gretici, bakici, koruyucu aile veya saglik hizmeti veren ya da
koruma, bakim veya gozetim yukimlultgu bulunan kisiler tarafindan,

e. Kamu gorevinin veya hizmet iliskisinin sagladigi ntifuz kotuye kullanilmak
suretiyle, islenmesi halinde, yukaridaki fikralara gore verilecek ceza yari
oraninda artirilr.

(4) Cinsel istismarin, birinci fikranin (a) bendindeki ¢cocuklara karsi cebir

veya tehditle ya da (b) bendindeki cocuklara karsi silah kullanmak suretiyle
gerceklestiriimesi halinde, yukaridaki fikralara gore verilecek ceza yari oraninda
artirilir

(5) Cinsel istismar icin basvurulan cebir ve siddetin kasten yaralama sucunun
agir neticelerine neden olmasi halinde, ayrica kasten yaralama sucuna iligkin
hiakumler uygulanir.

(6) Suc sonucu magdurun bitkisel hayata girmesi veya 6limu halinde,
agirlastinlmis muebbet hapis cezasina hukmolunur.

7- Cinsel Taciz Sugu (TCK.105)

» Magdurun yasina bakilmaksizin, fail ile magdur arasinda bedensel temas
olmadan, halk arasinda laf atma, s6zIU taciz vb. gibi ifade edilen cinsel
davranislarla islenen fiilleri cezalandirmaktadir.

(TCK105)

» Failin magdurun bedenine temas etmeden
gerceklestirdigi soz ve davranislar cinsel taciz sucu
olarak nitelendirilir.

» Cinsel saldiri sucunun olusmasi icin bedensel temas
sarttir.

TCK.md.105/1: Bir kimseyi cinsel amagli olarak taciz
eden kisi hakkinda, magdurun sikayeti Uzerine, Ug¢
aydan iki yila kadar hapis cezasina veya adli para
cezasina fiillin cocuga karsl islenmesi halinde alti
aydan Uc yila kadar hapis cezasina hukmolunur.

TCK.md.105/2: (Degisik: 18/6/2014-6545/61 md.)
sugun;
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a. Kamu goérevinin veya hizmet iliskisinin ya da aile ici iliskinin sagladig
kolayliktan faydalanmak suretiyle,

b. Vasi, egitici, 6gretici, bakici, koruyucu aile veya saglk hizmeti veren ya da
koruma, bakim veya gozetim yukumlulugu bulunan kisiler tarafindan,

c. Ayniisyerinde calismanin sagladigr kolayliktan faydalanmak suretiyle,

d. Posta veya elektronik haberlesme araclarinin sagladigr kolayliktan
faydalanmak suretiyle,

e. Teshir suretiyle, islenmesi halinde yukaridaki fikraya gore verilecek ceza
yari oraninda artirilir. Bu fiil nedeniyle magdur; isi birakmak, okuldan veya
ailesinden ayrilmak zorunda kalmis ise verilecek ceza bir yildan az olamaz.

8- Tehdit Sugu (TCK.106)

» Tehdit sucu, meydana gelmesi failin iradesine bagl olan bir kotultigun, belli bir
kisiye karsi gelecekte muhtemelen gerceklesecekmis gibi gosterilmesidir.

TCK.md.106/1: Bir baskasini, kendisinin veya yakininin hayatina, viicut veya cinsel
dokunulmazligina yonelik bir saldiri

gerceklestireceginden bahisle tehdit A
eden kisi, alti aydan iki yila kadar hapis Y,

cezasl ile cezalandirilr,
+ (Ek cimle:12/5/2022-7406/6 md.) Bu

sucun kadina karsi islenmesi halinde
cezanin alt sinirt dokuz aydan az
olamaz.

Malvarligi itibariyla buyUk bir zarara
ugratacagindan veya sair bir kotuluk
edeceginden bahisle tehditte ise,
magdurun sikayeti Uzerine, alti aya kadar hapis veya adli para cezasina
htkmolunur.

(2) Tehdidin;
a. Silahla,

b. Kisinin kendisini taninmayacak bir hale koymasi suretiyle, imzasiz
mektupla veya 6zel isaretlerle,

. Birden fazla kisi tarafindan birlikte,

d. Var olan veya var sayilan sug 6rgutlerinin olusturduklari korkutucu gugten
yararlanilarak, Islenmesi halinde, fail hakkinda iki yildan bes yila kadar
hapis cezasina hikmolunur.

(3) Tehdit amaciyla kasten 6ldtdrme, kasten yaralama veya malvarligina zarar
verme sugunun islenmesi halinde, ayrica bu suclardan dolayi ceza verilir.



9-Santaj Sucu (TCK.107)

(1) Hakki olan veya yukidmlU oldugu bir seyi yapacagindan veya yapmayacagindan
bahisle, bir kimseyi kanuna aykiri veya yukimlt olmadigr bir seyi yapmaya veya
yapmamaya ya da haksiz cikar saglamaya zorlayan kisi, bir yildan ¢ yila kadar
hapis ve bes bin guine kadar adli para cezasi ile cezalandirilir.

(2) (Ek: 29/6/2005 - 5377/14 md.) Kendisine veya baskasina yarar saglamak
maksadiyla bir kisinin seref veya sayginligina zarar verecek nitelikteki hususlarin
aciklanacagi veya isnat edilecegi tehdidinde bulunulmasi halinde de birinci fikraya
gore cezaya hukmolunur.

10-Cebir Sugu (TCK.108)

(1) Bir seyi yapmasl veya yapmamasl ya da kendisinin yapmasina misaade
etmesiicin bir kisiye karsi cebir kullaniimasi halinde, kasten yaralama sucundan
verilecek ceza Ucte birinden yarisina kadar artirilarak htkmolunur.

Cebir sucu; fiziki gu¢ kullanarak bir kimsenin belli bir davranista bulunmaya
zorlanmasiyla vicut bulur. Cebir sucu, TCK m.108de “"Hurriyete Karsi Suclar”
arasinda duzenlenmesine ragmen, yaralama sucunun nitelikli hali olarak da
kabul edilmektedir.

Cebir sucunun korudugu hukuki fayda, viicut dokunulmazhdi, kisinin karar
verme ve hareket 6zgurliguduar. Ctnkd, kisinin vicut batdnltgu ihlal edilerek
bir seyi yapmasi veya yapmamasl istenmektedir.

Cebir sucunda, fiziki gtic (maddi zor) kullanan fail, magduru belli bir davranista
bulunmaya zorlamaktadir. Ornegin, bir kimsenin kolu bukulerek veya
tokatlanarak sosyal medya hesaplarinin sifresinin zorla alinmasi cebir sucu
olusturur.

5237 sayili TCK m.108% gore cebir sucu, magdura karsi zor kullanilarak su
secimlik hareketlerle islenebilir:

Magduru bir seyi yapmaya zorlama,
Magduru bir seyi yapmamaya zorlama
Bir seyin yapiimasina musaade etmesi icin magduru zorlama

Cebir sucunun unsuru olan cebir, “maddi cebir” veya fiziksel zordur. Manevi
cebir, yani tehdit yoluyla cebir sucunun islenmesi mumkun degildir. Cebir
sucunun olusmasi icin failin mutlaka magdurun vicut butdnlagunu fiziksel
acidan ihlal etmesi sarttir. Halbuki tehdit, bir kotultigun ileride meydana
gelecegi bildirilerek magdurun korkutulmasidir.

Cebir kullanma sucuyla ilgili olarak éngorulen ceza, kasten yaralama sucundan
dolayi verilecek cezanin belli bir oranda artiriimasindan ibaret oldugundan, bu
sug, yaralama sucunun nitelikli hali olarak da vasiflandirilabilir.

Cebir sucuna iliskin TCK m.108de duzenlenen norm, tamamlayici nitelikte
bir normdur. Bu nedenle, cebir ceza kanununda baska sug tiplerinin unsuru
olarak yer almaktaysa, yani bilesik nitelikte bir su¢ icerisinde baska bir sucun

21



22

unsuruna donusuyorsa, fail ayrica cebir sucunun cezaslyla cezalandirilmaz.
Cebir sucunun baska suclarin unsuru oldugu hallere; yagma (TCK 148-149),
kisiyi harriyetinden yoksun kilma (TCK 109/2), cinsel istismar (TCK m.103/2-3),
cinsel saldirt (TCK 102/2-3) suclart 6rnek verilebilir. Bu hallerde faile ilgili sug¢
nedeniyle ceza verilerek, failin cebir sucu nedeniyle ayrica cezalandiriimasi
yoluna gidilemez.

11-Kisiyi Hiiriyetinden Yoksun Kilma Sucu (TCK. 109)

(1) Bir kimseyi hukuka aykiri olarak bir yere gitmek veya bir yerde kalmak
hurriyetinden yoksun birakan kisiye, bir yildan bes yila kadar hapis cezasi verilir.

(2) Kisi, fiili islemek icin veya isledigi sirada cebir, tehdit veya hile kullanirsa, iki
yildan yedi yila kadar hapis cezasina htikmolunur.

(3) Bu sucun,

a) Silahla,

b) Birden fazla kisi tarafindan birlikte,

¢) Kisinin yerine getirdigi kamu gorevi nedeniyle,

d) Kamu gorevinin sagladigi nufuz kotuye kullanilmak suretiyle,
e) Ustsoy, altsoy veya ese ya da bosandigi ese karsl,

) Cocuga ya da beden veya ruh bakimindan kendini savunamayacak
durumda bulunan kisiye karsl, Islenmesi halinde, yukaridaki fikralara gore
verilecek ceza bir kat artirilir.

(4) Bu sucun magdurun ekonomik bakimdan énemli bir kaybina neden olmasi
halinde, ayrica bin gline kadar adli para cezasina hukmolunur.

(5) Sugun cinsel amacla islenmesi halinde, yukaridaki fikralara gore verilecek
cezalar yari oraninda artirilr.

(6) Bu sucun islenmesi amaclyla veya sirasinda kasten yaralama sucunun
neticesi sebebiyle agirlasmis hallerinin gerceklesmesi durumunda, ayrica
kasten yaralama sucuna iliskin hdktmler uygulanir.

12-Kamu Hizmetlerinden Yararlanma Hakkinin Engellenmesi Sugu
(TCK.113)

(1) Cebir veya tehdit kullanilarak ya da hukuka aykiri baska bir davranisla;
a) Bir kamu faaliyetinin yaratilmesine,

b) Kamu kurumlarinda veya kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinda verilen ya da kamu makamlarinin verdigi izne dayali olarak
sunulan hizmetlerden yararlanilmasina, engel olunmasi halinde, fail
hakkinda iki yildan bes yila kadar hapis cezasina htUkmolunur.

(2) (Ek:12/5/2022-7406/7 md.) Sucun konusunun saglk hizmeti olmasi halinde,
verilecek ceza altida biri oranina kadar artirilir.



13-Inang, Diisiince ve Kanaat Hirrriyetinin Kullaniimasini Engelleme
Sucu (TCK.115)

(1) Cebir veya tehdit kullanarak, bir kimseyi dini, siyasi, sosyal, felsefi inang,
dusunce ve kanaatlerini aciklamaya veya degistirmeye zorlayan ya da bunlari
aciklamaktan, yaymaktan meneden kisi, bir yildan Uc yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirilir.

(2) (Degisik: 2/3/2014-6529/14 md.) Dini inancin gereginin yerine getirilmesinin
veya dini ibadet veya ayinlerin bireysel ya da toplu olarak yapilmasinin, cebir
veya tehdit kullanilarak ya da hukuka aykiri baska bir davranisla engellenmesi
halinde, fail hakkinda birinci fikraya gore cezaya hikmolunur.

(3) (Ek: 2/3/2014-6529/14 md.) Cebir veya tehdit kullanarak ya da hukuka
aykirt baska bir davranisla bir kimsenin inang, distnce veya kanaatlerinden
kaynaklanan yasam tarzina iliskin tercihlerine mtdahale eden veya bunlari
degistirmeye zorlayan kisiye birinci fikra hUkmune gore ceza verilir.

14- Is ve Calisma Hiirriyetinin Ihlali Sucu (TCK.117)

» Cebir veya tehdit kullanarak ya da hukuka aykiri baska
bir davranisla, is ve calisma hurriyetini ihlal eden kisiye,
magdurun sikayeti halinde, alti aydan iki yila kadar hapis
veya adli para cezasi verilir.

(2) Caresizligini, kimsesizligini ve baghhgini somurmek
suretiyle kisi veya kisileri Ucretsiz olarak veya sagladig
hizmet ile acik bir sekilde orantisiz dtsuk bir tcretle
calistiran veya bu durumda bulunan kisiyi, insan onuru
ile bagdasmayacak ¢alisma ve konaklama kosullarina
tabi kilan kimseye alti aydan ¢ yila kadar hapis veya yiz
glinden az olmamak Uzere adli para cezasi verilir.

(3) Yukaridaki fikrada belirtilen durumlara dtstrmek Gzere bir kimseyi tedarik
veya sevk veya bir yerden diger bir yere nakleden kisiye de ayni ceza verilir.

(4) Cebir veya tehdit kullanarak, isciyi veya isverenlerini Ucretleri azaltip
cogaltmaya veya ewvelce kabul edilenlerden baska kosullar altinda anlasmalar
kabullne zorlayan ya da bir isin durmasina, sona ermesine veya durmanin
devamina neden olan kisiye alti aydan Uc yila kadar hapis cezasi verilir,

15- Sendikal Haklarin Kullanilmasinin Engellenmesi Sucgu (TCK. 118)

» Bir kimseye karsl bir sendikaya Uye olmaya veya olmamaya, sendikanin
faaliyetlerine katilmaya veya katilmamaya, sendikadan veya sendika
yonetimindeki gorevinden ayrilmaya zorlamak amaciyla, cebir veya tehdit
kullanan kisi, altr aydan iki yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

(2) Cebir veya tehdit kullanilarak ya da hukuka aykir baska bir davranisla bir
sendikanin faaliyetlerinin engellenmesi halinde, bir yildan g yila kadar hapis
cezasina htkmolunur.
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16- Nefret ve Ayrimcilik Sugu (TCK.122)

» Bir kisinin dil, irk, milliyet, renk, cinsiyet, engellilik, siyasi distnce, felsefiinanc,
din veya mezhep farkliligi nedeniyle nefret ve ayrimcilik iceren sekilde

a. Kamuya arz edilmis olan bir tasinir veya tasinmaz malin satiimasini, devrini ve
ya kiraya verilmesini,

b. Kamuya arz edilmis belli bir hizmetten yararlanmasini,
. ise alinmasini,

d. Olagan bir ekonomik etkinlikte bulunmasinin engellenmesi seklinde olusan
sugtur.

Bu sucun islenmesi halinde 1 yildan 3 yila kadar hapis cezasi vardir.
17- Kisilerin Huzur ve Sikununu Bozma Sucgu (TCK.123)

(1) Sirf huzur ve stkiinunu bozmak maksadiyla bir kimseye israrla; telefon edilmesi,
gurdltt yapilmasi ya da ayni maksatla hukuka aykiri baska bir davranista bulunulmasi
halinde, magdurun sikayeti Uzerine faile U¢ aydan bir yila kadar hapis cezasi verilir.

18- Israrh Takip Sugu (TCK.123/A)

(1) Israrh bir sekilde; fiziken takip etmek ya da haberlesme ve iletisim araclarini,
bilisim sistemlerini veya Ucuncu kisileri kullanarak temas kurmaya calismak
suretiyle bir kimse Uzerinde ciddi bir huzursuzluk olusmasina ya da kendisinin
veya yakinlarindan birinin glvenliginden endise duymasina neden olan faile alti
aydan iki yila kadar hapis cezasi verilir.

(2) Sucun;
a) Cocu@a ya da ayrilik karan verilen veya bosandigr ese karsi islenmesi,

b) Magdurun okulunu, isyerini, konutunu degistirmesine ya da okulunu veya
isini birakmasina neden olmasi,

) Hakkinda uzaklastirma ya da konuta, okula veya is yerine yaklasmama
tedbirine karar verilen fail tarafindan islenmesi, halinde faile bir yildan (¢ yila
kadar hapis cezasi verilir.

(3) Bu maddede duzenlenen sucun sorusturulmasi ve kovusturulmasi sikayete
baghdir.

19-Haberlesmenin Engellenmesi Sugu (TCK.124)

(1) Kisiler arasindaki haberlesmenin hukuka aykiri olarak engellenmesi halinde, alti
aydan iki yilla kadar hapis veya adli para cezasina hukmolunur.

(2) Kamu kurumlarr arasindaki haberlesmeyi hukuka aykiri olarak engelleyen kisi,
bir yildan bes yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

(3) Her tUrld basin ve yayin organinin yayininin hukuka aykiri bir sekilde
engellenmesi halinde, ikinci fikra hUkmune gore cezaya hikmolunur.



20- Hakaret Sugu (TCK. 125)

4

v

TCK125.maddesinde yer alan hakaret
sucu, bir kimseye onur, seref ve
sayginligini rencide edebilecek nitelikte
“somut bir fiil veya olgu isnat etmek” veya
“sovmek” suretiyle bir kimsenin onur,
seref ve sayginligina saldirmak seklinde
olusan bir sug tipidir.

(1) Bir kimseye onur, seref ve sayginhigini
rencide edebilecek nitelikte somut bir
fiil veya olgu isnat eden veya sévmek
suretiyle bir kimsenin onur, seref ve
sayginligina saldiran kisi, G¢ aydan iki yila kadar hapis veya adli para cezasi ile
cezalandirilir.

Magdurun glyabinda hakaretin cezalandirilabilmesi icin fiilin en az Uc kisiyle
ihtilat ederek islenmesi gerekir.

(2) Fiilin, magduru muhatap alan sesli, yazili veya goruntulu bir iletiyle islenmesi
halinde, yukaridaki fikrada belirtilen cezaya htukmolunur.

(3) Hakaret sucunun;
a. Kamu gorevlisine karsi gorevinden dolay,

b. Dini, siyasi, sosyal, felsefi inang, distnce ve kanaatlerini aciklamasindan,
degistirmesinden, yaymaya calismasindan, mensup oldugu dinin emir ve
yasaklarina uygun davranmasindan dolay,

c. Kisinin mensup bulundugu dine gore kutsal sayilan degerlerden bahisle,
Islenmesi halinde, cezanin alt sinirt bir yildan az olamaz.

(4) (Degisik: 29/6/2005 - 5377/15 md.) Hakaretin alenen islenmesi halinde ceza
altida biri oraninda artirilir.

(5) (Degisik: 29/6/2005 - 5377/15 md.) Kurul halinde ¢alisan kamu gorevlilerine

gorevlerinden dolay hakaret edilmesi halinde sug, kurulu olusturan Uyelere karsi

islenmis sayilir. Ancak, bu durumda zincirleme suca iliskin madde htkumleri
uygulanir.

21-Kisisel Verilerin Kaydedilmesi Sugu (TCK.135)

(1) Hukuka aykiri olarak kisisel verileri kaydeden kimseye bir yildan U¢ yila kadar hapis
cezas| verilir.

(2) Kisisel verinin, kisilerin siyasi, felsefi veya dini géruslerine, irki kokenlerine; hukuka
aykiri olarak ahlaki egilimlerine, cinsel yasamlarina, saglik durumlarina veya sendikal
baglantilarina iliskin olmasi durumunda birinci fikra uyarinca verilecek ceza yari
oraninda artirilir.
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22-K6tii Muamele Sugu (TCK.232)

(1) Ayni konutta birlikte yasadigi kisilerden birine karsi k6tl muamelede bulunan
kimse, iki aydan bir yila kadar hapis cezasl ile cezalandirilir.

(2) Idaresi altinda bulunan veya buyutmek, okutmak, bakmak, muhafaza etmek
veya bir meslek veya sanat 6gretmekle yakamlu oldugu kisi Uzerinde, sahibi
bulundugu terbiye hakkindan dogan disiplin yetkisini kotlye kullanan kisiye, bir
yila kadar hapis cezasi verilir.

23-Aile Hukukundan Kaynaklanan Yiikiimliilii§iin ihlali Sugu (TCK. 233)

(1) Aile hukukundan dogan bakim, egitim veya destek olma yukimlalugunu yerine
getirmeyen kisi, sikayet Uzerine, bir yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

(2) Hamile oldugunu bildigi esini veya surekli birlikte yasadigi ve kendisinden gebe
kalmis bulundugunu bildigi evli olmayan bir kadini caresiz durumda terk eden
kimseye, Uc aydan bir yila kadar hapis cezasi verilir.

(3) Velayet haklari kaldiriimis olsa da, itiyadi sarhosluk, uyusturucu veya uyarici
maddelerin kullanilmasi ya da onur kirici tavir ve hareketlerin sonucu maddi ve
manevi 6zen noksanligi nedeniyle cocuklarinin ahlak, gtvenlik ve saghgini agir
sekilde tehlikeye sokan ana veya baba, ¢ aydan bir yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirilir

24- Sucu Bildirmeme Sugu (TCK.278)

(1) Islenmekte olan bir sugu yetkili makamlara bildirmeyen kisi, bir yila kadar hapis
cezasl ile cezalandirilir.

(2) Islenmis olmakla birlikte, sebebiyet verdigi neticelerin sinirlandiriimasi halen
mumkun bulunan bir sucu yetkili makamlara bildirmeyen kisi, yukaridaki fikra
htkmune gore cezalandirilir.

(3) Magdurun on bes yasini bitirmemis bir cocuk, bedensel veye ruhsal bakimdan
engelli olan ya da hamileligi nedeniyle kendisini savunamayacak durumda
bulunan kimse olmasi halinde, yukaridaki fikralara gore verilecek ceza, yar
oraninda artirilir.

(4) Tanikliktan ¢ekinebilecek olan kisiler bakimindan cezaya hikmolunmaz. Ancak,
sucu 6nleme yukumlalugunun dolayisiyla ceza sorumluluguna iliskin htktumler
saklidir.

25- Kamu Gérevlisinin Sucu Bildirmemesi Sugu
(IHBAR YUKUMLULUGU) (TCK.279)

» Kamu adina sorusturma ve kovusturmayi gerektiren bir sucun islendigini
goreviyle baglantili olarak 6grenip de yetkili makamlara bildirimde bulunmayi
ihmal eden veya bu hususta gecikme gosteren kamu gorevlisi, altr aydan iki yila
kadar hapis cezasi ile cezalandirilr.

» Sucun, adli kolluk gorevini yapan kisi tarafindan islenmesi halinde, yukaridaki
fikraya gore verilecek ceza yari oraninda artirilir.



26- Saglik Meslegi Mensuplarinin Sugu Bildirmemesi Sucgu (TCK.280)

(1) Gorevini yaptigi sirada bir sucun islendigi ydontnde bir belirti ile karsilasmasina
ragmen, durumu yetkili makamlara bildirmeyen veya bu hususta gecikme
gosteren saglik meslegi mensubu, bir yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir

(2) Saglk meslegi mensubu deyiminden tabip, dis tabibi, eczaci, ebe, hemsire ve
saglk hizmeti veren diger kisiler anlasilir

27-Sug Delillerini Yok Etme, Gizleme veya Degistirme Sugu (TCK.281)

(1) Gercegin meydana cikmasini engellemek amaciyla, bir sugun delillerini yok
eden, silen, gizleyen, degistiren veya bozan kisi, alti aydan bes yila kadar hapis
cezasl ile cezalandirilir. Kendi isledigi veya islenisine istirak ettigi sucla ilgili olarak
kisiye bu fikra hikmuUne gore ceza verilmez.

(2) Bu sucun kamu gorevlisi tarafindan goreviyle baglantili olarak islenmesi
halinde, verilecek ceza yari oraninda artirilir.

(3) Iliskin oldugu suc nedeniyle hiikiim verilmeden énce gizlenen delilleri
mahkemeye teslim eden kisi hakkinda bu maddede tanimlanan suc nedeniyle
verilecek cezanin beste dordu indirilir.

4857 SAYILI i$ KANUNU’'NDA:
a) 4857 Sayil is Kanunu'nun ‘Esit Davranma ilkesi’ Baslikli 5. Maddesinde;

» is iliskisinde dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal dustince, felsefi inanc, din ve
mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamayacagi hikme baglanmistir.

b) 4857 Sayili is Kanunu’nun “Feshin Gegerli Sebebe Dayandiriimasi”
Baslikli 18. Maddesinde;

» Otuz veya daha fazla isci calistiran isyerlerinde en az alti aylik kidemi olan is¢inin

belirsiz streli is s6zlesmesini fesheden isveren, is¢inin yeterliliginden veya

davranislarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan
gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir. (Ek ctimle: 10/9/2014-6552/2 md.) Yer

altrislerinde calisan iscilerde kidem sarti aranmaz.

» Alti aylik kidem hesabinda bu Kanunun 66 nci maddesindeki streler dikkate
alinir,

» Ozellikle asagidaki hususlar fesih icin gecerli bir sebep olusturmaz:
a) Sendika Uyeligi veya calisma saatleri disinda veya isverenin rizasi ile calisma
saatleriicinde sendikal faaliyetlere katilmak.
b) Isyeri sendika temisilciligi yapmak.

€) Mevzuattan veya sdzlesmeden dogan haklarini takip veya yukumltluklerini
yerine getirmek icin isveren aleyhine idari veya adli makamlara basvurmak
veya bu hususta baslatilmis surece katiimak.
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d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yukamlultkleri, hamilelik, dogum, din,
siyasi gorus ve benzeri nedenler.

e) 74 Unci maddede 6ngorulen ve kadin iscilerin calistiriimasinin yasak oldugu
surelerde ise gelmemek.

f) Hastallk veya kaza nedeniyle 25 inci maddenin (I) numarali bendinin (b) alt
bendinde 6ngorulen bekleme suresinde ise gecici devamsizlik.

Iscinin alti aylik kidemi, ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde gegen
sureler birlestirilerek hesap edilir. Isverenin ayni iskolunda birden fazla isyerinin
bulunmasi halinde, isyerinde calisan isci sayisi, bu isyerlerinde calisan toplam
isci sayisina gore belirlenir.

Isletmenin biitinind sevk ve idare eden isveren vekili ve yardimailari ile
isyerinin butlinunu sevk ve idare eden ve isciyi ise alma ve isten ¢ilkarma yetkisi
bulunan isveren vekilleri hakkinda bu madde, 19 ve 21 inci maddeler ile 25 inci
maddenin son fikrasi uygulanmaz.

c) 4857 Sayil is Kanunu’nun “Calisma Kosullarinda Degisiklik ve is
Soézlesmesinin Feshi” Baslikli 22. maddesinde;

Isveren, is sdzlesmesiyle veya is sézlesmesinin eki niteligindeki personel
yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da isyeri uygulamasiyla olusan calisma
kosullarinda esasli bir degisikligi ancak durumu isciye yazil olarak bildirmek
suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak yapiimayan ve isci tarafindan alti
isglnu icinde yazili olarak kabul edilmeyen degisiklikler isciyi baglamaz. Isci
degisiklik 6nerisini bu stre icinde kabul etmezse, isveren degisikligin gecerli
bir nedene dayandigini veya fesih icin baska bir gecerli nedenin bulundugunu
yazil olarak agiklamak ve bildirim stresine uymak suretiyle is sézlesmesini
feshedebilir. Isci bu durumda 17 ila 21 inci madde hukumlerine gore dava
acabilir. Taraflar aralarinda anlasarak calisma kosullarini her zaman degistirebilir.
Calisma kosullarinda degisiklik gecmise etkili olarak yararlige konulamaz.

d) 4857Sayih Is Kanunu’nun’Ahlak ve lyi Niyet Kurallarina Uymayan Haller
ve Benzerleri’ Bashkli 24/ II-b, d Maddelerinde;

Isveren iscinin veya ailesi tiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak
sekilde sozler soyler, davranislarda bulunursa veya isciye cinsel tacizde
bulunursa ve iscinin diger bir isci veya Ucuncu kisiler tarafindan isyerinde cinsel
tacize ugramasli ve bu durumu isverene bildirmesine ragmen gerekli dnlemler
alinmazsa;

Iscinin stresi belirli olsun veya olmasin, is sézlesmesini stirenin bitiminden énce
veya bildirim suresini beklemeksizin hakli nedenle derhal fesih hakki oldugunu
duzenlemistir.



e ) 4857 Sayil Iis Kanunu’nun ‘Ahlak

Ve lyi Niyet Kurallarina Uymayan
Haller Ve Benzerleri’ Baslikli 25 / II-b, ¢
Maddelerinde;

» Iscinin, isveren yahut bunlarin aile
Uyelerinden birinin seref ve namusuna
dokunacak sozler sarf etmesi veya
davranislarda bulunmasi, yahut isveren
hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar
ve isnatlarda bulunmasi ve iscinin isverenin
baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi
durumlarinda, isverenin suresi belirli olsun
veya olmasin, is sozlesmesini strenin
bitiminden 6nce veya bildirim suresini
beklemeksizin derhal fesih hakki oldugunu
dizenlemistir.

6098 SAYILI TURK BORCLAR
KANUNU’NDA:

6098 Sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu Madde
417,

» Isveren, hizmet iliskisinde iscinin kisiligini
korumak ve saygi gostermek ve isyerinde
durustlik ilkelerine uygun bir duzeni
saglamakla, ozellikle iscilerin psikolojik
ve cinsel tacize ugramamalari ve bu tur
tacizlere ugramis olanlarin daha fazla zarar
goérmemeleriicin gerekli 6nlemleri almakla
yukdmladur” hukmine amirdir.

» “Isveren, isyerinde is sagligi ve guvenliginin
saglanmasi icin gerekli her turlt 6nlemi
almak, arag ve gerecleri noksansiz bulundurmak; isciler de is saghgi ve
guvenligi konusunda alinan her turlt 6nleme uymakla ydkumludar.

» Isverenin yukaridaki hiikiimler dahil, kanuna ve sézlesmeye aykiri davranisi
nedeniyle is¢inin 6lUmU, vicut butdnltgunun zedelenmesi veya kisilik
haklarinin ihlaline bagl zararlarin tazmini, s6zlesmeye aykiriliktan dogan
sorumluluk hukdmlerine tabidir”.
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6331 SAYILI I$ SAGLIGI VE
GUVENLIGI KANUNU

6331 Sayili is Saghgi ve
Guvenligi Kanunu;

» Is yerlerinde is saghgi ve
guvenliginin saglanmasi ve
mevcut saglik ve guvenlik
sartlarinin iyilestirilmesi
icin isveren ve calisanlarin
goreyv, yetk sorumluluk,
hak ve yukumlultklerini
duzenlemektedir.

» Bu kanun kamu ve 6zel sektore
ait butln islere ve is yerlerine, bu
is yerlerinin isverenleriile isveren
vekillerine, cirak ve stajyerler de
dahil olmak Gzere tuim calisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.
(Madde - 2)

» Ayni sekilde bu kanunun ‘Isverenin Genel Yuakumliiliikleri’ bashkh
4.maddesi;

» MADDE 4

(1) Isveren, calisanlarinisle ilgili saglik ve glvenligini saglamakla yikimli olup
bu cercevede;

a) Mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her turld
tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin
saglanmasi, saglik ve guvenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale
getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi icin calismalar yapar.

b) Isyerinde alinan is sagligi ve givenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini
izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

d) Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve gtvenlik yonunden
uygunlugunu goz onune alir.

e) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve ozel tehlike
bulunan yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri alr.



(2) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin
sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

(3 Galisanlarin is saghgi ve glvenligi alanindaki yukamlalikleri, isverenin
sorumluluklarini etkilemez.

(4) Isveren, is saghgi ve glvenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara yansitamaz.’
hukmuinu icermektedir.

6356 SAYILI SENDIKALAR VE TOPLU i$ SOZLESMESI
KANUNU’NDA:

6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu:
» Sendika Ozgurligunin Glvencesi
» MADDE 25

(1) Iscilerin ise alinmalar; belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli bir
sendikadaki Uyeligi strdtrmeleri veya Uyelikten cekilmeleri veya herhangi bir
sendikaya Uye olmalari veya olmamalari sartina bagli tutulamaz.

(2)Isveren, bir sendikaya Uye olan iscilerle sendika Gyesi olmayan isciler veya
ayri sendikalara Uye olan isciler arasinda, calisma sartlari veya galistirmaya son
verilmesi bakimindan herhangi bir ayrim yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve
paraya iliskin sosyal yardim konularinda toplu is sézlesmesi htkumleri saklidir.

(3)Isciler, sendikaya Uye olmalari veya olmamalari, is saatleri disinda veya
isverenin izni ile is saatleriicinde isci kuruluslarinin faaliyetlerine katilmalari veya
sendikal faaliyette bulunmalarindan dolayi isten cikarilamaz veya farkli isleme
tabi tutulamaz.

» Is bu madde sendikal 6zgurligi glvence altina alan bir cok hitkme sahiptir.

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

» "Davranis ve Isbirligi’ baslikl 8. maddesinde; devlet memurlarinin isbirligi
icerisinde calismasinin esas oldugunu dizenlenmistir.

"Amir Durumunda Olan Devlet Memurlarinin Gorev ve Sorumluluklar” baslhkli
10. maddesi;amirlerin hakkaniyet ve esitlik esasina dayanarak memurlarina
davranmasini dizenlemistir.



6701 SAYILI TURKIYE INSAN HAKLARI VE
ESITLIK KURUMU KANUNU

» MADDE 1- (1)

Bu Kanunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmasi ve
gelistiriimesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin gtivence altina alinmasi,
hukuken taninmis hak ve hurriyetlerden yararlanmada ayrimciligin énlenmesi
ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve kott muameleyle
etkin micadele etmek ve bu konuda ulusal 6nleme mekanizmasi gérevini
yerine getirmek Uzere Turkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumunun kurulmas,
teskilat, gorev ve yetkilerine iliskin esaslarin dizenlenmesidir.

MADDE 17- (1)

Ayrimcilik yasagr ihlalinden zarar gordigu iddiasinda bulunan her gercek

ve tuzel kisi Kuruma basvurabilir. Kuruma basvuru, illerde valilikler, ilcelerde
kaymakamliklar aracihigiyla da yapilabilir. Basvuru hakkinin etkin bir sekilde
kullanilmasina hicbir surette engel olunamaz. Basvurulardan herhangi bir tcret
alinmaz.

v

2011/2 SAYILI iSYERLERINDE PSIKOLOJIK TACIZIiN
(MOBBING) ONLENMESI GENELGESI
» Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor isyerlerinde gerceklesen psikolojik

taciz, calisanlarin itibarini ve onurunu zedelemekte, verimliligini azaltmakta ve
sagligini kaybetmesine neden olarak ¢alisma hayatini olumsuz etkilemektedir.

v

Kasitl ve sistematik olarak belirli bir stire calisanin asagilanmasi,
kicimsenmesi, dislanmasi, kisiliginin ve sayginhiginin zedelenmesi, kotu
muameleye tabi tutulmasi, yildinimasi ve benzeri sekillerde ortaya ¢ikan
psikolojik tacizin dnlenmesi gerek is saglhgi ve gtvenligi gerekse calisma
barisinin gelistiriimesi acisindan ¢cok dnemlidir.

v

Bu dogrultuda, calisanlarin psikolojik tacizden korunmasi amaciyla asagidaki
tedbirlerin alinmasi uygun gorulmustur.

1. Isyerinde psikolojik tacizle micadele dncelikle isverenin sorumlulugunda olup
isverenler calisanlarin tacize maruz kalmamalari icin gerekli buttn 6énlemleri
alacaktir.

2. Butun calisanlar psikolojik taciz olarak degerlendirilebilecek her turlt eylem ve
davranislardan uzak duracaklardir.

3. Toplu is s6zlesmelerine isyerinde psikolojik taciz vakalarinin yasanmamasi igin
onleyici nitelikte htktmler konulmasina 6zen gosterilecektir.



4. Psikolojik tacizle mucadeleyi gliglendirmek Uzere Calisma ve Sosyal Guvenlik
Iletisim Merkezi, ALO 170 Uzerinden psikologlar vasitaslyla calisanlara yardim ve
destek saglanacaktir.

5. Calisanlarin ugradigi psikolojik taciz olaylarini izlemek, degerlendirmek

ve Onleyici politikalar Uretmek Uzere Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi
blnyesinde Devlet Personel Baskanhgi, sivil toplum kuruluslari ve ilgili taraflarin
katilimiyla “Psikolojik Tacizle MUcadele Kurulu” kurulacaktir.

6. Denetim elemanlar, psikolojik taciz sikayetlerini titizlikle inceleyip en kisa
surede sonuclandiracaktir.

7. Psikolojik taciz iddialaryla ilgili yurtttlen is ve islemlerde kisilerin 6zel
yasamlarinin korunmasina azami 6zen gosterilecektir.

8. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi, Devlet Personel Baskanligi ve sosyal
taraflar, isyerlerinde psikolojik tacize yonelik farkindalik yaratmak amaciyla egitim
ve bilgilendirme toplantilari ile seminerler duzenleyeceklerdir.

N

v AN
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SIDDETE KARSI
BASVURULABILECEK YERLER

1- ACIL YARDIM HATTI

» Siddete ve tacize maruz kalan veya ugrama tehlikesi bulunanlar éncelikle
Turkiye'de siddet ile micadele etme.siddeti 6nleme ve siddete mudahale etmek
icin Turkiye Kadin Dernekleri Federasyonu(TKDF) bunyesinde uzun yillardir 7 giin
24 saat (7/24) Ucretsiz hizmet veren Acil Yardim Hatti 0.212.656 96 96/0.549.
656 9696 numaralarini arayarak icinde bulunduklari durum, haklari ve basvuru
yapabilecekleri yerler hakkinda destek ve yardim alabilirler.

» Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi, SGK, ISKUR, Mesleki Yeterlik Kurumu,
mevzuatlari ile ilgili bilgi ve destek veren ALO 170 No'lu telefon hatti da aranabilir.

2- POLIS MERKEZLERi. VE JANDARMA KARAKOLLARI
(KOLLUK KUVVETLERI)

» Siddete ve tacize maruz kalan veya ugrama tehlikesi altinda bulunanlar,
bulunduklari yerin yakinindaki polise veya jandarma karakoluna basvurarak
sikayette bulunabilirler.

» Polis veya jandarma, derhal rapor alinmasi gereken durumlarda kisinin
hastaneye sevkini saglayarak rapor aldirir, tedbir alinmasi gereken durumlarda
6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsl Siddetin Onlenmesine Dair
Kanun‘a gore onleyici ve koruyucu tedbirleri alir, diger durumlarda Cumhuriyet
Savciligina yonlendirir.

3- CUMHURIYET BASSAVCILIGI

» Siddete ve tacize maruz kalan veya ugrama tehlikesi altinda bulunanlar,
adliyelerde Cumhuriyet Savciligina da basvurarak sikayette bulunabilir ve 6284
Sayili Kanun'a gore gerekli tedbirlerin alinmasini isteyebilirler.

4- AILE MAHKEMESI HAKIMLIiGI

» Siddete ve tacize ugrama tehlikesi olanlar, bulunduklari ilin Aile Mahkemesi
hakimine giderek, 6284 Sayili Kanun‘a gore siddeti onlemeye yonelik tedbirleri
ve koruyucu tedbirlerin alinmasini isteyebilirler.

» Aile Mahkemesinin bulunmadigi yerlerde, Asliye Hukuk Mahkemesi hakimine
basvuruda bulunulabilir.

» Hakim gerekli olan onleyici ve koruyucu tedbirlere karar verir.



5- SIDDET ONLEME VE iZLEME MERKEZLERI (SONIM)

» Siddetin onlenmesi ile koruyucu ve 6nleyici tedbirlerin etkin bir bicimde
uygulanmasina yonelik glclendirici ve destekleyici danismanlik, rehberlik,
yonlendirme ve izleme hizmetlerinin verildigi tercihen kadin personelin
istihdam edildigi calismalarin 7 glin 24 saat esasina gore yurutuldugu
merkezlerdir.

6-VALILIK - KAYMAKAMLIK (MULKI AMIR)

» Siddete ve tacize maruz kalma tehlikesi bulunanlar, bulunduklari mulki idareye
basvurarak (illerde valilik, ilcelerde kaymakamlik) koruyucu tedbir kararlari
alinmasini isteyebilirler.

7-BAROLAR

» Her ilde avukatlarin faaliyet gosterdikleri baro vardir.

» Siddete ve tacize maruz kalan veya ugrama tehlikesi altinda bulunanlar, barolar
bunyesindeki insan haklari, kadin ve cocuk haklari merkezlerine ve kurullarina
hukuki destek ve yardim icin basvuru yapabilirler.

8-SENDIKALAR

» Iscilerin ya da isverenlerin ekonomik, sosyal, kilttrel cikarlarini korumak,
sorunlarini ¢dzmek, onlara yeni haklar saglamak ve daha da gelistirmek
amaclyla kurulan sendikalara destek ve yardim amacl basvuru yapilabilir.

190 Sayili S6zlesme
Herkesin siddet ve tacizden arinmis bir
calisma hakki oldugunu kabul eder.
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» Siddet ve taciz olaylari ¢alisma yasaminda tum is, sektor ve mesleklerde
karsilasilan yaygin bir insan hakkr sorunudur.

» Tum calisanlarin siddet ve taciz karsisinda korunmasi temel bir kisilik hakkidir.

» Her hangi bir cinsiyet ayrimi yapilmaksizin tim calisanlar siddet ve tacizden
uzak bir calisma ve yasama hakkina sahiptirler.

v

Calisma yasaminda istihdam durumlari, yaptiklar isin tiru ve ¢alisma kosullari
nedeniyle siddet ve tacize en ¢cok maruz kalanlar kadinlardir.

v

Calisma yasaminda cinsiyet temelli siddet ve taciz bicimlerini 6nleme, siddet ve
tacize maruz kalani koruma, destek ve yardim mekanizmalarinin ele alindigi ve
kadinlara firsat esitliginin saglandigi hukuki, politik ve diger uygulama araclarina
ihtiyac duyulmaktadir.

v

ILO'nun 190 Sayili S6zlesmesi 206 Sayil Tavsiye ile birlikte calisma yasaminda
siddet ve taciz risklerinin ortadan kaldirlmasi ve 6nlenmesi icin sahadaki tim
paydaslara yol gostermektedir.

v

Ayrica olusturulacak koruyucu énlemler igin de bir rehber niteligindedir.

v

Calisma yasaminda siddet ve tacizden arindiriimis bir calisma dizeninin
kurulmasl, insana yakisir islerin yayginlastiriimasi ve cinsiyet esitliginin
saglanmasi ulusal 6ncelikler arasindadir.

v

Bu dogrultuda tim calisanlar icin gtvenli, saglikli ve insana yakisir calisma
kosullarinin yayginlastiriimasi adina harekete gecilmelidir.

v

Sozlesme, calisma yasaminin da otesinde genel olarak siddet ve tacizle
mucadelede 6nemli bir aractir.

v

Sozlesme, 6zel ve kamu ayrimi yapilmaksizin, kentsel ve kirsal alandaki tim
kayitl veya kayit disi sektorleri icermektedir.

v

C190, siddet ve taciz olgusunu sadece isyeri ile sinirli tutmayip, isle ilgili tim
alanlari kapsayacak sekilde genisletmektedir.

v

C190, ev i¢i siddeti de ¢alisma yasamuyla iliskili bir sorun olarak
degerlendirmektedir, ev ici siddetin artisinin 6zellikle kadinlarin ¢alisma
yasamlarina ise devamsizlik, ise odaklanma gucligu, isten ayrilmak zorunda
kalma gibi pek ¢ok olumsuzlugu da beraberinde getirdigini kabul ederek, bu
dogrultuda calisma yasaminda siddet ve tacizle ilgili dizenlemelerde, ev (hane)
ici siddeti 6nleyici unsurlara da yer verilmistir.

v

C190da Calisma yasamindaki stattlerine bakilmaksizin isciler, calisanlar,
stajyerler, ciraklar, istihdami sonlandirilan isciler, gondllUler, is arayanlar, is
basvurusunda bulunanlar, isverenin yetkisini, gorev ve sorumluluklarini yerine
getiren bireyler ve diger kisiler s6zlesme kapsaminda degerlendirilmekte,
kayitl, kayit disi, ©zel, kamu, kentsel, kirsal fark etmeksizin calisma yasamindaki
tum sektorlerde uygulanacagi belirtiimektedir.



Bilinmelidir Ki;
Tolere Edilebilir Siddet Yoktur.
Siddete Karsi Sifir Tolerans Ilkesi Vardir
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ILO C190 .ix

Turkiye'de daha
esit, daha guvenli ve
cinsiyete duyarl bir toplum ve

calisma yasami icin 190 sayili

Sozlesmeyi DESTEKLE!
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