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“Hosgeldiniz Konugmasi”
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Projenin Etkileri Uzerine Kisa Video
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Proje Kadin Girisimciligi Destek Programi Kursiyeri
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-Sn. Cafer Uzunkaya, iSKUR Genel Miidiirii
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-Aile Fotografi
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Gay-Kahve Arasi

Panel: “Proje Uygulamalarinin ve Siirdiiriilebilirliginin Degerlendirilmesi”
-Proje Yararlanicilari

-Sn. Ebru Ozberk Anli, Ulusal Proje Koordinatorii, ILO
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Tirkiye'nin kamu istihdam kurumu olarak iSKUR, misyonu ve vizyonu dogrultusunda inovatif bir
yaklasimla Glkemizde ve bdlgemizde marka olma yolunda hizli ve saglam adimlarla ilerlemektedir.
Son yillardaki reform ve yapisal déntstmlerle birlikte istihdam alaninda 6grenen ve 6greten bir merkeze
dénusen Tirkiye Is Kurumu; insana yakisir is yaklagimiyla Kalkinma Planlari, Ulusal istihdam Stratejisi
ve diger Ust politika belgeleriyle uyumlu olarak pek ¢cok program, tesvik ve projeyi hayata gecirmektedir.
Bu yogun ve kararli calismalar neticesinde Ulkemizde kadin istihdaminin arttinimasinda énemli katkilarda bulunduk:

* Kadinlarin isgiiciine katilma oran1 2002 yilinda %27,9; 2013 yilinda %30,8 ve 2017 yili Kasim
verilerine gore %33,8 olarak gerceklesmistir.

o Kadin istihdami orani 2002 yilinda %25,3; 2013 yilinda %27,1 ve 2017 yili Kasim verilerine gore
%29,3 olarak gerceklesmistir.

Kurum hizmetlerimizden daha fazla kadinin faydalanmasini sagladik:

+ 2002 yilinda 11 bin ve 2013’te 205 bin kadin iISKUR araciligiyla ise yerlestirilmisken bu say!
2017 yilinda 357 bin olarak gerceklesmistir.

o Aktif isgiicii programlarindan 2002 yilinda 571 ve 2013’te 113 bin kadin faydalanmisken 2017 yilinda
279 bin kadin faydalanmistir.

o Toplam bireysel gériisme 2002 yilinda 8 hin 915 ve 2013 yilinda 1 milyon 632 bin iken 2017 yilinda
sadece kadinlar ile 1 milyon 539 hin bireysel goriigme yapiimistir.
Ulusal ve kurumsal kaynaklarimizla gerceklestirdigimiz calismalarimizin yani sira ISKUR olarak
uluslararasi deneyimlerden ve finansman kaynaklarindan azami derecede faydalanarak Glkemize ve
Ozellikle de dezevantajli gruplarimiza daha fazla istihdam saglayabilmek adina calismaktayiz.
Bu y6ndeki cabalarimiz neticesinde Avrupa Birligi, Birlesmis Milletler, Diinya Bankasi, Avrupa imar
ve Kalkinma Bankasi ve OECD gibi pek ¢ok kurulusla ¢cok sayida yenilik¢i ve surdartlebilir projeyi
hayata gecirdik, bir cok yeni ve etkin modelin, uygulamanin lkemiz ekosistemine entegre edilmesini sagladik.

Bu cercevede Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ile ortaklasa yurtttiigimiz ve Isveg Uluslararasi Isbirligi
Kalkinma Ajansi (SIDA) tarafindan finanse edilen “Kadinlar icin Daha Gok ve Daha lyi isler: Tiirkiye'de
insana Yakisir is icin Kadinlarin Giiglendirilmesi Projesi” de kadin istihdaminin gelistiriimesi ve toplumsal
cinsiyet esitligi yaklasiminin yayginlastiriimasina énemli katkilar bulunan basarili bir proje olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Proje, Ulusal Istihdam Stratejisinin “kadinlarin isgiiciine katilma orani ve istihdaminin arttiriimasi” ve
“ayrimcilikla miicadeleye yonelik diizenlemeler gelistirilmesi” politikalarini destekleyerek
“Kadinlarin isgiiciine katilma orani 2023 yilina kadar yiizde 41 diizeyine cikarilacaktir.” hedefine
katkida bulunmaktadir.

Proje, 3 temel sonug altinda tasarlanmis
ve faaliyetler de bu dogrultuda uygulanmistir:

1. Kadin istihdaminin arttirilmasi ve = Ei’lﬁhﬁ&'ﬁ'ﬁ sirm
A~ L Gl

yayginlastirilmasi konusunda ulusal

olcekte kapsayici ve buttinctl politikalarini MiLL] ISTIHDAM SEFERBERLIGI
ODOL TOREN!

gelistirilmesi ve uygulanmasi
2. Kadinlarin insana yakisir is olanaklarina
erisiminin arttiriimasi
3. Toplumsal cinsiyet esitligi ve calisma
standartlan konularinda farkindaligin arttinimasi
Toplam bitgesi yaklasik 3,4 milyon USD olan proje,
Ankara, Konya, Bursa ve Istanbul pilot iIIer.ind.e — M
uygulanmaktadir. 2013 yilinda baslayan projenin  FeSE===EESEE S S W 0 R R
2018 Haziran ayinda tamamlanmasi hedeflenmektedir.
ISKUR olarak, Sayin Cumhurbaskanimizin himayelerinde “Calisma Hayatinda Milli Seferberlik Programi’
basta olmak (izere ulusal kaynaklarla gerceklestirilen programlarla ve uluslararasi igbirlikleriyle hayata
gecirilen projeler yoluyla kadin istihdami alanindaki ¢calismalarimiz kararlilikla devam etmektedir. 3
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s e Tiirkiye'nin Kadin istihdamina Yonelik

i‘iclendir“m' ILK EYLEM PLANI

Kadin istihdami Eylem Plani (2016-2018), toplumsal
cinsiyete duyarli istihdam hizmetlerinin saglanmasi yoluyla
kadinlar i¢in insana yakisir is firsatlarinin olusturulmasini
desteklemeyi amaclamaktadir. Bu Eylem Plani, Tiirkiye'de
kadin istihdami iizerine odaklanan ilk Eylem Plani olmasi

acisindan son derece onemlidir.

Sosyal Diyalog Ornegi

Eylem Plani, sosyal diyalog anlayisinin basarili bir drnegi
ve yansimasi olarak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi,
Milli Egitim Bakanligi, Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanligi, Gimrik veTicaret Bakanligi, Aile Sosyal
Politikalar Bakanlhigi gibi kamu kurumlarinin yani sira,
KOSGEB,TOBB,yerel ydnetimler, Kalkinma Ajanslari,
Universiteler ile icinde TISK ve isci sendikalari
konfederasyonlari temsilcilerinin ve 6zellikle kadinlar
Uzerine calisan STK'larin da katilimiyla olusan Ulusal
Teknik Ekip tarafindan gelistirilmistir.

Eylem Plani Hedefleri

Ulusal Teknik Ekip tarafindan ulusal diizeyde uygulanmak Utzere Haziran 2014-Aralik 2015
arasinda yUratdlen dizenli toplantilar, calisma ziyaretleri, egitim faaliyetleri ve yogun mizakereler
sonucunda ve kadin istihdamina iliskin mevcut politika belgeleri ve eylem planlari incelenerek
buradaki hedefleri tamamlayici nitelikte hazirlanan Eylem Plani’nin Mayis 2016’da yapilan
tanitim toplantisinin ardindan,uygulama slreci baslatiimistir.

Ulusal Teknik Ekibi olusturan tim taraflarin ortak kararlari sonucunda Eylem Plani;

1. Kadin istihdaminin artirilmasi icin kadinlara mesleki beceriler kazandirilmasi ve
kadinlarin ise yonlendirilmesi
2. Kadinlarin isgiicii piyasasina erisim olanaklarinin artirilmasi

konularini kapsayan iki ana hedefi ve bu hedeflerin hayata gecmesini saglayacak dokuz tedbiri kapsamaktadir.
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Tarkiye tarafindan 1985 yilinda onaylanan Birlesmis Miletler Kadina Karsi Her Tarlu
Ayrimcihigin Onlenmesi (CEDAW) Sozlesmesi kapsaminda, Tirkiye calisma yasami da
dahil olmak lzere toplumda kadinin statlisi hakkinda CEDAW Komitesi'ne periodik Ullke
raporlari sunmaktadir. Sunulan raporlara iliskin CEDAW Komitesi tarafindan siklikla
ifade edilen tavsiyelerden birisi, kadin istihdaminin artirilmasi i¢cin somut politika ve
tedbirlerin alinmasi yéniindedir. Bu kapsamda Kadin istihdami Eylem Plani, Tiirkiye'ye iletilen bu
tavsiyelerin hayata gecirilmesi adina son derece énemli ve somut bir adim olarak goérilmektedir.

ISKUR kadin istihdaminin artiriimasi icin
sorumlulugu iistlendi

ISKUR, Eylem Planinda yer alan bu hedef ve
tedbirlerin uygulanmasindan sorumlu ana kurulus
olarak gorev almistir.

Uygulamanin etkin sonuglar elde edebilmesi igin,
UTE dyesi kurumlar basta olmak (izere pek ¢ok
kurum ve kurulus ile isbirligi yapiimistir.

Eylem Plani;
Etkin Sekilde Uygulandi ve Sonuclari izlendi

Eylem Plan’’nin uygulanmasini yerel diizeyde de saglamak icin dort pilot ilde, Ankara, Bursa, Istanbul ve Konya'da,
bir yillik Kadin istindami il Eylem Planlar gelistirilmistir. Bu Planlar il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari ile
paylasiimis ve ortak calismalar yaratilmustar. Pilot illerde Eylem Plani kapsaminda ydratilen tiim galismalar
ve sonuclari 2017 yili sonu itibariyle ISKUR Genel Miidirl(igii tarafindan izlenmistir.

Ayrica, Eylem Plani’nin uygulanmasini hizlandirmak icin Tirkiye'nin 81 ilindeki ISKUR il Mudirliiklerinde
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Temsilcileri gorevlendirilerek projede belirlenen hedeflerin étesine gecilmis ve projenin
etkilerinin daha genis bir kitleye hitap etmesinin tohumlar atilmistir.  Eylem Plani’nin illerde uygulanmasi icin
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Temsilcilerine yonelik dizenlenen egitim calismalari ile yerel ihtiyaclar ve
dncelikler cercevesinde il diizeyinde uygulanacak faaliyetler belirlenmistir.

ISKUR Genel Midiirligii biinyesinde toplumsal cinsiyet esitliginin kamu istihdam hizmetlerinde ana akimlagtirimasi
konusunda teknik bilgi ile donatiimis yaklasik yirmi uzmandan olusan bir egitici ekibi kurulmustur. Bu ekip,
2017 yilinda proje illerinde ISKUR Il Midurliigi kapsaminda calisan yaklasik yiiz personele yonelik

egitimler vermistir. Bu konuda egitim calismalarinin 2018 yilinda yayginlastiriimasi planlanmaktadir.
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Eylem Plani ile elde edilen bagarili sonuglarin
kalici olmasi ve daha ileriye tasinmasi igin,
ISKUR'da toplumsal cinsiyete duyarli kamu
istihdam hizmetlerinin gelistiriimesi ve izlenmesi beraberiz
amaclyla, ISKUR Genel Madarltgu biinyesinde
tim hizmet birimlerinin yoneticilerinden olusan
Toplumsal Cinsiyet Esitligi izleme ve
Degerlendirme Komisyonu kurulmustur.

9 Subat 2018 tarihinde, Eylem Plani’nin kadin
istihdaminin artiriimasi tzerinde olusturdugu
etkiye ve Eylem Plani kapsaminda gerek ulusal,
gerek yerel diizeyde yapilan faaliyetlere dair
izleme raporu bir kez daha Ulusal Teknik Ekip
ile birlikte ele alinmustir.

Eylem planinin uygulama doneminde;

o ishasi Egitim Programlarindan yararlanan kadinlarin sayis1 % 96 artis gostermistir.
o Girigimcilik e@itim programindan yararlanan kadinlarin sayisi %131,5 artmistir.
J Ozel sektorde ISKUR araciligiyla ise yerlegtirilen kadinlarin orani %29'dan %34'e yiikselmistir.

Toplumsal cinsiyete duyarli istihdam hizmetleri

Kamu istihdam hizmetlerinin toplumsal cinsiyete duyarli hale getirilmesi i¢in bir dizi adim atilmistir.
Tiirkiye'de ilk kez ISKUR’un hizmetleri toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinden incelenmistir.
Degerlendirmenin bulgularina dayanarak, ISKUR'da gorevli yaklasik 450 personele ydnelik,
toplumsal cinsiyete duyarli kamu istihdam hizmetlerinin sunulmasi konusunda egitimler verilmigtir.
Bu egitimlerin issiz kadinlara yonelik hizmetler izerindeki etkisi, bir Is ve Meslek Danismani
tarafindan séyle degerlendirilmektedir:

“Egitim sirasinda, verdigimiz hizmetlerin kadinlarin ise yerlesmelerinde ¢cok 6nemli bir destek
olabilecegini fark ettim. Egitimden énce, is basvurusu icin gelen kadinlarin “is yerine servis olmali”
ya da “fazla mesai yapmam” gibi talepleri ile karsilastigimda, onlarin gercekten ¢calismaya niyetleri
olmadigini ve onlara verdigim danismanlik hizmetinin bosa gittigini ddsdndrdim. Simdi, kadinlarin
calisma yasamina katilimda farkli zorluklari oldugunu ve farkli ihtiyaglarina karsi duyarli olmam
gerektigini gérdiim. ISKUR'a erisimlerinin bile onlar icin 6nemli bir adim oldugunu anlamaya basladim.
Issiz kadinlara ybnelik algim ve davranislarim degisti...”

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullan (IIMEK) ¢oziimiin bir parcasi oldu

Proje pilot illerinde, il istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulu tyelerine yonelik diizenlenen kadin istihdam,
toplumsal cinsiyet esitligi, isglict piyasasinin
toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinden
incelenmesi konularinda yapilan egitim faaliyetleri
ve kadin istihdamina dair Gliney Kore'ye yapilan
caligma ziyareti ile, IIMEK (yelerinin konuya

g dair bilgi ve farkindaligi artmistir.



Kadin Istihdami Eylem Plani’'nda éngériilen hedefler kapsaminda, 2017 yilinda 1IMEK toplantilarinda
“kadin istihdami” en az bir kez ana gindem maddesi olarak ele alinmis ve bu toplantilara
kadinlara yonelik calismalar yapan sivil toplum kuruluslarindan temsilcilerin katilimlari saglanmistir.

ISKUR il Miidiirliikleri Yerelde Tiim Taraflari Harekete Gecirdi

ISKUR Genel Mudirligiinin yénlendirme ve koordinasyonu dogrultusunda proje illerinde ISKUR 11
Madurltkleri, kadin istihdaminin arttiriimasi icin yerel diizeydeki tim aktorlerin isbirligi yapmasini sagladi.
[IMEK tyelerinin kadin istihdami konusunda artan farkindaliginin ve ISKUR’un olusturdugu
bu isbirligi anlayisinin sonucunda;

Konya’da ISKUR 11 Mudirligi'niin koordinasyonu ile Organize Sanayi Bélge Mudirlugiinde kres agiimasi
icin ¢alismalar strdirilimektedir.

Konya Il Miiftilugi ile «Kadinlarin calisma hayatinda yer almalari konusunda bilinglendirme ve isbirligi
yapilmasi» konusunda karar alinmistir.

Konya Il Miidiirligi koordinasyonunda IIMEK uyelerinin goértsleri ile «2016-2018 Kadin Istihdami Eylem
Plani 2.Maddesinde kadinlarin isgtici piyasasina erisim olanaklarinin artirilmasinda en etkili yéntem olan
kooperatiflerin vergi yikimliliklerinin azaltiimasi icin Glimriik ve Ticaret Bakanligina teklif gétiirilmesi»
karari Bakanliga iletilmistir.

Bursa'da IMEK toplantisinda alinan karar dogrultusunda, ISKUR I Mdarlaga’'niin koordinasyonunda ASPB
[I Madarlaga ve sivil toplum kuruluslarinin katilimiyla olusturulan alt grup, Kadin Istihdami Il Eylem
Plani’nin etkin uygulanmasi icin isbirligi yapmaktadir.

istanbul’da il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu’nda “Kadinlarin istihdama Katilimi” hususunda il diizeyinde
sorunlarin ve ¢6zim onIarlnln_fcespiti icin bir alt komisyon kurulmus olup, alt komisyonun konuya dair
hazirladigi raporu 2018 yilinda [IMEK’e sunmasi ve bu dogrultuda ortak adimlarin atilmasi planlanmaktadir.

Ankara'da ISKUR Ankara 1| Mudirliigi gerek kurum biinyesinde gerekse isveren, iiniversite ve sivil toplum
kuruluslari diizeyinde toplumsal cinsiyet esitligine iliskin farkindalik olusturmak gayesiyle diizenli
calismalar ylritmektedir.

Kanita dayali politika secenekleri gelistirildi

Proje kapsaminda, kadin istihdamini artirmak
icin ulusal ve yerel politikalarin gelistirilmesine ’
dayanak olmasi gayesiyle bircok arastirma ve
analiz ¢alismalari yapildi:

o ISKURun toplumsal cinsiyete duyarli veri
toplama ve analiz konusunda kapasitesi gelisti

ISKUR’un Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
Anketi soru formuna, isyerlerinde istihdamin ve
isglicll talebinin cinsiyet yapisini ve isverenlerin
acik isler konusunda cinsiyet temelli tercihlerinin
olup olmadigini anlamak igin yeni sorular eklenmistir.
Boylece Isgiicii Piyasasi Analizlerine cinsiyet kirilim
eklenerek cinsiyet bazli veri akisi saglanmistir. Ayrica sorulara verilen cevaplarin detayl| analizleriyle, insana
yakisir isler sunan acik islere kadinlarin yerlestirilebilmesi igin ISKUR’un sundugu mesleki egitim ve ise yerlestirme
hizmetlerinin kanita ve toplumsal cinsiyet esitligine dayali bir yaklasimla daha etkinlestirilmesine katki saglanmistir.




o Isgiicii Piyasalarinin Toplumsal Cinsiyet Perspektifinden Analizi Yapildi

Ankara, Bursa, istanbul ve Konya’da mevcut isgiicii, istihndam, issiz ve isglicii disindaki niifus profili
ve kadinlarin isgucl piyasasina iliskin deneyimlerinin hangi yonleriyle erkeklerle farklilastigi,
ayrismalarin olasi nedenleri ve acik is sayisinin en yiksek dizeyde oldugu mesleklerde isverenlerin cinsiyet
tercihleri incelenmistir. Analizin bulgularina dayanilarak il bazinda kadin istihdaminin arttirimasina engel teskil
edebilecek nedenlerin ortadan kaldirilmasina yoénelik politika énerileri sunulmustur.

“ISKUR Kadin istihdamini Destekliyor” Brosiirii

Proje kapsaminda, kadinlarin iISKUR hizmetleri ve hizmet merkezleri hakkinda bilgi sahibi
olmalari gayesiyle “ISKUR Kadin istihdamini Destekliyor” brosiirii hazirlanmis olup, proje

illerindeki ISKUR 11 Mudarlikleri ve Hizmet Merkezlerine dagitimi saglanmistir.

o
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ISKUR KADIN ESTIHDAMINI
DESTEKLIYOR

Kadin girisimciliginin tesviki i¢in daha etkin ve kapsayici programlarin gelistirilmesi gayesiyle, kadin
girisimciligi konusunda mevcut hizmetler, sunum metodolojisi, mifredat ve egitim teknikleri analiz
edilmistir. Bu analiz sonucunda, kadin girisimciligi konusunda daha basarili sonuclarin elde edilmesi icin

tavsiyeler ortaya koyulmustur.



Kadinlarin hayatlarina dokunmak

Politika dizeyindeki katkilarina ek olarak, Kadinlar icin
Daha Cok ve Daha lyi isler: Tirkiye'de insana Yakisir Is
icin Kadinlarin Giiclendirilmesi projesi yiizlerce kadinin
yasamini dogrudan etkilemistir...

Yenilikci bir Yaklagim: Mesleki Egitimler ile Kadinlara Ydnelik
Giiclenme caligmalari harmanlandi

Pilot illerde proje ortagi bele diyeler tarafindan dizenlenen mesleki egitim ve diger kurslara katilan
yaklasik 820 issiz kadin, is arama sireclerinde gi¢clenmelerine destek olmak gayesiyle ¢calisma
yasamindaki haklari da dahil olmak tizere kadinin insan haklari bilgisi ile donatiimistir.

Bu 820 issiz kadinin coguna, Ankara'da ve Bursa'da “Toplumsal Cinsiyete Duyarli Is ve Meslek

Danismanligl” konusunda 6zel egitim almis olan ISKUR is ve Meslek Danismanlari tarafindan
“Is Arama Becerileri ve Miilakat Teknikleri” seminerleri ile de destek verilmistir.

, KADINI

iMi Bu yenilikci yaklagimin stirdirlebilirliginin saglanmasi icin
N INSAN HAKLARI EGITIMI

A TORENI proje illerinde, paydas sivil toplum kuruluglari isbirligiyle

“kadinin insan haklari ve ¢alisma haklar” konularinda egitim

vermek (izere 25 egiticiden olusan mobil ekipler kurulmustur.
Ayrica isbirligi yapilan belediyelerde 18 belediye ¢alisani,
kadinin insan haklarina yonelik bilgi ve kapasitelerini gelistiren
“egitici egitimi”ne katildiktan sonra, belediyeler tarafindan

sunulan hizmetlerdeki toplumsal cinsiyet esitligini gelistirme

h&

faaliyetlerini baglatmada etkin rol oynamaktadirlar.
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Isini Kuran Girisimci Kadinlar

Proje gercevesinde “Kadin Girisimciligi Destekleme

Programi” gelistirilerek projenin pilot illerinde uyguland. beraberiz
KADINI-AR Program kapsaminda, istanbul’da Kadikdy Belediyesi,
|G|N Bursa’da Bursa Is Kadinlari ve Yoneticileri Dernegi (BUIKAD),
Ankara’da Altindag Belediyesi ve Konya'da Konya Ticaret Odasi
_ GiRiSimCILIK isbirligi ile toplam 400 kadin girisimci adayina,
LR NS oirisimcilik egitimleri ve mentorliik destek hizmetleri verildi.

Bu programda girisimci adaylarina, “Temel Girisimcilik Egitimi”nin

yani sira ¢calisma hayatinda toplumsal cinsiyet esitligi, isletmelerde

surdlralebilirlik, finans kaynaklarina erisim ve teknoloji ve girisimcilik

i basliklari altinda ilave egitimler de verildi. Ayrica, mentérlik galismalari
KGO i CURMAK ISTRYEN KADINLARS ile ttim kursiyerlerin kendi isini kurmus basarili is kadinlari ile bulusmasi
ve bdylece onlarin deneyimlerinden feyz alabilmelerine imkan saglandi.

ik E 1 it idiyon.e

- Egitim ve mentdrlik hizmetlerini takiben dizenlenen
 oghiz E‘ . “Is Plani Yarigmas!” yoluyla secilen 28 adaya 2000 USD tutarinda
e el mikro hibe verildi.

Kazanan girisimci adaylarina (¢ ay sire ile bire bir danismanlik hizmeti verilerek, bu kadinlarin islerini kurma stregleri
desteklendi. Bu yogun calismalarin ardindan, 50’ye yakin kadin girisimci aldiklari egitimin Gzerinden bir yil
gecmeden kendi islerini kurdular; bdylece hem kendileri ekonomiye aktif bicimde katildi hem de olusturduklari
Uretim agi ve olusturduklari istihdam olanaklari ile Glke kalkinmasina katkida bulundular.

ELIF ASAV

“Cok emek verdik.
Cocuklar igin
bambaska bir atdlye kurduk.”.

Elif Asav, cocuklar icin actigi “BAMBASKA Atolye” ile bambagska bir diinya kurdu.
Kurdugu oyun atélyeleri ile cocuklarini zor durumlarda birakacak
yeri olmayan annelerin imdadina yetisti.



SATI iGN

“Isimi cok seviyorum.
Cocukluk hayalimdi”.

13 yasindan beri hayal ediyordu. Sati icin, ev tekstil
Uretimi yaptig “Pembe Pancur”u 46 yasinda acti.

Esitligi Destekliyorum Seminerleri

Kadin ve erkek 2.000'den fazla ¢alisan,“Esitligi Destekliyorum™ seminerleriyle kadin istihdami

ve isyerinde toplumsal cinsiyet esitliginin 6nemi konusunda bilgi sahibi olmustur.

Bu seminerlerin gayesi, toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki farkindaligi arttirmak ve

toplumsal cinsiyete duyarli isletmelerin tohumlarini ekmektedir.

Bu seminerlerle enerji sektdriinden tekstil ve saglik alanlarina kadar cesitli sektérlere ulagilmistir. 11



iste, evde, her yerde

beraberiz

Kisa belgesel film yarismasini kazanan “Hanimeli”, 35 yildir otomobil
lastigi tamirciligi isini yiiriitmekte olan 76 yasinda bir kadinin hikayesini anlatiyor.
Film, “Kadindan hakim, savci ya da doktor oluyor da, oto lastikcisi
neden olmasin?” sloganiyla baslamaktadir.

Kamu spotlari, kisa belgesel filmler, basili materyaller ile farkindaligi arttirdik. Proje calismalari ile kadin
ve erkek calisanlarin, kamu gorevlilerinin ve genel olarak kamu oyunun kadin istihdaminin ve ¢alisma
yasaminda toplumsal cinsiyet esitliginin énemi konularinda farkindaliginin artirlmasi icin bir cok ¢alisma yapildi.
Bu gaye dogrultusunda hazirlanan “Eller” ve “lyi ki Calismis” adli kamu spotlari yaklasik iki yil
boyunca ulusal ve yerel televizyonlarda yayinlanarak mesajlarini milyonlarca haneye ulastirdi.

Yine ayni sekilde projede diizenlenen “Isyerlerinde, aile yasaminda ve her yerde toplumsal cinsiyet esitligi
ve kadin istihdamina dair basari hikayeleri”nin konu edildigi kisa belgesel yarismasi ile kadin istihdami
konusunda kalip yargilar dénistirecek filmler Gretildi. Yarismanin birincisi olan film 35 yildir otomobil
lastigi isini yuriitmekte olan 76 yasinda bir kadini, ikincisi erkek berberligi yapan bir kadin berberi ve ti¢tincisi ise
Istanbul’da taksi soforliigil yapan bir kadinin hikayesini anlatmaktadir. Bu belgeseller ve belgesellerin cesur
kahramanlari gosterildigi her yerde izleyicilerin hayranligini toplamaktadir.

Bunlara ilave olarak, projede, kadin istihdami ve kadinlara yonelik insana yakisir isler ile ilgili bilgilendirici
yayinlar, brostrler, infografik videolar ve posterler hazirlanarak toplumun tiim kesimlerinde farkindaligin
artmasina katki saglanmigtir.

“Eller” adli kamu spotu
toplumsal cinsiyet esitligini
ve kadin istihdaminin
onemini vurgulamaktadir.
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