25\, Uluslararasi
@(f@\@ Calisma
v Orgitti

Isveg
~sverige

KADINLAR IiCIN DAHA COK VE DAHA iYi ISLER
PROGRAMI

» 1 Ocak 2022 - 31 Temmuz 2022
Dénemi Kaydedilen Gelismeler

)va

. Yy \9‘



Uluslararasi Caligma Orgiiti (ILO) Tiirkiye Ofisi tarafindan isveg mali katkilariyla
yiritilen “KADINLAR iCIN DAHA COK VE DAHA iYi ISLER II” Programi (2019-2022),
Turkiye’de insana yakisir kosullar icerisinde calisan kadinlarin sayisinin artirilmasini
amaclamaktadir.

Program iki temel bilesen ve bu bilesenler altinda kamu kuruluslari, is¢i ve isveren
orgutleri ve 6zel sektor ile ylrutilen projelerden olusmaktadir.

ILO 190 SAYILI $IDDET VE TACIZ SOZLESMESI (C190)
ISIGINDA CALISMA YASAMINDA KADINA YONELIK SIDDET
VE TACIiZIN ONLENMES] iGiN SAVUNUCULUK GIRigiMi

ILO’nun 2019 yilinda kabul edilen ve ¢alisma yasaminda siddet ve tacizin 6nlenmesini
amaclayan 190 Sayili ILO Calisma Yasaminda Siddet ve Tacizin Onlenmesi
Sézlesmesi’nin onaylanmasi, uygulanmasi ve kamuoyu ile sosyal taraflarin giindemine
daha fazla girmesi ve Turkiye’de ¢aligma yasaminda kadina yonelik siddet ve tacizin
6nlenmesine yénelik bilgi paylagimi ve farkindalk artiriimasi amaciyla ILO Tlrkiye
Ofisi tarafindan 2022 Mart ayinda Savunuculuk ve Politika Girisimi baslatildi.

isci sendikalari, 6zel sektdr ve sivil toplum érgiitlerinin katkilari ile yiritilen girisim
kapsaminda; faaliyetlerin tasarlanmasi ve yiratilmesi icin aralarinda akademisyenlerin
ve farkl uzmanliklardan sivil toplum temsilcilerinin yer aldigi bir C190 ¢alisma grubu
olusturuldu; toplanti/deneyim paylasim forumu ile egitim gergeklestirildi ve Tirkiye
Kadin Dernekleri Federasyonu (TKDF) ile isbirligi protokoll imzalandi. S6zkonusu
deneyim forumlari ile editimlerin devam edecedi ve bilgi-farkindalik artirici yayinlarin
hazirlanmasinin 6ngdrildigi girisimin 2022 sonuna kadar devam etmesi planlaniyor.


https://www.ilo.org/ankara/publications/WCMS_765227/lang--tr/index.htm

p C190 Caligma Grubu Olusturuldu p Calisma Yasaminda Kadina
Yonelik Siddetin Onlenmesi -

ILO Turkiye Ofisi tarafindan yurutilen Deneyim Paylasimi” Forumu
savunuculuk girisimi kapsaminda, ILO Gergeklesti ve ILO Tiirkiye Ofisi,
Tlrkiye Ofisi temsilcileri ile aralarinda ILO 190 sayili Sézlesmenin
sy enlerin ve farkl Onaylanmasi Cagrisinda Bulundu

uzmanliklardan sivil toplum

temsilcilerinin yer aldigi; Dr. Ceyhun
ILO Turkiye Ofisi, 31 Mart 2022 tarihinde,

calisma yagsaminda siddet ve tacizin

Guler ve Dr. Seher Demirkaya, Turkiye
Kadin Dernekleri Federasyonu (TKDF)
Baskani Canan Gullt, TKDF Hukuk
Danigmani Avukat Umut Sener Ciftci

6nlenmesi amaciyla ILO 190 sayili Siddet
ve Taciz S6zlesmesi’nin uygulanmasiyla

ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Uzmani ilgili caligmalar yapan sosyal taraflari, 6zel

Birce Albayrak'dan olusan bir calisma sektorl ve sivil toplumu biraraya getiren

grubu olusturuldu genis katilimli bir toplanti gergeklestirdi ve

Sézlegsmenin onaylanmasi yénindeki

cagrisini yineledi.

Duizenli grup toplantilari yapan
Calisma Grubu, kadina y6nelik siddet
dahil calisma yasaminda siddet ve
tacizin 6nlenmesi amaciyla 190 Sayil
Sézlesme ile uyumlu igyeri politika
belgesi, sendika politika belgesi,
bilgilendirme rehberi ile konuya iligkin
bilgi ve farkindalik artirici yayinlarin
hazirlanmasina yénelik ¢aligmalar

yapiliyor.

Ankara’da hibrid olarak diizenlenen
“Caligma Yagsaminda Kadina Yoénelik

Siddetin Onlenmesi Deneyim Paylagimi”
Forumu etkinliginde ILO 190 sayili Siddet
ve Tacizin Onlenmesi Sézlesmesi’nin kabul

edildigi 2019’dan bu yana S6zlesme’nin
uygulanmasi ve ¢alisma yasaminda kadina
y6nelik siddetin 6nlenmesi icin Tirkiye’'de
ve diinyada yurutulen caligmalar ile

#ONAYLA
1LO 190

- onldmiizdeki donemlerde atilacak adimlar

ele alindi.


https://www.ilo.org/ankara/news/WCMS_841388/lang--tr/index.htm
https://www.ilo.org/ankara/news/WCMS_841388/lang--tr/index.htm

Turkiye’de isci sendikalarinin, ézel Deneyim Paylagim Forumu, 190 sayili

sektorin ve sivil toplum érgitlerinin S6zlesme’nin onaylanmasi, uygulanmasi
C190 odaginda yuruttikleri faaliyetleri ve kamuoyu ile sosyal taraflarin

ve planlarini paylastiklari forumda, ILO giindemine daha fazla girmesi amaciyla
Genel Merkez isci ve isveren Biirolari, ILO Tirkiye Ofisi’nin gerceklestirmeyi
190 Sayili S6zlesme’nin onaylandigi hedefledigi uzun soluklu sirecin ilk
ulkelerde isci ve isveren taraflarinin adimini olusturuyor.

rolline ve s6zlesmenin isgi ve
isverenler i¢in katkilarina yénelik bilgi
verdi.

P> ILO ve TKDF Calisma Yasaminda Cinsiyete Dayali Siddetle Miicadele igin
Glglerini Birlestirdi

Kadin istihdaminin énlindeki en blyUk engellerden biri olan ¢alisma yasaminda
cinsiyete dayali siddet ve tacizin 6nlenmesi amaciyla ILO Tirkiye Ofisi Direktori
Numan Ozcan ve TKDF Baskani Canan Giillii 14 Nisan 2022 tarihinde Ankara’da ILO
Turkiye Ofisi’nde bir araya gelerek isbirligi protokoli imzaladi.

Sézkonusu isbirligi ayni zamanda ILO’nun 190 sayil Siddet ve Tacizin Onlenmesi
Sézlesmesi’nin Turkiye’de onaylanmasi ve uygulanmasina ydnelik kapsamli
calismalar yapan ILO Tirkiye Ofisi’nin bu yonde gerceklestirecegi uzun soluklu
kampanya surecinin ve ¢calismalarin da 6nemli bir ayagini olusturuyor.

ILO Turkiye Ofisi ve TKDF arasinda mutabik kalinan isbirligi ile is yerinde cinsiyete
dayali siddet ve tacizin 6nlenmesine iliskin farkindalik yaratiimasi ve bu tur siddete
ve tacize maruz kalanlarin destek mekanizmalarina erisebilmeleri hedefleniyor. Bu
cercevede ayrica, Federasyon blnyesindeki Acil Yardim Hatt’ndan yararlaniimasi da
oéngordliyor.



Bu dogrultuda, isci ve isveren drgltleri ve 6zel sektdr temsilcileri ve calisma
yasaminda siddete ve tacize maruz kalan ya da risk altinda olan kisiler karsilastiklari
cinsiyet temelli siddet ve taciz olayi durumlarinda, Federasyonun Acil Yardim Hattina
ulagmalari halinde; ihtiyaclari dogrultusunda mevcut hukuki ve psikolojik
danigsmanlik ile sosyal destek mekanizmalarina yénlendirme hizmetini C190’in
yonlendirmeleri dogrultusunda Federasyon tarafindan alabilecek.

Calismalar kapsaminda ayrica konuya iligkin farkindalik yaratiimasi igin iletisim
materyallerinin hazirlanmasi ve bir dizi iletisim ve savunuculuk faaliyeti planlanirken
Federasyon bilinyesinde hizmet veren Acil Yardim Hatt’’nin bilinirliginin ve
gorunirliglinin de artirilmasi hedefleniyor. Acil Yardim Hatti danismanlarinin da 190
sayili ILO Siddet ve Taciz S6zlesmesi rehberliginde destek sunabilmeleri igin ortak
calismalar yapilmasi planlaniyor.

EV iCi SIDDET
ACIL YARDIM HATTI
UYGULAMASI

O

TURKIYE . 0212 656 96 96
KADIN DERNEKLERI
FEDERASYONU 0549

P> ILO Tiirkiye Ofisi, 190 Sayili Siddet ve Tacizin Onlenmesi ILO S6zlesmesi ile
Uyumlu Bir Caligma Hayati icin “Degisimin Onciileri Egitici E§itimi” Verdi

ILO Turkiye Ofisi, isci ve kamu gorevlileri sendikalari konfederasyonlarinin, akademinin
ve sivil toplum 6rgutlerinin temsilcileri icin 27 Haziran - 1 Temmuz 2022 tarihleri
arasinda Ankara’da editici egitimi diizenledi.

“Calisma Yasaminda Siddet ve Tacizin Ortadan Kaldiriimasi: Degisim Aktérleri igin
Egitici Egitimi”nde ILO’nun 190 sayili Calisma Yasaminda Siddet ve Tacizin Ortadan
Kaldiriimasi Sézlesmesi ve 206 sayili Tavsiye Kararr’nin ¢alisma hayatina getirdigi

yenilikler ile uluslararasi uygulamalar hakkinda bilgiler paylasilarak strdurilebilirlik
acisindan bu deneyimlerin ve bilgilerin diger ¢alisanlara nasil aktarilacagi konulari ele
alindi.


https://www.ilo.org/ankara/news/WCMS_850613/lang--tr/index.htm
https://www.ilo.org/ankara/news/WCMS_850613/lang--tr/index.htm

ILO’nun Uluslararasi Egitim Merkezi

ITCILO ile isbirligi icerisinde gerceklesen
ve Francesca Biasiato ve Carla Pagano
tarafindan verilen bes gunlik uygulamali
egitimde uluslararasi deneyim ve iyi
uygulamalarin paylasiilmasina odaklanan
oturumlara ve belirli becerilerin
gelistirilmesine yonelik katilimci
uygulamalara yer verildi.

Egitimde ayrica, siddet ve tacize iliskin
kavramlar; kapsayici, entegre, toplumsal
cinsiyete duyarli ve magdur odakh mesleki
riskler, yaklasimlar; siddet ve tacize iligskin
mesleki riskler, mesleki riskler ve
psiko-sosyal faktorler: is saghgi ve
glvenligi bakis agisini uygulamayi
6grenmek; ILO sdzlesmesini onaylama
slreci; siddet ve taciz sorunlarini, sosyal
diyalog uygulamalarina ve toplu is

sdzlegmelerine dahil etmek; siddet ve
tacizin 6nlenmesiicin is yeri politikalar
gelistirmek; siddet ve taciz hakkinda
sikayetlerin ele alinmasi; degisim
teorisinin unsurlari, savunucu olmak gibi
basliklar ele alind1.

Ayrica, 6zel sektérden ve sendikal
yapilardan iyi uygulama érnekleri
paylasildi.

Egitim ile katiimcilarin hem kendi
kurumlarinda hem de isbirligi yaptiklari
kurumlarda ILO 190 sayil sézlesme ile
uyumlu olarak calisma yasaminda siddet
ve tacizin 6nlenmesi konusunda gerek
politika diizeyinde gerekse uygulama
slrecinde dénusturdcu bir role sahip
olmalari yéninde bilgi ve beceri
kazanmalari amaglaniyor.




P> C190 Savunuculuk Girisimi Kapsaminda Bir Dizi Yayin Hazirlandi

ILO Genel Merkezi tarafindan hazirlanan “Calisma Yasaminda $iddet ve Taciz: 190

sayili Sézlesme ve 206 sayil Tavsiye Kararr’na iliskin Rehber” Tiirkce’ye cevrildi.

Rehber, s6zlesmede ve tavsiye kararinda yer alan tanimlari, temel prensipleri ve
onlemleri acikhyor. Calisma yasaminda siddet ve tacizin 6nlenmesine yénelik
diinyadan mevzuat, diizenleme, politika ve diger énlemlere yonelik iyi uygulamalari
gosteriyor.

@ E=u

»190 Sayih Siddet ve
Taciz S6zlesmesi ve Ulusal
Mevzuat

» Calisma Yasaminda
Siddef Taci
90 .

190 Sayil Siddet ve Taciz S6zlesmesi ve Ulusal Mevzuat

Bu brosiir, 190 Sayili S6zlesme ve ilgili tavsiye kararinin icerigini Tirkiye ulusal
mevzuati ile iliskilendiriyor ve sdézlesme ve tavsiye kararinin 6nemine ve ¢alisma
yasaminda siddet ve tacizin 6nlenmesine dair katkilarina isik tutuyor.

EV ISCILERININ HAKLARINA YONELIK
BILGILENDIRME VE FARKINDALIK KAMPANYASI

ILO Turkiye Ofisi’nin, ev iscilerinin sosyo-ekonomik sorunlarinin tespit edilerek ¢6zim
yollarinin gelistirilmesi ve insana yakisir kosullarda caligmalari amaciyla ilgili taraflarin
katihmiyla baslattigi “Bilgilendirme ve Farkindalik Kampanyasi” kapsaminda bir dizi
farkindalik ve savunuculuk faaliyeti gerceklestirildi. Gerceklestirilen etkinliklerde ILO
Tirkiye Ofisi ILO’nun 189 Sayili “Ev iscileri icin insana Yakisir is” S6zlesmesi’nin
imzalanmasi ve uygulanmasi ¢cagrisinda bulundu.


https://www.ilo.org/ankara/publications/WCMS_840841/lang--tr/index.htm
https://www.ilo.org/ankara/publications/WCMS_840841/lang--tr/index.htm
https://www.ilo.org/ankara/publications/WCMS_840896/lang--tr/index.htm

Kampanya, ev iscilerinin diger iscilerle esit ¢calisma kosullarinda ve standartlarda

calismalari gerektigine isaret eden ILO’nun 189 sayili Ev iscileri icin insana Yakisir is

Sézlesmesi’nin kabul edilisinin 10. yili olan Haziran 2021°de “Ev iscileri icin insana

Yakigir isler” temasiyla baslatiimisti.

“Gelin Hep Birlikte Haklari Odenmez Dedigimiz Ev iscilerinin Haklarini Odeyelim”

sloganiyla yuritilen kampanya strecinde online olarak teknik toplantilar diizenlendi.

Ev iscilerinin sorunlarina dikkat gekmek amaciyla kamuoyu tarafindan bilinen ti¢

oyuncunun {g ev iscisiyle gergeklestirdigi kisa roportajlarin yer aldigi kisa video

gosterimi ve konu ile iliskili panel oturumlarinin da yer aldigi bir etkinlik

gerceklestirildi. Kampanya kapsaminda ayrica bir dizi yayin ve iletisim materyali

hazirlanarak ilgili taraflarla ve dijital platformlarda paylasildi.

P> Ev iscilerine Yonelik Kampanya
Kapsaminda Teknik Toplantilar
Devam Ediyor

Ev iscilerinin haklarinin saglanmasina
yonelik “Ev isgileri icin insana Yakisir

islere Erisim ve Calisma Kosullari”

temali toplanti, kamu kurumlarinin, isci
sendikalarinin ve sivil toplum
orgutlerinin ve akademinin katihmiyla
27 Nisan 2022 tarihinde ¢evrim igi
olarak gerceklestirildi.

Toplantida ev iscilerinin érgitlenme ve
sosyal haklara erigimleri i¢in calisan

sendikalar talep ve dnerilerini dile
getirerek ev iscilerinin sorunlarinin
¢6zUmii icin ILO’nun 189 Sayil “Ev iscileri
icin insana Yakigir is” Sézlesmesi’nin
imzalanmasi ve uygulanmasi ¢cagrisinda
bulundu.

ILO Turkiye Ofisi Kidemli Program
Yéneticisi Ebru Ozberk Anli ve Toplumsal
Cinsiyet ve Sosyal Diyalog Yoneticisi Ayse
Emel Akalin’in moderasyonunda
gergeklesen toplantida glincel istatiksel
bilgiler baz alinarak ILO Turkiye ofisi
tarafindan hesaplanan Tirkiye’de istihdam
edilen eviscilerine iligkin nicel veriler
paylasildi.


https://www.ilo.org/ankara/news/WCMS_844065/lang--tr/index.htm
https://www.ilo.org/ankara/news/WCMS_844065/lang--tr/index.htm

Kadinlar icin Daha GCok ve
Daha lyi Isler Programi -l
>

EV ISGILERI IGIN INSANA YAKISIR ISLERE ERISIM
ve CALISMA KOSULLARI
27 Nisan 2022

Tirkiye is Kurumu’nun (ISKUR) ev Toplantida ayrica ev iscilerinin ise erisim,
iscilerinin is arama ve ise yerlesme Ucret, calisma saatleri, izinleri, is
stireclerindeki rolii ve ISKUR’un tanimlariyla ilgili olarak 189 sayil Ev
meslek eslestirme sistemi iISKUR iscileri icin insana Yakisir is Sézlesmesi
istihdam Uzmani Koray Alper Akdemir dogrultusunda Diinya’dan iyi uygulama
tarafindan aktarild1. ornekleri paylasildi. EVIDSEN, IMECE ve

HiZMET-i$ sendikalarinin temsilcileri
istanbul Ozel istihdam Biirolar! mevcut sorunlarin ¢éziimlerine iliskin
Dernegi temsilcisi, ev iscilerinin ise 6nerilerini dile getirdi.

yerlesme siireclerinde 6zel istihdam
birolarinin roline iliskin bilgi verdi.

p Ev i§gileri Kampanyasina Sanat Diinyasindan Destek

ILO Turkiye Ofisi, ev iscilerine yénelik yuritmekte oldugu farkindalik kampanyasi
cercevesinde, 23 Haziran 2022 tarihinde istanbul Beyoglu Sinema Miizesi'nde
gerceklestirdigi etkinlikle ev isgilerinin sorunlarina dikkat ¢ekti ve ILO’nun 189 Sayil
Ev iscileriicin insana Yakisir is S6zlesmesi’nin desteklenmesi cagrisinda bulundu.

“Gelin Hep Birlikte Haklari Odenmez Dedigimiz Ev iscilerinin Haklarini Odeyelim”
sloganiyla yuritilmekte olan farkindalik kampanyasi ¢cercevesinde ev iscilerinin
goziinden ev isciligine bakabilmek amaciyla sanat diinyasinin énemli isimleri Burcu
Biricik, Devin Ozqiir Cinar ve Serdar Or¢in 3 ev iscisi ile réportajlar gerceklestirdi ve
réportaj filmler istanbul’da yapilan etkinlikte ilk defa izleyicilerle bulustu.


https://www.ilo.org/ankara/news/WCMS_849494/lang--tr/index.htm
https://www.ilo.org/ankara/news/WCMS_849494/lang--tr/index.htm

Ekonomi yazari Meliha Okur’un
moderatorligini tGstlendigi ve ILO
Tirkiye Direktorii Numan Ozcan, DiSK
Baskani Arzu Cerkezoglu, oyuncu Devin
Ozgir Cinar, ev iscilerini 6rgitleyen
sendikalar ve ev iscilerinin katildigi 6zel
etkinlikte ayrica gazeteciler Ahu Ozyurt
ve Elif Ergu’nun katilimiyla

Uluslararas!

gercgeklestirilen panelde ev isgilerinin
calisma hayatindaki yeri ve medyadaki
gorinurluagl masaya yatirildi.

Eviscileri Sevgi Atmaca, Saliha Barig ve
Sultan Altuncevahir, glivencesiz, dizensiz
ve kot muameleye acik calisma
kosullarini anlatarak is glivencesi ve saygqi
istediklerini sdylediler.

124
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P> Ev iscileri Kampanyasi icin Bir Dizi Yayin ve iletisim Materyali Hazirlandi

Eviscilerinin ulusal mevzuat kapsamindaki sosyal haklarina ve igverenlerin
sorumluluklarina iligkin bilgi ve farkindah§i artirmak icin “Ev iscileri icin Faydali

Bilgiler Brosiiri” ile “Ev isgisi Calistiran isverenler igin Faydal Bilgiler Brosiiri”

hazirlanmig ve 5.000’er adet hazirlanan brosurlerin basimi yapilarak konuyla ilgili
kurumlara génderilerek yayginlastiriimistir. Brogurler ayrica ingilizce ve Arapca’ya
da ¢evrilmis olup Arapca brosurlerin yayginlastiriimasi planlanmaktadir.

@) gz = Sverige

» Ev iscilerinin hakki
nasil 6denir?

» Hakkiniz 6denir!

Ev Iscileri igin Faydah Bilgiler

Ev Isgisi Galistiran Igverenlericin
Faydall Bilgiler

Ayrica 189 Sayil Ev iscileri icin insana Yakisir ILO Sézlesmesi kapsaminda ev
iscilerinin insana yakisir islere erisimlerinin nasil mimkin oldugunu aktaran “189
Sayili Ev iscileri icin insana Yakisir is ILO Sézlesmesine iliskin Brosiir” hazirlanmis ve

1.000 adet brosiriin basimi yapilarak ilgili taraflara dagitiimistir. Kampanya
cercevesinde ayrica Ev isgisi Videosu ile Ev isgisi Calistiran isveren Videosu

hazirlanmistir. S6zkonusu tum materyaller ILO Tirkiye Ofisi websitesinde ve

program sosyal medya hesaplarindan paylagiimistir.
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https://www.ilo.org/ankara/publications/WCMS_843427/lang--tr/index.htm
https://www.ilo.org/ankara/publications/WCMS_843427/lang--tr/index.htm
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https://www.ilo.org/ankara/publications/WCMS_828396/lang--tr/index.htm

1"

KADIN iSTIHDAMI EYLEM PLANININ SON HALE GELMESI iCiN iSKUR
ILE BiR ATOLYE CALISMASI YAPILDI

ILO Tirkiye Ofisi ve ISKUR isbirligi ile ISKUR’un uygulamasi icin hazirlanan ve kadin
istihdamina odaklanan Tirkiye’nin ilk Kadin istihdami Eylem Planr’nin etkin
izlenmesini ve ylrGtilmesini saglamak lizere 27 Temmuz 2022 tarihinde i§KUR ile
Eylem Plani'nin izleme gercevesinin nihai haline gelmesi icin bir atélye calismasi

gergeklestirildi.

Yusuf AGIK

KARSAN’DAKI CALISMALAR TAMAMLANARAK FINAL RAPORU

HAZIRLANDI
ILO Turkiye Ofisi’nin calisma hayatinda Modeli”ni uyguladigi KARSAN’da
toplumsal cinsiyet esitliginin cahigmalar tamamlandi ve ¢alismalara
saglanmasi amaciyla toplumsal iliskin Final Raporu son seklini ald1.
cinsiyet esitligi calismalari yurattigu
ve ILO genel merkez tarafindan ILO ve KARSAN arasinda Karsan’da
gelistirilen “Sirketlerde Toplumsal toplumsal cinsiyet esitliginin
Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi gelistirilmesi amaciyla Temmuz



2019’da imzalanan is birligi protokoli cercevesinde Model’'in 5 ana calisma alani olan
“Esit S6z ve Katilm Hakk1”, “Kapsayici istihdam”, “Esit Degerde ise Esit Ucret”,
“Siddetten Arinmis, Saglikli ve Elverisli Calisma Ortam1”, “is-Yasam Dengesi”
konularinda bir dizi faaliyet ydratalda.

i§birlicji kapsaminda, ILO, sirket
cahsanlarina kadin istihdamini ve cinsiyet
esitligini destekleyen is yeri uygulamalari
konusunda kapsamli egitimler verdi,
toplantilar, seminerler, ziyaretler, iletigim
ve savunuculuk faaliyetleri gibi online ve
yuz yuze pek ¢ok caligma yapti.

Bu baglamda, KARSAN biinyesinde her
pozisyondan esit sayida kadin ve erkek
temsilciden olusan ve sirkette kadin erkek
cinsiyet esitligini saglamaya yonelik

Danigmanlar

caligmalari hayata gecirecek bir ekip

kuruldu ve bu ekibe egitimler verildi.

Ayrica, Karsan calisanlarina i¢ ve dis iletisimini daha esitlikci bir dile dénistirmesi

amaclyla dilde esitlik seminerleriile ILO 190 Sayil Siddet Ve Tacizin Onlenmesi

Sézlesmesi i1siginda “Siddete Sifir Tolerans” Egitimleri verildi.
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https://www.ilo.org/ankara/news/WCMS_736454/lang--tr/index.htm
https://www.ilo.org/ankara/news/WCMS_736454/lang--tr/index.htm
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ILO’nun egitimler verdigi KARSAN toplumsal cinsiyet esitligine duyarl bir sirket

olma yolunda énemli adimlar atarak kadin erkek esitligini kurumsal calisma

kiltlrinun bir pargasi haline getirmek amaciyla “Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Politikasi”’ni olusturdu ve ILO’nun 190 sayil Calisma Yasaminda Siddet ve Tacizin

Onlenmesi Sézlesmesiyle uyumlu ilk isyeri politikasi olan “Siddete Sifir Tolerans

Politikasini” olusturarak siddete sifir tolerans yaklagimini kurumsal politikasinin

parcasi yapan ilk sirket oldu.

BELEDIYELERCE SUNULAN ECBE HiZMETLERININ
_ YAYGINLASTIRILMASI AMACIYLA ILO, EBRD ve TBB ARASINDA
IMZALANAN PROTOKOL KAPSAMINDAKI CALISMALAR SURUYOR

Uluslararasi Calisma C)rgijtij (1LO),

Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi
(EBRD) ve Tirkiye Belediyeler Birligi
(TBB), arasinda Haziran 2021’de
baslayan isbirligi kapsaminda

belediyelerin yaygin olarak erken
cocukluk bakim ve egitim (ECBE)
hizmeti sunmalarinin saglanabilmesi

amaciyla bir dizi faaliyet gerceklestirildi

ve ilgili mevzuat incelendi.

Mevzuattaki ve uygulamada
gelistirilebilecek alanlarin tespit
edilmesi icin pilot belediyelerle ve

aralarinda kamu kurumlarin, isci ve
isveren érgutlerinin, sivil toplum
orgutlerinin ve 6zel sektoérin ve
akademinin yer aldigi taraflarla paydas
toplantilari gergeklestirildi. Bu
toplantilardan alinan éneriler géz éniinde
tutularak konuya iligkin uzmanlarin
katkilariyla, belediyelerin kaliteli ve
erisilebilir ECBE hizmeti sunmalarina
katki sunabilecek mevzuat 6nerileri ve
gerekge metni gelistirildi. Bu énerilerin
hayata gegirilebilmesi icin savunuculuk
faaliyetleri bagladi.

30 Mayis 2022 tarihinde, EBRD, TBB ve
ILO Turkiye Ofisi, mevzuat dnerilerinin
gerekgeleriile birlikte paylasiimasi ve
goruslerin alinmasi amaciyla Milli EGitim
Bakanligi (MEB) Temel Egitim Genel
Midurd Tuncay Morkog’u ziyaret etti.
Oniimiizdeki dénemde farkli kamu
kurumlarina yonelik benzer ziyaretlerin
yapilmasi planlaniyor.


https://www.ilo.org/ankara/news/WCMS_763170/lang--tr/index.htm
https://www.ilo.org/ankara/news/WCMS_763170/lang--tr/index.htm
https://www.ilo.org/ankara/news/WCMS_763170/lang--tr/index.htm
https://www.ilo.org/ankara/news/WCMS_831500/lang--tr/index.htm

DIiJITAL EGITIMLER ILO TURKIYE OFisi DiJITAL EGITiM PLATFORMU
UZERINDEN KULLANICILARLA BULUSMAYA DEVAM EDIiYOR

Kamu kurumlarinin, is¢i ve igveren
orgutlerinin ve 6zel sektor temsilcilerinin
kapasitelerinin gliclenmesi i¢in Program
kapsaminda pandemi déneminde
hazirlanmaya baslanan bir dizi dijital
egitim tamamlanarak ILO Tirkiye
Ofisi’nin Dijital EGitim Platformu olan ILO

Akademi tUzerinden kullanicilara agild.

Bu egditimler arasinda “Kadinlarin Daha
Cok ve Daha lyi is Firsatlarina Erisimi icin
Ortak Sorumluluklar,” “Temel isgiicii
Piyasasi Becerileri” ve “Diinyada ve
Turkiye’de Calisma Yasaminda Kadin”
konulu modiiller yer aliyor. Temmuz
2022 itibariyle “Diinyada ve Tlrkiye’de
Calisma Yasaminda Kadin” egitimini
icinde 300 ISKUR personelinin de

ANA SAYFA EGITIM PROGRAMLARIMIZ

yer aldigi 338 kisi; “Kadinlarin Daha Cok ve
Daha lyi is Firsatlarina Erisimi icin Ortak
Sorumluluklar” egitimini 151 Kisi ald.

ILO Akademi’nin ilk dijital egitimi olan
‘Siddete Sifir Tolerans’ modulu ise 2021
yilinda kullanicilara agilmisti ve bu egitimi
Temmuz 2022 itibariyle simdiye kadar
2684 kisi ald1.

“Esitligi Destekliyorum,” “Savunuculuk,”
ve “Sosyal Diyalog Araciligiyla Kadinlar icin
Daha Cok ve Daha lyi isler" egitimleri ise
ILO Akademi’ye Adustos ve Eylil ayi
basinda eklendi.

ILO HAKKINDA

ILO Akademi
Siddete Sifir Tolerans

Bu egitim modalande, hemen her
gun haberlerde, cevremizde
duydudumuz, sahit oldugumuz
siddet konusunu bilgiler, ornekler ve
videolarla sizlere aktarmaya
calisacagiz

ILO Akademi

Kadinlarin Daha Gok
ve Daha lyi ig
Firsatlarina Erigimi
igin Ortak
Sorumlulukiar

Bu egjiim modala, kadinlanin
caligma yagamina etkin ve esit
katilimini gaivence altina alan ve
destekleyen ortak sorumlulukian,
diger bir deyisle kiresel ve ulusal
normlar, prensipleri ve politikalan
konu almaktadir

ILO Akademi

Temel igglct
Piyasasi Becerileri

Temel isgaca Piyasasi Becerileri
Egitimi, calisma hayatinin erken
safhalannda yer alan kisileri
uluslararasi ¢alisma standartlan ve
ulusal calisma mevzuatindan
kaynakli olarak sahip olduklan
haklar, istihdama gecis ve calisma
esnasinda alabilecekleri kamusal
hizmetler ve kargilasacaklan belirii
sorunlann ¢ozuma

yollan konusunda bilg

ILO Akademi
Dldnyada ve
Tarkiye'de Galigma
Yagaminda Kadin

Bu modiul sizlere kadinlann
istihdama katilimina iliskin

Diinya'daki ve Tarkiye'deki meveut

durumun bilgisini vermeyi
amaclamaktadir. Kadinlann dal
¢ok ve daha iyi islere erigimi,
insana yakisir i clanaklarg
sekilde yararlanmasi ici

adim mevcut durumug
ELEETS
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https://iloakademi.org/course/index.php
https://iloakademi.org/course/index.php
https://iloakademi.org/course/index.php
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