
Empleo de los jóvenes y VIH 
•	 En el Africa Subsahariana, los jóvenes (15-24 años) tienen el doble de posibilidades de estar desempleados que los 

adultos. Se estima que en 2012 la tasa de desempleo de los jóvenes era del 11,8 por ciento en comparación con una 
tasa de desempleo de los adultos del 5,9 por ciento. En el informe de la OIT “Tendencias mundiales del empleo juvenil, 
2013”, se señala que las tasas de personas con empleos precarios y de trabajadores pobres son muy elevadas entre los 
jóvenes. La combinación de desempleo y pobreza hace que los jóvenes sean especialmente vulnerables al VIH.	

•	 A los jóvenes que viven con el VIH les resulta 
especialmente difícil acceder al empleo, aunque 
tengan las competencias y calificaciones  
necesarias. Con frecuencia si son VIH positivos se 
les niega el empleo.  

•	 Los jóvenes de entre 15 y 24 años representan el 
39% de los 2 millones de nuevas infecciones 	
por el VIH que se registraron en el Africa  
Subsahariana en 2012. Esta alta tasa de nuevas 
infecciones tiene graves consecuencias para la  
productividad actual de las empresas así como 
para la fuerza de trabajo de mañana. Los jóvenes 
siguen teniendo poca información acerca de la 
prevención del VIH (36% de  los hombres jóvenes y 
28% de las mujeres jóvenes). 

•	 Las jóvenes y las niñas representan el 68% de 
todas las personas jóvenes que viven con el VIH. 	

•	 A menudo los jóvenes tienen menos acceso a la 
prevención, el tratamiento y la atención de alta 
calidad del VIH que los adultos.  

¿Qué pueden hacer los dirigentes de Africa?
►► Los gobiernos pueden: 	

•	 Sumarse a los esfuerzos que se realizan a través de los programas nacionales sobre el sida a fin de integrar las  
cuestiones relacionadas con el VIH en sus estructuras y políticas, y promover la no discriminación y el acceso  
equitativo de los jóvenes, especialmente de los que viven con el VIH, al mercado de trabajo. 

•	 Llegar a los jóvenes que viven con el VIH a través de políticas de mercado de trabajo inclusivas, y velar por que puedan  
acceder a programas de empleo para los jóvenes que ofrezcan formación, capacitación para la vida activa y oportunidades 
de aprendizaje.  

•	 Facilitar el acceso a información y asesoramiento en materia de VIH y sida adaptados a las necesidades de los jóvenes a 
través de la creación de redes y centros en los que los jóvenes puedan conseguir apoyo.

 

“El VIH no ha cambiado mi determinación y  
capacidad para trabajar… Como todos los 
jóvenes, necesito un trabajo seguro, exento de 
discriminación.”
- Helena Nangombe, Namibia  

La Recomendación sobre el VIH y el sida, 2010 (núm. 200): 

•	 Promueve la prevención del VIH entre los jóvenes e insta a 
incluir las necesidades especiales de niños y jóvenes en las 
políticas y los programas nacionales en materia de VIH y 
sida. 

•	 Insta a tomar medidas para prevenir y prohibir la violencia  
y el acoso en el lugar de trabajo.  

•	 Pide que la educación sexual y en materia de salud  
reproductiva sea objetiva, y que en la formación  
profesional y los programas y servicios sobre empleo  
juvenil se incluya  información sobre el VIH y el sida. 

•	 Fomenta la igualdad de género y el empoderamiento de las 
mujeres.

La función del Gobierno en la respuesta de los jóvenes de Nigeria al VIH

•	 El Ministerio Federal para el Desarrollo de la Juventud de Nigeria ha ayudado a establecer la Red Nacional de Jóvenes  
sobre el VIH y el sida. Esta red apoya el desarrollo de políticas sobre el VIH en el lugar de trabajo, y promueve una mayor  
participación de los jóvenes en la gestión de los programas en materia de VIH y sida en Nigeria. 

•	 Antes del establecimiento de la Red Nacional de Jóvenes no se consideraba que los jóvenes fueran actores clave en la 
implementación de los programas en materia de VIH y sida. Ahora participan cada vez más en la planificación y realización 
de las actividades de esos programas. 



Cero nuevas infecciones por el VIH. Cero discriminación. Cero muertes relacionadas con el SIDA.
Apliquemos la Recomendación de la OIT sobre el VIH y el sida.

►► Los empleadores pueden:	
	

•	       Promover entornos de trabajo que faciliten el acceso de los jóvenes a los conocimientos y la información 
sobre el VIH, lo que les permitirá llevar vidas más sanas. Además, a través de los servicios de desarrollo 
empresarial los empleadores pueden apoyar a los jóvenes que viven con el VIH estableciendo iniciativas de 
empoderamiento económico y de desarrollo de las capacidades profesionales adaptadas a las necesidades y 
preocupaciones de los jóvenes en general.   

•	       Mejorar el acceso de los jóvenes que trabajan en sus empresas a los servicios de salud. Los servicios de salud 
en el trabajo pueden adaptarse a fin de proporcionar servicios de prevención del VIH y de apoyo adecuados 
para los jóvenes.  
 
 

►► Los sindicatos pueden:	
	

•	       Promover y proteger los derechos de las mujeres y los hombres jóvenes facilitándoles el acceso a la  
información y los servicios en materia de VIH y sida. 

•	       Empoderar a las mujeres jóvenes promoviendo una mayor sensibilización sobre sus derechos económicos y 
sociales, con inclusión de sus derechos sexuales y reproductivos, y por lo tanto reduciendo su vulnerabilidad 
al VIH.  

•	       Establecer asociaciones con organizaciones pertinentes e implementar iniciativas en materia de VIH y empleo 
centradas en los jóvenes.

 

Los empleadores responden al VIH a través de sus trabajadores jóvenes: la empresa Ford Motor  	
	
Los educadores de la comunidad forman parte de los amplios programas sobre el VIH y el sida en el lugar de trabajo  
que la empresa Ford Motor lleva a cabo en Sudáfrica. Los empleados seleccionados reciben formación para proporcionar  
información a sus colegas acerca del VIH y el sida y para ayudar a  derribar las barreras del estigma que les impiden acceder  
a  los servicios relacionados con el VIH.    
La empresa Ford Motor emplea a jóvenes educadores de la comunidad para abordar el tema del VIH y el sida entre los  
trabajadores jóvenes a través de métodos de comunicación adecuados e innovadores. Debido a las altas tasas de jóvenes de 
la región infectados por el VIH resulta fundamental centrase en este segmento de la población. Los jóvenes educadores de la 
comunidad también llevan a cabo actividades de sensibilización del público en general, especialmente en las comunidades de 
las que procede la fuerza de trabajo.
	

Fuente: GBC Health, Fighting HIV/AIDS in the workplace, a Company Management Guide (2009)


