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 297: الدورة

الإدارة مجلس   ٢٠٠٦نوفمبر / تشرین الثانيجنيف، 

STM لجنة الاجتماعات القطاعية والتقنية والقضايا ذات الصلة 

للنقاش والاسترشاد

 

 الأعمال جدول من عالساب البند

 :مسائل أخرى

 التوجه المستقبلي لبرنامج الأنشطة القطاعية

بمرور خمسة عقود على هذا البرنامج في خدمة الهيئات ف.  اختبار الزمن أمامصمد برنامج الأنشطة القطاعية .١
 ولایة منظمة یتمتع بدور أساسي وبارز فيعالم العمل، أثبت هذا البرنامج أنه تطل على ة آنافذة هامة مكونال

 وثيقتعدیل لكي یبقى التحسين والتحليل وبطریقة دوریة لل برنامج الأنشطة القطاعية ولقد خضع. ةالعمل الدولي
 . بالهيئات المكونة وبالمنظمةالصلة 

 إلى عمل اً محدداً الضوء على أهمية الحوار الاجتماعي القطاعي، فقد أولى مغزى عمليوإذا ألقى البرنامج .٢
العمال منظمات  بشأن المعایير وعزز دور الحكومات ومنظمات أصحاب العمل وةمنظمة العمل الدولي

 لقضایاوي البرنامج العلاقات الصناعية من خلال التصدي وبتعزیز الحوار الاجتماعي القطاعي، یق. دعمهو
على الصعد الدولية والإقليمية محددة  قطاعات اقتصادیة تمس التي  الأساسيةالاجتماعيةالقضایا العمل و

 هي الأساس في ، التي تنادي بها المنظمة،العملفي حقوق وال إن المبادئ. والوطنية وعلى صعيد المنشأة
كشاف سبل ستبادلات القطاعية تلك الهيئات في ام الثلاثية، وقد ساعدت ال المكونةالهيئاتالالتزامات بين 

 العمالة لخلق العمل اللائق وبتحدید الفرص ظروف العمل اللائق، وذلك بتعزیز برنامجمبتكرة لمؤازرة 
 .لقطاعيةالمشاآل امن ، وبالتفاوض وإیجاد الحلول لمجموعة قدرة التنافسيةوبتحسين الإنتاجية وال

 آيما یستمر عملههداف البرنامج وطریقة لأ المستمرومنذ تسارع عجلة التغيير، ظهرت الحاجة إلى التصحيح  .٣
، ة، مثل برامج العمل القطاعيواعدة  الحدیثةوآانت الابتكارات. المكونةالبرنامج في تلبية احتياجات الهيئات 

 تحسين الترآيز الرئيسي تزید في أنات الإضافية ویمكن للتنقيح. إمكانيات جدیدةالبرنامج بثت في وقد 
. مناسبةالمتابعة ال آما یمكن أن تحفز إجراءاتللبرنامج وتقدیم الخدمات والمعارف ذات الصلة بالقطاعات، 

وآانت الاقتراحات .  إلى تشجيع المزید من المناقشات بشأن التوجه المستقبلي للبرنامجثيقةوتهدف هذه الو
 : التاليةالسنتين الماضية هي فترةة في قدمالم

 لعمل القطاعي دون استخدام  نظام تناوب صارم أو محدد مسبقا؛االمشارآة في  !

 تحدید وتجميع القطاعات إلى مجموعات، تبعا للمعایير المتفق عليها؛ !

 وضع أولویات تعكس احتياجات القطاعات في وقت مناسب؛ !

على   وأآثر انفتاحاًةفي عالم العمل ومن ثم أآثر دینامي للتغيرات مسایرةتكييف البرنامج بحيث یكون أآثر  !
 ؛ حالياًغير المشمولة المهنية لمجموعاتالفرعية أو ا والقطاعات الأخرىالقطاعات 

 أفضل إشراكتسهيل عملية صنع القرارات في لجنة الاجتماعات القطاعية والتقنية والقضایا ذات الصلة و !
 خلال مشاورات مستمرة ومنتظمة لمناقشة التحدیات والأولویات من( في هذه العملية المكونةللهيئات 

 ؛ )والأنشطة للقطاعات
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 مجموعة من الأنشطة، بما في ذلك برامج العمل والاجتماعات والتدریب علىزیادة انفتاح البرنامج  !
ج واحدة تناسب  متطلبات القطاع المحددة ولتجنب وجود نهُالإجراءات معوالأبحاث وذلك لتكييف 

 ميع؛الج

 تعزیز قاعدة المعارف بشأن المسائل القطاعية بما في ذلك الإحصاءات والبيانات القطاعية؛ !

 آاستكمال عن الفرص من أجل التعاون التقني لتعزیز الأنشطة القطاعية أآثر انتظاماًالبحث بصفة  !
 لمنظمة؛العادیة ل الميزانية  منلمواردل

 لعمل اللائق؛ل ةالقطریبرمجة التعزیز المكونات القطاعية في  !

العمال ب  الخاصةنشطةالأتحسين العمل الدؤوب مع الوحدات التقنية الأخرى للمنظمة، بما في ذلك مكتب  !
 الحوار الاجتماعي في والاختصاصيين فيأصحاب العمل والمكاتب الإقليمية ب  الخاصةنشطةالأومكتب 
 .الميدان

 في استعراض وارد، آما هو ٢٠٠٩ -٢٠٠٨اعية للفترة برنامج الأنشطة القطل تستند الاستراتيجية المقترحةو .٤
ومن .  الدروس المستفادة منهاإلى وة السنتين السابقات فتر، إلى نجاحات١البرنامج والميزانيةمقترحات 

القضایا  العمل ولقضایاالتصدي ) أ(  : إلى العناصر التاليةاً خاصاً اهتمامالاستراتيجية المقترح أن تولي
) ب( من خلال الحوار الاجتماعي القطاعي على الصعد الدولية والإقليمية والوطنية؛ اسيةالأس الاجتماعية

التصدي للقضایا  الشواغل وتقاسم من أجل التعاون واة وتنمية الفرص لدیهمكونتحسين قدرات الهيئات ال
بهدف التصدي  المفاوضة من قاعدة معارف أوسع وتحدید الممارسات الجيدة واستراتيجيات الحاسمة انطلاقاً

في الصناعات والخدمات ذات الأهمية العملية  النصائح والإرشادات إسداء) ج(قطاعية محددة؛ لقضایا 
الترویج لمجموعة واسعة من معایير العمل الدولية ) د( للحكومات ولأصحاب العمل وللعمال؛  بالنسبةالخاصة

، آيما یتم ترجمتها ونشرها على التوجيهيةالمبادئ  الممارسات ومدوناتالقطاعية بالإضافة إلى مجموعة 
 ومراعية لقضایا سهلة الاستخدام  وأدوات عملية أخرىات للتدریب وترویج مجموعوضع) ه(نطاق واسع؛ 

تها اترآيز قطاعي بغية مساعدة المنظمة وهيئب تتسمفي الوقت المناسب وإجراء أبحاث دقيقة ) و(؛ الجنسين
 . في عالم الاقتصاد والتصدي لها بهاةطالمشاآل والفرص المرتبوة فهم التغيرات السریعالمكونة على 

 العناصر المكونة على نحو أفضل، یمكن تعميم برنامج یستخدمتلبية احتياجات وتوقعات الهيئات وتوخياً ل .٥
  :التالية

 مناقشة همن خلال  الوطنيةالمكونة الحوار الاجتماعي الذي یمكن للهيئات تدعم محافلبرامج العمل التي  )أ(
 ؛ العامة خطط العمل الوطنية أو توصيات السياسةفيالمسائل التي تثير القلق والتصدي لها 

خبراء بشأن المسائل المتعلقة للأو اجتماعات /و) عند الاقتضاء، أو ثنائية( ثلاثية قطاعية اجتماعات عقد )ب(
ن مكتب العمل الدولي، في صادرة ع ممارسات استحداث وتطبيق مبادئ توجيهية ومدوناتبالمعایير و

 ؛أي قطاع بعينه

 ثلاثة أیام، ى من یومين إلاجتماعات منتدیات حوار عالمية على نطاق صغير، على سبيل المثال تنظيم )ج(
 ثلاثية أو ثنائية بشأن مسائل محددة؛تكون 

 ).بما في ذلك التدریب والأبحاث(أنشطة أخرى  )د(

 العام للبرنامج المستقبلي  التوجهبشأناللجنة، في هذه الدورة، عن الصادرة لإرشادات ا  إلى هذهواستناداً .٦
ضطلع بها، سيعد المكتب اقتراحات ملموسة ليتم تقدیمها في يرسمية التي سالوالمزید من المشاورات غير 

 .٢٠٠٧مارس  /آذار
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