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Informe de la octava reunidon del Grupo de trabajo
tripartito del mecanismo de examen de las normas
(Ginebra, 11-15 de septiembre de 2023)

Informe de la Mesa

Finalidad del documento

Con arreglo al mandato del Grupo de trabajo tripartito del mecanismo de examen de las normas (GTT del MEN),
se invita al Consejo de Administraciéon a que tome nota del informe de la octava reunién del GTT del MEN, en la
que se examinaron tres instrumentos relativos a la proteccién de la maternidad y siete instrumentos relativos a
la proteccion de los menores (el trabajo nocturno de los menores y la edad minima), asi como las medidas de
seguimiento que habian de adoptarse en relacién con catorce instrumentos considerados como superados, y a
que adopte las decisiones oportunas con respecto a las recomendaciones dimanantes de su labor y a las
disposiciones relativas a la celebracién de la novena reunién del GTT del MEN en 2024 (véase el proyecto de
decision en el parrafo 6).

Objetivo estratégico pertinente: Todos.
Resultado mas pertinente: Resultado 2: Normas internacionales del trabajo y control reconocido y efectivo.

Repercusiones en materia de politicas: Repercusiones derivadas de las decisiones adoptadas por el Consejo
de Administracién respecto de las recomendaciones formuladas por el GTT del MEN.

Repercusiones juridicas: Posible derogacion de doce convenios y posible retiro de un convenio
y cuatro recomendaciones.

Para reducir al minimo el impacto ambiental de las actividades de la OIT, los documentos del Consejo de Administracién que se publican antes o después de
las reuniones no se imprimen. Solo se imprimen en tiradas limitadas y se distribuyen a los miembros del Consejo de Administracién los documentos elaborados
durante las reuniones. Todos los documentos del Consejo de Administracién pueden consultarse en www.ilo.org/gb.


https://www.ilo.org/gb/lang--es/index.htm

» GB.349/LILS/1

Repercusiones financieras: Tratadas en el documento GB.343/LILS/1 (noviembre de 2021) para el bienio 2024-2025.
Seguimiento requerido: Aplicacion de las decisiones del Consejo de Administracion.

Unidad autora: Departamento de Normas Internacionales del Trabajo (NORMES).

Documentos conexos: GB.346/PV; GB.346/LILS/1; GB.344/PV; GB.344/LILS/3; GB.343/PV; GB.343/LILS/1;
GB.341/PV; GB.341/LILS/5; GB.337/PV; GB.337/LILS/1; GB.334/PV; GB.334/LILS/3; GB.331/PV; GB.331/LILS/2;

GB.329/PV; GB.329/LILS/2; GB.328/PV; GB.328/LILS/2/1 (Rev.); GB.326/PV; GB.326/LILS/3/2; GB.325/PV;
GB.325/LILS/3; GB.323/PV; GB.323/INS/5.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_871589.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_858207.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_852603.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_837717.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_839617.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_822506.pdf
https://ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_812288.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_766155.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_760871.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_725137.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_677394.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_648425.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_616201.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_587545.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_560983.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_544695.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_543113.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_534149.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_484932.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_459159.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_450053.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_421049.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_370571.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_351491.pdf
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1. De conformidad con la decisién adoptada por el Consejo de Administracion en su 346.% reunidn
(noviembre de 2022)", la octava reunién del Grupo de trabajo tripartito del mecanismo de
examen de las normas (GTT del MEN) se celebré del 11 al 15 de septiembre de 2023 en la sede
de la OIT, en Ginebra; en lugar de los seis dias programados, el GTT del MEN concluyé sus
labores en cinco dias. Segun lo dispuesto en el parrafo 17 de su mandato, «el GTT del MEN
rendira informes al Consejo de Administracion por conducto de su Presidente y sus
dos Vicepresidentes».

2. La octava reunion del GTT del MEN estuvo presidida por la Sra. Thérese Boutsen (Bélgica) y
contd con la participacién de sus 32 miembros, segun se refleja en el informe de la reunién
presentado en el anexo, ademas de un nimero limitado de consejeros técnicos encargados de
prestar apoyo a los miembros gubernamentales 2. El Sr. Paul Mackay y la Sra. Catelene
Passchier fueron nombrados, respectivamente, Vicepresidente del Grupo de los Empleadores
y Vicepresidenta del Grupo de los Trabajadores. Con arreglo al parrafo 19 del mandato del
GTT del MEN, los documentos preparatorios pertinentes y otros materiales conexos fueron
publicados en una pagina web concebida a estos efectos.

3. Conforme a la decisiéon adoptada por el Consejo de Administracién en noviembre de 2022, el
GTT del MEN examiné en su octava reunidn tres instrumentos relativos a la proteccién de la
maternidad y siete instrumentos relativos a la proteccién de los menores (el trabajo nocturno
de los menores y la edad minima), asi como las medidas de seguimiento que habian de
adoptarse respecto de seis instrumentos relativos a las prestaciones de vejez, invalidez y
sobrevivientes, dos relativos a la proteccion de la maternidad, y seis relativos a la edad minima,
todos los cuales habian sido clasificados como superados. Las recomendaciones derivadas de
dicha reunion se reproducen en el apéndice [ al presente documento y se presentan de manera
sintetizada en el cuadro que figura a continuacion.

» Cuadro1. Recomendaciones adoptadas por el GTT del MEN en su octava reunién
(septiembre de 2023)

1) Clasificaciones

Normas clasificadas como normas C.183 sobre la proteccién de la maternidad
actualizadas R.191 sobre la proteccién de la maternidad

Normas clasificadas como normas Ninguna
que requieren la adopcién de

medidas adicionales para asequrar

su relevancia continua y futura

Normas clasificadas como normas C.3 sobre la proteccion de la maternidad
superadas R.41 sobre la edad minima (trabajos no industriales)
R.52 sobre la edad minima (empresas familiares)

Normas confirmadas como normas  C.103 y R.95 sobre la proteccién de la maternidad
superadas, segun habia decidido C.35, C.36, C.37, C.38, C.39y C.40 relativos a las prestaciones
anteriormente el Consejo de de vejez, invalidez y sobrevivientes

Administracion C.5, C.10, C.33, C.59, C.123 y R.124 sobre la edad minima

" GB.346/PV, parr. 860, h).
2 Parr. 18 del mandato del GTT del MEN; GB.343/LILS/1, anexo, parr. 29.


https://www.ilo.org/global/standards/international-labour-standards-policy/WCMS_870327/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_871589.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_421049.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_822506.pdf
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1) Clasificaciones

Decisién sobre la clasificacién C.6, C.79, C.90, R.80 y R.14 sobre el trabajo nocturno
aplazada hasta el préximo examen,  de los menores
en un momento oportuno

2) Medidas de seguimiento

practicas y con plazos definidos

Medidas de seguimiento que Realizacion de investigaciones que permitan a la Organizacién

implican el examen de posibles evaluar si existen lagunas en el cuerpo normativo de la OIT con

lagunas en el cuerpo normativo respecto a la paternidad y la proteccién parental y, de ser asi,

de la OIT considerar las acciones normativas y no normativas que
podrian ser apropiadas, con miras a su examen por un comité
tripartito.

Medidas de seguimiento que Campafias generales de promocidn relativas al C.183 sobre la

implican actividades de promocién  proteccién de la maternidad y el C.138 sobre la edad minima.

o de asistencia técnica de cardcter  Promocion de la inclusién del trabajo nocturno en las

general definiciones nacionales de trabajo peligroso, en aplicacién de
los C.138 y C.182, en particular en los Estados Miembros en los
que los C.6, C.79 y C.90 estan vigentes en la actualidad.

Medidas de sequimiento que Promocion selectiva de la ratificacidon y aplicacion efectiva
implican campafias de promocién del C.183 por los Estados Miembros en los que los C.3y C.103
y asistencia técnica de cardcter estan vigentes en la actualidad.

especifico Promocion selectiva de la ratificacion y aplicacion efectiva del

C.102 (partes V, IXy X) y el C.128 sobre las prestaciones de
vejez, invalidez y sobrevivientes por los Estados Miembros en
los que los C.35, C.36, C.37, C.38, C.39 y C.40 estan vigentes en
la actualidad.

Promocion selectiva de la ratificaciéon y aplicacion efectiva del
C.138 en los Estados Miembros en los que los C.5, C.10, C.33,
C.59y C.123 estan vigentes en la actualidad.

Medidas de seguimiento Provision de asistencia técnica y orientacién por la Oficina
que implican actividades sobre la aplicacién de la proteccién de la maternidad a todas
no normativas las mujeres trabajadoras, incluida una reorientacién progresiva

desde los mecanismos de responsabilidad directa de los
empleadores hacia regimenes de seguridad social a través de
los cuales se financien las prestaciones de maternidad.
Provision de asistencia técnica a los Estados Miembros sobre la
aplicacion de las prestaciones de vejez, invalidez y
sobrevivientes a los trabajadores agricolas, entre otras cosas
mediante la promocién de convenios colectivos sectoriales.
Realizacion de investigaciones sobre la aplicacion de
prestaciones de vejez, invalidez y sobrevivientes a los
trabajadores agricolas en la legislacién y en la practica, incluido
el alcance de las medidas adoptadas por los Estados Miembros
con ratificaciones de los convenios superados para ratificar e
implementar los C.102 y C.128, a fin de contribuir a la discusién
recurrente durante la 115.2 reunién de la Conferencia (2027).
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2) Medidas de seguimiento

practicas y con plazos definidos

Invitacion a la Comisién de Expertos en Aplicacién de Convenios
y Recomendaciones a contemplar la posibilidad de solicitar
informacién a los Estados Miembros sobre la aplicacién, en la
legislacidn y en la practica, de las posibles excepciones
previstas en los C.102 y C.128, en particular en relacién con los
trabajadores agricolas.

Realizacién de investigaciones sobre el ambito de aplicaciény la
naturaleza del trabajo nocturno de los menores a nivel mundial,
con inclusién de la practica reglamentaria en los Estados
Miembros y las buenas practicas.

Elaboracién e implementacion, antes de 2028, de una
orientacién técnica de la Oficina relativa a las excepciones
previstas en el C.138 respecto del trabajo ligero y el trabajo en
empresas familiares.

Medidas de sequimiento que Inscripcién en el orden del dia de la reunién de la Conferencia
implican el examen de la derogacion  de 2028 de un punto relativo a la derogacién de los C.10, C.33,
0 el retiro de un instrumento por C.59y C.123 y al retiro del C.5y de las R.41, R.52 y R.124.

la Conferencia Internacional

i Inscripcién en el orden del dia de la reunién de la Conferencia
del Trabajo

de 2033 de un punto relativo a la derogacién de los C.35, C.36,
C.37, C.38, C.39y C.40.

Inscripcion en el orden del dia de la reunién de la Conferencia de
2033 de un punto relativo a la derogacién de los C.3y C.103y al
retiro de la R.95. En 2028 se procedera a una evaluacion para
determinar si los Estados Miembros con ratificaciones efectivas
de esos convenios superados han adoptado las medidas
necesarias para ratificar el C.183. Si no se han realizado
progresos, el Consejo de Administracion podra reconsiderar la
fecha en la que la Conferencia examinara este punto.

Medidas de seguimiento relativas Realizacion de investigaciones que permitan al GTT del MEN

a reuniones futuras del GTT del MEN  evaluar la clasificacion de los instrumentos sobre el trabajo
nocturno de los menores, la existencia de posibles lagunas de
cobertura en el corpus normativo, y las posibles actividades
normativas y/o no normativas.

Medidas de seguimiento Consideracion del programa de trabajo previsto del
que implican disposiciones GTT del MEN en la planificacion estratégica y las futuras
institucionales asignaciones de recursos de la OIT, a fin de garantizar la

financiacion adecuada para apoyar la labor del GTT del MEN.

4. ElI GTT del MEN convino en que su novena reunién se celebrase del 16 al 20 de septiembre de
2024 y durase cinco dias. Recomendé al Consejo de Administracion que dicha reunién se
dedicase al examen de cinco instrumentos relativos a los pescadores, que figuraban en su
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programa de trabajo inicial 3, tres instrumentos relativos a los trabajadores portuarios 4, un
instrumento relativo a los pueblos indigenas y tribales 3, y cinco instrumentos relativos a otras
categorias de trabajadores, que abarcan las normas de trabajo en los territorios no
metropolitanos 6, las condiciones de trabajo en hoteles y restaurantes’, la navegacién
interior 8 y los trabajadores de edad °. Ademas, el Grupo podria examinar las medidas de
seguimiento adoptadas en relacién con cuatro instrumentos considerados como superados, a
saber: un instrumento relativo a los pescadores ', dos instrumentos relativos a los
trabajadores portuarios "', y un instrumento relativo a los pueblos indigenas y tribales 2.

5. Ademas, el GTT del MEN decidié establecer provisionalmente su plan de trabajo para los
proximos cinco afios a fin de posiblemente concluir el examen de todos los instrumentos que
figuraban en su programa de trabajo inicial para 2028. Recomendé a la Oficina y al Consejo de
Administracidon que su programa de trabajo previsto se tuviera en cuenta en la planificacién
estratégica y las futuras asignaciones de recursos de la OIT, a fin de garantizar que los
departamentos pertinentes contaran con la financiacién adecuada para apoyar la labor del
GTT del MEN.

» Proyecto de decision

6. El Consejo de Administracion toma nota del informe de la Mesa relativo a la octava
reunion del Grupo de trabajo tripartito del mecanismo de examen de las normas
(GTT del MEN), cuyas recomendaciones aprueba, al tiempo que:

a) acoge con beneplacito las recomendaciones consensuadas por el GTT del MEN y
toma nota de que ha aplazado su decisién respecto de la clasificacion de los
instrumentos relativos al trabajo nocturno de los menores, a la espera de que la
Oficina realice las investigaciones solicitadas, hasta su pr6ximo examen en un
momento oportuno;

b) decide que los instrumentos relativos a la proteccion de la maternidad, la seguridad
social (prestaciones de vejez, invalidez y sobrevivientes) y la proteccién de los

3 El Convenio sobre el examen médico de los pescadores, 1959 (nim. 113), el Convenio sobre el contrato de enrolamiento de
los pescadores, 1959 (nim. 114), el Convenio sobre los certificados de competencia de pescadores, 1966 (nim. 125), el
Convenio sobre el alojamiento de la tripulacién (pescadores), 1966 (nim. 126) y la Recomendacion sobre la formacion
profesional (pescadores), 1966 (nim. 126).

4 El Convenio sobre la indicacion del peso en los fardos transportados por barco, 1929 (nim. 27), el Convenio sobre el trabajo
portuario, 1973 (num. 137) y la Recomendacidn sobre el trabajo portuario, 1973 (ndm. 145).

5 El Convenio sobre pueblos indigenas y tribales, 1989 (nim. 169).
6 El Convenio sobre normas de trabajo (territorios no metropolitanos), 1947 (ndim. 83).

7 El Convenio sobre las condiciones de trabajo (hoteles y restaurantes), 1991 (nim. 172) y la Recomendacién sobre las
condiciones de trabajo (hoteles y restaurantes), 1991 (ndm. 179).

8 La Recomendacidn sobre las horas de trabajo (navegacién interior), 1920 (nim. 8).
° La Recomendacién sobre los trabajadores de edad, 1980 (nim. 162).
"9 El Convenio sobre la edad minima (pescadores), 1959 (ndim. 112).

" El Convenio sobre la proteccién de los cargadores de muelle contra los accidentes (revisado), 1932 (nim. 32) y la
Recomendacién sobre la proteccion de los cargadores de muelle contra los accidentes (reciprocidad), 1932 (nam. 40).

'2 E| Convenio sobre poblaciones indigenas y tribuales, 1957 (ndim. 107).
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()

d)

e)

b

9)

h)

i)

menores examinados por el GTT del MEN en su octava reunion deberian tener la
clasificacion recomendada por este;

exhorta a la Organizacién y a sus mandantes tripartitos a que adopten medidas
concertadas para dar curso a todas las recomendaciones del GTT del MEN, que este ha
organizado en paquetes de medidas de seguimiento practicas y con plazos definidos;

solicita a la Oficina que, con caracter de prioridad institucional, adopte las medidas
necesarias para dar curso a las recomendaciones que el GTT del MEN adopté en su
octava reunioén y en reuniones anteriores;

solicita a la Oficina que prepare informes de investigacién con miras a su examen en
una reunion tripartita, que el Consejo de Administraciéon programara a la mayor
brevedad, a fin de que la Organizacién pueda evaluar si existen lagunas con respecto
a la paternidad y la proteccion parental y, de ser asi, considerar las acciones
normativas y/o no normativas que podrian ser apropiadas;

subraya la necesidad de velar por que el programa de trabajo previsto del GTT del
MEN se tenga en cuenta en la planificacién estratégica y las futuras asignaciones de
recursos de la OIT, a fin de garantizar la financiacién adecuada para apoyar la labor
del GTT del MEN, y solicita a la Oficina que adopte las medidas necesarias a este
respecto;

toma nota de las recomendaciones del GTT del MEN acerca de la derogacién y el
retiro de ciertos instrumentos, respecto a las cuales contemplara la posibilidad de:

i) inscribir en el orden del dia de la 116.% reunién de la Conferencia Internacional del
Trabajo (2028) un punto relativo a la derogacidén de los Convenios nims. 10, 33, 59
y 123y al retiro del Convenio nim. 5 y de las Recomendaciones nims. 41, 52y 124;

ii) inscribir en el orden del dia de la 121.2 reunién de la Conferencia Internacional
del Trabajo (2033) un punto relativo a la derogacién de los Convenios nums. 35,
36, 37, 38, 39y 40;

iii) inscribir en el orden del dia de la 121.2 reunién de la Conferencia Internacional
del Trabajo (2033) un punto relativo a la derogacion de los Convenios nims. 3
y 103 y al retiro de la Recomendacién nam. 95. En 2028 se procedera a una
evaluacion para determinar si los Estados Miembros con ratificaciones
efectivas de esos convenios superados han adoptado las medidas necesarias
para ratificar el Convenio nim. 183. Si no se han realizado progresos, el Consejo
de Administracion podra reconsiderar la fecha en la que la Conferencia
examinara este punto;

decide que la novena reunién del GTT del MEN se celebre del 16 al 20 de septiembre
de 2024 y que en ella se examinen 14 instrumentos, ademas de las medidas de
seguimiento adoptadas respecto a 4 instrumentos superados, relativos a los
pescadores, los trabajadores portuarios, los pueblos indigenas y tribales, y otras
categorias de trabajadores, incluidos en los conjuntos de instrumentos 17 y 19 del
programa de trabajo inicial del GTT del MEN, e

toma nota de la decisién del GTT del MEN de establecer provisionalmente su plan de
trabajo para los préximos cinco afios a fin de posiblemente concluir el examen de
todos los instrumentos que figuraban en su programa de trabajo inicial para 2028,
teniendo en cuenta la necesidad de garantizar la calidad de su labor de examen de
las normas.
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» Anexo

Informe de la octava reunion del Grupo de trabajo tripartito del mecanismo
de examen de las normas constituido por el Consejo de Administracién
(Ginebra, 11-15 de septiembre de 2023)

1.

La octava reunion del Grupo de trabajo tripartito del mecanismo de examen de las normas
(GTT del MEN) se celebré del 11 al 15 de septiembre de 2023 en Ginebra, al concluir sus labores
en cinco dias, en lugar de los seis dias programados. La reunion estuvo presidida por la
Sra. Thérése Boutsen (Bélgica) y contd con la participaciéon de sus 32 miembros (véase el
cuadro 1).

» Cuadro1. Miembros presentes en la octava reunién del GTT del MEN (septiembre de 2023)

Miembros representantes de los Gobiernos

Argelia

Brasil

Canada

China

Colombia

Filipinas

Lituania

Mali

México

Namibia

Paises Bajos

Pakistan

Republica de Corea

Rumania

Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte
Zimbabwe *

Sr. P. Mackay (Nueva Zelandia), Vicepresidente
Sr. M. Terdn Moscoso (Ecuador)
Sr. K. Moyane (Sudéafrica)

Sr. H. Diop (Senegal)

Sr. P. Noll (Alemania)

Sra.]. VanDerMeulen (Canadd)
Sr. E. Nagasawa (Japon)

Sr. D. Senopati (Indonesia)
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Miembros representantes de los trabajadores

Sra. C. Passchier (Paises Bajos), Vicepresidenta
Sra. M. Pujadas (Argentina)

Sra. A. Brown (Reino Unido)

Sra. Z. Losi (Sudéfrica)

Sr. M. Norddahl (Islandia)

Sra. C. Middlemas (Australia)

Sra. P. Egusquiza Granda (Pert)

Sr. J. Vogt (Estados Unidos de América)

* Envirtud del parrafo 7 del mandato del GTT del MEN, se informé a la Oficina de que el miembro del Camerun seria sustituido
por un miembro representante del Gobierno de Zimbabwe en la octava reunién del GTT del MEN.

El Grupo Gubernamental asistente a la octava reunidn del GTT del MEN contd con la asistencia
de cuatro consejeros técnicos, en consonancia con la decisién del GTT del MEN, en su séptima
reunién, de autorizar la asistencia de ocho consejeros técnicos.

Discusiones tripartitas que desembocaron en la adopcién
de recomendaciones consensuadas

3.

La labor del GTT del MEN siguié guiandose por su mandato de contribuir a asegurar un corpus
claro, sélido y actualizado de normas internacionales del trabajo que responda a la evolucion
del mundo del trabajo, con el propdsito de proteger a los trabajadores y teniendo presentes
las necesidades de las empresas sostenibles. La importancia de su mandato conllevaba una
gran responsabilidad. Las minuciosas discusiones tripartitas en el marco del GTT del MEN
permitieron exponer una amplia variedad de perspectivas acerca del mundo del trabajo a nivel
mundial, aunque en el ambito sumamente complejo de la politica normativa estas discusiones
a menudo podian resultar dificiles. Los tres grupos coincidieron en la interdependencia y la
importancia individual de las tres tareas esenciales confiadas al GTT del MEN en virtud de su
mandato: la clasificacién de instrumentos, la identificacion de lagunas en materia de
cobertura, y las medidas de seguimiento practicas y con plazos definidos. En su octava reunion,
el GTT del MEN prosiguié sus discusiones anteriores sobre el alcance y la naturaleza de dichas
tareas.

El GTT del MEN manifesté su compromiso de asegurar que su labor fuera eficaz, incluido el
seguimiento de sus recomendaciones que se prolongaria mas alla del fin del propio
GTT del MEN. El Grupo de los Empleadores hizo hincapié en la responsabilidad dltima del
Consejo de Administracién con respecto a todas las decisiones en materia de seguimiento.
También sefialé la necesidad constante de examinar y actualizar el cuerpo normativo de la OIT,
y se preguntd cdmo se llevaria a cabo esta labor tras la conclusién del programa de trabajo del
GTT del MEN. El Grupo observé que la fragmentacién y la multiplicidad de normas relativas a
diversas tematicas complejas debian subsanarse mediante estrategias utiles como la
consolidacion y la adopcién de instrumentos marco. El Grupo de los Trabajadores recalcé la
necesidad de adoptar un enfoque flexible y basado en la buena fe en las deliberaciones del
GTT del MEN. El Grupo observé que el proceso del GTT del MEN habia puesto de manifiesto la
necesidad de considerar las repercusiones de esta labor en los procedimientos de elaboracién
de normas de la OIT. También habia puesto de relieve la pertinencia actual de algunos
instrumentos muy antiguos que coexistian con enfoques mas modernos, y que solian tener
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tasas de ratificacion mas elevadas, lo que significaba que no era sencillo prescindir de ellos sin
crear lagunas de proteccién mientras no se hubieran ratificado los instrumentos mas
modernos. El Grupo Gubernamental recalcé que el seqguimiento dado a las recomendaciones
del GTT del MEN, tal como fueron adoptadas por el Consejo de Administracion, era esencial
para lograr un impacto en el mundo real y propuso que se analizaran experiencias pasadas a
fin de extraer ensefianzas para el futuro. El Grupo también puso de relieve la importancia de
asegurar la coherencia de las politicas en toda la Oficina, asi como la prestacion de asistencia
técnica especifica a los Estados Miembros teniendo en cuenta sus circunstancias nacionales, a
fin de contribuir a que las recomendaciones del GTT del MEN se aplicaran plenamente.

5.  Estas consideraciones se abordaron en un intercambio prospectivo con el Director General,
durante el cual este expresd su apoyo al proceso del GTT del MEN con respecto tanto a su labor
de examen de normas como al seguimiento dado por la Organizacién a sus recomendaciones.
El Director General advirtié que la rapidez de los cambios en el mundo del trabajo tenia
repercusiones para las normas y sefialé el potencial de la innovacién para contribuir a un
proceso de examen de las normas mas eficaz. La experiencia adquirida por el GTT del MEN en
los ultimos afios debia sentar las bases del camino a seguir. El Director General tomd nota de
que los tres grupos estaban convencidos de que el establecimiento de una fecha de finalizacion
especifica para el examen del programa de trabajo inicial contribuiria a la politica normativa
de la OIT, asi como de que era necesario mantener la calidad de la labor que estaba llevando
a cabo el GTT del MEN teniendo en cuenta su autoridad y su valia. Era esencial aplicar
integramente todas las recomendaciones del GTT del MEN y abordar las repercusiones en
materia de recursos a fin de asegurar el respeto de los plazos, la eficacia y el impacto.

6. En ese contexto, el GTT del MEN procedié a un examen minucioso de las normas que debia
revisar. Dos de los temas que revisé se inscribian en el conjunto de instrumentos sobre
seguridad social y otros dos temas se referian a instrumentos sobre la proteccién de los
menores. El GTT del MEN recalcé la existencia de vinculos entre los instrumentos que estaba
examinando, asi como su pertinencia para la realizacion de los principios y derechos
fundamentales relativos a la abolicion efectiva del trabajo infantil y la eliminacién de la
discriminacién en el empleo y la ocupacion. Era consciente de la consiguiente importancia de
estas dos areas tematicas para el corpus normativo y para la legislacion y las politicas
nacionales.

7. A pesar de que las discusiones resultaron complejas, prolongadas y dificiles, el GTT del MEN
logré adoptar recomendaciones consensuadas sobre los préximos pasos en relacién con todos
los puntos inscritos en el orden del dia de su octava reunidn. En las recomendaciones se
reflejan las complejidades de las cuestiones tratadas, asi como la exhaustividad y la
rigurosidad mostradas por el GTT del MEN al abordar una labor de tal calado institucional. El
GTT del MEN alcanzé conclusiones finales sobre el estatus de los instrumentos y el seguimiento
necesario con respecto a tres temas. Decidid aplazar su decisiéon sobre la clasificacion del
trabajo nocturno de los menores a la espera de la realizaciéon de investigaciones adicionales.
Una vez mas, las recomendaciones del GTT del MEN comprendian paquetes de medidas de
seguimiento equilibrados, con elementos complementarios e interrelacionados, que
abarcaban todos los medios de accidn de la OIT.
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Examen de tres instrumentos y de las medidas de seguimiento con respecto
a dos instrumentos superados sobre proteccién de la maternidad

8.

10.

Con arreglo a la decisiéon adoptada por el Consejo de Administracién en noviembre de 2022 ',
el GTT del MEN examiné el Convenio sobre la proteccidn de la maternidad, 1919 (num. 3), el
Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 2000 (nim. 183) y la Recomendacién sobre la
proteccién de la maternidad, 2000 (ndm. 191). También examind las medidas de seguimiento
adoptadas con respecto a otros dos instrumentos relacionados con el mismo tema y
clasificados previamente como superados: el Convenio sobre la proteccién de la maternidad
(revisado), 1952 (num. 103) y la Recomendacién sobre la protecciéon de la maternidad, 1952
(num. 95). Las recomendaciones consensuadas que el GTT del MEN adoptd al respecto figuran
en el parrafo 7 del apéndice I del presente informe.

La extensa y detallada discusion del GTT del MEN sobre la proteccion de la maternidad puso
de manifiesto un firme consenso acerca de la importancia fundamental de la proteccién de la
maternidad para lograr la igualdad de género y la no discriminacion en el mundo del trabajo.
De crucial importancia para la OIT, la proteccion de la maternidad fue reconocida como un
derecho humano fundamental. Dado que el Convenio num. 183 estaba actualizado, los tres
grupos coincidieron en que habia que promover su ratificacién y aplicacion efectiva,
observando que convenia pasar progresivamente de los mecanismos de responsabilidad
directa del empleador al establecimiento de regimenes de seguridad social a través de los
cuales se financien las prestaciones de maternidad, teniendo en cuenta las circunstancias
nacionales. El Grupo de los Trabajadores indic6é que, aunque la adopcién hacia cien afios de la
primera norma sobre esta cuestidn habia representado un avance, todavia existian
importantes lagunas de cobertura y aplicacion de la proteccion de la maternidad en la
legislacion y en la practica, y un nimero demasiado elevado de mujeres todavia no podia
beneficiarse de esta proteccion. El Grupo de los Empleadores destacé la necesidad de que la
OIT ofreciera asistencia técnica a los Estados Miembros que estuvieran considerando la
posibilidad de ratificar el instrumento, en plena consulta con los interlocutores sociales. Los
miembros gubernamentales del GTT del MEN hicieron referencia a la diversidad de leyes y
politicas nacionales en este ambito, subrayando la importancia que esta tematica tenia a nivel
de los paises y en la OIT.

Los tres grupos estimaban que la existencia del Convenio num. 183 significaba que no existia
una laguna de cobertura en relacién con la proteccion de la maternidad. Al mismo tiempo,
observaron que en la mayoria de paises y regiones se otorgaba cada vez mas la misma
importancia a la proteccién parental y de la paternidad complementaria de la proteccién de la
maternidad para el logro de la igualdad de género en el trabajo. El GTT del MEN concluyé que
habia que realizar investigaciones a fin de evaluar si existian lagunas en el corpus normativo
de la OIT con respecto a la proteccion parental y de la paternidad y, en caso afirmativo,
determinar qué medidas de caracter normativo y no normativo convendria adoptar. Si bien los
tres grupos estaban de acuerdo en que era necesario celebrar mas discusiones tripartitas
sobre el tema, no coincidian sin embargo en las implicaciones de esta conclusion. El Grupo
Gubernamental consideraba que en el corpus normativo existia una laguna de cobertura en
relacion con los derechos parentales y de la paternidad, y que las referencias actuales en el
corpus a la proteccién parental y de la paternidad no preveian una cobertura suficientemente
exhaustiva. El grupo no tenia una opinién clara acerca de si esta deficiencia debia subsanarse
mediante medidas de caracter normativo o no normativo. El Grupo de los Trabajadores, que

' GB.346/PV, parr. 860.
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11.

12.

13.

también consideraba que en el corpus normativo existia una laguna de cobertura en relacién
con los derechos parentales y de la paternidad, indicé que, a su juicio, ello requeria una accion
normativa de la OIT. Por su parte, el Grupo de los Empleadores sefialé que en este momento
no estaba en condiciones de determinar si en el corpus normativo existia una laguna de
cobertura con respecto a la proteccién parental y de la paternidad.

En lo tocante a la decisién de que el Convenio num. 3 deberia derogarse en 2033, se acordd
que en 2028 se efectuaria una evaluacién intermedia para valorar las medidas que los Estados
Miembros con ratificaciones efectivas de los instrumentos mas antiguos habian adoptado con
miras a la ratificacién del Convenio num. 183. Se considerd que esta evaluacién intermedia era
necesaria en el presente caso en razén del elevado numero de ratificaciones y de la
importancia de las protecciones acordadas en los instrumentos mas antiguos. El Grupo
Gubernamental reconoci6 que un numero considerable de Estados Miembros seguia
vinculado por los Convenios nim. 3y 103, clasificados como superados, y no habia ratificado
el Convenio num. 183, que era el mas actualizado. El grupo recalcé que estos Estados
Miembros necesitaban disponer de tiempo suficiente para considerar la posibilidad de ratificar
el instrumento actualizado con miras al logro del importante objetivo de la proteccién
universal de la maternidad. Ello justificaba la excepcién a la regla general de que el
establecimiento de plazos claros para las derogaciones propuestas garantizaria la seguridad
juridica del corpus normativo y permitiria a los Estados Miembros adoptar decisiones
fundamentadas y dar prioridad a la labor en pro de la ratificacién, segun proceda. El grupo
sefialé que las decisiones que el GTT del MEN habia adoptado en el pasado en relacién con la
dificil cuestion de la derogacion y el retiro de instrumentos podian aportar informacion y
ayudar a alcanzar un consenso sobre cuestiones similares.

Al igual que en ocasiones anteriores, el Grupo de los Trabajadores hizo hincapié en que la
derogacion de convenios superados podria dar lugar a lagunas de proteccion en la legislacion
y en la practica en caso de que los Estados ratificantes no hubieran ratificado los instrumentos
actualizados correspondientes. Esto podria ser especialmente perjudicial en situaciones en las
que un gran numero de paises se encontrasen vinculados por instrumentos mas antiguos que
todavia otorgaban protecciones importantes y pertinentes a los trabajadores, aun cuando el
nivel de la proteccion fuera mas bajo que el del instrumento mas moderno, como era el caso
del Convenio num. 3 con respecto al Convenio num. 183. Asi pues, el paquete de medidas,
especialmente en tales casos, deberia procurar generar una dindmica en favor de la
ratificacion del instrumento mas moderno. Una evaluacion intermedia facilitaria la puesta en
practica de un enfoque activo y dinamizador de estas caracteristicas, recordaria a los Estados
Miembros pertinentes y a sus interlocutores sociales a nivel nacional que tendrian que
intensificar las medidas y actividades encaminadas a la ratificacién del instrumento mas
moderno, y permitiria a la Oficina identificar posibles obstaculos a la ratificacién y ofrecer
asistencia técnica para abordarlos. De establecerse que no se han realizado suficientes
progresos, el Consejo de Administracion podria considerar la posibilidad de aplazar la fecha
de derogacion a fin de prevenir lagunas en la proteccion, de ser necesario en combinacién con
otras medidas de seguimiento.

El Grupo de los Empleadores reiterd una vez mas que la derogacién de convenios superados
no se traducia necesariamente en una laguna de proteccién, y sefialé que no se disponia de
evidencia empirica para respaldar este planteamiento. De preferencia, la derogaciony el retiro
normalmente deberian producirse tan pronto como fuera razonablemente factible hacerlo
después de que el GTT del MEN hubiera determinado que se trataba de un instrumento
superado. El grupo sefialé ademas que la ratificacién de convenios actualizados, en este caso
el Convenio num. 183, seguia siendo un acto soberano de los Gobiernos, que no tenian
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ninguna obligacion de ratificarlos. Asi pues, las actividades de la Oficina no solo deberian
centrarse en identificar posibles obstaculos a la ratificacion sino, sobre todo, en ayudar y
alentar a los paises interesados a realizar evaluaciones exhaustivas previas a la ratificacion, de
manera que pudieran determinar si la ratificacion del Convenio ndm. 183 resultaba factible en
la practica. Si bien se habia acordado excepcionalmente llevar a cabo una evaluacién
intermedia en 2028, el grupo hizo hincapié en que esta decision de ninguna manera deberia
sentar un precedente para futuras decisiones sobre la derogacién de instrumentos superados.

Examen de las medidas de seguimiento con respecto a seis instrumentos superados
sobre prestaciones de vejez, invalidez y sobrevivientes

14.

15.

Con arreglo a la decisiéon adoptada por el Consejo de Administraciéon en noviembre de 2022 ?,
el GTT del MEN examind las medidas de seguimiento adoptadas con respecto al Convenio
sobre el seqguro de vejez (industria, etc.), 1933 (nim. 35), el Convenio sobre el seguro de vejez
(agricultura), 1933 (num. 36), el Convenio sobre el seqguro de invalidez (industria, etc.), 1933
(num. 37), el Convenio sobre el seguro de invalidez (agricultura), 1933 (nim. 38), el Convenio
sobre el sequro de muerte (industria, etc.), 1933 (num. 39) y el Convenio sobre el seqguro de
muerte (agricultura), 1933 (nUm. 40). Las recomendaciones consensuadas que el GTT del MEN
adoptd al respecto figuran en el parrafo 8 del apéndice I del presente informe.

La discusién del GTT del MEN en torno a los instrumentos superados sobre las prestaciones de
invalidez, vejez y sobrevivientes se basdé en las discusiones sobre los instrumentos de
seguridad social que habia mantenido en sus dos uUltimas reuniones. En particular, el GTT del
MEN tuvo muy presente un punto que habia planteado en su informe al Consejo de
Administracion tras la celebracion de su séptima reunién el afio pasado, en el sentido de que
el derecho a la proteccién social era aplicable a todos los trabajadores y habia que garantizar
que los trabajadores agricolas estuvieran protegidos en la legislacién y en la practica 3. El
GTT del MEN convino una vez mas en que los instrumentos actualizados, en este caso el
Convenio sobre la seguridad social (norma minima), 1952 (nim. 102) y el Convenio sobre las
prestaciones de invalidez, vejez y sobrevivientes, 1967 (num. 128), reflejaban un enfoque
normativo contemporaneo y debian promoverse mientras los instrumentos superados
siguieran desfasados. En este contexto, indicé que en términos generales no existia una
laguna de cobertura en el corpus normativo. No obstante, el GTT del MEN reconocié los retos
especificos que enfrentaban los trabajadores agricolas, en particular a la luz de las posibles
excepciones en virtud de los Convenios nims. 102 y 128. El Grupo de los Trabajadores reiterd
gue esas excepciones podian generar lagunas en la proteccién de los trabajadores agricolas,
como de hecho habian puesto de manifiesto muchos casos en los que se habia recurrido a
ellas. El GTT del MEN convino en que era necesario adoptar medidas de seguimiento
apropiadas centradas en las posibles excepciones en virtud de los convenios actualizados
sobre las prestaciones de vejez, invalidez y sobrevivientes, incluida su aplicacion a los
trabajadores agricolas. Recomendé que la derogaciéon o el retiro de los instrumentos se
examinasen en la reunién de la Conferencia de 2033.

2 GB.346/PV, parr. 860.
3 GB.346/LILS/1, anexo, parr. 10.
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Examen de cinco instrumentos sobre el trabajo nocturno de los menores

16.

17.

18.

19.

Con arreglo a la decisiéon adoptada por el Consejo de Administracién en noviembre de 2022 4,
el GTT del MEN examiné el Convenio sobre el trabajo nocturno de los menores (industria), 1919
(num. 6), el Convenio sobre el trabajo nocturno de los menores (trabajos no industriales), 1946
(num. 79), el Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno de los menores (industria), 1948
(num. 90), la Recomendacion sobre el trabajo nocturno de los menores (agricultura), 1921
(nim. 14) y la Recomendaciéon sobre el trabajo nocturno de los menores (trabajos no
industriales), 1946 (num. 80). Las recomendaciones consensuadas que el GTT del MEN adopt6
al respecto figuran en el parrafo 9 del apéndice I del presente informe.

La discusion del GTT del MEN en torno a estos instrumentos fue una discusion compleja, mas
gue nada porque se trataba de una tematica donde confluian dos importantes esferas
normativas de la OIT, a saber, la abolicidn del trabajo infantil y la reglamentacién del trabajo
nocturno. Durante la discusion, el GTT del MEN llamé la atencidn sobre la escasez de
informacién sobre este tema a escala mundial y sobre la diversidad de respuestas en la
legislacion y en la practica que los miembros gubernamentales habian descrito. También
sefialé que, durante diez afios (entre 1997 y 2007), esta cuestidn se presenté al Consejo de
Administracion como un posible punto normativo por recomendacién del Grupo de Trabajo
Cartier.

El Grupo de los Empleadores observé que existian razones objetivas para que ciertos trabajos
tuvieran que realizarse en horario nocturno, y sefald que era necesario establecer un
equilibrio entre los derechos de los trabajadores y las necesidades objetivas de determinados
sectores. El grupo sefial6 ademas que los instrumentos sobre el trabajo nocturno de los
menores debian clasificarse como superados y que no existia una laguna normativa, habida
cuenta de que el Convenio sobre la edad minima, 1973 (nim. 138), el Convenio sobre las
peores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182) y el Convenio sobre el trabajo nocturno,
1990 (num. 171) y las recomendaciones que los acompafian regulaban de forma exhaustiva
las cuestiones relacionadas con el trabajo infantil, en particular la consideracién del trabajo
nocturno de los menores como un tipo de trabajo peligroso. El hecho de que el Consejo de
Administracidon no hubiera retomado la cuestiéon cuando se propuso que lo hiciera podria
interpretarse en el sentido de que ya no lo consideraba necesario. Aunque no se requerian
mas reglamentaciones, elaborar orientaciones de caracter no normativo para incluir el trabajo
nocturno de los menores en las definiciones nacionales de trabajo peligroso prohibido a los
nifios podria resultar de utilidad.

Por el contrario, tanto el Grupo de los Trabajadores como el Grupo Gubernamental sefialaron
que, a su juicio, los instrumentos deberian clasificarse como normas que requieren la adopcion
de medidas adicionales para asegurar su pertinencia continua y futura. Aunque en algunos
aspectos se trataba de instrumentos superados, en muchos otros seqguian siendo muy
pertinentes. El Grupo de los Trabajadores y el Grupo Gubernamental también coincidian en
que existia una laguna de cobertura en la cuestidon del trabajo nocturno de los menores. El
Grupo de los Trabajadores, tras hacer hincapié en que el trabajo nocturno era nocivo para la
salud de las personas y en especial para la salud de los nifios y jévenes, sefialé que deberia
promoverse una accién normativa antes de derogar o retirar los instrumentos mas antiguos.
Realizar mas investigaciones y elaborar nuevas orientaciones podia ayudar a determinar el
enfoque mas adecuado que habia que adoptar a los fines de la accion normativa. El Grupo
Gubernamental hizo hincapié en su compromiso de proteger a los menores de los efectos

4 GB.346/PV, parr. 860.
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20.

nocivos del trabajo nocturno. Reconocié que existia una laguna de cobertura en esta cuestion,
pero expreso reservas con respecto a la necesidad de emprender una accién normativa para
corregirla, e indic6 que quizas convendria elaborar directrices en el marco de un proceso
tripartito.

Ante la falta de claridad, el GTT del MEN aplazd su decision con respecto a la clasificacién de
los instrumentos sobre el trabajo nocturno de los menores. Las investigaciones en torno a esta
cuestiéon permitirian determinar oportunamente su clasificacién y la posible existencia de una
laguna de cobertura, asi como las posibles acciones de caracter normativo y/o no normativo
que podrian emprenderse en una fase ulterior. Entretanto, la Oficina deberia promover la
inclusién del trabajo nocturno de los menores en las definiciones nacionales de trabajo
peligroso prohibido a los nifios.

Examen de dos instrumentos y de las medidas de sequimiento con respecto
a seis instrumentos superados sobre la edad minima

21.

22.

El GTT del MEN examind la Recomendacién sobre la edad minima (trabajos no industriales),
1932 (num. 41) y la Recomendacion sobre la edad minima (empresas familiares), 1937
(num. 52). También examind las medidas de sequimiento adoptadas con respecto a otros seis
instrumentos relacionados con el mismo tema y clasificados previamente como superados: el
Convenio sobre la edad minima (industria), 1919 (nim. 5), el Convenio sobre la edad minima
(agricultura), 1921 (nim. 10), el Convenio sobre la edad minima (trabajos no industriales), 1932
(ndm. 33), el Convenio (revisado) sobre la edad minima (industria), 1937 (nUm. 59), el Convenio
sobre la edad minima (trabajo subterraneo), 1965 (nim. 123) y la Recomendacién sobre la
edad minima (trabajo subterraneo), 1965 (nUm. 124). Las recomendaciones consensuadas que
el GTT del MEN adopté al respecto figuran en el parrafo 10 del apéndice I del presente informe.

La discusion del GTT del MEN en torno a los instrumentos sobre la edad minima dio lugar a la
formulacion de una serie de recomendaciones consensuadas que clasificaban las
Recomendaciones nims. 41 y 52 como instrumentos superados y confirmaban la clasificacién
de los Convenios nums. 5, 10, 33,59y 153 y de la Recomendacién nim. 124 como instrumentos
superados. Tras destacar la importancia de esta tematica, el GTT del MEN hizo referencia a la
evolucion de las normas relativas a la edad minima desde la adopcién de los instrumentos mas
antiguos. El Convenio nam. 138 tenia un ambito de aplicacién mas amplio y reflejaba el
enfoque moderno con respecto a la legislacion relativa a la edad minima de admision al
empleo. En consecuencia, el GTT del MEN convino en que, si bien no existia una laguna de
cobertura, la elaboracién por la Oficina de orientaciones de caracter no normativo sobre la
aplicacion de excepciones para realizar trabajos ligeros y trabajar en empresas familiares, con
un énfasis particular en el trabajo agricola, resultaria de gran utilidad. El Grupo de los
Trabajadores recomendd que la Oficina prestara especial atencién a la aplicaciéon de los
convenios actualizados en los territorios no metropolitanos. Dado que el Convenio nim. 5 ya
no estaba en vigor, el Grupo de los Empleadores propuso que se retirara cuanto antes y que
la derogacién de los restantes instrumentos superados se llevara a cabo en 2028. El Grupo de
los Trabajadores sefial6 que era preferible derogar y retirar a un mismo tiempo todos los
instrumentos superados sobre la edad minima a fin de aligerar la carga que ello implicaba
para los Gobiernos y los interlocutores sociales; este planteamiento sirvié de base para que
todos los grupos llegaran a un acuerdo sobre las medidas de cara al futuro. El GTT del MEN
recomendd al Consejo de Administracién que, en primer lugar, considerara la posibilidad de
inscribir un punto a tal efecto en el orden del dia de la reunion de la Conferencia de 2028 y
que, en segundo lugar, promoviera el Convenio num. 138.
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Preparacion de la novena reunion

23.

24.

A la luz de la decisidon adoptada en la séptima reunion de acelerar su examen con miras a
completar el programa de trabajo inicial a la mayor brevedad posible ®>y de las discusiones con
el Director General que se han mencionado mas arriba a propésito de esta cuestién, el GTT del
MEN paso revista a las ensefianzas extraidas de la finalizacidn del extenso orden del dia de su
octava reunion. El GTT del MEN expreso su satisfaccion por el hecho de que, gracias a la buena
fe y a la seriedad el enfoque adoptado por sus miembros, habia logrado adoptar
recomendaciones consensuadas en un plazo de cinco dias en lugar del plazo de seis dias que
estaba previsto. En este contexto, consideraba apropiado mantener su decision anterior de
incluir en su programa de trabajo inicial una fecha limite especifica para el examen de los
instrumentos, fijando la posible conclusién de sus labores en 2028 (véase el plan de trabajo
provisional que figura en el apéndice II). En cada una de las futuras reuniones, el GTT del MEN
confirmaria la fecha y el orden del dia de la siguiente reunion, en funcidon de los avances
realizados y de las novedades que se produjeran.

El GTT del MEN considerd razonable examinar en su novena reunién de 2024 los instrumentos
indicados en el cuadro 2. Confirmaba asi las disposiciones provisionales que habia adoptado
en su reunion anteriory, al mismo tiempo, se mostraba de acuerdo en incluir los instrumentos
relativos a los pueblos indigenas y tribales en lugar de los instrumentos sobre el trabajo a
domicilio, que habian sido incluidos a titulo provisional. También decidié que la reunién durase
cinco dias y tuviera lugar del 16 al 20 de septiembre de 2024, en el entendimiento de que la
Mesa podria modificar la duracion de la reunién si fuera necesario. En consonancia con su
mandato, el GTT del MEN autorizd la asistencia de ocho asesores para prestar apoyo a los
miembros gubernamentales en la siguiente reunién. La presidencia y las vicepresidencias
podrian decidir mas adelante sobre la conveniencia de invitar a la reunién a representantes de
organizaciones internacionales pertinentes y otros 6rganos de la OIT.

» Cuadro 2. Instrumentos propuestos para su examen en la novena reunién

del GTT del MEN (septiembre de 2024)

Pescadores

Convenio sobre el examen médico de los pescadores, 1959 (nim. 113)
Convenio sobre el contrato de enrolamiento de los pescadores, 1959 (num. 114)
Convenio sobre los certificados de competencia de pescadores, 1966 (nim. 125)
Convenio sobre el alojamiento de la tripulacion (pescadores), 1966 (num. 126)
Recomendacion sobre la formacion profesional (pescadores), 1966 (nim. 126)

Trabajadores portuarios

Convenio sobre la indicacién del peso en los fardos transportados por barco, 1929 (nim. 27)
Convenio sobre el trabajo portuario, 1973 (ndm. 137)
Recomendacién sobre el trabajo portuario, 1973 (ndm. 145)

Pueblos indigenas y tribales

Convenio sobre pueblos indigenas y tribales, 1989 (nim. 169)

® GB.346/LILS/1, parr. 28.
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25.

Otras categorias de trabajadores

Convenio sobre normas de trabajo (territorios no metropolitanos), 1947 (nim. 83)
Convenio sobre las condiciones de trabajo (hoteles y restaurantes), 1991 (nim. 172)
Recomendacion sobre las horas de trabajo (navegacién interior), 1920 (ndm. 8)
Recomendacion sobre los trabajadores de edad, 1980 (nim. 162)

Recomendacion sobre las condiciones de trabajo (hoteles y restaurantes), 1991 (nim. 179)

Pescadores: instrumentos superados pertinentes

Convenio sobre la edad minima (pescadores), 1959 (nim. 112)

Trabajadores portuarios: instrumentos superados pertinentes

Convenio sobre la proteccién de los cargadores de muelle contra los accidentes (revisado), 1932 (nim. 32)

Recomendacion sobre la proteccién de los cargadores de muelle contra los accidentes (reciprocidad),
1932 (num. 40)

Pueblos indigenas y tribales: instrumentos superados pertinentes

Convenio sobre poblaciones indigenas y tribales, 1957 (nim. 107)

Teniendo en cuenta que un plan de trabajo tan ambicioso como este requeria por lo menos
dos afos de preparacién para cada reunién, el GTT del MEN confirmé provisionalmente que
en su décima reunion procederia a revisar el conjunto de instrumentos relativos al tiempo de
trabajo y el trabajo nocturno, tal como se indica en el plan de trabajo provisional que figura en
el apéndice II.
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» Apéndice |

Recomendaciones adoptadas por el Grupo de trabajo tripartito
del mecanismo de examen de las normas en su octava reunion
(11-15 de septiembre de 2023)

Que se someteran a examen del Consejo de Administracion en su 349.2 reunion
(octubre-noviembre de 2023), de conformidad con el parrafo 22 del mandato
del Grupo de trabajo tripartito del mecanismo de examen de las normas

1.

El Grupo de trabajo tripartito del mecanismo de examen de las normas (GTT del MEN) record6
gue su mandato es contribuir al objetivo general del MEN, que consiste en garantizar que la
OIT cuente con un corpus claro, sélido y actualizado de normas internacionales del trabajo que
respondan a la evolucion del mundo del trabajo, con el propédsito de proteger a los
trabajadores y teniendo presentes las necesidades de las empresas sostenibles'. La
Declaracién del Centenario de la OIT para el Futuro del Trabajo, de 2019, confirmé la
importancia fundamental de las normas internacionales del trabajo y el valor de este objetivo 2.

El Director General de la OIT, en un intercambio con su presidenta y sus miembros durante su
octava reunion, puso de relieve el valor que la Organizacion otorga a la labor del GTT del MEN.
Acogiendo con agrado el apoyo del Director General, el GTT del MEN confirmé su compromiso
de completar el examen de los instrumentos en su programa inicial de trabajo, posiblemente
en un plazo de cinco afios. De este modo, el GTT del MEN subrayé la necesidad de garantizar
la calidad, la exhaustividad y la autoridad continuas de su labor al examinar las normas. Puso
de relieve la naturaleza esencial de la funcién que le habia delegado el Consejo de
Administracidon de controlar la aplicacién por la Organizacion de sus recomendaciones, sin la
cual su labor no tendria ningin impacto. El GTT del MEN se comprometié a considerar maneras
flexibles e innovadoras de cumplir su mandato de examinar las normas y de controlar el
seguimiento de sus recomendaciones, y consideraria en una fase ulterior opciones para que
continuara el seguimiento de su labor tras finalizar su mandato.

Una vez mas, durante su octava reunién, el GTT del MEN fue consciente de la gran
responsabilidad que tiene para con la Organizacién con arreglo a su mandato, y de la
naturaleza fundamental de su funcién. Al preparar recomendaciones para someterlas al
examen Yy decision del Consejo de Administracion, sequiria esforzandose por alcanzar un
consenso mediante la celebraciéon de negociaciones de buena fe, con plena confianza y
compromiso con los objetivos del MEN, reconociendo la importancia de la claridad, la
transparencia y la coherencia 3.

" Parrafo 8 del mandato del GTT del MEN.

2 Declaracion del Centenario de la OIT para el Futuro del Trabajo, 1V, A): «La elaboracion, la promocion, la ratificacién y el
control del cumplimiento de las normas internacionales del trabajo tienen una importancia fundamental para la OIT. Para
ello, la Organizacién debe tener y promover un corpus de normas internacionales del trabajo sélido, claramente definido y
actualizado y seguir aumentando la transparencia. Las normas internacionales del trabajo también deben responder a la
evolucién del mundo del trabajo, proteger a los trabajadores y tener en cuenta las necesidades de las empresas sostenibles,
y estar sujetas a un control reconocido y efectivo. La OIT prestara asistencia a sus Miembros en relacién con la ratificaciéon y
la aplicacién efectiva de las normas».

3 Parr. 13 del mandato.
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4. Al igual que en reuniones anteriores, el GTT del MEN ha examinado cuidadosamente las
normas internacionales del trabajo que formaban parte de su programa de trabajo inicial, con
objeto de formular recomendaciones al Consejo de Administracién sobre lo siguiente “:

a) la situaciéon de las normas examinadas, incluidas las normas actualizadas, las que
necesitan revision, las que han sido superadas, y otras posibles clasificaciones;

b) la identificacion de lagunas en materia de cobertura, con inclusion de las que requieren
la adopcion de nuevas normas, y

¢) medidas practicas de sequimiento y con plazos definidos, cuando proceda.

5. El GTT del MEN organizé una vez mas sus recomendaciones en un paquete de medidas de
seguimiento practicas y con plazos definidos. Los componentes de dicho paquete estan
interrelacionados, son complementarios y se refuerzan mutuamente. Seguird supervisando
las medidas adoptadas por la Organizacién en relacién con las decisiones del Consejo de
Administracién como seguimiento de todas sus recomendaciones con plazos definidos.

6. Con arreglo a su mandato, el GTT del MEN presenta sus recomendaciones al Consejo de
Administracidon para decision, y recomienda que el Consejo de Administracion adopte las
medidas necesarias para aplicar las recomendaciones expuestas a continuacion.

Proteccion de la maternidad °

7.  Enrelacién con los instrumentos relativos a la proteccién de la maternidad, el GTT del MEN
recomienda al Consejo de Administracién que considere:

7.1. Tomar decisiones sobre la clasificacién de los instrumentos:

7.1.1. decidiendo que el Convenio num. 3 se clasifique como un instrumento superado,
y que el Convenio num. 183 y la Recomendacién nim. 191 tengan el estatus de
instrumentos actualizados, y

7.1.2. reconociendo la clasificacion del Convenio nim. 103 y de la Recomendacién
num. 95 como instrumentos superados.

7.2. EI GTT del MEN no ha identificado ninguna laguna en materia de cobertura en relacién
con la proteccién de la maternidad. Deberian emprenderse estudios a fin de que la
Organizacién pueda evaluar si existen lagunas en el corpus de normas internacionales
del trabajo de la OIT con respecto a la proteccién parental y de la paternidad y, en caso
afirmativo, qué medidas de caracter normativo y/o no normativo convendria adoptar.
Estos estudios deberian presentarse al Consejo de Administracion para que tome
decisiones ulteriores a la mayor brevedad.

7.3. Solicitar a la Organizacién que aplique el siguiente paquete de medidas de sequimiento
prdcticas y con plazos definidos:

7.3.1.  Promocion especifica de la ratificacion y aplicacién efectiva del Convenio
nam. 183 en los Estados Miembros en los que los Convenios niims. 3y 103 estan
vigentes en la actualidad:

a) la Oficina deberia prestar la asistencia técnica necesaria, inclusive
poniendo en practica un plan de accién proactivo adaptado a cada Estado

4 Parr. 9 del mandato.
5Véase GTT del MEN/2023/Nota técnica 1.1.
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7.4.

Miembro interesado y prestando apoyo a los mandantes tripartitos al
considerar la posible ratificacion del Convenio num. 183, e identificar
obstaculos para la ratificacion por parte de los Estados Miembros, y

b) los mandantes tripartitos deberian colaborar para tomar medidas activas
con miras a la ratificacién y la aplicacién efectiva del Convenio nim. 183.

7.3.2.  Promocion de la ratificacion y aplicacién efectiva del Convenio nim. 183 en
todos los Estados Miembros:

a) la Oficina deberia proporcionar asistencia técnica y orientaciéon a los
Estados Miembros sobre la aplicacion de la proteccién de la maternidad a
todas las trabajadoras, también para que pasen progresivamente de los
mecanismos de responsabilidad directa del empleador al establecimiento
de regimenes de seguridad social a través de los cuales se financien las
prestaciones de maternidad, teniendo en cuenta las circunstancias
nacionales, y

b) la Oficina deberia recopilar informaciéon para ayudar a determinar los
obstaculos para su ratificacién.

7.3.3.  Solicitar a la Oficina que emprenda los estudios sobre la proteccién parental y
de la paternidad recomendados en el parrafo 7.2 supra. Dichos estudios
deberian tener en cuenta asimismo la legislacién y la practica nacionales en este
ambito, incluidas las buenas practicas. Los estudios se discutiran en una reunién
tripartita en una fecha por determinar por el Consejo de Administracién.

EI GTT del MEN recomienda al Consejo de Administracion la derogacion de los Convenios
nums. 3y 103y el retiro de la Recomendaciéon nim. 95 en 2033, mediante la inscripcién
de un punto a tal efecto en el orden del dia de la 121.2 reunién de la Conferencia
Internacional del Trabajo. En 2028 tendra lugar una evaluacién para determinar si los
Estados Miembros con ratificaciones efectivas de dichos convenios superados han
adoptado las medidas necesarias para ratificar el Convenio nim. 183. De no registrarse
progresos, el Consejo de Administracion podra reconsiderar la fecha en la que la
Conferencia Internacional del Trabajo examinara el punto relativo a la derogacién y el
retiro.

Prestaciones de vejez, invalidez y sobrevivientes 6

8.

Enlo tocante a los instrumentos relativos a las prestaciones de vejez, invalidez y sobrevivientes,
el GTT del MEN recomienda al Consejo de Administracidn que considere:

8.1.

8.2.

Reconocer la clasificacion de los Convenios nums. 35, 36, 37, 38, 39 y 40 como
instrumentos superados.

Concluir que no existe ninguna laguna en materia de cobertura en el corpus de normas
internacionales del trabajo con respecto a las prestaciones de vejez, invalidez y
sobrevivientes, reconociendo al mismo tiempo los retos concretos a los que se enfrentan
los trabajadores agricolas en particular a la luz de las posibles exclusiones previstas en
los Convenios nums. 102y 128.

6Véase GTT del MEN/2023/Nota técnica 1.2.
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8.3. Solicitar a la Organizacién que aplique el siguiente paquete de medidas de sequimiento
prdcticas y con plazos definidos:

8.3.1.

8.3.2.

Promocién especifica de la ratificacion y la aplicacion efectiva de los Convenios
nams. 102 (partes V, IX y X) y 128 en los Estados Miembros en los que los
Convenios nums. 35, 36, 37, 38, 39 y 40 estan vigentes en la actualidad:

a)

b)

la Oficina deberia prestar la asistencia técnica necesaria, inclusive
poniendo en practica un plan de accion proactivo adaptado a cada Estado
Miembro interesado, brindando apoyo a los mandantes tripartitos al
considerar la posible ratificacion de los Convenios nums. 102 (partes V, IX
y X)y 128, sin excepciones, y

los mandantes tripartitos deberian colaborar para tomar medidas activas
con miras a la ratificacion y la aplicacion efectiva de los Convenios
nams. 102 (partes V, IXy X) y 128.

Reconociendo los retos concretos a los que se enfrentan los trabajadores
agricolas al acceder a las prestaciones de seguridad social:

a)

b)

0

La Oficina deberia emprender estudios sobre la aplicacion de las
prestaciones de vejez, invalidez y sobrevivientes a los trabajadores
agricolas en la legislacion y en la practica, incluida la medida en que los
Estados Miembros con ratificaciones efectivas de dichos convenios
superados han tomado medidas para ratificar y aplicar los Convenios
ndams. 102 y 128, a fin de contribuir a la discusion recurrente sobre la
proteccién social (seguridad social) en la 115.2 reunion de la Conferencia
(2027).

La Oficina deberia prestar asistencia técnica a los Estados Miembros en lo
que respecta a la aplicacion de las prestaciones de vejez, invalidez y
sobrevivientes a los trabajadores agricolas, inclusive mediante la
promocion de convenios colectivos sectoriales.

El GTT del MEN propone al Consejo de Administracion que invite a la
Comision de Expertos en Aplicacién de Convenios y Recomendaciones a
contemplar la posibilidad de obtener informacién de los Estados Miembros
sobre su aplicacién, en la legislacion y en la practica, de las posibles
exclusiones previstas en los Convenios nums. 102 (partes V, IXy X) y 128,
en particular en relacién con los trabajadores agricolas.

8.4. EIGTT del MEN recomienda al Consejo de Administracion la derogacién de los Convenios
nums. 35, 36, 37, 38, 39 y 40 en 2033, mediante la inscripcion de un punto a tal efecto en
el orden del dia de la 121.2 reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo.

Trabajo nocturno de los menores 7

9. Enrelaciéon con los instrumentos relativos al trabajo nocturno de los menores, el GTT del MEN
recomienda al Consejo de Administracién que considere:

7Véase GTT del MEN/2023/Nota técnica 2.1.
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Edad minima

10.

9.1.

9.2.

9.3.

Decidir posponer su decision sobre la clasificacion de los Convenios nims. 6, 79 y 90 y
de las Recomendaciones nims. 80 y 14 hasta su proximo examen en un momento
oportuno.

A fin de que el GTT del MEN decida en una fase ulterior sobre la existencia de posibles
lagunas en materia de cobertura en el corpus de normas internacionales del trabajo, se
necesitan estudios para evaluar la clasificacion de los instrumentos y la existencia de
posibles lagunas en materia de cobertura en el corpus de normas internacionales del
trabajo.

Solicitar a la Oficina que adopte las siguientes medidas de sequimiento:

9.3.1. La promocion por la Oficina de la inclusion del trabajo nocturno en las
definiciones nacionales de trabajo peligroso en aplicacion de los Convenios
nams. 138 y 182, especialmente por los Estados Miembros en los que los
Convenios superados siguen vigentes;

9.3.2. Estudios sobre el alcance y la naturaleza del trabajo nocturno realizado por
menores en todo el mundo, incluida la practica reguladora en los Estados
Miembros y las buenas practicas.

9.3.3. Deberian emprenderse estudios para que el GTT del MEN pueda evaluar si
existen lagunas en el corpus de normas de la OIT y, en caso afirmativo, qué
medidas de caracter normativo y/o no normativo convendria adoptar. En ese
momento, el GTT del MEN también examinard la clasificacion de los
instrumentos sobre el trabajo nocturno de los menores.

8

En relacién con los instrumentos relativos a la edad minima, el GTT del MEN recomienda al
Consejo de Administracidon que considere:

10.1.

10.2.

10.3.

Tomar decisiones sobre la clasificaciéon de los instrumentos:

10.1.1. decidiendo que las Recomendaciones nuims. 41 y 52 se clasifiquen como
instrumentos superados, y

10.1.2. reconociendo la clasificacion de los Convenios nums. 5, 10, 33,59y 123 y de la
Recomendacién nim. 124 como instrumentos superados.

Concluir que no existe ninguna laguna en materia de cobertura en el corpus de normas
internacionales del trabajo sobre la edad minima.

Solicitar a la Organizacion que aplique el siguiente paquete de medidas de sequimiento
prdcticas y con plazos definidos:

10.3.1. Promocion de la ratificacion y aplicacion efectiva del Convenio nam. 138 por los
Estados Miembros, en particular:

a) la promocién especifica de la ratificacion y aplicacion efectiva del Convenio
num. 138 en los Estados Miembros en los que los Convenios nums. 5, 10,
33,59y 123 estan vigentes en la actualidad;

8 Véase GTT del MEN/2023/Nota técnica 2.2.
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b) la Oficina deberia prestar la asistencia técnica necesaria, inclusive
poniendo en practica un plan de accion proactivo adaptado a cada Estado
Miembro interesado, prestando apoyo a los mandantes tripartitos al
considerar su posible ratificacion, e invitando a los Estados Miembros a
contemplar la posibilidad de examinar su utilizacion de excepciones al
Convenio num. 138, especificando asimismo una edad minima mas alta y
extendiendo su aplicacion a los sectores excluidos, y

¢) los mandantes tripartitos deberian colaborar para tomar medidas activas
con miras a la ratificacién y la aplicacién efectiva del Convenio nim. 138.

10.3.2. Elaboracidn y aplicacién, antes de 2028, de las orientaciones técnicas de la
Oficina para su utilizaciéon por la Oficina y los mandantes tripartitos, a fin de
examinar su uso de:

a) la excepcién a la prohibicién para luchar contra el trabajo infantil en los
trabajos ligeros, y

b) la excepcion a la prohibicién para luchar contra el trabajo infantil en las
empresas familiares, centrandose en particular en el trabajo agricola.

10.4. EIGTT del MEN recomienda al Consejo de Administracién la derogacion de los Convenios
nums. 10, 33, 59 y 123, y el retiro del Convenio nim. 5 y de las Recomendaciones
nums. 41, 52y 124 en 2028, mediante la inserciéon de un punto a tal efecto en el orden
del dia de la 116.2 reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo.

Consideraciones relativas a sus reuniones ulteriores °

11. Tras la finalizacién satisfactoria del ambicioso orden del dia en su octava reunién, el
GTT del MEN decidi6 establecer provisionalmente su plan de trabajo para los préximos cinco
afios con el objetivo de finalizar, si es posible, el examen de todos los instrumentos inscritos
en su programa de trabajo inicial para 2028. Mantendria flexibilidad en la organizacion de cada
una de sus reuniones con el fin de optimizar la eficacia y la eficiencia. Los detalles de su plan
de trabajo se proporcionaran en el informe de su reunion.

12. A la luz de su ambicioso programa, el GTT del MEN recomienda a la Oficina y al Consejo de
Administracién que su programa de trabajo previsto se considere en la planificacidon
estratégica y las futuras asignaciones de recursos de la OIT, a fin de garantizar que los
departamentos pertinentes cuenten con los recursos adecuados para apoyar la labor del
GTT del MEN.

9Véase GTT del MEN/2023/Documento de informacién 3.
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» Apéndice Il

Plan de trabajo provisional del Grupo de trabajo tripartito del mecanismo
de examen de las normas (2024-2028)

» Plan de trabajo provisional: novena reunién del GTT del MEN (2024)

Pescadores

Convenio sobre el examen médico de los pescadores, 1959 (num. 113)
Convenio sobre el contrato de enrolamiento de los pescadores, 1959 (nim. 114)
Convenio sobre los certificados de competencia de pescadores, 1966 (nUm. 125)
Convenio sobre el alojamiento de la tripulacién (pescadores), 1966 (nim. 126)
Recomendacidn sobre la formacion profesional (pescadores), 1966 (nim. 126)

Trabajadores portuarios

Convenio sobre la indicacién del peso en los fardos transportados por barco, 1929 (nim. 27)
Convenio sobre el trabajo portuario, 1973 (num. 137)
Recomendacién sobre el trabajo portuario, 1973 (nUm. 145)

Pueblos indigenas y tribales

Convenio sobre pueblos indigenas y tribales, 1989 (nim. 169)

Otras categorias de trabajadores

Convenio sobre normas de trabajo (territorios no metropolitanos), 1947 (nam. 83)
Convenio sobre las condiciones de trabajo (hoteles y restaurantes), 1991 (nim. 172)
Recomendacién sobre las horas de trabajo (navegacion interior), 1920 (nim. 8)
Recomendacién sobre los trabajadores de edad, 1980 (num. 162)

Recomendacion sobre las condiciones de trabajo (hoteles y restaurantes), 1991 (nim. 179)

Pescadores: instrumentos superados pertinentes

Convenio sobre la edad minima (pescadores), 1959 (nim. 112)

Trabajadores portuarios: instrumentos superados pertinentes

Convenio sobre la proteccién de los cargadores de muelle contra los accidentes (revisado), 1932 (nim. 32)

Recomendacion sobre la proteccion de los cargadores de muelle contra los accidentes (reciprocidad),
1932 (num. 40)

Pueblos indigenas y tribales: instrumentos superados pertinentes

Convenio sobre poblaciones indigenas y tribales, 1957 (nim. 107)
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» Plan de trabajo provisional: décima reunién del GTT del MEN (2025)

Tiempo de trabajo

Convenio sobre las horas de trabajo (industria), 1919 (nim. 1)

Convenio sobre las horas de trabajo (comercio y oficinas), 1930 (nim. 30)

Convenio sobre las cuarenta horas, 1935 (ndim. 47)

Convenio sobre las vacaciones pagadas (revisado), 1970 (num. 132)

Convenio sobre duracion del trabajo y periodos de descanso (transportes por carretera), 1979 (nim. 153)
Convenio sobre el trabajo a tiempo parcial, 1994 (nim. 175)

Recomendacion sobre las vacaciones pagadas, 1954 (nim. 98)

Recomendacién sobre duracién del trabajo y periodos de descanso (transportes por carretera), 1979
(ndm. 161)

Recomendacion sobre el trabajo a tiempo parcial, 1994 (nim. 182)

Trabajo nocturno

Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno (mujeres), 1948 (nim. 89)

Protocolo de 1990 relativo al Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno (mujeres), 1948
Convenio sobre el trabajo nocturno, 1990 (nim. 171)

Recomendacion sobre el trabajo nocturno de las mujeres (agricultura), 1921 (ndm. 13)
Recomendacidn sobre el trabajo nocturno, 1990 (nim. 178)

Tiempo de trabajo: instrumentos superados pertinentes

Convenio sobre las fabricas de vidrio, 1934 (nUm. 43)

Convenio sobre la reduccién de las horas de trabajo (fabricas de botellas), 1935 (nim. 49)
Convenio sobre las vacaciones pagadas, 1936 (nim. 52)

Recomendacion sobre las vacaciones pagadas, 1936 (nim. 47)

Convenio sobre las vacaciones pagadas (agricultura), 1952 (nam. 101)

Recomendacién sobre las vacaciones pagadas (agricultura), 1952 (ndm. 93)

Trabajo nocturno: instrumentos superados pertinentes

Convenio sobre el trabajo nocturno (panaderias), 1925 (num. 20)
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Convenio sobre los métodos para la fijacion de salarios minimos, 1928 (nim. 26)
Convenio sobre los métodos para la fijacién de salarios minimos (agricultura), 1951 (nim. 99)

Convenio sobre la proteccion de los créditos laborales en caso de insolvencia del empleador, 1992
(nim. 173)

Recomendacién sobre los métodos para la fijacién de salarios minimos, 1928 (num. 30)
Recomendacion sobre los métodos para la fijacién de salarios minimos (agricultura), 1951 (nim. 89)
Recomendacién sobre la proteccién de los créditos laborales en caso de insolvencia del empleador,
1992 (num. 180)

Libertad sindical

Convenio sobre el derecho de asociacién (agricultura), 1921 (ndm. 11)
Convenio sobre el derecho de asociacidn (territorios no metropolitanos), 1947 (num. 84)
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Relaciones laborales

Recomendacién sobre la conciliacién y el arbitraje voluntarios, 1951 (nim. 92)
Recomendacién sobre la colaboracién en el dmbito de la empresa, 1952 (nim. 94)
Recomendacidn sobre las comunicaciones dentro de la empresa, 1967 (nim. 129)
Recomendacion sobre el examen de reclamaciones, 1967 (nim. 130)

Otras categorias de trabajadores
Convenio sobre el trabajo a domicilio, 1996 (nim. 177)

Otras categorias de trabajadores: instrumentos superados pertinentes

Recomendacién sobre el trabajo a domicilio, 1996 (nim. 184)
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Seguridad del empleo

Convenio sobre la terminacién de la relacién de trabajo, 1982 (num. 158)
Recomendacion sobre la terminacién de la relacién de trabajo, 1982 (nim. 166)

Competencias

Recomendacion sobre los programas especiales para los jévenes, 1970 (nim. 136)
Recomendacion sobre la licencia pagada de estudios, 1974 (nim. 148)

Politica social

Convenio sobre politica social (territorios no metropolitanos), 1947 (n4m. 82)
Convenio sobre politica social (normas y objetivos basicos), 1962 (num. 117)

Trabajadores migrantes (seguridad social)

Convenio sobre la igualdad de trato (accidentes del trabajo), 1925 (nim. 19)
Recomendacion sobre la igualdad de trato (accidentes del trabajo), 1925 (nim. 25)

Trabajadores migrantes

Recomendacién sobre las estadisticas de migraciones, 1922 (nim. 19)

Recomendacion sobre la proteccion de los trabajadores migrantes (paises insuficientemente
desarrollados), 1955 (ndm. 100)

Trabajadores migrantes (seguridad social): instrumentos superados pertinentes

Convenio sobre la conservacién de los derechos de pensién de los migrantes, 1935 (num. 48)

» Plan de trabajo provisional: decimotercera reunién del GTT del MEN (2028)

Conclusién del trabajo del GTT del MEN

Politica normativa: discusion final

Finalizacion del examen de los instrumentos

Examen de la aplicacion de las recomendaciones del GTT del MEN por la Organizacién
Recomendaciones para el seguimiento futuro






