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 Propositions approuvées en octobre 2022-février 2023 1 

Lieu, date Titre de la réunion Financement Couverture géographique Composition Langues 

Ressources liées aux connaissances 

Normes internationales du travail 

 
1 Tous les représentants des employeurs et des travailleurs invités aux réunions mentionnées dans ce document seront désignés conformément à la pratique établie. 

Katmandou (Népal) 
17-18 novembre 2022 

Forum sous-régional  
de partage des connaissances 
PRS/STRIDE (Promouvoir  
les droits et l’inclusion sociale  
par l’organisation  
et la formalisation (PRS)  
et renforcer le cadre stratégique 
intégré pour la formalisation  
et le travail décent (STRIDE))  

Gouvernement du Japon: 
49 083 dollars  
des États-Unis  
(dollars É.-U.) 

Bangladesh, Inde, Népal, Pakistan 
2 des 4 gouvernements seront invités à 
participer 

Tripartite: 
Gouvernements: 2 
Employeurs: 10 
Travailleurs: 13 

Anglais 

San José (Costa Rica) 
17 février-3 mars 2023 

Formation régionale  
en Amérique latine  
sur l’élaboration de politiques 
fondées sur des données probantes 
pour reconstruire  
en mieux  

Budget ordinaire: 
40 000 dollars É.-U. 

Colombie, Costa Rica, Guatemala, 
Honduras, Panama, Pérou, République 
dominicaine 

Tripartite: 
Gouvernements: 7 
Employeurs: 7 
Travailleurs: 7 

Anglais 
Espagnol 

ARLAC, Harare, 
(Zimbabwe) 
13-31 mars 2023 

Formation des formateurs et essai 
des modules sur l’élaboration  
de politiques fondées  
sur des données probantes  

CTBO:  
18 750 dollars É.-U. 
ARLAC:  
10 000 dollars É.-U. 
 

Afrique du Sud, Botswana, Égypte, Eswatini, 
Éthiopie, Ghana, Kenya, Lesotho, Libéria, 
Malawi, Namibie, Nigéria, Sierra Leone, 
Somalie, Soudan, Soudan du Sud, Ouganda, 
Zambie, Zimbabwe 

Tripartite: 
Gouvernements: 19 
Employeurs: 9 
Travailleurs: 9 

Anglais 

ARLAC, Harare 
(Zimbabwe) 
25-29 septembre 2023 

Atelier sur les normes 
internationales du travail  
et le contrôle de leur application 
grâce à un système efficace  
et faisant autorité  

CTBO:  
18 750 dollars É.-U. 
ARLAC: 
10 000 dollars É.-U. 

Afrique du Sud, Botswana, Eswatini, 
Éthiopie, Ghana, Malawi, Maurice, Nigéria, 
Zambie, Zimbabwe 

Tripartite: 
Gouvernements: 10 
Employeurs: 10 
Travailleurs: 10 

Anglais 
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Lieu, date Titre de la réunion Financement Couverture géographique Composition Langues 

Avenir du travail 

En mode virtuel,  
depuis le Centre 
international 
de formation de l’OIT, 
Turin (Italie) 
24 octobre-
4 novembre 2022 

Programme à l’intention  
des responsables du Moyen-Orient  
et d’Afrique du Nord (MENA) en faveur 
d’une transition juste  

CTBO:  
50 000 dollars É.-U. 
 

Algérie, Arabie saoudite, Bahreïn, Égypte, 
Émirats arabes unis, Iraq, Jordanie, Koweït, 
Liban, Libye, Maroc, Oman, Qatar, 
République arabe syrienne, Tunisie, Yémen 
ainsi que 4 représentants tripartites  
du territoire palestinien occupé 

Tripartite: 
Gouvernements: 32 
Employeurs: 16 
Travailleurs: 16 

Anglais 
Arabe 

Carthagènes des Indes 
(Colombie) 
28 février-2 mars 2023 

Investir dans le soin pour faire  
du travail domestique un travail 
décent  

Bureau régional  
de l’OIT pour l’Amérique 
latine et les Caraïbes: 
49 955 dollars É.-U. 

Argentine, Bolivie (État plurinational de), 
Brésil, Chili, Colombie, Costa Rica, Cuba, El 
Salvador, Équateur, Espagne, Guatemala, 
Honduras, Mexique, Nicaragua, Panama, 
Paraguay, Pérou, Portugal, République 
dominicaine, Uruguay, Venezuela 
(République bolivarienne du), réunion 
gouvernementale avec un représentant  
des employeurs et 1 représentant  
des travailleurs, chacun devant être invité. 
Andorre également invitée 

Tripartite: 
Gouvernements: 22 
Employeurs: 1 
Travailleurs: 1 

Espagnol 
 

Politique de l’emploi 

Le Cap  
(Afrique du Sud) 
3-4 novembre 2022 

Réunion consultative tripartite  
sur l’économie sociale et solidaire 
(ESS) en Afrique: examen et 
validation de la stratégie décennale  
de l’Union africaine concernant l’ESS 
et du plan de mise en œuvre 
correspondant (2023-2033)  

Union africaine:  
137 245 dollars É.-U. 
Budget ordinaire: 
24 784 dollars É.-U. 

Afrique du Sud, Algérie, Angola, Bénin, 
Botswana, Burkina Faso, Burundi, Cabo 
Verde, Cameroun, Comores, Congo, Côte 
d’Ivoire, Djibouti, Égypte, Érythrée, Eswatini, 
Éthiopie, Gabon, Gambie, Ghana, Guinée, 
Guinée-Bissau, Guinée équatoriale, Kenya, 
Lesotho, Libéria, Libye, Madagascar, 
Malawi, Mali, Maroc, Maurice, Mauritanie, 
Mozambique, Namibie, Niger, Nigéria, 
Ouganda, République centrafricaine, 
République démocratique du Congo, 
République-Unie de Tanzanie, Rwanda, Sao 
Tomé-et-Principe, Sénégal, Seychelles, 
Sierra Leone, Somalie, Soudan, Soudan du 
Sud, Tchad, Togo, Tunisie, Zambie, 
Zimbabwe 

Tripartite: 
Gouvernements: 54 
Employeurs: 8 
Travailleurs: 8 

Anglais 
Français 
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Lieu, date Titre de la réunion Financement Couverture géographique Composition Langues 

Accra (Ghana)  
21 novembre 2022 

Atelier technique  
pour le processus pilote  
de reconnaissance  
des compétences  
et d’harmonisation des normes y 
afférentes dans les secteurs  
de l’agriculture et de la construction 
pour soutenir les partenariats  
pour les compétences en matière  
de migration au Ghana  

Gouvernement  
de la Norvège: 
20 000 dollars É.-U. 
Budget ordinaire: 
5 000 dollars É.-U. 

Ghana, Nigéria, Togo Tripartite: 
Gouvernements: 3 
Employeurs: 3 
Travailleurs: 3 

Anglais 
Français 

Cotonou (Bénin) 
22-24 février 2023  

Renforcer les systèmes 
d’apprentissage dans l’économie 
informelle en Afrique pour 
promouvoir la qualité, l’innovation  
et les transitions vers la formalité  

CTBO:  
60 000 dollars É.-U. 
Banque africaine  
de développement: 
60 000 dollars É.-U. 
Direction suisse  
du développement  
et de la coopération 
(DDC): 20 000 dollars É.-U. 
Banque mondiale: 
60 000 dollars É.-U. 

Algérie, Bénin, Burkina Faso, Burundi, 
Cameroun, Congo, Côte d’Ivoire, Djibouti, 
Gabon, Ghana, Guinée, Kenya, Madagascar, 
Mauritanie, Niger, Nigéria, Ouganda, 
République centrafricaine, République 
démocratique du Congo, République-Unie  
de Tanzanie, Tchad, Togo 

Tripartite: 
Gouvernements: 44 
Employeurs: 22 
Travailleurs: 22 

Anglais 
Français 

En mode virtuel 
depuis la Côte d’Ivoire 
8 mars 2023 

Lancement régional du projet 
ProAgro YOUTH – Soutien  
aux pôles agro-industriels intégrés 
en Algérie, en Côte d’Ivoire,  
à Madagascar et au Malawi 

Fonds international  
de développement agricole 
(FIDA): 10 000 dollars É.-U. 

Algérie, Côte d’Ivoire, Madagascar, Malawi Tripartite: 
Gouvernements: 16 
Employeurs: 8 
Travailleurs: 8 

Anglais 
Français 
Arabe 

Centre international de 
formation de l’OIT, Turin 
(Italie) 
14-15 mars 2023 

Atelier régional de partage  
des connaissances: L’impact  
des politiques commerciales  
et d’investissement sur l’emploi 
productif et décent  

Programme (IECI):  
63 085 dollars É.-U. 

Algérie, Égypte, Jordanie, Liban, Libye, 
Maroc, Tunisie, ainsi que le territoire 
palestinien occupé 

Tripartite: 
Gouvernements: 16 
Employeurs: 8 
Travailleurs: 8 

Anglais 
Arabe 

Genève (Suisse) 
27-28 mars 2023 

Atelier technique sur le soin,  
le travail décent et les politiques 
macroéconomiques  

Gouvernement de la Suisse:  
119 000 dollars É.-U. 

Argentine, Égypte, Éthiopie, Maroc, Népal Tripartite: 
Gouvernements: 15 
Employeurs: 5 
Travailleurs: 5 

Anglais 
Français 
Espagnol 
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Lieu, date Titre de la réunion Financement Couverture géographique Composition Langues 

Entreprises 

Protection sociale 

ARLAC, Harare, 
(Zimbabwe) 
26-30 juin 2023 

Le développement  
des compétences  
et l’apprentissage tout  
au long de la vie afin de faciliter 
l’accès au marché du travail  
et les transitions professionnelles  

CTBO:  
18 758 dollars É.-U. 
ARLAC:  
10 000 dollars É.-U. 

Afrique du Sud, Ghana, Kenya, Lesotho, 
Malawi, Maurice, Namibie, Sierra Leone, 
Soudan, Zimbabwe 

Tripartite: 
Gouvernements: 10 
Employeurs: 10 
Travailleurs: 10 

Anglais 

En mode virtuel, 
depuis le Centre 
international  
de formation de l’OIT,  
Turin (Italie) 
13-24 mars 2023 

Programme de formation  
au renforcement des capacités  
sur la transition juste  
et l’économie bleue en Afrique  

Fonds non utilisés  
de l’OIT:  
56 000 dollars É.-U. 

Afrique du Sud, Algérie, Angola, Bénin, 
Botswana, Burkina Faso, Burundi, Cabo 
Verde, Cameroun, Comores, Congo, Côte 
d’Ivoire, Djibouti, Égypte, Érythrée, Eswatini, 
Éthiopie, Gabon, Gambie, Ghana, Guinée, 
Guinée-Bissau, Guinée équatoriale, Kenya, 
Lesotho, Libéria, Libye, Madagascar, 
Malawi, Mali, Mauritanie, Maroc, Maurice, 
Mozambique, Namibie, Niger, Nigéria, 
Ouganda, République centrafricaine, 
République démocratique du Congo, 
République-Unie de Tanzanie, Rwanda,  
Sao Tome-et-Principe, Sénégal, Seychelles, 
Sierra Leone, Somalie, Soudan, Soudan  
du Sud, Togo, Tchad, Tunisie, Zambie, 
Zimbabwe 

Tripartite: 
Gouvernements: 108 
Employeurs: 54 
Travailleurs: 54 

Anglais 
Français 

Katmandou (Népal) 
20-22 mars 2023 

Quatrième Forum des Nations 
Unies sur les entreprises  
et les droits de l’homme,  
Asie du Sud  

Budget ordinaire: 
20 000 dollars É.-U. 

En tant qu’événement sous-régional,  
le forum s’adresse à tous les pays d’Asie  
du Sud 

Tripartite: 
Gouvernements:  
(à déterminer) 
Employeurs:  
(à déterminer ) 
Travailleurs: 
(à déterminer ) 

Anglais 
 

En mode virtuel,  
depuis le Centre 
international  
de formation de l’OIT, 
Turin (Italie) 
23-25 novembre 2022 

Parvenir à une protection sociale 
universelle (USP) à l’horizon 2030  
en Afrique de l’Est, deuxième atelier  

Gouvernement  
de la Suède:  
31 500 dollars É.-U. 

Éthiopie, Kenya, Malawi, Maurice, 
Mozambique, Ouganda, Rwanda, 
Seychelles, Zambie 

Tripartite: 
Gouvernements: 12 
Employeurs: 6 
Travailleurs: 6 

Anglais 
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Lieu, date Titre de la réunion Financement Couverture géographique Composition Langues 

En mode virtuel, 
Florence (Italie) 
30 novembre 2022 

Lancement du rapport conjoint  
OIT-UNICEF sur la protection 
sociale des enfants  

Sans frais Événement mondial et public (ouvert  
à tous, sans invitation spécifique) 

Tripartite: 
Gouvernement: 1 
Employeur: 1 
Travailleur: 1 

Anglais 

Conférence virtuelle 
9 mars 2023 

Conférence de clôture  
du parcours d’apprentissage 
USP2030 en Afrique de l’Est: 
Parvenir à une protection sociale 
universelle (USP) à l’horizon 2030  
en Afrique de l’Est  

Gouvernement  
de la Suède 
20 000 dollars É.-U. 

Les participants au parcours 
d’apprentissage partageront  
leurs connaissances  
et leurs expériences 

Tripartite: 
Gouvernements: 2 
Employeur: 1 
Travailleur: 1 

Anglais 

Genève (Suisse) 
24 mars 2023 

Programme phare mondial  
de l’OIT intitulé «Mettre en place  
des socles de protection sociale 
pour tous»: réunion annuelle des 
partenaires de développement  

Budget ordinaire 
et CTBO:  
88 034 dollars É.-U. 

Afrique du Sud, Albanie, Allemagne, Angola, 
Australie, Barbade, Belgique, Burkina Faso, 
Burundi, Cabo Verde, Cambodge, 
Cameroun, Canada, Chine, Côte d’Ivoire, 
Équateur, Égypte, El Salvador, Espagne, 
Eswatini, États-Unis d’Amérique, Éthiopie, 
Finlande, France, Ghana, Indonésie, Iraq, 
Irlande, Jordanie, Kenya, Kirghizistan, Liban, 
Luxembourg, Madagascar, Malawi, Maroc, 
Mozambique, Népal, Nigéria, Ouganda, 
Ouzbékistan, Pakistan, Paraguay, Pays-Bas, 
Philippines, Portugal, République de Corée, 
République démocratique du Congo, 
République démocratique populaire lao, 
République-Unie de Tanzanie, Royaume-Uni 
de Grande-Bretagne et d’Irlande du Nord, 
Rwanda, Samoa, Sénégal, Sierra Leone, 
Soudan, Suède, Suisse, Suriname, 
Tadjikistan, Thaïlande, Timor-Leste, Togo, 
Ukraine, Viet Nam, Zambie, 68 pays 
bénéficiaires et donateurs, ainsi que  
le territoire palestinien occupé 

Tripartite: 
Gouvernements: 68 
Employeurs: 68 
Travailleurs: 68 

Anglais 
Français 
Espagnol 

      

      



 


 

G
B.347/IN

S/IN
F/1 

8
 

 

Lieu, date Titre de la réunion Financement Couverture géographique Composition Langues 

Gouvernance et tripartisme 

Centre international  
de formation de l’OIT, 
Turin (Italie) 
13-15 décembre 2022 

Atelier hybride de stratégie  
de l’Alliance 8.7  

Partenaires du Groupe  
de coordination mondiale:  
45 000 dollars É.-U. 

Albanie, Allemagne, Argentine, Australie, 
Autriche, Bélarus, Belgique, Cambodge, 
Cameroun, Canada, Chili, Costa Rica, Côte 
d’Ivoire, Éthiopie, Fidji, France, Ghana, 
Guatemala, Honduras, Inde, Italie, 
Madagascar, Malawi, Malaisie, Maroc, 
Mauritanie, Mexique, Népal, Nigéria, 
Norvège, Ouganda, Pays-Bas, Pérou, 
République centrafricaine, République 
démocratique du Congo, Samoa, Sri Lanka, 
Suisse, Thaïlande, Tunisie, Türkiye, 
Royaume-Uni, Viet Nam 

Tripartite: 
Gouvernements: 37 
Employeurs: 3 
Travailleurs: 3 

Anglais 
Français 
Espagnol 

Tunis (Tunisie) 
24-27 janvier 2023 
 

Atelier sur les principes  
de la planification stratégique  
en vue de leur application  
par les inspecteurs du travail: 
Meilleures pratiques pour une mise 
en œuvre effective de la législation 
du travail en Algérie, au Maroc,  
en Mauritanie et en Tunisie  

CTBO: 5 000 dollars É.-U. 
Projet: 10 000 dollars É.-U. 

Algérie, Mali, Maroc, Mauritanie, Tunisie Tripartite: 
Gouvernements: 8 
Employeurs: 8 
Travailleurs: 8 

Français 

Abidjan (Côte d’Ivoire) 
22-24 février 2023 

Conférence régionale ACCEL: 
Partage des connaissances  
pour des partenariats en faveur  
de l’élimination du travail  
des enfants dans les chaînes 
d’approvisionnement  

Gouvernement  
des Pays-Bas: 
150 000 dollars É.-U. 

Côte d’Ivoire, Égypte, Malawi, Mali, Nigéria, 
Ouganda, ainsi qu’une délégation tripartite 
des pays suivants: Ghana, Kenya, Burkina 
Faso, Madagascar et République 
démocratique du Congo en tant que pays 
observateurs 

Tripartite: 
Gouvernements: 17 
Employeurs: 11 
Travailleurs: 11 

Anglais  
Français 
Arabe 

En ligne 
6 mars 2023 

Réunion de lancement en ligne  
du projet «Améliorer le système 
d’inspection du travail  
en Ouzbékistan et au Tadjikistan 
grâce au partage des connaissances 
et à l’apprentissage par les pairs 
dans le cadre de la coopération Sud-
Sud et triangulaire», avec  
les mandants tripartites de 
l’Ouzbékistan, du Tadjikistan  
et de la Roumanie  

CTBO: 2 000 dollars É.-U. Ouzbékistan, Roumanie, Tadjikistan  Tripartite: 
Gouvernements: 12 
Employeurs: 6 
Travailleurs: 6 

Anglais 
Russe 
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Lieu, date Titre de la réunion Financement Couverture géographique Composition Langues 

Conditions de travail et égalité 

Bali (Indonésie) 
6-7 mars 2023 

Atelier intersectoriel concernant 
la mise en œuvre et le suivi  
de la feuille de route  
de l’Association des nations de l’Asie 
du Sud-Est (ASEAN) sur l’élimination 
des pires formes de travail  
des enfants d’ici 2025  

Gouvernement du Japon: 
83 000 dollars É.-U. 

Brunéi Darussalam, Cambodge, Indonésie, 
Malaisie, Myanmar, Philippines, République 
démocratique populaire lao, Singapour, 
Thaïlande, Viet Nam  
(Il convient de noter que, conformément  
aux conseils de JUR, l’OIT n’invite pas  
le gouvernement du Myanmar à ses réunions; 
seuls peuvent y participer les employeurs  
et les travailleurs de ce pays.) 

Tripartite: 
Gouvernements: 52 
Employeur: 1 
Travailleur: 1 

Anglais 

En mode virtuel 
14 mars 2023 

Forum régional africain  
sur le travail des enfants: Initiatives 
d’entreprises responsables  
pour lutter contre le travail  
des enfants: défis, perspectives, 
meilleures pratiques et voies  
à suivre  

Gouvernement  
des Pays-Bas: 
16 000 dollars É.-U. 

Afrique du Sud, Algérie, Angola, Burundi, 
Cameroun, Congo, Côte d’Ivoire, Égypte, 
Eswatini, Éthiopie, Gabon, Ghana, Guinée-
Bissau, Kenya, Libye, Madagascar, Maroc, 
Mauritanie, Mozambique, Nigéria, 
Ouganda, République centrafricaine, 
République démocratique du Congo, 
République-Unie de Tanzanie, Rwanda, 
Sénégal, Sierra Leone, Tunisie, Zambie 

Tripartite: 
Gouvernements: 30 
Employeurs: 30 
Travailleurs: 30 

Anglais 
Français 
Portugais 

En ligne 
18 avril 2023 

Atelier de validation en ligne  
avec les mandants tripartites  
du Tadjikistan, de l’Ouzbékistan  
et de la Roumanie pour  
la présentation, l’examen  
et la validation du rapport 
analysant les lacunes du système 
d’inspection du travail, y compris les 
recommandations y énoncées  

Coopération Sud-Sud  
et triangulaire et CTBO: 
5 000 dollars É.-U. 

Ouzbékistan, Roumanie, Tadjikistan Tripartite: 
Gouvernements: 12 
Employeurs: 6 
Travailleurs: 6 

Anglais 
Russe 
 

Buenos Aires 
(Argentine) 
7 novembre 2022 

Quinzième conférence régionale 
sur les femmes en Amérique latine 
et dans les Caraïbes – événement 
parallèle 1 – table ronde  
sur le soin à autrui au travail,  
les congés et les services de soin  
à autrui pour une plus grande 
égalité dans le monde du travail  

CTBO: 9 626 dollars É.-U. 33 participants de pays membres  
de la Commission économique pour 
l’Amérique latine et les caraïbes (CEPALC) 
et 1 participant(e) par groupe tripartite de 
l’OIT pour l’événement parallèle sur les 
soins à autrui au travail 
(événement public ouvert) 

Tripartite: 
Gouvernements: 33 
Employeur: 1 
Travailleur: 1 

Anglais 
Espagnol 
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Lieu, date Titre de la réunion Financement Couverture géographique Composition Langues 

Buenos Aires 
(Argentine) 
7 novembre 2022 

Quinzième conférence régionale 
sur les femmes en Amérique latine 
et dans les Caraïbes – Événement 
parallèle 3 sur les soins  
de proximité en Amérique latine  
et dans les Caraïbes  

Aucun coût pour l’OIT 33 participants de pays membres  
de la CEPALC et 1 participant(e) par groupe 
tripartite de l’OIT pour l’événement 
parallèle sur les soins de proximité. 
(événement public ouvert) 

Tripartite: 
Gouvernements: 33 
Employeur: 1 
Travailleur: 1 

Anglais 
Espagnol 
 

Buenos Aires 
(Argentine) 
8 novembre 2022 
 

Quinzième conférence régionale 
sur les femmes en Amérique latine 
et dans les Caraïbes – table ronde 
sur l’accès des travailleurs 
domestiques à la sécurité  
et à la santé au travail,  
ainsi que sur les avancées  
et défis en Amérique latine  

Aucun coût pour l’OIT 33 participants de pays membres  
de la CEPALC et 1 participant(e) par groupe 
tripartite de l’OIT pour la discussion 
sur les travailleurs domestiques. 
(événement public ouvert) 

Tripartite: 
Gouvernements: 33 
Employeur: 1 
Travailleur: 1 

Anglais 
Espagnol 
 

Addis Abeba 
(Éthiopie) 
21-24 novembre 2022 

Deuxième conférence ministérielle 
de l’Autorité intergouvernementale 
pour le développement (IGAD)  
sur l’emploi et les migrations  
de main-d’œuvre  

Union européenne: 
88 751 dollars É.-U. 
CTBO:  
29 465 dollars É.-U. 

Djibouti, Éthiopie, Kenya, Ouganda, 
Somalie, Soudan, Soudan du Sud 

Tripartite: 
Gouvernements: 21 
Employeurs: 9 
Travailleurs: 9 

Anglais 
Français 
Arabe 
 

Zanzibar (République-
Unie de Tanzanie) 
19-20 janvier 2023) 
 

Partage d’expériences  
du groupe consultatif  
sur les migrations de main-d’œuvre 
(LMAG)  

Gouvernement  
du Royaume-Uni: 
64 279 dollars É.-U. 

Djibouti, Éthiopie, Kenya, Ouganda, 
République-Unie de Tanzanie, Somalie, 
Soudan du Sud 

Tripartite: 
Gouvernements: 14 
Employeurs: 7 
Travailleurs: 7 

Anglais 
Français 

Le Caire, Égypte 
30 janvier- 
1er février 2023 

Programmes de mobilité  
entre l’Afrique du Nord et l’Europe: 
L’heure de tirer les leçons  
et d’établir les futurs partenariats 
pour la mobilité des compétences  

Union européenne:  
80 000 dollars É.-U. 

Égypte, Maroc, Tunisie Tripartite: 
Gouvernements: 20 
Employeurs: 20 
Travailleurs: 20 

Anglais 
Français 
Arabe 
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Tokyo (Japon) 
22-24 février 2023 

Dixième séminaire régional 
tripartite sur les relations 
professionnelles en Asie du Sud-Est: 
Dialogue social  
sur la promotion de relations  
de travail saines pour  
des entreprises compétitives,  
la croissance et le travail décent. 
3e dialogue conjoint entre l’ACE  
et l’ATUC sur la migration  
de la main-d’œuvre  

Gouvernement du Japon: 
150 000 dollars É.-U. 

Cambodge, Indonésie, Japon, Malaisie, 
Philippines, République démocratique 
populaire lao, Singapour, Thaïlande,  
Timor-Leste, Viet Nam 

Tripartite: 
Gouvernements: 10 
Employeurs: 11 
Travailleurs: 11 

Anglais 
 

En mode virtuel,  
depuis le Cambodge 
6-7 mars 2023 

Consultation technique  
concernant l’élaboration  
de principes directeurs de l’ASEAN  
sur la transférabilité des 
prestations de sécurité sociale 
pour  
les travailleurs migrants  

Aucun coût pour l’OIT Brunéi Darussalam, Cambodge, Indonésie, 
Malaisie, Myanmar, Philippines, République 
démocratique populaire lao, Singapour, 
Thaïlande, Viet Nam 
(Il convient de noter que, conformément  
aux conseils de JUR, l’OIT n’invite pas  
le gouvernement du Myanmar à ses réunions; 
seuls peuvent y participer les employeurs  
et les travailleurs de ce pays.) 

Tripartite: 
Gouvernements: 18 
Employeurs: 6 
Travailleurs: 6 

Anglais 

Bali (Indonésie) 
14-15 mars 2023 

Atelier concernant l’élaboration  
de principes directeurs  
de l’ASEAN sur la protection 
des travailleurs migrants  
dans les situations de crise  

Gouvernements  
de l’Australie  
et du Canada: 
38 264 dollars É.-U. 

Brunéi Darussalam, Cambodge, Indonésie, 
Malaisie, Myanmar, Philippines, République 
démocratique populaire lao, Singapour, 
Thaïlande, Viet Nam 
(Il convient de noter que, conformément  
aux conseils de JUR, l’OIT n’invite pas  
le gouvernement du Myanmar à ses réunions; 
seuls peuvent y participer les employeurs  
et les travailleurs de ce pays.) 

Tripartite: 
Gouvernements: 20 
Employeurs: 6 
Travailleurs: 6 

Anglais 
 

Bali (Indonésie) 
16-17 mars 2023 

Atelier concernant l’élaboration  
de la Déclaration de l’ASEAN  
sur la protection des pêcheurs 
migrants  

Gouvernement  
de l’Indonésie: 
5 600 dollars É.-U. 
Organisation internationale 
pour les migrations (OIM): 
25 000 dollars É.-U. 
OIT: 20 400 dollars É.-U. 

Brunéi Darussalam, Cambodge, Indonésie, 
Malaisie, Myanmar, Philippines, République 
démocratique populaire lao, Singapour, 
Thaïlande, Viet Nam 
(Il convient de noter que, conformément  
aux conseils de JUR, l’OIT n’invite pas  
le gouvernement du Myanmar à ses réunions; 
seuls peuvent y participer les employeurs  
et les travailleurs de ce pays.) 

Tripartite: 
Gouvernements: 20 
Employeurs: 6 
Travailleurs: 6 

Anglais 
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Activités sectorielles 

Activités pour les employeurs 

Nadi (Fidji) 
24-25 janvier 2023 

Normes du travail sur les navires  
de pêche, réunion régionale  
du Pacifique  

Aucun coût pour l’OIT Fidji, Îles Cook, Îles Marshall, Îles Salomon, 
Kiribati, Nouvelle-Zélande, Palaos, 
Papouasie-Nouvelle-Guinée, Samoa, Tonga, 
Tuvalu, Vanuatu, ainsi que les îles  
du Pacifique suivantes: États fédérés  
de Micronésie, Nauru, Niue, Tokelau 

Tripartite: 
Gouvernements: 39 
Employeur: 1 
Travailleur: 1 

Anglais 
 

Arusha (République-
Unie de Tanzanie) 
7-9 mars 2023 

Atelier tripartite sous-régional  
sur la promotion du travail décent 
dans le secteur forestier, 
notamment sous l’angle  
du reboisement  

CTBO:  
65 000 dollars É.-U. 

Burundi, Kenya, Ouganda, Rwanda, 
République-Unie de Tanzanie 

Tripartite: 
Gouvernements: 10 
Employeurs: 5 
Travailleurs: 5 

Anglais 

Nadi (Fidji) 
22-23 novembre 2022 

Réunion préparatoire  
de la Réunion régionale  
de l’Asie et du Pacifique  
et examen stratégique  
de la collaboration entre 
les organisations d’employeurs  
et les associations professionnelles 
dans le Pacifique  

CTBO:  
24 335 dollars É.-U. 

Îles Cook, Fidji, Îles Marshall, Palaos, 
Papouasie-Nouvelle-Guinée, Samoa, Tonga, 
Tuvalu, Vanuatu 

Employeurs: 11 Anglais 

Buenos Aires 
(Argentine) 
14-15 février 2023 

Atelier de coopération régionale 
Sud-Sud: développer des services 
numériques d’entreprise 
pour soutenir les PME  

Coopération Sud-Sud  
et CTBO: 36 983 dollars É.-U. 

Argentine, Bolivie (État plurinational de), 
Chili, Colombie, Costa Rica, Honduras, 
Mexique, Pérou, Uruguay 

Employeurs: 18 Espagnol 
 

Buenos Aires 
(Argentine) 
16 février 2023 

Forum des entreprises  
pour les organisations 
d’employeurs en Amérique latine  

CTBO:  
34 470 dollars É.-U. 

Argentine, Bolivie (État plurinational de), 
Brésil, Chili, Colombie, Costa Rica, Équateur,  
El Salvador, Guatemala, Honduras, 
Mexique, Nicaragua, Panama, Paraguay, 
Pérou, République dominicaine, Uruguay, 
Venezuela (République bolivarienne du) 

Employeurs: 21 Espagnol 
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Activités pour les travailleurs 

 

Riyad (Arabie saoudite) 
1er-2 mars 2023 
 

Réseau des employeurs  
des États arabes et de l’Asie-
Pacifique: Partage d’expériences 
entre des employeurs  
et des membres d’associations 
professionnelles d’Asie-Pacifique  
et des États arabes  

Coopération triangulaire 
Sud-Sud:  
30 000 dollars É.-U.  

Arabie saoudite, Australie, Bahreïn, Inde, 
Jordanie, Oman, République de Corée, 
Singapour 

Employeurs: 16 Anglais 
 

En ligne 
15 mars-5 décembre 
2023 

Conférence des employeurs  
du Pacifique sur la mobilité  
de la main-d’œuvre – 4 forums 
consultatifs pendant la période 
indiquée  

Aucun coût pour l’OIT Fidji, Îles Cook, Îles Marshall, Îles Salomon, 
Kiribati, Palaos, Papouasie-Nouvelle-Guinée, 
Samoa, Tonga, Tuvalu, Vanuatu, ainsi que 
Nouvelle-Calédonie 

Employeurs: 12 Anglais 
 

Chişinău (République  
de Moldova) 
20-22 février 2023 

Atelier de partage d’expériences  
sur les activités des centres  
de ressources pour migrants (MRC) 
de la République de Moldova, 
d’Ukraine et du Tadjikistan  

CTBO:  
25 000 dollars É.-U. 
 

République de Moldova, Tadjikistan, 
Ukraine 

Travailleurs: 23 Anglais 
Russe 

Katmandou (Népal) 
28 février-2 mars 2023 

Sécurité et santé au travail: camp 
de bénévoles des syndicats d’Asie 
du Sud – 2023  

Gouvernement de la Chine:  
94 937 dollars É.-U. 

Afghanistan, Bangladesh, Inde, Maldives, 
Népal, Pakistan, Sri Lanka 

Travailleurs: 40 Anglais 

Bangkok (Thaïlande) 
27-29 mars 2023 

Des syndicats en mutation: acteurs 
du changement en Asie  
et dans le Pacifique  

CTBO:  
40 000 dollars É.-U. 

Australie, Fidji, Inde, Indonésie, Japon, 
Malaisie, Mongolie, Népal, Nouvelle-
Zélande, Pakistan, Philippines, République 
de Corée, Singapour, Viet Nam 

Travailleurs: 14 Anglais 
 

Tachkent (Ouzbékistan) 
4-6 avril 2023 

Promotion par les syndicats  
de la transition de l’emploi informel 
vers l’emploi formel: Extension  
de la protection sociale 
au Kirghizistan et en Ouzbékistan, 
conformément aux normes de l’OIT 
en matière de sécurité sociale  

CTBO:  
15 000 dollars É.-U. 

Kirghizistan, Ouzbékistan Travailleurs: 20 Anglais 
Russe 

Bakou (Azerbaïdjan) 
3-5 mai 2023 

Actions syndicales  
sur le changement climatique  
et la transition juste en Europe 
orientale et Asie centrale – 2023  

CTBO:  
15 000 dollars É.-U. 

Azerbaïdjan, Kazakhstan, Kirghizistan, 
Ouzbékistan 

Travailleurs: 30 Anglais 
Russe 


