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Pública Internacional para 2022 y de las decisiones adoptadas por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 
relación con dicho informe. 
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 Informe de la Comisión de Administración Pública Internacional 

1. Cada año, la Asamblea General de las Naciones Unidas examina el informe anual de la 
Comisión de Administración Pública Internacional (CAPI) y, en diciembre, adopta decisiones en 
relación con las recomendaciones de la CAPI que corresponden a su ámbito de competencia, 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 10 del Estatuto de la CAPI, de manera que esas 
decisiones puedan aplicarse con efecto a partir del 1.º de enero del año siguiente. 

2. Cada año en el mes de marzo, la Oficina proporciona al Consejo de Administración un resumen 
de esas decisiones y subraya otros aspectos del informe anual de la CAPI que resultan 
pertinentes para la OIT y su personal, también con respecto a cualquier modificación de las 
condiciones de empleo que haya decidido introducir la CAPI en el ejercicio de sus facultades. 

3. En el presente documento se facilita información acerca del informe de la CAPI para 2022 1 y 
de las decisiones adoptadas por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su 
septuagésimo séptimo periodo de sesiones en relación con las recomendaciones contenidas 
en dicho informe 2. Las decisiones de la CAPI y de la Asamblea General se aplican normalmente 
en virtud de la autoridad delegada en el Director General con respecto a las condiciones de 
empleo del régimen común 3. 

 Decisiones de la Asamblea General 

Condiciones de servicio del personal del cuadro orgánico 

y categorías superiores 

Escala de sueldos básicos/mínimos 

4. La escala de sueldos básicos/mínimos para el personal del cuadro orgánico y categorías 
superiores se fija tomando como referencia la escala de sueldos del cuadro general de la 
administración pública federal de los Estados Unidos de América. Se efectúan ajustes 
periódicos sobre la base de una comparación entre los sueldos básicos netos de los 
funcionarios de las Naciones Unidas en el punto medio de la escala (P4, escalón VI) y los 
sueldos básicos correspondientes de sus homólogos de la administración pública federal de 
los Estados Unidos.  

5. La CAPI recomendó efectuar un ajuste del 2,28 por ciento en la escala unificada de sueldos 
básicos/mínimos, que se aplicaría también a los niveles de protección de los ingresos de los 
funcionarios cuyos sueldos fueran superiores al sueldo máximo en la escala de sueldos 
unificada. La Asamblea General aprobó el ajuste con efecto a partir del 1.º de enero de 2023, que, 
de conformidad con la práctica establecida, se aplicará aumentando el sueldo básico/mínimo y 

 
1 Documentos Oficiales de la Asamblea General, septuagésimo séptimo periodo de sesiones, suplemento núm. 30, A/77/30 
(2022). 
2 Resolución 77/256 de la Asamblea General de las Naciones Unidas, Régimen común de las Naciones Unidas, A/RES/77/256 
(adoptada el 30 de diciembre de 2022). 
3 Artículo 14.7 del Estatuto del Personal. 

https://unicsc.org/Resources/General/AnnualReports/AR2022_S.pdf?r=09765722
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N23/006/35/PDF/N2300635.pdf?OpenElement
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reduciendo proporcionalmente los puntos del multiplicador del ajuste de todos los lugares de 
destino, con lo cual no habrá ni pérdidas ni ganancias en la paga líquida neta.  

6. Los cambios resultantes de dicho ajuste en la escala de sueldos básicos/mínimos del personal 
del cuadro orgánico y categorías superiores han sido aplicados por la Oficina mediante el 
procedimiento habitual de consolidación, sin que haya pérdidas ni ganancias, con efecto a 
partir del 1.º de enero de 2023, enmendando la escala de sueldos del personal del cuadro 
orgánico y categorías superiores del artículo 3.1 del Estatuto del Personal, tal y como se 
reproduce en el anexo. Los pagos por separación del servicio registrarán leves aumentos como 
consecuencia de este ajuste salarial. El costo de la puesta en práctica de la Resolución de la 
Asamblea General se sufragará con los fondos consignados a esos efectos en el Programa y 
Presupuesto para 2022-2023. 

Evolución del margen entre la remuneración neta de las Naciones Unidas 

y la de los Estados Unidos 

7. Conforme al mandato permanente conferido por la Asamblea General, la CAPI examina la 
relación entre la remuneración neta de los funcionarios del cuadro orgánico y categorías 
superiores de las Naciones Unidas en Nueva York y la de los empleados en la administración 
pública federal de los Estados Unidos que ocupan puestos comparables en Washington D.C. 
Con este fin, la CAPI hace anualmente un seguimiento de los cambios registrados en los niveles 
de remuneración de ambas administraciones públicas. 

8. La Asamblea General tomó nota de que el margen correspondiente al periodo comprendido 
entre el 1.º de enero y el 31 de diciembre de 2022 era de 113,9. Recordó su decisión conforme 
a la cual, cuando el margen resultara inferior al límite de 113 o superior al de 117, la CAPI 
debería adoptar las medidas apropiadas aplicando el sistema de ajustes por lugar de destino. 

Prestaciones por hijos a cargo y por familiares secundarios a cargo 

9. La Asamblea General invitó a la CAPI a que siguiera refinando la estructura de las prestaciones 
por hijos a cargo y por familiares secundarios a cargo y que examinara la viabilidad de aplicar 
una metodología dependiente del nivel de recursos, y que la informara al respecto en su 
septuagésimo octavo periodo de sesiones (2023).  

10. La Asamblea General aprobó como medida compensatoria una prestación por hijos con 
discapacidad por importe de 6 645 dólares de los Estados Unidos al año hasta que las 
prestaciones por hijos a cargo y por familiares secundarios a cargo se hubieran ajustado. Esta 
medida atañe únicamente al personal del cuadro orgánico y categorías superiores.  

11. La Oficina ha aplicado las cuantías revisadas correspondientes a la prestación por hijos con 
discapacidad mediante una enmienda al artículo 3.12, e) del Estatuto del Personal, como se 
señala en el anexo, con efecto a partir del 1.º de enero de 2023. 

Prestación por condiciones de vida difíciles e incentivo por movilidad 

12. La Asamblea General invitó a la CAPI a que reconsiderara sus decisiones sobre la cuantía de la 
prestación por condiciones de vida difíciles y del incentivo de movilidad y que evaluara las 
metodologías del cálculo sobre la base del resultado del próximo examen amplio del paquete 
de remuneración.  

13. La Asamblea General recordó la sección E, párrafo 3, de su Resolución 74/255 B, y reiteró que 
alentaba a las organizaciones del régimen común de las Naciones Unidas a que estudiaran la 
posibilidad de aplicar otras medidas administrativas, entre ellas incentivos no financieros, para 
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promover la movilidad del personal, así como de vincular la movilidad al perfeccionamiento 
del personal y el adelanto profesional en la medida de lo posible.  

Condiciones de servicio aplicables a ambos cuadros de personal 

Marco de disposiciones contractuales  

14. La Asamblea General pidió a la CAPI que llevara a cabo un estudio en todo el sistema para 
determinar los factores que influían en la retención del personal y que le presentara los 
resultados y el análisis del estudio en su septuagésimo noveno periodo de sesiones (2024).  

Licencia parental  

15. La Asamblea General acogió con beneplácito el establecimiento del nuevo marco de licencia 
parental, solicitó al Secretario General que aplicara el marco en la Secretaría de las Naciones 
Unidas con los recursos disponibles, a título excepcional, en 2023, y alentó a las jefaturas 
ejecutivas de otras organizaciones del régimen común a que hicieran lo propio.  

16. La Asamblea General solicitó a la CAPI que en su octogésimo periodo de sesiones (2025) le 
presentara una evaluación y un examen de la aplicación del marco de licencia parental en que 
se incluyera un análisis detallado de los datos de utilización, la satisfacción del personal, el 
gasto, la función incentivadora del nuevo marco y sus repercusiones en la fuerza de trabajo 
del régimen común, en particular en cuanto al atractivo del trabajo y la retención del personal.  

17. La Oficina ha aplicado las nuevas disposiciones sobre licencia parental mediante la 
introducción de una nueva versión del artículo 8.7 del Estatuto del Personal, como se señala 
en el anexo, con efecto a partir del 1.º de enero de 2023.  

Multilingüismo de la fuerza de trabajo  

18. La Asamblea General reconoció que el multilingüismo aumentaba la diversidad de la fuerza de 
trabajo, acogió con beneplácito que se hubiera incluido el multilingüismo del personal en el 
programa de trabajo de la CAPI, y observó que en el marco del próximo examen amplio se 
tratará el incentivo para el aprendizaje de idiomas como medida para promover el 
multilingüismo en el régimen común.  

Condiciones de viaje por vía aérea  

19. La Asamblea General reafirmó que correspondía a la CAPI, de conformidad con el 
artículo 11, b) de su Estatuto, establecer, entre otras cosas, las condiciones de viaje, y le solicitó 
que reconsiderara el estudio piloto sobre las condiciones de viaje por vía aérea, teniendo en 
cuenta lo dispuesto en sus resoluciones relativas a las condiciones de viaje por vía aérea, y que 
la informara al respecto en el contexto de su siguiente informe.  

Enmiendas al Estatuto de la CAPI 

20. La Asamblea General decidió enmendar los artículos 10, b) y 11, c) del Estatuto de la CAPI en lo 
que respecta a los ajustes por lugar de destino. En un documento para información se ofrecen 
explicaciones más detalladas 4. 

 
4 GB.347/PFA/INF/11. 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_869172.pdf
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 Anexo 

Enmiendas incorporadas en la versión de 2023 del Estatuto del Personal 

Escala de sueldos revisada de los funcionarios de la categoría de servicios orgánicos 

y categorías superiores (artículo 3.1) 

Escala de sueldos de la categoría de servicios orgánicos y superiores (tasas anuales en dólares de los Estados Unidos) 

Con efecto a partir del 1.º de enero de 2023 

 
Grado Tasa/Escalón I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII XIII 
DDG Bruto (1) 

Neto-U (2) 
212 632 
155 837 

            

               
ADG Bruto 

Neto-U (3) 
193 080 
142 933 

            

               
D2 Bruto 

Neto-U 
154 212 
117 280 

157 747 
119 613 

161 282 
121 946 

164 820 
124 281 

168 359 
126 617 

171 895 
128 951 

175 429 
131 283 

178 968 
133 619 

182 503 
135 952 

186 038 
138 285 

   

               
D1 Bruto 

Neto-U 
137 890 
106 023 

140 817 
108 072 

143 750 
110 125 

146 680 
112 176 

149 599 
114 219 

152 683 
116 271 

155 789 
118 321 

158 889 
120 367 

161 998 
122 419 

165 102 
124 467 

168 206 
126 516 

171 308 
128 563 

174 415 
130 614 

               
P5 Bruto 

Neto-U 
118 901 

92 731 
121 393 

94 475 
123 886 

96 220 
126 373 

97 961 
128 866 

99 706 
131 353 
101 447 

133 847 
103 193 

136 336 
104 935 

138 827 
106 679 

141 316 
108 421 

143 809 
110 166 

146 294 
111 906 

148 790 
113 653 

               
P4 Bruto 

Neto-U 
97 139 
77 326 

99 353 
79 008 

101 701 
80 691 

104 104 
82 373 

106 507 
84 055 

108 910 
85 737 

111 317 
87 422 

113 720 
89 104 

116 123 
90 786 

118 523 
92 466 

120 931 
94 152 

123 329 
95 830 

125 733 
97 513 

               
P3 Bruto 

Neto-U 
79 764 
64 121 

81 813 
65 678  

83 863 
67 236 

85 909 
68 791 

87 961 
70 350 

90 008 
71 906 

92 057 
73 463 

94 108 
75 022 

96 155 
76 578 

98 203 
78 134 

100 279 
79 695 

102 501 
81 251 

104 727 
82 809 

               
P2 Bruto 

Neto-U 
61 680 
50 377 

63 512 
51 769 

65 343 
53 161 

67 175 
54 553 

69 011 
55 948 

70 845 
57 342 

72 680 
58 737 

74 507 
60 125 

76 341 
61 519 

78 172 
62 911 

80 005 
64 304 

81 842 
65 700 

83 672 
67 091 

               
P1 Bruto 

Neto-U 
47 471 
39 401 

48 896 
40 584 

50 349 
41 765 

51 905 
42 948 

53 459 
44 129 

55 017 
45 313 

56 570 
46 493 

58 128 
47 677 

59 682 
48 858 

61 239 
50 042 

62 793 
51 223 

64 347 
52 404 

65 904 
53 587 

Bruto Sueldos brutos. 
Neto-U Equivalentes netos unificados una vez deducidas las contribuciones del personal. 
El periodo normalmente necesario para ascender un escalón dentro de un mismo grado es de un año. 
 Los escalones marcados con un asterisco se concederán cada dos años. 
(1) Cuando el Director General designe a un Director General Adjunto en calidad de Director General Adjunto Principal, su sueldo neto se incrementará en 600 dólares y su sueldo bruto en la cuantía 

correspondiente. 
(2) Más un subsidio para gastos de representación de 7 650 francos suizos. 
(3) Más un subsidio de gastos de representación de 6 375 francos suizos. 
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Enmienda al artículo 3.12 

(El texto nuevo aparece subrayado y el texto suprimido, tachado) 

Artículo 3.12 

Asignación familiar para los funcionarios de las categorías 

de servicios orgánicos y superiores 

Los funcionarios de la categoría de servicios orgánicos y los de las categorías superiores 
tienen derecho al pago de una asignación anual por personas a cargo, no sujeta a descuento 
para los fines de pensión, cuyo importe y modalidades de atribución serán los siguientes: 

a) Se pagará una asignación por cónyuge del 6 por ciento del sueldo neto de base más 
un ajuste por lugar de destino por el cónyuge cuya remuneración profesional anual bruta sea 
inferior al sueldo bruto correspondiente al escalón 1 del grado G.1 de la categoría de servicios 
generales en Ginebra (cónyuge a cargo). 

b) Se pagará una asignación de 2 929 dólares por cada hijo soltero a cargo, menor de 
18 años, cuyo sostenimiento les incumbe de manera principal y continua, o menor de 21 años 
si asiste a tiempo completo a una escuela, universidad u otro establecimiento análogo de 
enseñanza o de cualquier edad si se encuentra física o mentalmente incapacitado para trabajar 
(hijo a cargo). Esta asignación no se pagará por el primer hijo a cargo si el funcionario percibe 
una asignación por progenitor sin cónyuge en virtud del presente artículo. Cuando el cónyuge 
sea funcionario de una organización que aplica el régimen común de las Naciones Unidas, se 
pagará una asignación por hijo únicamente al cónyuge funcionario que tenga el grado más 
alto. El Director General decide en cada caso particular si la asignación debe pagarse por los 
hijos adoptivos o por los hijastros. Se deducirá de la asignación una suma equivalente al 
importe de toda otra asignación que reciba el funcionario o el cónyuge del funcionario 
respecto de su hijo, y que provenga de una fuente exterior a la Oficina. Aun cuando en razón 
de tal reducción no se pagara ninguna asignación por un hijo en virtud del presente párrafo, 
la asignación se considerará en vigor a los efectos de los demás artículos del Estatuto. 

c) Se pagará una asignación por progenitor sin cónyuge del 6 por ciento del sueldo neto 
de base más un ajuste por lugar de destino por el primer hijo a cargo al funcionario que no 
tenga cónyuge. El funcionario que perciba una asignación por progenitor sin cónyuge respecto 
de un primer hijo a cargo no podrá percibir ninguna otra asignación por ese hijo. De la 
asignación se deducirá una suma equivalente al importe de cualquier otra prestación o apoyo 
financiero que reciba el funcionario por ese hijo de una fuente exterior a la Oficina. 

d) 1 025 dólares por el padre, la madre o un hermano o hermana a cargo, a condición 
de que no se pague ninguna asignación por cónyuge en virtud del presente artículo. Esta 
asignación solo se paga previa presentación de los justificativos que el Director General 
requiera como prueba de que el funcionario contribuye al sostenimiento del padre, la madre 
o un hermano o hermana con una suma equivalente por lo menos a la mitad de sus gastos 
totales y, en todo caso, con un mínimo de 2 050 dólares al año. Se tiene derecho al pago de 
esta asignación únicamente por un hermano soltero o hermana soltera menor de 18 años, o 
menor de 21 años si asiste a tiempo completo a una escuela, universidad u otro 
establecimiento análogo de enseñanza, o de cualquier edad si se encuentra física o 
mentalmente incapacitado para trabajar. 
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e) Cuando el Director General ha decidido, a la vista de certificados médicos, que un hijo 
que ha sido reconocido como persona a cargo en el sentido del párrafo b) precedente tiene 
una incapacidad física o mental, ya sea a título permanente o durante un periodo que 
previsiblemente sea de larga duración, se pagará una prestación adicional respecto de ese hijo 
por una cantidad equivalente al un monto de 3 716 dólares de los Estados Unidos. especificado 
en el párrafo b) del presente artículo. 
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Enmienda al artículo 8.7 

El artículo se ha sustituido por el texto siguiente: 

Artículo 8.7 

Licencia parental 

1. Todo funcionario que se convierte en progenitor tras dar a luz tendrá derecho a un periodo de 
licencia parental remunerada con arreglo a las disposiciones siguientes: 

a) Mediante la presentación de un certificado, firmado por un médico calificado o una 
persona asistente en partos, que confirme la existencia del embarazo y la fecha prevista 
del parto, el funcionario tendrá derecho a un periodo de 26 semanas de licencia parental, 
con sueldo íntegro más los subsidios y las asignaciones. El periodo de licencia parental 
empezará a contar dos semanas antes de la fecha prevista del parto y la licencia se 
concederá por un periodo ininterrumpido de 26 semanas. El funcionario podrá optar por 
reincorporarse a su puesto una vez transcurridas 22 semanas de licencia parental y hacer 
uso del periodo de licencia restante de conformidad con las reglas establecidas por el 
Director General, previa consulta con la Comisión Paritaria de Negociación. Todas las 
licencias parentales deberán disfrutarse dentro de los 12 meses siguientes a la fecha del 
nacimiento del hijo. 

b) Mediante la presentación de un certificado, firmado por un médico calificado o una 
persona asistente en partos, que confirme la existencia del embarazo o el periodo de 
lactancia, el funcionario tendrá derecho a ser trasladado temporalmente a otro trabajo si, 
en opinión del médico consejero, las tareas exigidas en su empleo pueden perjudicar su 
salud o la de su hijo.  

c) Cuando se reincorpore al trabajo, el progenitor en periodo de lactancia tendrá derecho a 
dos pausas diarias de lactancia de treinta minutos durante el horario de trabajo, 
íntegramente remuneradas, hasta que el hijo cumpla 12 meses. Además, tendrá derecho 
a un periodo de tiempo razonable, de sesenta minutos al día como máximo, durante el 
horario de trabajo, para desplazarse con el fin de alimentar a su hijo, hasta que este 
cumpla 12 meses. Posteriormente, el funcionario que continúe con la lactancia seguirá 
teniendo derecho a hacer pausas para la lactancia cuando reanude su horario normal de 
trabajo, y a organizar su jornada laboral en consecuencia.  

2. Todo funcionario que se convierte en progenitor sin dar a luz tendrá derecho a un periodo de 
16 semanas de licencia parental, con sueldo íntegro más los subsidios y las asignaciones. La 
licencia parental se concederá por un periodo ininterrumpido de 16 semanas que empezará a 
contar, a más tardar, una semana después de la fecha del nacimiento o la llegada del hijo a la 
familia del funcionario. El funcionario podrá optar por reincorporarse al trabajo una vez 
transcurridas 12 semanas de licencia parental y hacer uso del periodo de licencia restante de 
conformidad con las reglas establecidas por el Director General, previa consulta con la Comisión 
Paritaria de Negociación. Todas las licencias parentales deberán disfrutarse dentro de los 
12 meses siguientes a la fecha del nacimiento o la llegada del hijo a la familia del funcionario. 

3. Durante el periodo de licencia parental se acumularán vacaciones anuales. 


