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Informe de la Comision de Expertos en
Aplicacion de Convenios y Recomendaciones
(Ginebra, 28 de noviembre-10 de diciembre de 2022)

1. La Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones celebrd su
93.2 reunion del 28 de noviembre al 10 de diciembre de 2022 ', y adopté un informe que, de
conformidad con la practica habitual, se ha publicado como documento de la Conferencia
Internacional del Trabajo 2 y se somete al Consejo de Administracién en su presente reunién.
Este informe se ha publicado en dos partes (partes A y B) por razones practicas. Este afo
también se ha publicado una adenda a la parte A.

2.  En cumplimiento de su mandato, la Comisién examind los siguientes puntos:

a) memorias presentadas por los Gobiernos sobre la aplicacién de los convenios por ellos
ratificados (articulos 22 y 35 de la Constitucion);

b) informacion proporcionada por los Gobiernos sobre la obligacion de someter
determinados convenios, recomendaciones y protocolos a las autoridades competentes
(articulo 19 de la Constitucién), y

¢) memorias e informacion adicional presentadas por los Gobiernos en relaciéon con el
Convenio sobre la discriminacién (empleo y ocupacion), 1958 (num. 111), el Convenio
sobre los trabajadores con responsabilidades familiares, 1981 (num. 156), el Convenio
sobre la protecciéon de la maternidad, 2000 (num. 183), la Recomendacion sobre la

" En su 344.% reunién (marzo de 2022), el Consejo de Administracién decidié ampliar la duracién de la reunion anual de la
Comision de Expertos en Aplicacién de Convenios y Recomendaciones para incluir dos semanas de trabajo
preparatorio a distancia (GB.344/LILS/4/Decision). El periodo de trabajo preparatorio a distancia se programé del 14 al 27 de
noviembre de 2022.

2 OIT, Informe de la Comisién de Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones, Informe III (Partes A y B), Conferencia
Internacional del Trabajo, 111.2 reunién, Ginebra, 2023.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_869694.pdf
https://www.ilo.org/gb/GBSessions/GB344/lils/WCMS_840376/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/gb/GBSessions/GB344/lils/WCMS_840376/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/111/reports/reports-to-the-conference/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_868120.pdf

discriminaciéon (empleo y ocupacién), 1958 (num. 111), la Recomendacién sobre los
trabajadores con responsabilidades familiares, 1981 (nim. 165) y la Recomendacion
sobre la proteccion de la maternidad, 2000 (num. 191), como fue decidido por el Consejo
de Administracion (articulo 19 de la Constitucion).

En particular, se sefiala a la atencion del Consejo de Administracién el Estudio General
realizado por la Comisién titulado «Lograr la igualdad de género en el trabajo». Este estudio
general figura en el Informe III (Parte B) y se basa en las memorias presentadas con arreglo a
lo dispuesto en los articulos 19 y 22 de la Constitucién de la OIT.

Se invita al Consejo de Administracién a que tome nota del informe de la Comisién de Expertos
en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones.



