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 أثناء الصادرةكون مطبوعة. أما الوثائق توخياً للتقليل إلى أدنى حد من الأثر البيئي لأنشطة منظمة العمل الدولية، فإن وثائق مجلس الإدارة الصادرة قبل الدورات وبعدها لن ت
 . www.ilo.org/gbدارة متاحة على الانترنت على العنوان: فهي الوحيدة التي ستطُبع بعدد محدود وتوزع على أعضاء مجلس الإدارة. وجميع وثائق مجلس الإ الدورات

  مجلس الإدارة
 الدورة 347، جنيف، 13-23 آذار/ مارس 2023

 

 

 2023 شباط/ فبراير 28 التاريخ: 

 إنكليزي الأصل: 
 

 جدول الأعمال 

 القسم المؤسسي (INS)  

 الوثيقة   بند جدول الأعمال

 GB.347/INS/1  لمجلس الإدارة  346محضر جلسات الدورة اعتماد  .1

   جدول أعمال مؤتمر العمل الدولي .2

 GB.347/INS/2/1  مؤتمر لجدول أعمال الدورات المقبلة ل  2-1

 GB.347/INS/2/2  (2023لمؤتمر )ل 111ترتيبات الدورة  2-2

الدولية بشأن المبادئ  استعراض التقارير السنوية بموجب متابعة إعلان منظمة العمل  .3
 2022بصيغته المعدلة في عام   ،(1998) والحقوق الأساسية في العمل

 GB.347/INS/3 

 GB.347/INS/4  التحالف العالمي من أجل العدالة الاجتماعيةآخر المستجدات بشأن  .4

خطة العمل الهادفة إلى تقوية نظام الإشراف: مقترحات بشأن المزيد من الخطوات الرامية   .5
 ى ضمان اليقين القانوني إل

 GB.347/INS/5 

 والمتساوية والديمقراطية   بشأن المشاركة الكاملة الثلاثيلفريق العامل الختامي لتقرير ال .6
 لمنظمة العمل الدولية الثلاثية السديدة  الإدارةفي 

 GB.347/INS/6 

الاستراتيجية العالمية المعنية بالسلامة  الطريق بشأن استعراضالمقترحات وخارطة  .7
وترويج  ( 2003) 91والصحة المهنيتين، التي اعتمدها مؤتمر العمل الدولي في دورته  
 بيئة العمل الآمنة والصحية كمبدأ وحق أساسيين جديدين في العمل

 GB.347/INS/7 

 GB.347/INS/8  اللائق في سلاسل التوريد والإمداداستراتيجية منظمة العمل الدولية بشأن العمل  .8

   9-6الاجتماع الإقليمي السابع عشر لآسيا والمحيط الهادئ )سنغافورة،  حصيلة .9
 ( 2022كانون الأول/ ديسمبر 

 GB.347/INS/9 

  19-كوفيدجتماعات أثناء جائحة الاترتيبات  على جرى إدخالها تحليل التدابير التي  .10
 للدورات المقبلة لمجلس الإدارة والاجتماعات الأخرىبالنسبة وأهميتها 

 GB.347/INS/10 
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 الوثيقة   بند جدول الأعمال

الاجتماعات الإقليمية لمنظمة العمل الدولية: النظر في إمكانيات الحفاظ على الاجتماعات  .11
 أو تكييفها  إيقافهاالمستقبلية أو 

 GB.347/INS/11 

  102  دورتهالتي اعتمدها مؤتمر العمل الدولي في  ،ميانمار بشأنمتابعة القرارات  .12
 (2021) 109  دورته( و2013)

 GB.347/INS/12 

بمنتدى الحوار الاجتماعي وتنفيذ حكومة جمهورية  تتعلقتطورات أية تقرير متابعة بشأن  .13
توصيات لجنة التحقيق فيما يتعلق  بغية إنفاذفنزويلا البوليفارية لخطة العمل المتفق عليها 

 144و 87و 26 ذات الأرقامبالاتفاقيات 

 GB.347/INS/13 

من دستور منظمة العمل الدولية، فضلاً   33بموجب المادة المتخذة لتدابير بشأن اخيارات  .14
عن تدابير أخرى، لضمان امتثال حكومة بيلاروس لتوصيات لجنة التحقيق فيما يتعلق  

 98 رقم و 87 بالاتفاقيتين رقم

 GB.347/INS/14 

تقرير حكومة بنغلاديش بشأن التقدم المحرز في تنفيذ خارطة الطريق سعياً إلى معالجة  .15
بشأن عدم   26جميع المسائل المعلقة والمشار إليها في الشكوى المقدمة بموجب المادة 

 98و 87و 81الامتثال المزعوم للاتفاقيات ذات الأرقام 

 GB.347/INS/15 

 التقرير عن المستجدات بشأن القرار المتعلق بعدوان الاتحاد الروسي على أوكرانيا  .16
 من منظور ولاية منظمة العمل الدولية

 GB.347/INS/16 

 GB.347/INS/17  تقارير لجنة الحرية النقابية .17

   تقرير المدير العام .18

 GB.347/INS/18  التقرير المعتاد

 GB.347/INS/18/1  وثائق مقدمة للاطلاع فقطالتقرير التكميلي الأول:  18-1

   تقارير تكميلية أخرى

دستور   من 24لفحص الاحتجاجات المقدمة بموجب المادة  المنشأةتقارير اللجان الثلاثية 
 منظمة العمل الدولية )يتم النظر فيها في جلسة خاصة( 

  

   الإدارةتقارير هيئة مكتب مجلس  .19

 من دستور منظمة العمل الدولية   24المقدمة بموجب المادة  الاحتجاجاتقبول 
 ( خاصة)يتم النظر فيها في جلسة 

  

 GB.347/INS/20  برنامج الهيئات الدائمة والاجتماعات وتشكيلها وجدول أعمالها .20

 وثائق مقدمة للاطلاع 
  

 GB.347/INS/INF/1   والاجتماعات المماثلة الموافق عليهاالندوات والمنتديات وورش العمل   .1

 -تشرين الثاني/ نوفمبر  28تقرير لجنة الخبراء المعنية بتطبيق الاتفاقيات والتوصيات )جنيف،  .2
 ( 2022كانون الأول/ ديسمبر  10

 GB.347/INS/INF/2 

تعديل دستور منظمة العمل  بشأن  1986آخر المستجدات عن وضع التصديق على صك عام  .3
 الدولية 

 GB.347/INS/INF/3 

من دستور منظمة العمل   24تقرير عن وضع الاحتجاجات المعلقة، المقدمة بموجب المادة  .4
 الدولية 

 GB.347/INS/INF/4 

   مؤشرل اللجنة الثلاثية للنظر في مزيد من التحسينات على المنهجية المعتمدة لعن أعمال قرير ت .5
أكتوبر تشرين الأول/  21)جنيف،  بشأن حقوق العمال من أهداف التنمية المستدامة 8-8-2

2022 ) 

 GB.347/INS/INF/5 
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  قسم وضع السياسات (POL) 

 الوثيقة   بند جدول الأعمال

 جتماعية الا والحماية جزء العمالة 

 GB.347/POL/1  اتبشأن العمل اللائق في اقتصاد المنص ةمعياريالفجوة التحليل  .1

 جتماعي الاجزء الحوار 

في عام  والمقترحات من أجل الاجتماعات  2022الاجتماعات القطاعية المعقودة في عام   .2
 2025-2024للفترة  الهيئات الاستشارية القطاعية للعمل وتوصيات 2023

 GB.347/POL/2 

 الإنمائي جزء التعاون 

   استعراض منتصف المدة لاستراتيجية التعاون الإنمائي لمنظمة العمل الدولية .3
 2025-2020للفترة 

 GB.347/POL/3 

 وثائق مقدمة للاطلاع 

بشأن مشاركة منظمة العمل الدولية في مؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمم   آخر المستجدات  .1
 المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ

 GB.347/POL/INF/1 

 

 قسم المسائل القانونية ومعايير العمل الدولية (LILS)    

 الوثيقة   بند جدول الأعمال

 جزء المسائل القانونية 

 GB.347/LILS/1  تفاقيات العمل الدولية في االأحكام الختامية  .1

 GB.347/LILS/2  مؤتمر العمل الدولي والاجتماعات الإقليمية  تشكيل .2

 GB.347/LILS/3  تعيين المدير العام التي تنظّم قواعد التحسين  .3

  نسانالإجزء معايير العمل الدولية وحقوق 

تنفيذ التعديلات التي أدخلت على إجراءات تعيين أعضاء لجنة الخبراء المعنية  بشأنتقرير  .4
 بتطبيق الاتفاقيات والتوصيات 

 GB.347/LILS/4 

من   19()د( من المادة 6( و)ه()5نموذج مقترح للتقارير المطلوبة بموجب الفقرتين ) .5
 2024دستور منظمة العمل الدولية في عام 

 GB.347/LILS/5 
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 الوثيقة   بند جدول الأعمال

من دستور منظمة العمل   22مقترحات لمواءمة ترتيبات الإبلاغ الحالية بموجب المادة  .6
  155الدولية بالنسبة للدول الأعضاء التي صدقت على الاتفاقيتين الأساسيتين رقم 

 ونموذج التقرير المقترح في إطار متابعة إعلان منظمة العمل الدولية   187 رقمو
 2022بصيغته المعدلة في عام  ، (1998الأساسية في العمل )بشأن المبادئ والحقوق 

 GB.347/LILS/6 

 وثائق مقدمة للاطلاع 

 GB.347/LILS/INF/1  الاتفاقات المبرمة مع المنظمات الدولية الأخرى .1
 

  قسم البرنامج والميزانية والإدارة (PFA) 

 الوثيقة   بند جدول الأعمال

 دارةالإوالميزانية وجزء البرنامج 

 GB.347/PFA/1  2025-2024 لبرنامج والميزانية للفترةل المدير العام مقترحات .1

 GB.347/PFA/2  من النظام الأساسي لمؤتمر العمل الدولي  17تفويض السلطة بموجب المادة  .2

 GB.347/PFA/3  2025-2024 للفترة الماليةجدول اشتراكات المساهمات في الميزانية  .3

 GB.347/PFA/4    استراتيجية منظمة العمل الدولية بشأن المعارف والابتكار .4

 GB.347/PFA/5  المفتوح  النفاذ بشأنمنظمة العمل الدولية  سياسة المالية لاعتماد الانعكاسات .5

     مسائل مالية أخرى .6

 شراف الإ جزء مراجعة الحسابات و

 GB.347/PFA/7  اللجنة الاستشارية المستقلة للإشراف تقرير  .7

ديسمبر كانون الأول/  31الداخلي عن السنة المنتهية في الحسابات  مراجعي كبيرتقرير  .8
2022 

 GB.347/PFA/8 

 GB.347/PFA/9  ( 2027-2024الخارجي ) مراجع الحساباتتعيين  .9

    مراجعة الحسابات والإشرافبمتعلقة أخرى مسائل  .10

 جزء شؤون الموظفين 

 لا توجد وثيقة   الموظفين بيان رئيس نقابة  .11

 لا توجد وثيقة   التعديلات على لوائح الموظفين  .12

 لا توجد وثيقة     المسائل المتصلة بالمحكمة الإدارية لمنظمة العمل الدولية .13

 GB.347/PFA/14  تقرير مرحلي عن تنفيذ استراتيجية الموارد البشرية .14

   مسائل أخرى متعلقة بشؤون الموظفين .15
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 الوثيقة   بند جدول الأعمال

 للاطلاع وثائق مقدمة 
  

   2023- 2022البرنامج والميزانية للفترة  .1

 GB.347/PFA/INF/1/1  2022ديسمبر كانون الأول/  31وضع الحسابات في  1-1

 GB.347/PFA/INF/1/2  حتى تاريخه  2023يناير كانون الثاني/  1تحصيل الاشتراكات من  1-2

 GB.347/PFA/INF/2  المقرتجديد مبنى أعمال مشروع آخر المستجدات بشأن  .2

القطري  والمكتب  لأفريقيالمنظمة العمل الدولية   الإقليمي آخر المستجدات بشأن مبنى المكتب  .3
 لكوت ديفوار وبنن وبوركينا فاسو ومالي والنيجر وتوغو في أبيدجان 

 GB.347/PFA/INF/3 

 GB.347/PFA/INF/4  2025-2022 للفترة تكنولوجيا المعلومات لتقرير المرحلي الأول عن تنفيذ استراتيجية ا .4

 GB.347/PFA/INF/5  خطة مراجعة الحسابات الخارجية .5

ديسمبر كانون الأول/  31الداخلي عن السنة المنتهية في  الحسابات  مراجعي  كبيرمتابعة تقرير  .6
2021 

 GB.347/PFA/INF/6 

 GB.347/PFA/INF/7  2022ديسمبر كانون الأول/  31 حتى الموظفين  يةوهيكل تشكيل .7

 GB.347/PFA/INF/8  رير مجلس أمناء صندوق المدفوعات الخاصةتق .8

 GB.347/PFA/INF/9  2022الجمعية العامة للأمم المتحدة بشأن تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام  مقررات  .9

لصندوق المشترك للمعاشات  ل 72الجمعية العامة للأمم المتحدة بشأن تقرير الدورة  مقررات  .10
 ( 2022) التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة

 GB.347/PFA/INF/10 

ساسي للجنة  : تعديلات على النظام الأدارية لمنظمة العمل الدوليةالمسائل المتعلقة بالمحكمة الإ .11
جدات عن استعراض الهيكلية القانونية للنظام الموحد للأمم  الخدمة المدنية الدولية وآخر المست

 دةالمتح

 GB.347/PFA/INF/11 


