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Gegenstand der Tagesordnung Dokument
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Genehmigung der Sitzungsniederschriften der 346. Tagung des Verwal-
tungsrats

Tagesordnung der Internationalen Arbeitskonferenz
2.1. Tagesordnung kiinftiger Tagungen der Konferenz
2.2. Vorkehrungen fir die 111. Tagung (2023) der Konferenz

Uberprifung der jéhrlichen Berichte im Rahmen der FolgemaRnahmen
zur Erklarung der IAO Uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der
Arbeit (1998) in der gednderten Fassung von 2022

Neueste Informationen Uber die Globale Koalition fur soziale Gerechtig-
keit

Arbeitsplan fir die Starkung des Aufsichtssystems: Vorschlage fur wei-
tere Schritte zur Gewahrleistung von Rechtssicherheit

Abschlussbericht der dreigliedrigen Arbeitsgruppe fur die uneinge-
schrankte, gleichberechtigte und demokratische Teilhabe an der drei-
gliedrigen Steuerung der IAO

Vorschlage und Fahrplan fir die Uberpriifung der von der Internationa-
len Arbeitskonferenz auf ihrer 91. Tagung (2003) angenommenen
Globalen Arbeitsschutzstrategie und fur die Forderung eines sicheren
und gesunden Arbeitsumfelds als eines grundlegenden Prinzips und
Rechts bei der Arbeit

IAO-Strategie fur menschenwdurdige Arbeit in Lieferketten

GB.347/INS/1

GB.347/INS/2/1
GB.347/INS/2/2

GB.347/INS/3

GB.347/INS/4

GB.347/INS/5

GB.347/INS/6

GB.347/INS/7

GB.347/INS/8
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Gegenstand der Tagesordnung Dokument

9. Ergebnis der 17. Regionaltagung fur Asien und den Pazifik (Singapur, 6.- GB.347/INS/9
9. Dezember 2022)

10. Analyse der MaRnahmen, die wahrend der COVID-19-Pandemie flr die GB.347/INS/10
Tagungen des Verwaltungsrats eingeftihrt wurden, und ihrer Relevanz fur
kinftige Verwaltungsrats- und andere Tagungen

11. Regionaltagungen der IAO: Prifung von Méglichkeiten zur Beibehaltung, GB.347/INS/11
Einstellung oder Anpassung kuinftiger Tagungen

12. FolgemalBnahmen zu den EntschlieBungen Gber Myanmar, angenommen GB.347/INS/12
von der Konferenz auf ihrer 102. Tagung (2013) und 109. Tagung (2021)

13. Folgebericht tber die weiteren Entwicklungen betreffend das Forum fur GB.347/INS/13
den sozialen Dialog und die Umsetzung des vereinbarten Aktionsplans
durch die Regierung der Bolivarischen Republik Venezuela, um den
Empfehlungen der Untersuchungskommission Rechnung zu tragen in
Bezug auf die Ubereinkommen Nr. 26, Nr. 87 und Nr. 144

14. Optionen fur MaBnahmen gemal Artikel 33 der Verfassung der IAO GB.347/INS/14
sowie sonstige MalBhahmen zur Sicherung der Einhaltung der Empfeh-
lungen der Untersuchungskommission in Bezug auf die Ubereinkommen
Nr. 87 und Nr. 98 durch die Regierung von Belarus

15. Bericht der Regierung von Bangladesch Uber die Fortschritte bei der GB.347/INS/15
Umsetzung des Fahrplans zur Klérung aller in der Beschwerde nach
Artikel 26 aufgeflhrten offenen Fragen bezlglich der behaupteten
Nichteinhaltung der Ubereinkommen Nr. 81, Nr. 87 und Nr. 98

16. Bericht Uber die Entwicklungen im Zusammenhang mit der Entschlie- GB.347/INS/16
Bung zur Aggression der Russischen Fdderation gegen die Ukraine unter
dem Aspekt des Mandats der Internationalen Arbeitsorganisation

17. Berichte des Ausschusses flr Vereinigungsfreiheit GB.347/INS/17
18. Bericht des Generaldirektors
RegelmaRiger Bericht GB.347/INS/18
18.1. Erster Zusatzbericht: nur zur Information vorgelegte Dokumente GB.347/INS/18/1

Sonstige Zusatzberichte
Berichte von dreigliedrigen Ausschissen, die eingesetzt wurden, um
gemal Artikel 24 der Verfassung der IAO eingereichte Beschwerden zu
prufen (in nicht-6ffentlicher Sitzung zu behandeln)

19. Berichte des Vorstands des Verwaltungsrats
Zulassigkeit von nach Artikel 24 der Verfassung der IAO eingereichten
Beschwerden (in nicht-6ffentlicher Sitzung zu behandeln)

20. Zusammensetzung, Tagesordnung und Programm der stdndigen Organe GB.347/INS/20
und Tagungen
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Gegenstand der Tagesordnung Dokument

Zur Information vorgelegte Dokumente

1. Genehmigte Symposien, Seminare, Workshops und ahnliche Tagungen GB.347/INS/INF/1

2. Bericht des Sachversténdigenausschusses fir die Durchfihrung der Uber- GB.347/INS/INF/2
einkommen und Empfehlungen (Genf, 28. November-10. Dezember 2022)

3. Aktuelle Informationen zum Stand der Ratifizierung der Urkunde von 1986 GB.347/INS/INF/3
zur Abanderung der Verfassung der IAO

4. Bericht Uber den Stand der anhangigen Beschwerden nach Artikel 24 der GB.347/INS/INF/4
Verfassung der IAO

5. Bericht zur Arbeit des dreigliedrigen Ausschusses, weitere Verbesserungen GB.347/INS/INF/5
zur gebilligten Methodik fur den Indikator 8.8.2 fur die Ziele fir nachhaltige
Entwicklung, der die Einhaltung der Arbeitnehmerrechte betrifft, in Betracht
zu ziehen (Genf, 21. Oktober 2022)

» Sektion Politikentwicklung (POL)

Gegenstand der Tagesordnung Dokument

Segment Beschaftigung und Sozialer Schutz

1. Eine Analyse der normativen Lucken in Bezug auf menschenwdardige GB.347/POL/1
Arbeit in der Plattformékonomie

Segment Sozialer Dialog

2. Sektortagungen im Jahr 2022, Vorschlage fur Tagungen im Jahr 2023 und GB.347/POL/2
Empfehlungen der sektorspezifischen Beratungsorgane fir Arbeiten im
Zeitraum 2024-25

Segment Entwicklungszusammenarbeit

3. Halbzeitiberprifung der IAO-Strategie fir Entwicklungszusammenarbeit GB.347/POL/3
(2020-25)

Zur Information vorgelegte Dokumente

1. Neueste Informationen Uber die Arbeit der IAO in der Konferenz der Ver- GB.347/POL/INF/1
tragsparteien des Rahmenubereinkommens der Vereinten Nationen Uber
Klimaanderungen
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» Sektion Rechtsfragen und internationale Arbeitsnormen (LILS)

Gegenstand der Tagesordnung Dokument

Segment Rechtsfragen

1. Schlussbestimmungen internationaler Arbeitsiibereinkommen GB.347/LILS/1

2. Zusammensetzung der Internationalen Arbeitskonferenz und der Regio- GB.347/L1LS/2
naltagungen

3. Verbesserung der Regeln fiir die Ernennung des Generaldirektors GB.347/LILS/3

Segment Internationale Arbeitsnormen und Menschenrechte

4. Bericht Uber die Durchfiihrung der Anpassungen am Verfahren fur die GB.347/LILS/4
Ernennung der Mitglieder des Sachverstandigenausschusses fur die
Durchfiihrung der Ubereinkommen und Empfehlungen

5. Vorgeschlagenes Formular fur die im Jahr 2024 nach Artikel 19 GB.347/LILS/5
Absatz 5 e) und Absatz 6 d) der Verfassung der IAO anzufordernden
Berichte

6. Vorschlage zur Anpassung der derzeitigen Vorkehrungen fur die Bericht- GB.347/LILS/6

erstattung gemal Artikel 22 der Verfassung der IAO fur Mitglieder, die
die grundlegenden Ubereinkommen Nr. 155 und Nr. 187 ratifiziert
haben, und vorgeschlagenes Berichtsformular gemal den FolgemafRnah-
men zur Erkldrung der IAO Uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei
der Arbeit (1998), in der gednderten Fassung von 2022

Zur Information vorgelegte Dokumente

1. Mit anderen internationalen Organisationen geschlossene Abkommen GB.347/LILS/INF/1

» Sektion Programm-, Finanz- und Verwaltungsfragen (PFA)

Gegenstand der Tagesordnung Dokument

Segment Programm-, Finanz- und Verwaltungsfragen

1. Programm- und Haushaltsvorschlage des Generaldirektors fur 2024-25 GB.347/PFA/1

2. Ermachtigung nach Artikel 17 der Geschaftsordnung der Internationalen GB.347/PFA/2
Arbeitskonferenz
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Gegenstand der Tagesordnung Dokument

3. Tabelle zur Veranlagung der Beitrage zum Haushalt fir die Finanzperiode GB.347/PFA/3
2024-25

4. [AO-Strategie fur Wissen und Innovation GB.347/PFA/4

5. Finanzielle Konsequenzen der Annahme der IAO-Politik des offenen GB.347/PFA/5
Zugangs

6. Sonstige finanzielle Fragen

Segment Rechnungspriifung und Aufsicht

7. Bericht des Unabhangigen Beratenden Kontrollausschusses GB.347/PFA/7

8. Bericht des Leitenden inneramtlichen Rechnungsprifers fir das am 31. GB.347/PFA/8
Dezember 2022 abgelaufene Jahr

9. Ernennung des aulReramtlichen Rechnungsprufers (2024-27) GB.347/PFA/9

10. Sonstige Rechnungsprifungs- und Aufsichtsfragen

Segment Personalfragen

11. Erklarung des Vorsitzenden der Personalvertretung Kein Dokument
12. Anderungen der Personalordnung Kein Dokument
13. Fragen betreffend das Verwaltungsgericht der IAO Kein Dokument
14. Fortschrittsbericht Gber die Umsetzung der Humanressourcenstrategie GB.347/PFA/14

15. Sonstige Personalfragen

Zur Information vorgelegte Dokumente

1. Programm und Haushalt fir 2022-23

1.1. Haushaltsrechnung zum 31. Dezember 2022 GB.347/PFA/INF/1/1

1.2. Beitragseingange vom 1. Januar 2023 bis heute GB.347/PFA/INF/1/2
2. Neueste Informationen zum Projekt der Renovierung des Amtsgebaudes GB.347/PFA/INF/2
3. Aktuelle Informationen zu den Raumlichkeiten des IAO-Regionalburos fur GB.347/PFA/INF/3

Afrika und des Landesburos fur Cote d'Ivoire, Benin, Burkina Faso, Mali,
Niger und Togo in Abidjan

4. Erster Fortschrittsbericht Uber die Umsetzung der Strategie fur Informations- GB.347/PFA/INF/4
technologie 2022-25

5. Plan fur die auBeramtliche Rechnungsprtfung GB.347/PFA/INF/5

6. Folgemalinahmen zum Bericht des Leitenden inneramtlichen Rechnungspru- GB.347/PFA/INF/6

fers fir das am 31. Dezember 2022 abgelaufene Jahr
7. Zusammensetzung und Struktur des Personals am 31. Dezember 2022 GB.347/PFA/INF/7

8. Bericht des Treuhdanderausschusses des Fonds fur Sonderzahlungen GB.347/PFA/INF/8
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Gegenstand der Tagesordnung Dokument

9. Beschlusse der Generalversammlung der Vereinten Nationen zum Bericht GB.347/PFA/INF/9
der Kommission fir den Internationalen Offentlichen Dienst fiir 2022

10. BeschllUsse der Generalversammlung der Vereinten Nationen zum Bericht GB.347/PFA/INF/10
der 72. Tagung des Gemeinsamen Rates fur das Pensionswesen der Verein-
ten Nationen (2022)

11. Fragen betreffend das Verwaltungsgericht der IAO: Anderungen der Satzung GB.347/PFA/INF/11
der Kommission fir den internationalen 6ffentlichen Dienst und aktueller
Stand der Uberpriifung des Gerichtssystems des gemeinsamen Systems der
Vereinten Nationen
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