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理 事 会 
第 346 届会议，2022 年 10 月至 11 月，日内瓦 

 

法律问题和国际劳工标准部分 LILS 
国际劳工标准和人权分项  
日期：2022 年 10 月 7 日 
原文：英文  

第三项议程 

根据经修正的《2006 年海事劳工公约》设立的 
三方专门委员会第四次会议(第二部分， 
2022 年 5 月 5 日至 13 日)报告 
由三方专门委员会主席根据其《议事规则》第 16 条 
向理事会提交的报告 

 
根据《三方专门委员会议事规则》的要求，三方专门委员会主席应就经修正的《2006 年海事劳工公约》的执行情
况向理事会提交报告。本文件相应载有委员会主席关于三方专门委员会第四次会议(第二部分，2022 年 5 月 5 日至
13 日)的报告。提请理事会：注意本报告和会议通过的决议；批准三方专门委员会下设一个工作组，负责就建立更
有效和更可持续的财政担保制度提出建议，以保护被遗弃的海员；将三方专门委员会现任主席的任期延长至 2025
年；召开三方专门委员会第五次会议(见决定草案：第 28 段)。 

相关战略目标：制定并促进标准和工作中的基本原则和权利，以及加强三方机制和社会对话。 

主要相关成果目标：成果目标 2：批准和实施国际劳工标准。 

政策影响：无。 

法律影响：无。 

文件目的 

http://www.ilo.org/gb
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财政影响：与以下事项有关的财务安排：于 2025 年召开三方专门委员会第五次会议；设立三方专门委员会关于保
护被遗弃海员的财政担保制度工作组。 

需采取的后续行动：劳工局将根据理事会通过的决定采取必要的后续行动。 

作者单位：国际劳工标准司(NORMES)。 

相关文件：劳工大会文件 ILC.110/D.2；理事会文件 GB.343/LILS/4、GB.342/INS/8/1、GB.343/PV。 

https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/110/WCMS_846622/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_822383.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_802508.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_839616.pdf
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 导言 

1. 理事会在第 340 届会议(2020 年 10 月至 11 月)上决定，其根据经修正的《2006 年海事劳工公
约》第十三条设立的三方专门委员会第四次会议将分两部分举行。 1 第一部分已于 2021 年 4 月
19 日至 23 日以虚拟形式(在线)举行。 2 

2. 本报告关涉 2022 年 5 月 5 日至 13 日在日内瓦国际劳工组织(劳工组织)总部以混合形式(在线和
面对面)举行的第二部分会议。出席会议的有已批准《2006 年海事劳工公约》的 63 个成员国的
代表和 19 个尚未批准该公约的成员国代表，共计 536 名与会者，其中女性占 37%。 3 

3. 根据《三方专门委员会议事规则》第 16 条的规定，委员会主席应向理事会报告“公约的执行情
况。报告可包括就需要采取的行动向理事会提出的建议，以确保公约得到有效、高效，并在合
适的限度内，全面的实施。” 

4. 尽管以混合形式召开会议带来了挑战，三方专门委员会仍高效处理了议程上的所有事项。正如
会议最终报告所反映的那样，它通过富有建设性的高级别三方讨论就重要问题达成了一致。 4 
本报告重点介绍了会议在各项议题上取得的成果，以及截至 2022 年 8 月 31 日已开展的后续行
动。 

 1. 审议《2006 年海事劳工公约守则》修正提案 

5. 根据《2006 年海事劳工公约》第十五条第 4 款，三方专门委员会审议了关于《2006 年海事劳工
公约守则》的 12 项修正提案，涉及《公约》的若干条款。 5 在这些修正提案中，五项由海员组
和船东组联合提交，五项由海员组提交，两项由数国政府提交。 

6. 在对 12 项修正提案进行讨论后，三方专门委员会以压倒性多数票通过了对《2006 年海事劳工
公约守则》的 8 项修正案。 6 值得注意的是，其中一半修正案都旨在处理从新冠肺炎疫情中吸取
的惨痛教训。 

 
1 理事会文件 GB.340/INS/21。 
2 理事会文件 GB.343/LILS/4。 
3《2006 年海事劳工公约》于 2013 年 8 月 20 日生效，截至 2022 年 8 月 31 日，已得到 101 个成员国批准，占世界船舶总吨
位的 96%以上。 
4 劳工组织，根据经修正的《2006 年海事劳工公约》第十三条设立的三方专门委员会第四次会议——第二部分会议(2022 年 5
月 5 日至 13 日，日内瓦)，最后报告，STCMLC/Part II/2022/4，2022 年。 
5 可在三方专门委员会第四次会议(第二部分)网页查阅以下资料：一份背景文件，其中概述了 12 项修正提案的目的并载有相应
案文；对修正提案的意见和建议摘要；就修正提案提交的拟议修正案文。 
6 投票结果可查阅第四次会议(第二部分)的最终报告。 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/meetingdocument/wcms_183944.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/genericdocument/wcms_764734.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_759742.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_822383.pdf
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO::P11300_INSTRUMENT_ID:312331
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/meetingdocument/wcms_852694.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/meetingdocument/wcms_852694.pdf
https://www.ilo.org/global/standards/maritime-labour-convention/events/WCMS_778090/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/genericdocument/wcms_838641.pdf
https://www.ilo.org/global/standards/maritime-labour-convention/special-tripartite-committee/WCMS_840194/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/genericdocument/wcms_844193.pdf
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7. 第一项修正案涉及《2006 年海事劳工公约》规则 1.4 (招募和安置)，旨在确保海员知晓他们在以
下方面的权利，即招募和安置服务机构有义务维持一套用于补偿海员金钱损失的保障机制。 

8. 第二项修正案涉及规则 2.5 (遣返)，旨在促进海员在视为被遗弃等情况下得到及时遣返，并对那
些可能被安置在近期有遗弃海员做法船舶上的海员，保障其各项权利和应享待遇。 

9. 第三组修正案涉及规则 3.1 (起居舱室和娱乐设施)，旨在确保船东为海员提供适度的社交连接，
并确保成员国在其港口提供互联网接入。 

10. 第四组修正案涉及规则 3.2 (食品和膳食服务)，规定应向海员免费提供安全饮用水，并强调确保
船上膳食均衡的重要性。 

11. 第五组修正案涉及规则 4.1 (船上和岸上医疗)，规定成员国应确保在其领土停靠的船舶上的海员
在需要立即获得医疗救治的情况下能够迅速上岸，并可通过岸上的医疗设施获得适当的救治。
它还旨在为船上逝世海员的遗体或骨灰归国提供便利。 

12. 第六项修正案涉及规则 4.3 (保护健康和安全及防止事故)，旨在确保海员配有尺寸合适的个人防
护装备。 

13. 第七组修正案涉及规则 4.3 条 (保护健康和安全及防止事故)，规定应充分调查和记录所有海员死
亡事件，并每年向国际劳工组织通报，以便在全球登记册上公布。 

14. 第八组修正案涉及附录 A2-I (规则 2.5 第 2 款规定的财政担保证明)和附录 A4-I (规则 4.2 规定的
财政担保证明)，其目的是当注册船东与实际船东不是同一人时，按注册船东姓名受理，从而便
利财政担保制度的运行。 

15. 在余下的四项修正提案中，有两项被撤回，以支持三方专门委员会通过的关于海员合同补救和
财政担保的决议(见下文第 4 节)。由于无法在会议规定时间内就案文达成一致，另外两项修正提
案的进一步审议工作被推迟至委员会第五次会议上进行。 

16. 根据《2006 年海事劳工公约》第十五条第 5 款和《三方专门委员会议事规则》第 17 条的规定，
委员会通过的《守则》修正案以及对相关修正案的评注将由委员会主席送交理事会，由后者转
交国际劳工大会下届会议。由于委员会第四次会议(第二部分)是在理事会第 344 届会议(2022 年
3 月 14 日至 26 日)之后举行的，已提请理事会负责人关注相关修正案，后者根据授权决定将其
转交国际劳工大会第 110 届会议予以批准。2022 年 6 月 6 日，代表们以压倒性多数票通过了修
正案。 7 

17. 根据《2006 年海事劳工公约》第十五条第 6 款，已于 2022 年 6 月 23 日将修正案传达给各成员
国。提出任何正式异议的截至日期为 2024 年 6 月 23 日。根据《2006 年海事劳工公约》第十五
条第 7 款，修正案预计将通过默认接受程序于 2024 年 12 月 23 日生效。 

 
7 根据《2006 年海事劳工公约》第十五条第 5 款，劳工大会批准需要出席会议的代表三分之二多数投票支持。投票结果可在
网上查阅。 

https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/109/reports/texts-adopted/WCMS_848492/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@relconf/documents/meetingdocument/wcms_847625.pdf
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 2. 审议根据《2006 年海事劳工公约》第七条提出的 
任何协商请求 

18. 会上未收到协商请求。 

 3. 三方专门委员会负责人 

19. 鉴于三方专门委员会就在 2025 年召开第五次会议达成一致，委员会一致同意将下列代表的副主
席任期延长至 2025 年。 8 

• 浦野康弘(Yasuhiro Urano)先生(政府代表，日本)； 

• 德克·马克思·约翰(Dirk Max Johns)先生(船东代表，德国)； 

• 马克·迪金森(Mark Dickinson)先生(船员代表，大不列颠及北爱尔兰联合王国)。 

20. 三方专门委员会向理事会建议，已被任命于 2021 年至 2024 年担任委员会主席的马丁·马瑞尼
(Martin Marini)先生(新加坡)，其任期也应延长至 2025 年。 

 4. 若干决议 

21. 三方专门委员会在第四次会议(第二部分)上通过了三项决议，涉及海事行业中的骚扰和欺凌，包
括性侵犯和性骚扰；海员合同补救；以及财政担保问题。 

22. 在关于海事行业中的骚扰和欺凌，包括性侵犯和性骚扰的决议中，三方专门委员会提请理事会
注意国际海事组织(海事组织)海上安全委员会的请求， 9 即依照劳工组织-海事组织关于查明和
处理海员问题和人为因素联合三方工作组(联合三方工作组)的《职权范围》第 4(c)段和优先事项
清单， 10 将关于海事行业中的骚扰和欺凌，包括性侵犯和性骚扰的专题列入联合三方工作组的
议程，并尽早对该议题予以审议，旨在确保为海员提供安全包容的工作场所。 

23. 劳工局就为落实本决议所列要求而拟采取的必要措施征求了三方专门委员会和海事组织负责人
的意见。鉴于这一问题的紧迫性和重要性，已商定联合三方工作组将在其 2023 年会议上处理关

 
8 副主席的最初任期为 2021 年至 2024 年。根据《三方专门委员会议事规则》第 6 条第 3 款，副主席应由委员会任命，任期
最长三年，并可连任。 
9 海上安全委员会第 105 届会议指示联合三方工作组(根据其《职权范围》第 4(c)段)“审议海事行业中的欺凌和骚扰，包括性
侵犯和性骚扰问题，同时考虑到有关各方提交的信息，以期为今后将采取的步骤提出建议，包括完善立法、设立机制和制定
政策，以及由利益攸关方发起提高认识运动，旨在报告和解决这类问题”。海事组织理事会在 2022 年 7 月召开的第 127 届会
议上对此予以核可。 
10 见理事会文件 GB.343/LILS/4 和 GB.343/PV，第 559 段。 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/genericdocument/wcms_845215.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/genericdocument/wcms_845215.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/genericdocument/wcms_845219.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/genericdocument/wcms_845222.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_822383.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_839616.pdf
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于骚扰和欺凌，包括性侵犯和性骚扰的议题。根据理事会第 343 届会议作出的决定，不需要为
此次会议增拨资源。 

24. 在关于海员合同补救的决议中，三方专门委员会： 

呼吁成员国确保所有海员均面对船东享有适当的合同补救手段，并尽快采取任何必要步骤确保
予以妥善落实，同时考虑到实施公约与建议书专家委员会就这一问题提出的意见 （若有）； 

还呼吁船旗国确保在向船舶签发海事劳工证书之前以及在开展的任何中间检查中，船东均符合
标准 A2.1 的要求； 

提请实施公约与建议书专家委员会注意会议期间讨论的与执行标准 A2.1 有关的问题。 

25. 劳工局将提请专家委员会在其即将于 2022 年 11 月至 12 月举行的会议上注意这一问题。 

26. 在关于财政担保问题的决议中，三方专门委员会呼吁根据惯例建立一个委员会工作组，讨论标
准 A2.5.2 所要求的财政担保制度，并就可能的改进向三方专门委员会提出建议，以提高这一制
度的有效性和可持续性，并确保向被遗弃海员提供更大程度的保护和救助。 

27. 劳工局与三方专门委员会负责人就关于保护被遗弃海员的财政担保制度工作组的时间、组成和
工作方式进行了协商。预计工作组将通过电子函件以英文开展工作，并于 2024 年举行一次为期
三天的在线会议，以便于 2025 年向三方专门委员会提交报告。根据惯例，并依照《三方专门委
员会议事规则》，工作组将由四名政府代表、四名船东代表和四名海员代表组成。 

 决定草案 

28. 理事会赞赏根据经修正的《2006 年海事劳工公约》设立的三方专门委员会所开展的工作： 

(a) 注意到载于 GB.346/LILS/3 号理事会文件的三方专门委员会主席关于该委员会第四次会议
(第二部分，2022 年 5 月 5 日至 13 日)的报告，以及此次会议上通过的若干决议； 

(b) 注意到国际海事组织(海事组织)海上安全委员会的请求，即：将关于海事行业中的骚扰和
欺凌，包括性侵犯和性骚扰的专题列入劳工组织-海事组织关于查明和处理海员问题和人为
因素联合三方工作组的议程，并尽早予以审议；还注意到该专题将在 2023 年举行的劳工组
织-海事组织联合三方工作组会议上加以处理； 

(c) 批准设立一个三方专门委员会工作组，其任务和工作方式如 GB.346/LILS/3 号理事会文件
第 26 段和 27 段所述； 

(d) 将三方专门委员会主席马丁·马瑞尼(Martin Marini)先生(新加坡)的任期延长至 2025 年； 

(e) 决定于 2025 年 4 月 7 日至 11 日召开三方专门委员会第五次会议，并要求总干事为此在
《2024-2025 两年期计划和预算(草案)》中列入一项准备金。 
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