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NOVENO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Enmiendas al Estatuto del Personal

Cambios en el conjunto integral de la remuneracion
del régimen comun para los funcionarios del
cuadro organico y categorias superiores a partir
del 1.°de enero de 2017

Finalidad del documento

Presentar las enmiendas al Estatuto del Personal que sean necesarias para aplicar los
cambios introducidos en el conjunto integral de la remuneracion del régimen comdn de las Naciones
Unidas para los funcionarios del cuadro organico y categorias superiores.

Se invita al Consejo de Administracion a que apruebe las enmiendas al Estatuto del Personal
que figuran en el anexo (véase el proyecto de decisién en el parrafo 6).

Objetivo estratégico pertinente: Gobernanza, apoyo y gestion.

Repercusiones juridicas: Enmiendas al Estatuto del Personal.

Repercusiones politicas: Ninguna.

Repercusiones financieras: Se estima que estas medidas generaran un ahorro de 170 000 délares de los Estados Unidos
en el presupuesto ordinario para 2016-2017, y de 2,2 millones de délares de los Estados Unidos para todo el bienio
2018-2019.

Seguimiento requerido: Aprobacién de las enmiendas al Estatuto del Personal que figuran en el anexo.

Unidad autora: Departamento de Desarrollo de los Recursos Humanos (HRD).

Documentos conexos: GB.320/PFA/13; GB.322/PFA/10 (&Corr.); GB.326/PFA/INF/6; GB.326/PFA/11.

Se ha impreso un ndmero limitado de copias del presente documento para reducir al minimo el impacto ambiental de las actividades y procesos
de la OIT, contribuir a la neutralidad climatica y mejorar la eficiencia. Se ruega a los miembros del Consejo de Administracion y a los observadores
que lleven consigo sus copias cuando asistan a las reuniones y que se abstengan de pedir copias adicionales. Todos los documentos del CA
pueden consultarse en Internet en la direccion www.ilo.org.
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1. En la 82.2 sesidn plenaria de su septuagésimo periodo de sesiones celebrado el 23 de
diciembre de 2015, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprob6 la
resolucién 70/244, que contenia decisiones sobre diferentes cambios que afectaban al
conjunto integral de la remuneracion del régimen comudn para el personal del cuadro
organico y categorias superiores. En su 326.2 reunion celebrada en marzo de 2016, el Consejo
de Administracion fue informado de estas decisiones, recibié un informe detallado sobre los
cambios que se efectuarian en el conjunto integral de la remuneracién y tomé nota de la
intencion de la Oficina de aplicar estos cambios a partir del 1.° de enero de 2017 1.

2. La aplicacion de los cambios en el conjunto integral de la remuneracion a los funcionarios
de la OIT del cuadro organico y categorias superiores hace necesario enmendar las
disposiciones contenidas en los capitulos 11, VI, VII, IX, X1y X1V y el anexo |11 del Estatuto
del Personal, como se describe en el anexo del documento. Las enmiendas propuestas
también incluyen algunos cambios de redaccion, asi como la simplificacion de las
disposiciones relativas a los reembolsos por gastos de viaje y mudanza contempladas en el
capitulo IX 'y el anexo 111 del Estatuto del Personal.

3. Cuando proceda, al aplicar los cambios en el conjunto integral de la remuneracion, se
adoptaran medidas de transicion que tomen en cuenta los derechos adquiridos de los
funcionarios en activo, en particular las medidas de proteccidn de los ingresos previstas en
la resolucion 70/244 de la Asamblea General. A lo largo de 2016, la Comision Paritaria de
Negociacion ha sido consultada y mantenida al corriente de los diferentes elementos
relativos a la aplicacion del conjunto integral de la remuneracidn revisado.

4. El nuevo conjunto integral de la remuneracion se aplicaré en toda la Oficina con efecto a
partir del 1.° de enero de 2017, salvo los cambios en el plan de subsidio de educacion, los
cuales se introduciradn a partir del afio académico en curso el 1.° de enero de 2018; las
enmiendas al Estatuto del Personal relativas al plan de subsidio de educacién se presentaran
al Consejo de Administracién en su 329.2 reunion en marzo de 2017.

5. Las repercusiones financieras del conjunto integral de la remuneracion, incluido el plan de
subsidio de educacion, tendran un impacto minimo en 2017 debido a que se ha previsto el
pago de una prestacién de transicion y a que el nuevo plan de subsidio de educacién no
entrard plenamente en vigor hasta el bienio 2018-2019. El impacto sera cada vez mayor a lo
largo de los primeros seis afios, hasta la expiracion de las medidas de transicion. Se estima
que estas medidas generaran un ahorro de unos 170 000 dolares de los Estados Unidos en el
presupuesto ordinario en 2017, y de 2,2 millones de ddlares de los Estados Unidos en el
bienio 2018-2019. Estas estimaciones se tendran en cuenta para el calculo de los incrementos
y reducciones de los costos que se reflejaran en las propuestas de Programa y Presupuesto
del Director General para 2018-2019.

Proyecto de decision

6. EI Consejo de Administracion aprueba las enmiendas al Estatuto del Personal que
figuran en el anexo.

1 Véanse los documentos GB.326/PFA/INF/6 y GB.326/PFA/11.
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Anexo

Propuestas de enmienda al Estatuto del Personal
(el texto afladido aparece subrayado y el texto
suprimido, tachado)
Capitulo 111
Sueldos y subsidios

ARTIiCULO 3.1

Escalas de sueldos

a) La escala de sueldos brutos de los funcionarios de la categoria de servicios organicos y de las categorias con
grados superiores, asi como la categoria de servicios generales en Ginebra, figura en las paginas 9y 10.

b) Seaplicara a la escala de sueldos brutos una escala de contribuciones del personal en la forma especificada en
la pagina 11. La cantidad restante después de la deduccion de dicha contribucion sera el sueldo neto especificado en las

dc) Laremuneracion a los fines del calculo de ciertos derechos previstos en el presente Estatuto, para la definicion
de la cual se hace referencia a las disposiciones correspondientes del presente parrafo, se establece como sigue:

i)  para los funcionarios de la categoria de servicios organicos o de grados superiores, la cuantia especificada en la
escala de sueldos reproducida en la pagina 9;

ii) para la categoria de servicios organicos nacionales y para la categoria de servicios generales, el sueldo neto y la
cuantia neta de todas las asignaciones y subsidios sujetos a descuento para fines de pensién en virtud del Estatuto
del Personal.
ed) Laescala de sueldos brutos y netos de la categoria de servicios organicos nacionales y de los funcionarios de

la categoria de servicios generales en otros lugares de destino serd fijada por el Director General previa consulta a la

Comisién Paritaria de Negociacion.
fe) Salvo disposicion contraria de este Estatuto, se entendera por «sueldo» el «sueldo neto» que resulte de la

aplicacion del parrafo b) del presente articulo.
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Escala de sueldos del cuadro organico y categorias superiores (sueldos anuales, en ddlares de los Estados Unidos)
Con efecto a partir del 1.°de enero de 2017
Grado | Tasa/escalén | 1l 111 \" Vv VI VI VIl IX X Xl X1l X1
DDG |Bruto 192 236
Neto-U 142 376
ADG (Bruto 174 373
Neto-U 130 586
* * * * * * * * *
D2 |[Bruto 139 500 142 544 145 589 148 637 151 788 155 018 158 248 161 479 164 709 167 939
Neto-U 107 150 109 281 111 412 113 546 115 680 117 812 119 944 122 076 124 208 126 340
* * * * * * * * *
D1 |[Bruto 124 807 127 483 130 160 132 837 135 506 138 183 140 857 143 529 146 207 148 880 151 648 154 483 157 320
Neto-U 96 865 98 738 100 612 102 486 104 354 106 228 108 100 109 970 111 845 113716 115 588 117 459 119 331
* * * * * *
P5 |[Bruto 107 459 109 734 112 011 114 284 116 561 118 834 121 113 123 387 125 663 127 937 130 214 132 486 134 764
Neto-U 84721 86 314 87 908 89 499 91 093 92 684 94 279 95 871 97 464 99 056 100 650 102 240 103 835
* * * * * *
P4 |Bruto 88 351 90 374 92 396 94 418 96 441 98 462 100 529 102 724 104 919 107 114 109 314 111 504 113 701
Neto-U 70 647 72184 73721 75 258 76 795 78 331 79 870 81 407 82943 84 480 86 020 87 553 89 091
* * * * * *
P3 |[Bruto 72 478 74 349 76 221 78 091 79 964 81 836 83 707 85 582 87 451 89 324 91 199 93 068 94 942
Neto-U 58 583 60 005 61 428 62 849 64 273 65 695 67 117 68 542 69 963 71 386 72811 74 232 75 656
* * * * * *
P2 |Bruto 55 955 57 629 59 303 60 976 62 651 64 328 66 003 67 674 69 350 71022 72 696 74 374 76 045
Neto-U 46 026 47 298 48 570 49 842 51115 52 389 53 662 54 932 56 206 57 477 58 749 60 024 61 294
* * * * * *
P1 |Bruto 43 371 44 672 45973 47 275 48 575 49 877 51 287 52 708 54 129 55 551 56 971 58 391 59 812
Neto-U 35998 37 078 38 158 39 238 40 317 41 398 42 478 43 558 44 638 45719 46 798 47 877 48 957
Bruto Sueldos brutos.
Neto-U Equivalentes netos unificados una vez deducidas las contribuciones del personal.
El periodo normalmente necesario para ascender un escalén dentro de un mismo grado es de un afio.
* Los escalones marcados con un asterisco se concederan cada dos afios.
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Escala de contribuciones del personal

1. Para la categoria de servicios organicos y superiores:

; ifa famili
4517,0 por ciento de los primeros $50.000 del sueldo bruto
2124.0 por ciento de los siguientes $50.000 del sueldo bruto
2730,0 por ciento de los siguientes $50.000 del sueldo bruto
3034,0 por ciento del resto.

by — Tarifa-nofamiliar

2. Para la categoria de los servicios generales *:

19,0 por ciento de los primeros $20.000 del sueldo bruto 2
23,0 por ciento de los siguientes $20.000 del sueldo bruto
26,0 por ciento de los siguientes $20.000 del sueldo bruto
31,0 por ciento del resto.

ARTIiCULO 3.4

Sueldo en caso de ascenso

[...]

3. Cuando un funcionario de la categoria de servicios generales sea ascendido a un grado de la categoria de
servicios organicos nacionales o a un grado de la categoria de servicios organicos, y cuando un funcionario de la
categoria de servicios organicos nacionales sea ascendido a un grado de la categoria de servicios organicos, a los
efectos del parrafo 1 del presente articulo, se considerara que los elementos siguientes forman parte de su sueldo:

i)  todos los subsidios y asignaciones sujetos a descuento para fines de pensién percibidos por el funcionario en
la categoria de servicios generales o en la categoria de servicios organicos nacionales;

ii) cualquier ajuste en funcion del destino—ealeulado-con-base-entatarifanormal-parapersonas-sin-carga-de
familia; que sea aplicable al grado de la categoria de servicios organicos a que haya sido ascendido.

[...]

ARTICULO 3.5

Subsidio para no residentes y subsidio de vivienda

[...]
e) El subsidio para no residentes de que trata el presente articulo no podra acumularse con_el incentivo para
la movilidad, la asignacion por-mevilidad; dificultad de las condiciones de vida y de trabajo-e-inaplicabilidad-del

derecho-al-page-de-gastos-de-mudanza y la asignacién por servicio en lugares de destino no aptos para familias
previstaos en el articulo 3.11.

ARTIiCULO 3.9

Ajustes en funcidn del destino asignado

a)—Los sueldos de los funcionarios de la categoria de servicios organicos y de grados superiores se ajustaran,
en relacion con un indice de base, para tener en cuenta las variaciones del costo de la vida en diferentes destinos en
que presten sus servicios y en el transcurso del tiempo. El importe de dicho ajuste en funcion del destino asignado
se establece multiplicando el uno por ciento del sueldo neto por un multiplicador que refleja la clasificacion del
destino considerado, tal como lo determine el organismo competente.

! La fecha de entrada en vigor es la fecha de la primera revision de la escala de sueldos posterior al
31 de diciembre de 1996.

2 O el equivalente en moneda local.
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ARTICULO 3.10

Primas_de instalacion-previstas-en-determinados-destines

a) Alosfines del presente articulo, del articulo 3 11 (Aagnaem ncentivo para la per movmdad S|gnaC|o
por dificultad de las condiciones de vida y de trabajo

y asignacidn por servicio en lugares de destino no aptos para famlllas) y de los artlculos 14 52y 14 5.4 (Servmo
en determinados destinos clasificados), el Director General, previa consulta a la Comisién Paritaria de Negociacion,
clasifica los destinos en_alguna de las siguientes categorias, segin determina el 6rgano competente del régimen
comun de las Naciones Unidas:

i)  Ginebray los destinos que se le asimilan (categoria H);

ii) los demas destinos clasificados en funcion de la dificultad de las condiciones de vida y de trabajo
(categorias A a E).

b) Con motivo de su nombramiento o traslado, a determinado destino, por un periodo de un afio 0 mas, todo
funcionario al que se paguen los gastos de viaje a ese destino en virtud del articulo 9.3 (Gastos con motivo del
nombramiento) o del articulo 9.4 (Gastos con motivo de traslado), percibird una prima_de instalacién por ese
concepto, la que no estard sujeta a descuento para fines de pension.

¢) Dicha prima comprende:

i) unimporte igual a 30 dias del subsidio de viajes (dietas) previsto en el anexo IlI;
i) unasuma global igual a un mes de sueldo neto en V|gor en eI ugar de destm%la&ﬁeadeen—l&eategena—hkal

El sueldo neto de todo funC|onar|o de la categoria de servicios organicos y grados superlores comprendera eI
sueldo neto de base y el ajuste por lugar de destino en vigor en el lugar de destino en que el funcionario haya
sido nombrado o trasladado. El sueldo neto de todo funcionario de la categoria de servicios generales
comprendera el sueldo neto de base, incluidos los subsidios sujetos a descuento para fines de pensién en vigor
en el lugar de destino en que el funcionario haya sido nombrado o trasladado. Para todo funcionario-de-la
categoria-de-servicios-generales con derecho a asignaciones familiares se incluird asimismo la asignacion por
cényuge a cargo pagadera en el lugar de destino en que el funcionario haya sido nombrado o trasladado.
Cuando una asignacion por conyuge a cargo no sea pagadera, se incluira en su lugar la asignacién pagadera
por el primer hijo a cargo.

d) Ademas, el funcionario percibird un importe igual a la mitad de los subsidios de viaje (dietas) que le
corresponden, a él mismo, durante 30 dias, respecto de su conyuge_acompafiante y de cada persona_acompafante a
cargo a los que se paguen los gastos de viaje en virtud del articulo 9.3 6 9.4; el funcionario deber certificar, no
obstante, que el conyuge o la persona a cargo tiene intencidn de residir en ese destino durante un minimo de seis
meses en el curso del periodo durante el que se halle de servicio en dicho lugar.

e) Cuando los dos cdnyuges son funcionarios de la Oficina, o uno de ellos es funcionario de-etre-erganisme
especializade otra organizacién que aplica el régimen comun de las Naciones Unidas, y los dos estan destinados en
un mismo lugar, el importe previsto en el parrafo ¢), i), se pagara a cada uno de ellos; el importe previsto en el
parrafo d) por personas a cargo se pagara normalmente al conyuge-que-percibe-el-sueldo-yel ajuste-determinados
de-conformidad-conla-tarifafamiliaro-al que tiene derecho a asignaciones familiares, y la suma global prevista en
el parrafo c), ii), se pagara al conyuge que, en razon de su empleo, tiene derecho al importe mas elevado. Si los
conyuges han sido destinados a dos lugares diferentes, la prima prevista en el parrafo c) se pagara a cada uno de
ellos y el importe previsto en eI parrafo d) por personas a cargo se pagara normalmente al conyuge-ewyo-sueldo-y
que tiene derecho a

aS|gnaC|ones familiares.

f) En los destinos clasificados en las categorias A a E en que las condiciones de vivienda son
excepcionalmente dificiles, el Director General podra autorizar un aumento de los importes pagaderos segtn los
parrafos c), i), y d). Los importes suplementarios pagaderos para cada nuevo destino no podran ser superiores: i) para
el funcionario, al 60 por ciento de 60 dias del subsidio de viaje al que tiene derecho; ii) para cada persona elegible
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en virtud del parrafo d), al 30 por ciento de 60 dias del subsidio de viaje a que tiene derecho el funcionario. El
Director General podra, sin embargo, autorizar excepcionalmente que se exceda el limite de 60 dias.

0) Sl un funmonano no concluye el periodo de servicio que da derecho a un pago segun el Qresente articulo

34, se cubrird
un porcentaje aproplado del pago segun las modalldades dlspuestas por eI Dlrector General prewa consulta ala
Comisién Paritaria de Negociacion.

ARTICULO 3.11

Asignacién-Incentivo para la per movnldad asignacion por dlflcultad de las cond|C|ones
de vida y de trabajo;€ pago

y asignacion por servicio en quares de destmo no aptos para famlllas

a) Se pagara_un incentivo-una-asighacién no pensionable para la movilidad, y-una asignacidn por dificultad
de Ias cond|0|ones de vida y de trabajo y una asignacion por servicio en lugar de destino no apto para familias-e
, con arreglo a las condiciones que a continuacion se
descrlben a todo funC|onar|o gue sea nombrado o trasladado a un lugar de destino por un periodo no inferior a un
afio, siempre que-ésta_este incentivo 0 asignacion no sea pagaderao a un funcionario de la categoria de servicios
generales de contratacién local mientras permanezca destinado en el lugar de destino en que haya sido clasificado
como funcionario de contratacion local.

b) Asignacién-perincentivo para la movilidad: no se tendra derecho al pago de estag-asignacién incentivo en
el primer lugar de destino del funcionario. Ademas, para tener derecho a la misma, el funcionario debera haber

cumplido_al menos cinco afios_ininterrumpidos de servicio en el-eurso-detos—seis—afios—consecutives periodo
inmediatamente anterior al trasladoprecedentes. Posteriormente,_el incentivo para la-asignacién-de movilidad se
pagara en los destinos clasificados en las categorias A a E, conforme al articulo 3.10, a); se calcula_segun el baremo
que figura méas abajo mediante una tasa determinada por_el grado del funcionario y el nimero de destinos del
funcionario que implican un cambio de destino por un periodo no inferior a un afio. A tal fin, y no obstante las
disposiciones de los articulos 4.11 y 14.4.3, los destinos en virtud de contratos anteriores se tomaran en cuenta
siempre que no haya habido ninguna interrupcion entre los contratos que exceda de doce meses. En Ginebra y en
los otros destlnos cIaS|f|cados en Ia categorla H,_no se paqara nlnqun incentivo en concepto—la—asqgﬂaelen de
movilidad. s
pmeedenms—hayan—ﬂde%kammade&enmeategems—ka—ék&aygﬂaemEste mcentlvo se abonara durante un
periodo maximo de cinco afios en un mismo lugar de destino. Excepcionalmente, podra abonarse durante un periodo
adicional de hasta un afio cuando el funcionario permanezca en el mismo lugar de destino por razones humanitarias
perentorias, o bien a instancia expresa del Director General.

¢) Asignacion por dificultad de las condiciones de vida y de trabajo: esta asignacién se pagara_con arreglo al
baremo que figura més abajo en los destinos clasificados en las categorias B a E, sin requisito alguno respecto a la

duracion del servicio o a destinos anteriores, por toda la duracion del destino del funcionario, segln la tasa
correspondiente a la clasificacion atribuida en cada momento al destino de que se trate. No se pagara en los destinos
clasificados en las categorias Hy A.

ed) AS|gnaC|on pordaﬁe&%ad—adwmnaLdeJa&eend&etene&d&%#de%&bw servicio en quares de destlno

no aptos para familias: esta asignacion sera pagadera, segin el baremo que figura méas abajo, en los lugares de
destino donde no esté permitido a las personas a cargo con derecho a esa calidad estar presentes en el lugar de
destino durante un periodo igual o superlor a seis meses, segun lo determlne eI orqano competente deI régimen
comun de las Naciones Unidas3 2

fe) Las asignaciones 6r—pOr servicio en
lugares de destino no aptos para familias se pagaran segun la tasa de remuneracion para funC|onar|os con familiares
a cargo tarifa—plena-al funcionario que tenga un conyuge o un hijo a cargo, aun en el caso de que éstos no le
acompafien en su destino. Cuando los dos conyuges son funcionarios de la Oficina o uno de ellos es funcionario de
una organizacion que aplica el régimen comin de las Naciones Unidas—-e—de-un—organismo—especiakizade, la
asignacion se pagara a cada uno de ellos segun la tarifa que le sea aplicable; en el caso de que tuvieran hijos a cargo,
la asignacion se pagara segun la tasa de remuneracion para funcionarios con familiares a cargo tarifa-plena-al

3 Aplicable a los funcionarios nombrados después del 30 de junio de 2011.
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conyuge
o-al que tiene derecho a perC|b|r aS|gnaC|ones familiares.
gf) Las-asignacionesEl incentivo-per para la movilidad, la asignacién por dificultad de las condiciones de vida

y de trabajo y la asignacion por servicio en quares de destmo no aptos para famlllas Ber—mﬁeukadadmenalrdeesas
eend+e+9nes se pagaran mensualmente a3 3 3

hg) Si el funcionario no concluye el periodo de servicio que le da derecho a la asignacion por inaplicabilidad
del derecho al pago de los gastos de mudanza, o sus condiciones de servicio se ven alteradas de manera que se vea
afectado su derecho a la asignacion, se recuperara la parte proporcional que corresponda en las condiciones que
establezca el Director General, previa consulta con la Comisidn Paritaria de Negociacion o, segun el caso, se ajustara
a partir de la fecha de entrada en vigor del cambio sobrevenido en las condiciones de servicio.

Asigracion-perincentivo para la movilidad (importes anuales en dolares de los Estados Unidos)

Lugarde Bandade  Numero de destinos
destino grado

< 2-3 4-6 7+
B S b S B S B S
PA-P3 - - - - 2760 2020 3370 2520
H P4-P5 - - - - 3060 23106 3830 2870
DA+ - - - - 3440 25880 4310 3230
Pi-P3 - - 20 530 1B 7 210 g7s0
AaE  PAP5S - - 28 gagp 1000 gat 218 440
D1+ - - 25 easo 12188 g3 B 4r6n
Asignacion por dificultad de las condiciones de vida y de trabajo
(importes anuales en ddlares de los Estados Unidos)
Lugar Banda Asignacion Sin-cényuge
de destino de grado Con-cényuge o-hijo-a-cargo
hii
P.1-P.3 - -
H P4-P5 - -
D.1+ - -
P.1-P.3 - -
A P4-P5 - -
D.1+ - -
P.1-P.3 5.810 4:360
B P4-P.5 6.970 5230
D.1+ 8.140 6400
P.1-P.3 10.470 7840
C P4-P5 12.780 9.590
D.1+ 15.110 H-348
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Lugar Banda Asignacion Sin-conyuge
de destino de grado Con-cényuge o-hijo-a-cargo
hii
P.1-P.3 13.950 10470
D P.4-P.5 16.280 12:240
D.1+ 18.590 13:950
P.1-P.3 17.440 13:080
E P.4-P.5 20.920 15:690
D.1+ 23.250 1440

Asignacion por-dificultad-adicionatservicio en lugares de destino no aptos para familias
(importes anuales en dolares de los Estados Unidos)

Bandade Tasa de remuneracion para Tasa de remuneracion para
grade funcionarios con familiares funcionarios sin familiares

a cargo a cargo
P4-P5 19.80020-920 7.5007-845
D+ 23250 8720

ARTICULO 3.11 BIS

Prima de peligro

a) Cada mes se pagara una asignacion especial no pensionable a los funcionarios que estén obligados a
trabajar en lugares donde prevalezcan condiciones sumamente pellgrosas segun Io determme eI orqano competente
del régimen comun de las Naciones Unidas-3
mientras dicho lugar siga teniendo la consideracion de sumamente peligroso.

[..]

ARTICULO 3.12

Asignacion familiar para el personal de la categoria de servicios
orgénicos y de las categorias superiores

Los funcionarios de la categoria de servicios organicos y los de las categorias superiores tienen derecho al
pago de una asignacién anual por personas a cargo, no sujeta a descuento para los fines de pensién, cuyo importe y
modalidades de atribucion seran los siguientes:

a) Se pagara una asignacién por conyuge del 6 por ciento del sueldo neto de base mas un ajuste por lugar de
destino por el cényuge cuya remuneracién profesional anual bruta sea inferior al sueldo bruto correspondiente al
escalén 1 del grado G.1 de la categoria de servicios generales en Ginebra (cényuge a cargo).

ab) Se pagard una asignacion de 2.929 délares por cada hijo soltero a cargo, menor de dieciocho afios cuyo
sostenimiento les incumbe de manera principal y continua, 0 menor de veintitn afios si asiste a tiempo completo a
una escuela, universidad u otro establecimiento analogo de ensefianza o de cualquier edad si se encuentra fisica o
mentalmente incapacitado para trabajar (hijo a cargo). Esta asignacion no se pagara por el primer hijo_a cargo si el
funcionario perube una a3|qnaC|on por proqenltor sin cényuge en V|rtud del presente artlculoeuaﬂde—lareenmbaem

..Cuando
el conyuge sea funC|onar|o de una organizacién gue aplica el régimen comun de las Nacmnes Unldas Sse pagara una
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asignacion por hijo tnicamente al cdnyuge funcionario que tenga el grado més alto. El Director General decide en
cada caso particular si la asignacion debe pagarse por los hijos adoptivos o por los hijastros. Se deducira de la
asignacion una suma equivalente al importe de toda otra asignacién que reciba el funcionario o el cényuge del
funcionario respecto de su hijo, y que provenga de una fuente exterior a la Oficina. Aun cuando en razén de tal
reduccidn no se pagara ninguna asignacion por un hijo en virtud del presente parrafo, la asignacion se considerara
en vigor a los efectos de los demas articulos del Estatuto.

c) Se pagara una asignacién por progenitor sin conyuge del 6 por ciento del sueldo neto de base mas un
ajuste por lugar de destino por el primer hijo a cargo al funcionario gue no tenga cényuge. El funcionario gue perciba
una asignacién por progenitor sin cényuge respecto de un primer hijo a cargo no podra percibir ninguna otra
asignacién por ese hijo. De la asignacion se deducird una suma equivalente al importe de cualquier otra prestacion
0 apoyo financiero gue reciba el funcionario por ese hijo de una fuente exterior a la Oficina.

bd) 1.025 délares por el padre, la madre o un hermano o hermana a cargo, a condicién de que_no se pague

nlnquna aS|qnaC|on por convuqe en V|rtud deI presente artwuloJ&een&nbuetendeLpe#se#m»ehaya—s@&eaieulada

. Esta asignacion sélo se paga
prewa presentacmn de Ios jUStIflca'[IVOS que eI Dlrector General reqwera como prueba de que el funcionario
contribuye al sostenimiento del padre, la madre o un hermano o hermana con una suma equivalente por lo menos a
la mitad de sus gastos totales y, en todo caso, con un minimo de 2.050 délares al afio. Se tiene derecho al pago de
esta asignacién Unicamente por un hermano soltero o hermana soltera menor de dieciocho afios, 0 menor de veintiln
afios si asiste a tiempo completo a una escuela, universidad u otro establecimiento analogo de ensefianza, o de
cualquier edad si se encuentra fisica 0 mentalmente incapacitado para trabajar.

ee) Cuando el Director General ha decidido, a la vista de certificados medicos, que un hijo que ha sido
reconocido como persona a cargo en el sentido del parrafo ab) precedente tiene una incapacidad fisica o0 mental, ya
sea a titulo permanente o durante un periodo que previsiblemente sea de larga duracion, se pagara una-la prestacion
adicional respecto de ese hijo por una cantidad equwalente al monto espemflcado en eI apartado b) del presente

ARTICULO 3.14

Subsidio de educacion

[]
g) Silos padres del menor son ambos funcionarios de la Oficina o si uno lo es de la Oficina y el otro de otra

organizacion gue aplica el régimen comun de las Naciones Unidas-e-de-un-erganisme-especializade, el subsidio de
educacién se pagara Unicamente a uno de ellos.

ARTICULO 3.14 BIS

Subsidio especial por gastos de educacion

[...]
6. Silos padres del menor son ambos funcionarios de la Oficina o si uno lo es de la Oficina y el otro de otra

organizacion gue aplica el régimen comun de las Naciones Unidas-e-de-un-organisme-especializade, el subsidio de
educacién se pagara Unicamente a uno de ellos.

[...]
ARTICULO 3.15
Incentivos para el aprendizaje de idiomas
[...]
b) Para los funcionarios-de-las-categerias-de-servicios-organicosy-superioresya de la categoria de servicios

organicos nacionales que ya conocen bien una de las lenguas de trabajo de la Organizacién 4y que demuestren,
mediante el examen prescrito, un buen conocimiento de otro de los idiomas siguientes: alemén, arabe, chino,
espafiol, francés, inglés y ruso, el intervalo entre las fechas de aumento a que se refiere el parrafo 1 del articulo 6.2
del presente Estatuto sera reducido a diez meses, en el caso de funcionarios que normalmente tienen derecho a

4 Para los fines de este articulo se consideran idiomas de trabajo el inglés, el francés y el espafiol.
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aumentos anuales, y a veinte meses, en el caso de funcionarios que normalmente tienen derecho a aumentos
bianuales. La lengua materna no se tendra en cuenta a efectos de esta reduccion. No se aplicara tal reduccién al
personal de proyectos de cooperacion técnica ni a los funcionarios a los que se aplique la exigencia de los
conocimientos linglisticos estipulados en el parrafo 1 del anexo | al presente Estatuto.

Capitulo VI
Aumento de sueldo, evaluacién y cambio de grado

ARTICULO 6.2

Fecha de aumento

1. La fecha de aumento de un funcionario recaer
cual fue nombrado.-Para-tes—funcionarios—en-actividad
[...]

a en eleada aniversario d

el primer dia del mes durante el

ARTICULO 6.3

Pago de los aumentos

1. Al funcionario que no perciba el sueldo méaximo correspondiente a su grado se le concedera un aumento
de sueldo, en la fecha prevista a ese efecto, con arreglo a la escala de sueldos prevista en el articulo 3.1 a), a reserva
de las disposiciones de este articulo y del articulo 6.4 del presente Estatuto (Denegacion del aumento).

ARTICULO 6.6

Aumentos especiales por encima de la tasa
de sueldo maxima

1. Respecto de los funcionarios de la categoria de servicios generales y de la categoria de servicios organicos
nacionales que estuvieran en servicio el 31 de diciembre de 1994 o con anterioridad a esa fecha, el jefe responsable
puede recomendar, a reserva de lo estipulado en el parrafo 5 del presente articulo, que se les otorgue un aumento
especial adicional como méximo si los funcionarios perciben el sueldo maximo correspondiente a su grado y si su
trabajo durante el periodo precedente ha sido evaluado de conformidad con el articulo 6.7 como especialmente
meritorio.

[...]

4. Los funcionarios_de la categoria de servicios generales y de la categoria de servicios organicos nacionales
que estuvieran en servicio el 31 de diciembre de 1994 o con anterioridad a esa fecha y que hayan completado un
namero de afios de servicio en su grado superior al nimero de afios que tardarian normalmente en progresar del
minimo al maximo en la escala de sueldos correspondiente a su grado, y que se hallen en el méximo, estaran
calificados para recibir, a reserva del parrafo 5 del presente articulo, un aumento especial adicional si han
completado més de 20 afios de servicio continuo, y un aumento especial adicional si han completado més de 25 afios
de servicio continuo.

[...]
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Capitulo VII
Horas de trabajo y vacaciones

ARTICULO 7.6

Gastos de viaje con motivo de vacaciones
en el hogar nacional

[

f) A pesar de lo dlspuesto en el articulo 9.10, el funcionario cuyo cényuge empleado en el mismo lugar de
trabajo por otra organizacién que aplica el régimen comun de las Naciones Unidas-e-tn-erganisme-especializade se
beneficia de vacaciones en su hogar nacional, otorgadas por dicha organizacién-tas-Naciones-Unidas—o—por—el
organismo-especializado-en-cuestién, no tiene derecho a recibir de la Oficina el reembolso de los gastos de viaje por

dicho cényuge, ni tampoco el reembolso de los gastos de viaje por sus hijos si el otro conyuge recibe de esa otra

organizacion-tas-Naciones-Unidas-o-del-organisme-especializade el reembolso de los gastos de viaje por los mismos

hijos.

[...]

ARTICULO 7.7

Licencia especial

[
b) En virtud del presente Estatuto y a los fines del computo de los derechos a vacaciones anuales, licencia
por enfermedad, prima_de instalacion-aphicable-enrazén-del-destine,_incentivo-asighacion-per para la movilidad,
asignacion por dlflcultad de Ias cond|C|ones de vida 'y de trabajo asignacién por servicio en lugares de destino no
aptos para familias-e-iraphica ahza, subsidio de educacion, subsidio
en caso de muerte, subsidio de repatrlaC|on e |ndemn|zaC|on por terminacion de contrato no se tendran en cuenta
los periodos de licencia especial, sin goce de sueldo, de un mes o més de duracion. [...]

Capitulo IX
Gastos de viaje y de mudanza

ARTICULO 9.3

Gastos con motivo del nombramiento

H——elal pago de los gastos de mudanza de sus muebles y efectos personales desde el lugar de su residencia en el
momento de ser nombrado hasta el destino-e.
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ARTICULO 9.4

Gastos con motivo de traslado

[...]
b) Todo funcionario-titular-de-un-contrato-sin-Hmite-de-tiempe al que se traslade a Ginebra-desde otro lugar

de destino por un periodo de por lo menos undes afios tiene derecho, ademas, al pago de los gastos de mudanza de
sus muebles y efectos personales hasta su nuevo#esdedmhe Iugar de destmquastaerebFa %Jrenel—mem%t&de

ARTICULO 9.7

Gastos con motivo de la terminacion del contrato

a) Al término de su contrato:

1)  todo funcionario tiene derecho al pago de sus gastos de viaje y los de su conyuge y las personas a su cargo,
desde su destino hasta su hogar nacional,

2)  todo funcionario tiene derecho al pago de los gastos de mudanza de sus muebles y efectos personales al hogar

naC|onaI a partir de cualqwer destino en el que tuwera este derecho en virtud de los articulos 9.3, ¢), 0 9.4, b),
o incluso a partir de cualquier
destino en el que habria tenido este derecho si no hubiera re5|d|do en eI en eI momento de su contratacion; si
el derecho resultante de las disposiciones citadas existe en varios destinos, el pago de los gastos de mudanza
se atribuird normalmente a partir del destino més reciente.

[...]

¢) Normalmente no se pagaran los gastos a que se refiere este articulo a un funcionario cuyo contrato termine
de acuerdo con el articulo 12.7 (Despido sin aviso previo) o con el parrafo 2 del articulo 12.8 (Despido sin aviso
previo de funcionarios con contrato de duracion determinada), ni a un funcionario que dimita antes de cumplir un
afio de servicio. No se abonaran los gastos-de-viaje a que se refiere este articulo pasados dos afios a partir de la fecha
efectiva de cese en el servicio.

ARTICULO 9.10

Pagos por duplicado

El Director General podra retener total o parcialmente el pago de los gastos de viaje y gastos conexos, respecto
del conyuge y personas a cargo del funcionario que se prevén en el presente capitulo, en el articulo 3.10 (Primas_de
instalacién-previstas-en-determinades-destines), en el articulo 7.6 (Gastos de viaje con motivo de vacaciones en el
hogar nacional) y en el anexo 111 del presente Reglamento, si se ha recibido de una fuente externa a la Oficina un
pago con el mismo objeto respecto del conyuge o de las personas a cargo.
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Capitulo XI
Terminacion de los contratos de trabajo

ARTICULO 11.15

Subsidio de repatriacion

a) Se concedera un subsidio de repatriacion a todo funcionario que no haya sido contratado en el ambito
local, que haya dejado de pertenecer a la Organizacion por una razén que no sea el traslado a otra organizacién gue
aplica el régimen comun de las Naciones Unidas-6-a-etre-erganisme-especiakizade, o el despido sin aviso previo, y
que haya completado_por lo menos cinco afios-un-afie de servicio_ininterrumpido fuera del pais donde tiene su hogar
nacional. Este subsidio se calculara de acuerdo con las reglas establecidas a continuacion. El subsidio se paga con
arreglo a la tarifa familiar cuando el funcionario tiene: 1) un conyuge, o 2) un hijo respecto del cual tiene derecho a
una asignacién familiar.

b) Cuando ambos cényuges sean funcionarios de la Oficina o uno de ellos sea funcionario de_otra
organizacion que aplica el régimen comun de las Naciones Unidas-e-de-un-erganisme-especializade, el subsidio es
pagadero con arreglo a la tarifa simple a cada uno de ellos. En el caso de que tuvieran uno o varios hijos a cargo, el
subsidio se pagara a cada uno de los conyuges segun las condiciones establecidas por el Director General a fin de
evitar todo doble pago.

[...]

f) Elsubsidio de repatriacion previsto en este articulo debe calcularse de acuerdo con las tasas que figuran en
el cuadro siguiente, pero si durante el ultimo afio el funcionario no ha cumplido doce meses completos de servicios
se tendran en cuenta para el calculo del subsidio los meses completos de servicios efectuados en el curso de dicho
afio.

Numero de semanas de sueldo

Afios de servicios Tarifa simple Tarifa simple Tarifa familiar
continuos fuera del (categoria de (categoria de
pais donde tienen su  servicios organicos  servicios generales)
hogar nacional y categorias
superiores)

1-afe 3 2 4
2-afies 5 4 8
3 6 5 19
4 7 8 12
5 arios» 8 7 14
6 » 9 8 16
7 » 10 9 18
8 » 1 10 20
9 » 13 11 22
10 » 14 12 24
1My 15 13 26
12 0 mas 16 14 28

9)

Todo funcionario que se hava mcorporado al servicio de la Oflcma amas tardar el 1 ° de enero de 2016 y que hava
cumplido como minimo un afio, pero menos de cinco afios consecutivos de servicios reconocidos a esos efectos,
recibird un subsidio de repatriacién con arreglo al siguiente baremo, a reserva de las demds condiciones establecidas
en el presente articulo. Si el funcionario no ha cumplido doce meses completos de servicios en un afio, se tendran
en cuenta para el calculo del subsidio los meses completos de servicios efectuados en el curso de dicho afio.
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Numero de semanas de sueldo

Afios de servicios continuos Tarifa simple (categoria de Tarifa familiar
fuera del pais donde tiene Servicios organicos y
su hogar nacional cateqorias superiores)
1 afio 3 4
2 afios 5 8
3» 6 10
4» 7 12
[...]

Capitulo X1V
Disposiciones generales

ARTICULO 14.3

Servicios en otras organizaciones

Los servicios prestados en calidad de miembro del personal de otra organizacidn que aplica el régimen comun
de las Naciones Unidas-e-de-un-organismo-especializade-pueden ser considerados, sobre una base reciproca, como
servicios prestados en calidad de funcionario de la Oficina para los fines de la aplicacion del presente Estatuto.

ARTICULO 14.4

Contratos sucesivos

1. Todo periodo de servicios ininterrumpidos en virtud de contratos regidos por este Estatuto o por el
Reglamento aplicable a las condiciones de empleo de los funcionarios con contrato de corta duracion, sera tenido
en cuenta a los efectos de la aplicacion de las siguientes disposiciones del presente Estatuto: articulo 3.10 (Primas

de instalacion—previstas—en-determinados—destines); articulo 3.11 (Asignacién-Incentivo para la per movilidad,
asignacion por dificultad de las condiciones de vida y de trabajo-e-inaplicabilidad-del-derecho-al-pago-de-los-gastes

de-mudanza y asignacion por servicio en lugares de destino no aptos para familias); [...]

[..]

ARTICULO 14.5

Servicio en determinados destinos clasificados

1. Los funcionarios que presten servicios en los destinos contemplados en los parrafos 2 a 5 del presente
articulo tendrén los derechos suplementarios previstos en los pérrafos siguientes respecto de:

a) periodicidad de las vacaciones en el hogar nacional;

b)  subsidio de educacién y viajes escolares;

C)  viajes autorizados en caso de visita a un conyuge o a personas a cargo;
d)  reconocimientos médicos.

2. No obstante lo dispuesto en los parrafos a), c), €), ) ¥ j), 1), del articulo 7.6, respecto del momento en
que pueden tomarse las vacaciones en el hogar nacional, estas vacaciones seran concedidas cada doce meses a los
funcionarios que presten servicio en destinos clasificados en las categorias &; D o E, conforme al articulo 3.10, a),
que no hayan sido aprobados por el Director General como lugares de destino con derecho a descanso y
recuperacion, de conformidad con las disposiciones aplicables. Aunque una de cada dos vacaciones en el hogar
nacional ha de realizarse en el pais del hogar nacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 7.6, un funcionario
podré alternar un viaje al hogar nacional con un viaje a otro pais; en este caso, se le pagaran los gastos de viaje y se
le otorgaré el tiempo para el trayecto hasta el monto a que hubiera tenido derecho si hubiera viajado al hogar nacional
reconocido y regresado de él. El funcionario que lo solicite podra optar, en lugar de las vacaciones en el hogar
durante las cuales no esté& obligado a viajar a su hogar nacional, por el pago de los gastos de transporte para un viaje
adicional al previsto en el articulo 3.14, h), en las condiciones previstas en esa disposicidn, para cada hijo por el que
el funcionario perciba subsidio de educacion.
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[...]

4. No obstante lo dispuesto en el articulo 9.5 respecto del momento en que son pagaderos los gastos de viaje
en virtud de dicho articulo, todo funcionario que cumpla las condiciones requeridas tendra derecho a viajar para
visitar al cényuge o familiares a cargo cada seis meses si presta servicios en un destino clasificado en las
categorias G; D o E, conforme al articulo 3.10, a),_gue no hayan sido aprobados por el Director General como
lugares de destino con derecho a descanso y recuperacién, de conformidad con las disposiciones aplicables, siempre
que se prevea que continuara sus servicios durante seis meses por lo menos después de su regreso, y siempre que
transcurran tres meses como minimo entre ese viaje y las vacaciones en el hogar nacional o el viaje de visita escolar.

[...]

Anexo 111
Gastos de viaje y de mudanza

I.  DISPOSICIONES GENERALES

[...]

4. Con autorizacién del Director_General-del-Departamento-de-Servicios—Financieros—y-Administratives
Centrales, todo funcionario puede viajar, excepto en caso de viaje de caracter oficial, a un costo menor del que prevé
este Estatuto, con el fin de que le acompafie un miembro de su familia que no tenga derecho al pago de sus gastos
de viaje, o por otras razones especiales. Todo funcionario que viaje en estas condiciones tiene derecho al pago de
sus gastos efectivos de viaje dentro de los limites fijados en el presente Estatuto, excepto cuando viaje en automavil
particular, en cuyo caso se aplicaran las disposiciones de los parrafos 15 y 22, b) del presente anexo.

[...]

Il.  MODALIDADES DE TRANSPORTE Y CONDICIONES DE VIAJE

13. Los viajes por ferrocarril se efectian en primera clase. Los funcionarios tienen derecho: a) de dia, a un
asiento reservado y, si es preciso, a un suplemento por tren rapido; b) de noche, a un compartimiento de coche cama

para_uso _individual-una—sola—persena,—para—los—funcionarios—de—gra

IV. GASTOS DE TRANSPORTE DE EFECTOS PERSONALES

[...]
24. Los gastos de transporte por medios de superficie pagaderos en virtud de las disposiciones del

articulo 3.14 (Subsidio de educacion) comprenden el transporte de-efectos-persenales-ne-acompafados-hasta:

a) efectos personales no acompafiados hasta 200 kilos en el primer viaje de ida a la institucion docente y en el
viaje de regreso definitivo, asi como en caso de traslado a una institucién situada en otra localidad, dentro de
los limites del articulo 3.14, g), 3);

b)  efectos personales hasta 50 kilos en cualquier otro viaje escolar.

25. Los gastos de transporte por lineas de superficie pagaderos de conformidad con las disposiciones del
articulo 7.6 (Gastos de viaje con motivo de vacaciones en el hogar nacional) incluyen el transporte de efectos
personales re-acompafiados hasta 50 kilos respecto del funcionario interesado y hasta 50 kilos respecto del cdnyuge
y de cada una de las personas a cargo.

26. Los gastos de transporte por medios de superficie pagaderos de conformidad con las disposiciones del
articulo 9.5 (Gastos con motivo de viaje autorizado para visitar al conyuge o a personas a cargo) incluyen el
transporte de efectos personales re-acompariados hasta 50 kilos.
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27. Todo funcionario que no haga uso del su-derecho al reembolso de los gastos de transporte de sus efectos

personales no acompafiados por medios de superficie, autorizado_en virtud-de-conformidad-con-las-disposiciones
del fes-parrafos 24, a)-b)-25y-26; podra gozar de 1050 kilos brutos suplementarios de transporte aéreo de equipaje

acompanado para un huo con motivo de un viaje escolar—e—pa&emene—pa;a—su%enyugey—pamea%m&de%

28. a) Cuando un funcionario tiene derecho a la mudanza de muebles y efectos personales, los gastos de
transporte por medios de superficie que deben pagarse con motivo de su nombramiento, traslado o terminacion del
contrato incluyen también el transporte de efectos personales no acompariados hasta £0050 kilos respecto del

funcionario y hasta 20050 kilos respecto del conyuge o de la-primera-persona-a-cargo-y-hasta-50-kilosrespecto-de

cada una de las demas personas a su cargo.

b) Cuando un funcionario no tiene derecho a la mudanza de muebles y efectos personales, los gastos de
transporte por medios de superficie que deben pagarse con motivo de su nombramiento, de su traslado o de la
terminacion de su contrato incluyen el transporte de efectos personales no acompafiados hasta-1-000 600 kilos
respecto del funcionario, hasta 500250 kilos respecto del conyuge o de la primera persona a cargo y hasta
300150 kilos respecto de cada una de las demas personas a su cargo.

29. Todo funcionario podra convertw%tal—e—pa&era#men&eusu derechoﬂal—transpert&de—sus ala mudanza de

muebles y efectos personales-ne-ace .
2& en flete aereo—emerp#epereren hasta un maximo de 600—H-F} k|Io de carg —pGF&V—IGH—pGI‘—dOS—kI—IGS—pGFSHp@Ff-}He—

[...]

31. a) El costo del seguro de los efectos personales no acompafiados transportados en virtud de las
disposiciones de los parrafos 23; y 24,-25:-26-y28-correrd a cargo de la Oficina, segun las condiciones y la cuantia
maxima que determine el Director General.

b) La Oficina no toma normalmente a su cargo ningun pago de derechos de aduana respecto de los efectos
personales ne-acompafiades-transportados en las condiciones que figuran en los parrafos precedentes.

V. GASTOS DE MUDANZA

[]
33. Los gastos de mudanza se pagan por muebles y efectos personales, con excepcién de automdviles, que

no excedan Ia capaudad de un contenedor de 40 pmsm—vel&men—de—@@—metre&e%wes—sm—emb&ge—p&nﬂes

[...]

37. Todo funcionario a quien deban pagarse gastos de mudanza con motivo de su nombramiento o de su
traslado, de acuerdo con los articulos 9.3 (Gastos con motivo del nombramiento) o 9.4 (Gastos con motivo de
traslado), tiene derecho al reembolso de los gastos de almacenamiento de sus muebles y efectos personales por un
periodo que no exceda de-seis tres meses.

[...]
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