
 
INTERNATIONALES ARBEITSAMT 

V erwaltungsrat 
317. Tagung, Genf, 6.-28. März 2013 GB.317(Rev.1)

Tagesordnung und Tagesordnungsprogramm 

Institutionelle Sektion INS

Tagesordnung 

1. Genehmigung der Sitzungsniederschriften der 316. Tagung des Verwaltungsrats. 

2. Tagesordnung der Internationalen Arbeitskonferenz: 

■ Vorschläge für die Tagesordnung der 103. Tagung (2014) und späterer Tagungen der 
Konferenz. 

3. Überprüfung der jährlichen Berichte im Rahmen der Folgemaßnahmen zur Erklärung der 
IAO über grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit. 

4. Angelegenheiten, die sich aus den Arbeiten der Internationalen Arbeitskonferenz ergeben: 

■ Folgemaßnahmen zu dem von der Internationalen Arbeitskonferenz angenommenen 
Beschluss zu bestimmten Fragen, die sich aus dem Bericht des Ausschusses für die 
Durchführung der Normen ergeben. 

■ Folgemaßnahmen zu der Entschließung über die nach Artikel 33 der Verfassung der 
IAO angenommenen Maßnahmen zum Thema Myanmar, angenommen von der 
Konferenz auf ihrer 101. Tagung (2012). 

[5. Eine neue Strategie der IAO für öffentlich-private Partnerschaften.] 

6. Klage bezüglich der Nichteinhaltung des Übereinkommens (Nr. 87) über die 
Vereinigungsfreiheit und den Schutz des Vereinigungsrechtes, 1948, durch Guatemala, 
eingereicht von den Delegierten auf der 101. Tagung (2012) der Internationalen 
Arbeitskonferenz gemäß Artikel 26 der Verfassung der IAO. 

7. Folgemaßnahmen zur Entschließung über die Gewerkschaftssituation in Fidschi, 
angenommen vom Verwaltungsrat auf seiner 316. Tagung im November 2012. 

8. Berichte des Ausschusses für Vereinigungsfreiheit. 

9. Bericht des Vorstands des Internationalen Instituts für Arbeitsfragen. 

10. Bericht der Arbeitsgruppe für die Funktionsweise des Verwaltungsrats und der 
Internationalen Arbeitskonferenz. 

11. Bericht der Arbeitsgruppe für die soziale Dimension der Globalisierung. 

12. Bericht des Generaldirektors: 

■ Zusatzbericht: Messung der menschenwürdigen Arbeit. 

■ Zusatzbericht: Fortschritte bei der internen Reform. 

Dieses Dokument erscheint in begrenzter Auflage, damit die Umwelt durch die Tätigkeiten und Verfahren der IAO möglichst wenig belastet und 
ein Beitrag zu Klimaneutralität und Effizienz geleistet wird. Die Mitglieder des Verwaltungsrats und Beobachter werden gebeten, ihre eigenen 
Exemplare zu Sitzungen mitzubringen und keine weiteren Kopien zu verlangen. Sämtliche Dokumente des Verwaltungsrats stehen im Internet 
unter www.ilo.org zur Verfügung. 

 



GB.317(Rev.1) 

 

2 GB317_Agenda_(Rev.1)_[RELOF-130226-1]-Ge.docx  

■ Zusatzbericht: Halbzeit-Bestandsaufnahme der Durchführung des IAO-Aktionsplans 
für Geschlechtergleichstellung 2010-15. 

■ Zusatzbericht: Nur für Informationszwecke vorgelegte Dokumente. 

■ Zusatzbericht: Folgemaßnahmen zu den Beschlüssen des Verwaltungsrats. 

■ Sonstige Fragen. 

13. Berichte des Vorstands des Verwaltungsrats: 

■ Klage bezüglich der Nichteinhaltung des Übereinkommens (Nr. 111) über die Dis-
kriminierung (Beschäftigung und Beruf), 1958, durch Bahrain, eingereicht von 
Delegierten auf der 100. Tagung (2011) der Internationalen Arbeitskonferenz gemäß 
Artikel 26 der Verfassung der IAO. 

■ Vorkehrungen für eine dreigliedrige Tagung über Arbeitsmigration. 

■ Sonstige Fragen. 

14. Zusammensetzung und Tagesordnung von ständigen Organen und Tagungen. 
 
 
 

Sektion Politikentwicklung POL

Tagesordnung 

Segment Beschäftigung und Sozialer Schutz 

1. Bericht über die wiederkehrende Diskussion zum Thema Beschäftigung (2014). 

2. Handel und Beschäftigung. 

3. Verhütung von Berufskrankheiten. 

Segment Sozialer Dialog 

4. Programm für Tätigkeiten nach Sektoren 2012-2013. 

■ Gemeinsamer IAO/UNESCO-Sachverständigenausschuss für die Durchführung der 
Empfehlungen betreffend die Lehrer (CEART): Der Internationalen 
Arbeitskonferenz vorzulegender Bericht der 11. Tagung (2012). 

5. Programm für Tätigkeiten nach Sektoren: Vorschläge für 2014-15. 

Segment Technische Zusammenarbeit 

6. Ansätze für die technische Zusammenarbeit und Entwicklung der Kapazität der 
Mitgliedsgruppen. 

7. Regionale Perspektiven zur technischen Zusammenarbeit: Asien und der Pazifik. 

Segment Multinationale Unternehmen 

8. Dreigliedrige Grundsatzerklärung über multinationale Unternehmen und Sozialpolitik 
(MNU-Erklärung): Operativer Plan für Förderungstätigkeiten und Vorschlag für die neue 
Erhebung. 
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Sektion Rechtsfragen und Internationale Arbeitsnormen LILS

Tagesordnung 

Segment Rechtsfragen 

1. Rechtlicher Schutz der Internationalen Arbeitsorganisation in ihren Mitgliedstaaten, 
einschließlich des Standes ihrer Privilegien und Immunitäten: Neueste Informationen. 

2. Förderung der Ratifizierung der Urkunde von 1986 über die Änderung der Verfassung der 
Internationalen Arbeitsorganisation, 1986. 

Segment Internationale Arbeitsnormen und Menschrechte 

3. Auswahl von Übereinkommen und Empfehlungen, zu denen nach Artikel 19 der 
Verfassung im Jahr 2014 Berichte angefordert werden sollten. 

 
 

Sektion Programm-, Finanz- und Verwaltungsfragen PFA

Tagesordnung 

Segment Programm-, Finanz- und Verwaltungsfragen 

1. Programm- und Haushaltsvorschläge für 2014-15. 

2. Gebäudefragen: Renovierungsprojekt des Amtsgebäudes. 

3. Ermächtigung nach Artikel 18 der Geschäftsordnung der Internationalen Arbeitskonferenz. 

4. Koordination und gemeinsame Dienste des UN-Systems: Finanzielle Konsequenzen für 
die IAO. 

5. Sonstige Finanzfragen. 

Segment Rechnungsprüfung und Aufsicht

6. Maßnahmen im Anschluss an den Bericht des Leitenden inneramtlichen Rechnungsprü-
fers für das am 31. Dezember 2011 abgelaufene Jahr. 

7. Bericht des Leitenden inneramtlichen Rechnungsprüfers für das am 31. Dezember 2012 
abgelaufene Jahr. 

8. Bericht des Unabhängigen Beratenden Kontrollausschusses. 

Segment Personalfragen 

9. Erklärung des Personalvertreters. 

10. Änderungen der Personalordnung: Überprüfung der Einstellungs- und Auswahlverfahren. 

11. Pensionsfragen: Bericht des Rates des Fonds für Sonderzahlungen. 

12. Fragen betreffend das Verwaltungsgericht der IAO. 

13. Sonstige Personalfragen. 
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Sektion auf Hoher Ebene HL

Tagesordnung 

Arbeitsgruppe für die soziale Dimension der Globalisierung 

1. Die Agenda für nachhaltige Entwicklung nach 2015 1. 

2. Bekämpfung der globalen Wirtschafts- und Beschäftigungskrise. 
 
 
 
Arbeitsgruppe für die Funktionsweise des Verwaltungsrats und der 
Internationalen Arbeitskonferenz WP/GBC

Tagesordnung 

1. Verbesserung der Funktionsweise der Internationalen Arbeitskonferenz und der 
Regionaltagungen. 

 

1 Sollten die Mitglieder des Verwaltungsrats der Ansicht sein, dass in Bezug auf diesen Gegenstand 
ein Beschluss gefasst werden muss, sollte die Frage im Rahmen des Segments Strategische 
Grundsatzpolitik oder der Institutionellen Sektion dem Plenum vorgelegt werden. 
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Das Programm im Einzelnen 

Mittwoch, 6. März  

11 Uhr und 15 Uhr Ausschuss für Vereinigungsfreiheit 

  

Donnerstag, 7. März  

10 Uhr und 15 Uhr Ausschuss für Vereinigungsfreiheit 

  

Freitag, 8. März  

........................... ........................... 

 
 

 

Montag, 11. März  

10:30 bis 11 Uhr INS-Sektion (Punkte 1 und 12/6) 

11 bis 13 Uhr PFA-Sektion (Vorstellung der Programm- und Haushalts-
vorschläge durch den Generaldirektor) 

15 bis 18 Uhr Regierungsgruppe 

14:30 bis 17:30 Uhr Arbeitnehmergruppe  

15 bis 18 Uhr Arbeitgebergruppe 

  

Dienstag, 12. März  

10:30 bis 13 Uhr 
15:30 bis 18:30 Uhr PFA-Sektion 

  

Mittwoch, 13. März  

10:30 bis 13 Uhr 
15:30 bis 18:30 Uhr PFA-Sektion 

  

Donnerstag, 14. März  

10:30 bis 13 Uhr PFA-Sektion 

14:30 bis 15:30 Uhr Regierungsvertreter des Verwaltungsrats (Fragen der 
Mittelzuweisung) 

15:30 bis 18:30 Uhr POL-Sektion – Segment Beschäftigung und Sozialer 
Schutz 

  

Freitag, 15. März  

10:30 bis 13 Uhr POL-Sektion – Segment Beschäftigung und Sozialer Schutz

15:30 bis 18:30 Uhr POL-Sektion – Segment Multinationale Unternehmen 
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Montag, 18. März  

10:30 bis 13 Uhr 
15:30 bis 18:30 Uhr POL-Sektion – Segment Sozialer Dialog 

  

Dienstag, 19. März  

10:30 bis 13 Uhr 
15:30 bis 16:30 Uhr POL-Sektion – Segment Technische Zusammenarbeit 

16:30 bis 18:30 Uhr LILS-Sektion 

  

Mittwoch, 20. März  

10:30 bis 13 Uhr LILS-Sektion 

10:30 bis 13 Uhr Vorstand des Internationalen Instituts für Arbeitsfragen 

15:30 bis 18:30 Uhr INS-Sektion 

  

Donnerstag, 21. März  

10:30 bis 13 Uhr INS -Sektion 

15:30 bis 18:30 Uhr PFA-Sektion 

  

Freitag, 22. März  

10 bis 13 Uhr 
15:30 bis 18:30 Uhr 

HL-Sektion – Arbeitsgruppe für die soziale Dimension der 
Globalisierung 

  

Montag, 25. März  

10:30 bis 13 Uhr 
15:30 bis 18:30 Uhr 

Arbeitsgruppe für die Funktionsweise des Verwaltungsrats 
und der Internationalen Arbeitskonferenz 

  

Dienstag, 26. März  

10:30 bis 13 Uhr 
15:30 bis 18:30 Uhr INS -Sektion 

  

Mittwoch, 27. März  

10:30 bis 13 Uhr 
15:30 bis 18:30 Uhr INS-Sektion 

  

Donnerstag, 28. März  

10:30 bis 13 Uhr INS-Sektion (falls erforderlich) 
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317th Session, March 2013 – 317e session, mars 2013 – 317.a reunión, marzo de 2013 
 

 W-mer-M 
6 

Th-jeu-J 
7 

F-ven-V 
8 

M-lun-L 
11 

T-mar-M 
12 

W-mer-M 
13 

Th-jeu-J 
14 

F-ven-V 
15 

M-lun-L 
18 

T-mar-M 
19 

W-mer-M 
20 

Th-jeu-J 
21 

F-ven-V 
22 

M-lun-L 
25 

T-mar-M 
26 

W-mer-M 
27 

Th-jeu-J 
28 

CFA                                   

PFA       DG G      GMA                     

POL                     ▌               

LILS                      ▌               

INSTITUTE                                   

HL 
(WP/SDG)                                   

WP/GBC                                   

INS       ▌                           1  

 
CFA Committee on Freedom of Association – Comité de la liberté syndicale – Comité de Libertad 

Sindical 
 LILS Legal Issues and International Labour Standards Section – Section des questions juridiques et des 

normes internationales du travail – Sección de Cuestiones Juridicas y Normas Internacionales del 
Trabajo 

POL Policy Development Section – Section de l’élaboration des politiques – Sección de Formulación de 
Politicas 

 PFA Programme, Financial and Administrative Section– Section du programme, du budget et de 
l'administration – Sección de Programa, Presupuesto y Administración 

WP/GBC Working Party on the Functioning of the Governing Body and the International Labour Conference 
– Groupe de travail sur le fonctionnement du Conseil d’administration et de la Conférence 
internationale du Travail – Grupo de Trabajo sobre el funcionamiento del Consejo de 
Administración y de la Conferencia Internacional del Trabajo 

 GMA Government members of the Governing Body (allocations questions) – Membres gouvernementaux 
du Conseil d’administration (questions de répartition des contributions) – Miembros gubernamentales 
del Consejo de Administración (cuestiones de prorrateo de las contribuciones) 

HL High-Level Section – Section de haut niveau – Sección de Alto Nivel  INS Institutional Section – Section institutionnelle – Sección Institucional 

WP/SDG Working Party on the Social Dimension of Globalization – Groupe de travail sur la dimension 
sociale de la mondialisation – Grupo de Trabajo sobre la Dimensión Social de la Mundialización 

 G Group meetings – Réunions des groupes – Reuniones de los grupos 

INSTITUTE International Institute for Labour Studies – Institut international d’études sociales – Instituto 
Internacional de Estudios Laborales 

  1 If necessary – Si nécessaire – Si es necesario 
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Verzeichnis der nur zur Information 
vorgelegten Gegenstände 

Institutionelle Sektion 

1. Bericht des Sachverständigenausschusses für die Durchführung der Übereinkommen und 
Empfehlungen (GB.317/INS/INF/1). 

2. Neueste Information über die in die Bolivarische Republik Venezuela entsandte hochran-
gige dreigliedrige Mission. 

3. Bericht und Schlussfolgerung der Dreigliedrigen Sachverständigentagung über Zwangsar-
beit und Menschenhandel zum Zweck der Ausbeutung der Arbeitskraft (GB.317/INS/INF/3). 

Sektion Politikentwicklung 

1. Kurzer Überblick über ausgewählte im zweiten Halbjahr 2012 durchgeführte herausra-
gende sektorale Arbeiten (GB.317/POL/INF/1). 

Segment Programm-, Finanz- und Verwaltungsfragen 
(PFA) 

1. Programm und Haushalt für 2012-13: 

■ Haushaltsrechnung zum 31. Dezember 2012 (GB.317/PFA/INF/1/1) 

■ Beitragseingänge vom 1. Januar 2013 bis heute (GB.317/PFA/INF/1/2). 

2. Zusammensetzung und Gliederung des Personals. (GB.317/PFA/INF/2). 

3. Beschlüsse der Generalversammlung der Vereinten Nationen zum Bericht der Kommission 
für den internationalen öffentlichen Dienst (GB.317/PFA/INF/3). 

4. Pensionsfragen: Beschlüsse der Generalversammlung der Vereinten Nationen zum Bericht 
des Gemeinsamen Rates für das Pensionswesen der Vereinten Nationen 
(GB.317/PFA/INF/4). 

5. Informationen über die Leistungen der IAO: Verbesserungen bei der Qualität der 
Berichterstattung über Ergebnisse (GB.317/PFA/INF/5). 

 


