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Actas de la 315.% reunién del Consejo de Administracién
de la Oficina Internacional del Trabajo

El Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo celebr6 su
315.2reunion en Ginebra, el viernes 15 de junio de 2012, bajo la presidencia del Sr. Gilles
de Robien de Francia.

La lista de las personas que asistieron a esta reunion del Consejo de Administracion
se adjunta al final del documento.
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Seccioén Institucional

Primer punto del orden del dia

Eleccion de la Mesa del Consejo
de Administracion para 2012-2013
(Documento GB.315/INS/1)

1.

Decisién

3.

El Coordinador Regional para Europa Occidental presentd la candidatura del Sr. Gilles de
Robien, representante del Gobierno de Francia, para el cargo de Presidente del Consejo de
Administracion durante el periodo de 2012-2013.

El Vicepresidente empleador y el Vicepresidente trabajador apoyaron la candidatura del
Sr. de Robien.

El Consejo de Administracion eligio al Sr. Gilles de Robien, Embajador
responsable de la promocion de la cohesién social, de Francia, al cargo de
Presidente del Consejo de Administracion de la OIT para el periodo comprendido
entre junio de 2012 y junio de 2013.

El Presidente saliente dio las gracias al Consejo de Administracion por el apoyo que le
brindd durante todo el afio. Uno de los principales logros del afio transcurrido habia sido la
eleccion del nuevo Director General en un proceso transparente, democratico y ejemplar
que seguramente emularian otras organizaciones internacionales en elecciones similares.
Un segundo logro habia sido la aplicacion del paquete de reformas adoptado por el
Consejo de Administracion en marzo de 2011. Ulteriormente se habian celebrado las
reuniones de noviembre de 2011 y de marzo de 2012 y los miembros habian acogido el
nuevo sistema con entusiasmo. La Conferencia, en reconocimiento de los notables cambios
gue se estaban dando en Myanmar, habia adoptado la importante decision de levantar o
suspender las restricciones impuestas al pais por la resolucion sobre el recurso
generalizado al trabajo forzoso en Myanmar de 1999, y por la resolucion relativa a las
medidas recomendadas por el Consejo de Administracion en virtud del articulo 33 de la
Constitucion de la OIT con respecto a Myanmar. Esto implicaba la adopcién de distintas
medidas por parte del Consejo de Administracion, ya que en la resolucion destinada a
levantar y suspender las restricciones se solicitaba al Director General que preparara un
informe para la 316.2 reunion del Consejo de Administracién sobre las prioridades de la
cooperacion técnica de la OIT destinada a Myanmar, e informacién sobre la aplicacion de
la estrategia conjunta para la eliminacion completa del trabajo forzoso en Myanmar, el
funcionamiento de la nueva legislacion laboral, en particular en el ambito de la libertad
sindical, y sobre el impacto de las inversiones extranjeras en las condiciones decentes de
trabajo en el pais — un punto que recalcd6 mucho Aung San Suu Kyi en su discurso ante la
Conferencia. La Conferencia también habia pedido al Consejo de Administracion que
celebrara una discusion en su 317.2 reunién, en marzo de 2013, sobre las disposiciones que
habian de considerarse para abordar todas las cuestiones pertinentes relativas a Myanmar
en la 102.2 reunidn de la Conferencia (2013). EI Consejo de Administracion contaba por lo
tanto con los medios necesarios para garantizar que la OIT y el Gobierno de Myanmar
siguieran trabajando juntos de manera constructiva a fin de asegurarse de que las mejoras
legislativas se hicieran realidad. El Presidente saliente dio las gracias a la secretaria por el
importante apoyo que le habia brindado. Reiter6 su agradecimiento al Consejo de
Administracion, y en particular al grupo de Asia y el Pacifico.
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5.

Decision

7.

(El Presidente saliente recibe el mazo del Consejo de Administracion, el Sr. Gilles de
Robien asume el cargo de Presidente.)

El Presidente del Consejo de Administracion expresé su agradecimiento por el honor que
se le concedia y felicitd a su predecesor por la excelente labor que habia realizado durante
su mandato. Recalcd que habia llegado el momento de revalorizar las funciones del
Consejo de Administracion. EI Consejo de Administracion era un 6rgano esencial de
gobernanza de la Organizacion porque no sélo debia administrar la Oficina, en
coordinacion con el Director General, sino que también debia definir la politica de la
institucion. El afio que se iniciaba plantearia muchos retos dificiles, incluidos el
seguimiento del informe de la Comisidon de Aplicacién de Normas, la preparacion del
presupuesto para el siguiente bienio, la reforma de la Conferencia, y la llegada del nuevo
Director General. El Presidente dijo que no escatimaria esfuerzos para que el Sr. Guy
Ryder pudiera asumir plenamente sus funciones en las mejores condiciones posibles, con
el pleno apoyo del Consejo de Administracion. Recientemente, ambos habian estado en
competicion para ocupar el cargo de Director General. Este capitulo se habia cerrado y
ahora habia llegado el momento de mostrar unidad. El Presidente trabajaria ahora para
asegurarse de que la Organizacion pudiera encontrar un nuevo ritmo de trabajo, con un
nuevo Director General y un nuevo equipo, a fin de proseguir la labor de Juan Somavia. El
mundo seguia en crisis, y la OIT debia responder a las expectativas depositadas en ella
asegurandose de poder contar con los medios necesarios para lograrlo, a saber, un mayor
profesionalismo, una excelente capacidad de andlisis y un apoyo mas eficaz a los
mandantes. Para concluir, el Presidente dedico el afio de su mandato al Sr. Philippe Séguin,
ex Presidente del Consejo de Administracion y ex representante del Gobierno de Francia.
Pidi6 al Director General que compartiera con el Consejo de Administracion el mensaje
que pronunciaria en la Cumbre del G-20 en Los Cabos, México.

El Consejo de Administracion reeligio al Sr. Daniel Funes de Rioja (empleador,
Republica Argentina) al cargo de Vicepresidente empleador y al Sr. Luc
Cortebeeck (trabajador, Bélgica) al cargo de Vicepresidente trabajador del
Consejo de Administracion, para el periodo 2012-2013.

Hablando en nombre del Grupo de Estados de América Latina y el Caribe (GRULAC), un
miembro gubernamental del Brasil felicito al Sr. de Robien por su nombramiento como
Presidente. El profesionalismo y la experiencia como ministro del Sr. de Robien, al igual
gue su conocimiento del proceso del G-20 hacian de él un candidato ideal. Podia contar
con el pleno apoyo de su grupo regional. El orador también manifesto sus felicitaciones al
Vicepresidente empleador y al Vicepresidente trabajador. EI GRULAC expresé su
profundo agradecimiento al Sr. Greg Vines por la labor que realiz6 como Presidente; se
habia ocupado de supervisar la aplicacion del paquete de reformas. Ese tipo de transicion
solia ser delicada, pero el Sr. Vines podia atribuirse el éxito del proceso de reforma gracias
en gran parte a su serena capacidad de liderazgo. También habia contribuido en gran
medida al proceso de eleccion del nuevo Director General; el GRULAC le estaba
particularmente agradecido por el tiempo que habia dedicado a celebrar consultas con los
grupos para discutir las modalidades de las audiencias y de la eleccion, lo cual permitié
gue por primera vez en 93 afios que todos los candidatos estuvieran en condiciones de
igualdad.

Hablando en nombre del grupo de Africa, una representante del Gobierno de Niger elogi6
al Presidente saliente por su gran profesionalismo y capacidad para crear consenso. La
oradora acogi6é con agrado el nombramiento del Sr. de Robien recalcando su experiencia
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

politica y la manera en que ejercié la presidencia de la 99.2 reunion de la Conferencia
Internacional del Trabajo. Hizo extensivas sus felicitaciones a los dos Vicepresidentes.

Un representante del Gobierno del Pakistan felicito a los tres miembros electos de la Mesa
y prometio el apoyo de su Gobierno al Sr. de Robien. Dio las gracias al Presidente saliente
por su labor.

El Coordinador Regional para Europa Occidental prometié el apoyo de su grupo al Sr. de
Robien y felicitd a los dos Vicepresidentes. Se habia solicitado al Sr. Vines gque se dirigiera
al grupo de Europa Occidental para abordar los retos que planteaba la tarea de presidir el
Consejo de Administracion. La candidatura del Sr. de Robien era el producto de este
proceso.

Hablando en nombre del grupo de Asia y el Pacifico (ASPAG), un representante del
Gobierno de la Republica Islamica del Irdn dio una calida bienvenida al Sr. de Robien en
nombre de su grupo. Dio las gracias al Sr. Vines y felicit6 a los otros dos miembros electos
de la Mesa.

Los representantes de los Gobiernos de China, Hungria y la India se sumaron a los
mensajes de felicitacion extendidos a los miembros electos de la Mesa y al Presidente
saliente.

El Director General sefialé que los calurosos aplausos que recibi6 el Sr. Vines al dejar el
estrado eran una clara muestra de la estima que se le tenia en el Consejo de
Administracion.

Refiriéndose al Presidente entrante, el orador recalcé la excelente impresion que le habia
dejado el Sr. de Robien por la profunda conviccion en los valores de la OIT que profesé
durante el tiempo que habia paso en el Consejo de Administracion y en la Cumbre del
G-20 en Cannes, donde su participacion tuvo un papel importante en las decisiones
adoptadas. Ponia todo su empefio en fortalecer la OIT. Las palabras que acababa de
pronunciar aqui eran una muestra de ese empefio. También habia sido un acérrimo
defensor del tripartismo. Su presidencia de la Conferencia habia sido particularmente
impresionante, ya que debido a los problemas de espalda que aguejaban aquel afio al
Director General, el Sr. de Robien se habia visto en la obligacion de representarlo en cierta
medida.

El Director General rindi6 homenaje a tres miembros del personal que se marcharian
pronto de la Organizacion: el Sr. Assane Diop, la Sra. Maria Angélica Ducci y el Sr. Joe
Thurman.

El Sr. Thurman se marcharia de la OIT después de 39 afios de carrera en la sede y en las
regiones. Su contribucion a la formulacion de un presupuesto estratégico y basado en los
resultados y sus profundos conocimientos institucionales habian sido muy valiosos. Habia
estado a cargo del Sector de Gestion y Administracion.

El Sr. Diop habia asumido la funcién de ministro en tres ocasiones en Senegal antes de
venir a la OIT: fue Ministro de Salud y Accion Social, Ministro de Trabajo y Empleo y
nuevamente Ministro de Salud y Accioén Social. Esta experiencia le habia permitido
adquirir profundos conocimientos en materia de seguridad social y de seguridad y salud en
el trabajo, y lo habia familiarizado con el Gobierno y los sindicatos. EI Sr. Diop habia
demostrado ser el Director Ejecutivo ideal para el Sector de la Proteccién Social.

La Sra. Ducci habia trabajado 27 afios con la OIT, en la sede y en América Latina. Habia
sido una pionera en las cuestiones de género antes de que adquirieran la importancia que
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20.

21.

22.

23.

tenian en la actualidad. Habia sido la mano derecha del Director General en calidad de Jefa
de la Oficina del Director General. Era la primera mujer que ocupaba este cargo, en el cual
habia demostrado un profesionalismo ejemplar sin perder nunca el sentido del humor.

En respuesta a la pregunta del Presidente acerca del G-20, el Director General informo al
Consejo de Administracion que la OIT habia participado en la reunion de Ministros de
Trabajo y Empleo, en el grupo de trabajo sobre el desarrollo y, obviamente, en las
reuniones de los sherpas. El primer paso consistiria en presentar al G-20 las conclusiones
sobre la crisis del empleo juvenil: un llamado a la accion, y dado que el G-20 ya estaba
examinando la cuestion del empleo juvenil, se estableceria inmediatamente un nexo con la
labor de la Conferencia. La Cumbre ya habia reconocido también la labor de la OIT
relacionada con el piso de proteccidn social, y la adopcion por unanimidad de la resolucion
sobre los esfuerzos para hacer realidad los pisos de proteccién social nacionales en todo el
mundo constituiria un nuevo aporte a las decisiones del G-20.

La Cumbre del G-20 de Cannes (3-4 de noviembre de 2011) habia solicitado a la OIT que
preparara, conjuntamente con el Fondo Monetario Internacional (FMI), el Banco Mundial
y la Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Econémicos (OCDE) un informe sobre
cémo impulsar el empleo y los niveles de vida en los paises del G-20. Esto era importante
para la OIT, porque demostraba que los ministros de finanzas del G-20 deseaban saber qué
tenia que decir la OIT acerca de la politica economica y del empleo. El informe habia
tenido una buena acogida y sin duda influiria en los documentos finales de la Cumbre. Por
Gltimo, en la Cumbre de México se habia dado mucha importancia al desarrollo sostenible,
al medio ambiente y a la economia verde. La OIT habia preparado un informe especial
para la Cumbre que contenia un analisis sectorial de las repercusiones de la transicion
hacia una economia mas verde, y en el que se sefialaban los distintos efectos que tendria en
diferentes sectores. Un punto fundamental era el impacto que tendria esta transicion sobre
los empleos. La OIT reconocia que representaba ventajas importantes y algunas pequefias
desventajas. Existia un paralelo con los aspectos positivos y negativos del comercio.
Durante muchos afios, se estimé que el comercio era algo bueno y que habia que
promoverlo al méaximo — sin embargo, el comercio conducia a la deslocalizacién y a otros
problemas. Era indispensable entender desde un principio el papel de la OIT en el contexto
de la transicion hacia una economia mas verde, y que el didlogo social deberia estar al
servicio de la transicion, tanto en el plano empresarial como sectorial. Estas eran las
contribuciones que la OIT haria en la Cumbre de Los Cabos.

El Vicepresidente trabajador recalc6 la importancia del proceso del G-20 y el papel que
debia desempefar en él la OIT. Felicito al Presidente y al Vicepresidente empleador e hizo
extensivo su agradecimiento al Sr. Vines, cuyo enfoque equilibrado habia apreciado
mucho. Su grupo se sumo al homenaje que hizo el Director General al Sr. Diop, a la
Sra. Ducci y al Sr. Thurman.

El Vicepresidente empleador hizo suyas las felicitaciones expresadas al Presidente saliente
y al Presidente entrante y a su colega trabajador. También expres6 sus mejores deseos al
Sr. Diop, a la Sra. Ducci y al Sr. Thurman. Con respecto al G-20, sefial6 que el Director
General habia explicado la manera casi imperceptible en que la agenda de la OIT se habia
convertido en una agenda mundial. También mencioné la Cumbre de Empresarios (B20) y
el Foro de Lideres (L20), asi como el papel de los trabajadores y de los empleadores para
garantizar que las politicas que se adoptaran reconocieran la necesidad de iniciar un circulo
virtuoso de produccién y trabajo. Por ello le parecia esencial que la OIT y los
interlocutores sociales se siguieran expresando en el proceso del G-20, ya que la agenda
del G-20 deberia ser la agenda de la comunidad internacional. La voz de la OIT haria
posible influir en las cuestiones importantes que estaban relacionadas no sélo con la
agenda financiera, sino también con la agenda de la economia real y sus efectos sociales.
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Por esta razén, era importante que la voz de los trabajadores y de los empleadores fueran
escuchadas en la proxima Cumbre de Los Cabos.

Segundo punto del orden del dia

Aprobacién de las actas de la 313.2 reunion
del Consejo de Administracion
(Documento GB.315/INS/2)

24. El Consejo de Administracion aprobo las actas de su 313.2 reunion, con las

correcciones recibidas.

(Documento GB.315/INS/2, parrafo 2.)

Tercer punto del orden del dia

Informes del Comité de Libertad Sindical
(Documento GB.315/INS/3)

364.°informe

25.

26.

27.

El presidente del Comité declara que, de los 164 casos sometidos al Comité, 36 han sido
examinados en cuanto al fondo. Destaca que, en varios casos, pese al tiempo transcurrido
desde la presentacion de las quejas, el Comité sigue sin haber recibido las observaciones de
los gobiernos considerados, por lo que dirige a éstos un llamamiento para que comuniquen
sus observaciones con caracter urgente. Se trata de los casos siguientes: casos nims. 2726
y 2817 (Argentina); caso nim. 2318 (Camboya); casos nums. 2808 y 2812 (Camerun);
caso num. 2894 (Canadd); casos nums. 2814, 2885 y 2904 (Chile); casos nums. 2796 y
2880 (Colombia); caso num. 2620 (Republica de Corea); casos nims. 2871, 2878, 2879,
2896 y 2903 (El Salvador); caso nim. 2723 (Fiji); casos nums. 2708 y 2869 (Guatemala);
caso num. 2794 (Kiribati); caso nim. 2902 (Pakistan); caso nim. 2648 (Paraguay); casos
nams. 2713y 2797 (Republica Democréatica del Congo), y caso num. 2860 (Sri Lanka).

En lo relativo al seguimiento de sus recomendaciones, el Comité ha examinado 11 casos en
los cuales los gobiernos le informaron de las medidas adoptadas para dar curso a dichas
recomendaciones y ha tomado nota con satisfaccion de la evolucién positiva registrada en
cuatro de los casos considerados. Se trata en particular del caso nim. 2423, referente a El
Salvador, relativo al derecho de sindicacion de los trabajadores del sector de la seguridad,
gue ha sido resuelto; llevaba varios afios pendiente de examen respecto al otorgamiento de
personalidad juridica a cierto nimero de sindicatos de trabajadores de los servicios de
seguridad privada. EI Comité también ha tomado nota con satisfaccion de que, en el caso
relativo al Reino Unido, se han instaurado mecanismos para compensar la prohibicién del
derecho de huelga de los funcionarios de los servicios penitenciarios.

El Comité sefiala a la atencion del Consejo de Administracion una serie de casos que
considera graves y urgentes: los casos nums. 2445 y 2859 (Guatemala); el caso nim. 2508
(Republica Islamica del Ir&n); los casos nims. 2528 y 2745 (Filipinas); el caso num. 2712
(Republica Democratica del Congo), y el caso num. 2727 (Republica Bolivariana de
Venezuela).
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

Los dos casos relativos a Guatemala, es decir, los casos nums. 2445 y 2859, se refieren a
alegatos de asesinato, amenazas de muerte y actos de violencia contra sindicalistas y sus
familiares. Pese al tiempo transcurrido, el Gobierno sigue sin enviar sus observaciones y el
Comité le solicita que realice todos los esfuerzos para esclarecer estos asesinatos, deslindar
responsabilidades y sancionar a los culpables. Espera que, en un futuro préximo, los
autores materiales e intelectuales de este asesinato sean identificados, juzgados y
sancionados con penas severas que eviten nuevos delitos contra sindicalistas.

El caso nim. 2712, relativo a la Republica Democrética del Congo, ha sido sefialado a la
atencion del Consejo de Administracion a causa de la ausencia de cooperacion del
Gobierno. A falta de informacion y pese a reiterados Ilamamientos urgentes, el Comité ha
pedido al Gobierno que acepte una misién de alto nivel para obtener informacién detallada
sobre todos los casos pendientes. También ha pedido la realizacion sin demora de una
investigacion independiente y ser informado para poder examinar los hechos sobre la base
de los datos necesarios.

El caso nim. 2508 (Republica Islamica del Iran) data de antiguo y se refiere a dirigentes
del sindicato de una empresa de autobuses, la Empresa de Autobuses Vahed de Teheran
(SVATH). El orador indica que un afio antes tuvo el agrado de anunciar la liberacién del
Sr. Mansour Osanloo, presidente de SVATH, y que este afio estd en condiciones de
anunciar la del Sr. Madadi, vicepresidente de dicha empresa. Si bien se congratula de estas
noticias, el Comité deplora el tiempo transcurrido hasta la liberacién definitiva y destaca
gue otro miembro de SVATH fue recientemente condenado a seis afios de prisién por
presuntas actividades de propaganda contra el régimen. En el plano legislativo, el Comité
toma nota de que el Gobierno indica, una vez mas, que se han sometido al Parlamento
enmiendas a la legislacion del trabajo. Lamenta no haber tenido la posibilidad de examinar
las enmiendas propuestas y espera que éstas propicien la instauracién del pluralismo
sindical.

Los dos casos relativos a Filipinas, es decir, los casos nims. 2528 y 2745, se refieren en
particular a alegatos de violacion de libertades civiles, amenaza, intimidacion y asesinato
de sindicalistas. Respecto al caso nim. 2528, el Comité aplaude las medidas adoptadas
por el Gobierno, al que anima a perseverar en su empefio por garantizar un clima de
justicia y seguridad para los sindicalistas. Subraya sin embargo que la ausencia de
procesamiento de los culpables entrafia una impunidad de hecho que refuerza el clima de
violencia y de inseguridad, y que por tanto resulta extremadamente perjudicial para el
gjercicio de las actividades sindicales. El Presidente celebra sin embargo que, desde que
el Comité examino el caso, el Gobierno haya destacado una sentencia importante por la
gue se condena a cuatro guardias de seguridad por el asesinato de un sindicalista durante
una accion de huelga pacifica. Se trata de una primera medida importante para combatir
un clima de impunidad. Ademas, el Gobierno adoptd en fechas recientes una serie de
directrices relativas al ejercicio de los derechos de los trabajadores y destinadas al
Ministerio de Trabajo y Empleo, al Ministerio de Interior, al Ministerio de Defensa, al
Ministerio de Justicia, asi como a las fuerzas armadas y a la policia nacional.

Finalmente el Presidente sefiala a la atencion del Consejo de Administracion el caso grave
y urgente nam. 2727, relativo a la Repulblica Bolivariana de Venezuela. EI Comité ha
urgido al Gobierno a que impulse investigaciones sobre el asesinato de varios dirigentes y
delegados sindicales. Espera que estas informaciones estén disponibles antes de su
proximo examen del caso. En lo relativo a los seis dirigentes sindicales detenidos, el
Comité urge al Gobierno a que tome las medidas necesarias para que sean liberados
inmediatamente y para que las correspondientes acciones penales sean anuladas.

Haciendo uso de la palabra en nombre de su Grupo, un miembro empleador indica que
sostiene los casos graves y urgentes que han sido sefialados a la atencion del Consejo de
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Administracién por el Comité, incluidos los casos relativos a la Republica Islamica del
Ir&n, a Guatemala, a Filipinas, y a la Republica Democrética del Congo, asi como el caso
nam. 2727, relativo a la Republica Bolivariana de Venezuela. Si bien, en lo referente a los
casos anteriores, el Gobierno no respetaba las libertades sindicales ni la de asociacion de
los empleadores FEDECAMARAS, en el presente caso no respeta la libertad de los
trabajadores.

34. Los empleadores instan a los gobiernos considerados a que den curso a las conclusiones y
recomendaciones del Comité o a que, al menos, faciliten los datos que puedan ayudar a
mejorar el didlogo entre el Gobierno y el Comité. También exhortan a los gobiernos a que
estén en contacto con las organizaciones de empleadores que pueden ayudar a establecer
el vinculo necesario con una empresa.

35. El Grupo de los Empleadores desea sefialar varios casos a la atencién del Consejo de
Administracion. En particular, el caso nim. 2847 (Argentina), que evidencia el principio
segun el cual los descuentos salariales por dia de huelga no vulneran los principios de la
libertad sindical. El caso num. 2873, que también se refiere a la Argentina, muestra la
necesidad de establecer un equilibrio entre el derecho de los sindicatos a manifestar y el
gjercicio de otros derechos constitucionales. En este caso también se pone de relieve la
necesidad de proteger la propiedad y los derechos civiles de las personas afectadas por los
conflictos laborales. El caso num. 2882 (Bahrein) es un caso grave y urgente que se
refiere a los derechos de los trabajadores en el contexto de la Primavera Arabe. Segun los
empleadores, el Comité ha tratado este caso con esmero y ha demostrado que el respeto
del principio de la libertad sindical es sumamente importante para el restablecimiento de
los derechos humanos después de trastornos civiles. En el caso nim. 2739 (Brasil) se
destaca una cuestion interesante: el descuento de un canon de negociacion del salario de
trabajadores no sindicados en el contexto de clausulas de seguridad sindical, con
independencia del hecho de que dichas clausulas sean compatibles con el derecho de no
sindicarse.

36. EIl Comité también ha formulado conclusiones respecto a la crisis econémica en relacion
con el caso num. 2821, referente al Canada. Reafirmo que las medidas de estabilizacion
econdmica son competencia de los gobiernos pero que es preciso tomar en consideracion
los convenios colectivos vigentes. Del mismo modo, en el caso nim. 2844 (Japdn), el
Comité indica que no le corresponde pronunciarse sobre alegatos relativos a planes de
reestructuracion, aungue éstos entrafien despidos colectivos, a menos que den lugar a
actos de discriminacion o de injerencia antisindical.

37. En el caso nim. 2823 (Colombia), el Comité subraya que las cuestiones de interpretacion
respecto a la ejecucion de las normas juridicas nacionales aplicables a los trabajadores
son competencia de las autoridades judiciales. En el caso nim. 2907 (Lituania), recuerda
que la solucion de todo conflicto juridico vinculada a interpretaciones diferentes de un
texto juridico debe ser confiada a los tribunales competentes y que la prohibicién de una
huelga no constituye en ese caso una violacion de la libertad sindical. Se trata de un
principio importante que conviene tener presente en el futuro, en el examen de otros
casos.

38. El orador también sefiala a la atencién del Consejo de Administracion el caso nim. 2887
(Mauricio) que el Comité ha examinado durante mucho tiempo. La queja fue presentada
por los empleadores, lo cual demuestra que los principios constitucionales de la libertad
sindical y la negociacién colectiva también protegen las libertades de los empleadores.
Estd en juego un principio muy importante. Los gobiernos tienen la obligacion de no
injerirse en la negociacion colectiva de una manera que pueda perjudicar la autonomia de
los negociadores y los términos del acuerdo concluido por empleadores privados en un
sindicato.
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

Los miembros empleadores celebran que haya sido posible resolver un nimero de casos
mas importante que de ordinario mediante informes definitivos. Sin embargo, ello sélo es
posible cuando los gobiernos facilitan informaciones pertinentes en los plazos sefialados y
cuando las quejas presentadas al Comité versan claramente sobre el principio de la
libertad sindical. En efecto, los empleadores siguen preocupados por el hecho de que
algunos casos guardan muy poca relacion con la libertad sindical o tratan méas bien de
cuestiones de recursos humanos en el seno de una empresa 0 de un gobierno, como
sucede en el caso nim. 2861 (Argentina).

Finalmente, las deliberaciones de la Comision de Aplicacion de Normas de la
Conferencia también repercuten en las labores del Comité de Libertad Sindical. Las
discusiones mantenidas este afio muestran que es necesario especificar mejor el cometido
y el mandato del Comité de Libertad Sindical, por una parte, y el de los 6rganos de
control de las normas de la OIT, por otra parte. Parece existir un malentendido a este
respecto y los empleadores observan mas en particular que, en el Estudio General
publicado este afio, la Comision de Expertos ha desarrollado su propia interpretacion del
derecho de huelga en el Convenio nim. 87 «tomando en consideracién esencialmente los
principios establecidos por el Comité de Libertad Sindical». Cuando la Comisién de
Expertos da explicaciones o interpretaciones de las disposiciones de los convenios de la
OIT, debe hacerlo sobre la base de métodos de interpretacion, en vez de apoyarse en los
resultados de las labores del Comité de Libertad Sindical y convertirlos en obligaciones
juridicas en virtud del Convenio nam. 87. El orador espera que las consultas informales y
las discusiones que se celebren en el Consejo de Administracion permitan obtener una
aclaracion y mas transparencia. Reitera el apoyo del Grupo de los Empleadores al Comité
de Libertad Sindical, que cumple una funcién importante en lo que respecta a la
proteccion y a la promocidn del principio de la libertad sindical para los empleadores y
los trabajadores de los Estados Miembros de la OIT.

El Vicepresidente trabajador, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo de los
Trabajadores, se congratula del talante que animé las labores del Comité de Libertad
Sindical, caracterizado por el apego al dialogo social y tripartito y a la funcion que este
6rgano cumple para tramitar las quejas y alcanzar decisiones consensuadas. Recuerda
gue, durante el mandato anterior, el Comité reconsiderd sus procedimientos y ha hecho
evolucionar varios puntos.

Previo examen de las respuestas de los gobiernos, en el caso nim. 2739 (Brasil), el
Comité invit6 al Gobierno a que ratificase el Convenio sobre la libertad sindical y la
proteccion del derecho de sindicacion, 1948 (num. 87), y en el caso nim. 2848 (Canada)
invité al Gobierno a que ratificase el Convenio sobre el derecho de sindicacién y de
negociacion colectiva, 1949 (nim. 98). Los trabajadores consideran que el sistema de
supervision y control de la OIT tiene también por objeto contribuir a promover la
ratificacion y la aplicacion de las normas fundamentales del trabajo en materia de libertad
sindical.

Durante la 101.2 reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo, se trataron las
consecuencias que en las normas del trabajo surten las politicas aplicadas para afrontar la
crisis. Las quejas presentadas al Comité de Libertad Sindical van en el mismo sentido.
Asi, por ejemplo, el caso nim. 2821 (Canada) versa sobre el cuestionamiento del derecho
de negociacion colectiva en relacion con una ley sobre el control del gasto publico.

Durante esta reunion de la Conferencia se reafirmo que el derecho de sindicacion y el de
negociacion colectiva de las condiciones de trabajo forman parte integrante de los
derechos humanos. Muy a menudo el Comité debe recordar que las negociaciones
colectivas han de llevarse a cabo de buena fe para ser genuinas y constructivas, sin lo cual
los trabajadores no tienen méas remedio que actuar colectivamente, mediante la huelga,
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45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

que es el corolario indisociable del derecho sindical protegido por el Convenio num. 87.
Los trabajadores insisten en que estos derechos han sido conquistados a duras penas. El
informe contiene un caso relativo al encarcelamiento, por un periodo largo, de
responsables sindicales que quisieron organizar una huelga para que se reconociese su
derecho de sindicacion y de negociacion. La constancia y las intervenciones que el
Comité realizé sin tregua han permitido lograr la liberacion de esos trabajadores. El
derecho de huelga es el ultimo recurso de que disponen los trabajadores cuando la
negociacion colectiva les ha sido denegada, y su prohibicion debe considerarse como una
violacion de hecho de los principios de la libertad sindical y de la negociacion colectiva.
Esto es lo que recuerda el Comité en el caso nim. 2907, relativo a Lituania.

En el caso num. 2862 (Zimbabwe), es el derecho de manifestacion el que debe ajustarse a
lo dispuesto en el Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de
sindicacion, 1948 (nam. 87).

El Comité también ha examinado los sistemas de negociacién colectiva que prevén
acuerdos individuales «de flexibilidad». Los trabajadores recuerdan que no se deben
debilitar las protecciones colectivas protegiendo a los asalariados frente a las presiones
del empleador, y citan a este respecto el caso nim. 2698 (Australia). Subrayan también
gue el Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacion,
1948 (nim. 87) y el Convenio sobre el derecho de sindicacién y de negociacion colectiva,
1949 (nam. 98) vienen complementados por el Convenio sobre las relaciones de trabajo
en la administracion publica, 1978 (nim. 151) y el Convenio sobre la negociacion
colectiva, 1981 (nim. 154), que deberian ser ratificados, segin se recuerda en el caso
nam. 2823.

Los casos nums. 2865 (Argentina), num. 2891 (Per() y num. 2765 (Bangladesh) se
refieren a alegatos de injerencia en menoscabo de la libertad sindical cuando los
gobiernos intervienen en los procesos electorales internos de los sindicatos.

En el caso nim. 2557 (El Salvador), los trabajadores celebran que la disolucién judicial
de un sindicato haya desembocado en una condena penal, pero lamentan que ya no exista
sindicato en la empresa considerada.

En el caso nim. 2822, relativo a Colombia, la negociacién ha permitido alcanzar una
solucion. Esta es una ocasion de reafirmar, seglin se subrayd en la discusion recurrente de
la Conferencia, que los gobiernos tienen la responsabilidad no s6lo de garantizar el
respeto de la libertad sindical y de la negociacion colectiva, sino también de asegurar su
promocion. Este es también el sentido de las conclusiones que el Comité formuld
respecto al caso nim. 2844 (Japon).

Es preciso deplorar una vez mas que el Gobierno de la Republica Democrética del Congo
no facilite respuesta alguna a las solicitudes del Comité.

Los casos nums. 2855 y 2864 (Pakistan) se refieren a alegatos de discriminacion sindical,
entre ellos el despido de sindicalistas y de responsables sindicales. Corresponde al
Gobierno no sélo velar por la reintegracion inmediata de esas personas y la reparacion del
perjuicio sufrido, sino también prevenir ese tipo de actos, garantizando procedimientos de
recursos nacionales que sean rapidos, imparciales y sean considerados como tales por las
partes interesadas.

El respeto de los derechos fundamentales en el trabajo supone un clima exento de
violencia y de incertidumbre. Por desgracia, el Comité ha recibido varios casos graves y
urgentes, como los casos nums. 2445 y 2859, relativos a alegatos de asesinato en
Guatemala, el caso nim. 2727 (Republica Bolivariana de Venezuela), respecto al que
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53.

54.

55.

56.

Decisién

S57.

58.

59.

deben realizarse investigaciones con rapidez para identificar a los autores materiales y a
los autores intelectuales de los asesinatos presuntos, y el caso nim. 2508 (Republica
Islamica del Irén), respecto al que no se puede menos de celebrar la liberacion del
Sr. Madadi, después de la del Sr. Mansour Osanloo, lamentando sin embargo que otro
responsable haya sido objeto de una condena.

El caso nim. 2528 (Filipinas) se ha vuelto a presentar ante el Comité, con alegatos de
asesinato, amenazas graves, acoso y militarizacion de lugares de trabajo. Con todo, se han
realizado algunos progresos, concretamente con la liberacién de 19 trabajadores, pero es
preciso deplorar el abandono de las acciones penales en demasiados casos de asesinato, y
el Comité insiste en que es urgente adoptar procedimientos que permitan combatir todo
clima de impunidad.

En el caso nim. 2745 (Filipinas), relativo a las zonas francas de exportacion, se subraya
la importancia de la Declaracion tripartita de principios sobre las empresas
multinacionales.

Finalmente, el caso nim. 2882 (Bahrein) se refiere a alegatos graves de despidos masivos
con base discriminatoria, y también de intervencion militar contra manifestaciones
pacificas, detenciones y actos de tortura perpetrados contra sindicalistas. ElI Grupo de los
Trabajadores espera que la evolucion positiva resultante de la adhesion de los sindicatos
al principio del didlogo social en este pais venga confirmada en el marco del acuerdo
tripartito concluido bajo la égida de la Oficina Internacional del Trabajo.

Haciendo uso de la palabra en nombre del GRULAC, un representante del Gobierno del
Brasil subraya la importancia que dicho Grupo concede al trabajo del Comité y al respeto
de la libertad sindical y del derecho de negociacion colectiva. Reitera la declaracion
efectuada por este Grupo en el mes de marzo, declaracion que sigue estando de
actualidad.

El Consejo de Administracion tom6 nota de la introduccién del informe del
Comité, que figura en los parrafos 1 a 81, y aprobd las recomendaciones que
figuran en los parrafos siguientes del informe: 106 (caso num. 2847: Argentina);
163 (caso num. 2865: Argentina); 211 (caso num. 2873: Argentina); 231 (caso
nam. 2881: Argentina); 308 (caso num. 2882: Bahrein); 317 (caso num. 2765:
Bangladesh); 334 (caso num. 2739: Brasil); 390 (caso num. 2821: Canada); 431
(caso nam. 2848: Canada); 449 (caso num. 2822: Colombia); 484 (caso
nam. 2823 Colombia); 501 (caso num. 2835: Colombia); 518 (caso nam. 2203:
Guatemala); 537 (caso nuam.2445: Guatemala); 554 (caso num. 2859:
Guatemala), y 574 (caso num. 2899: Honduras).

Un representante del Gobierno de la Republica Islamica del Iran reitera su apego a los
mecanismos de control de la OIT. Subraya que los 6rganos considerados tienen la
responsabilidad de verificar la autenticidad y la fiabilidad de los alegatos formulados
contra el gobierno y de restaurar asi la confianza de los mandantes.

El Consejo de Administracion aprobd las recomendaciones formuladas en los
parrafos siguientes del informe: 593 (caso num. 2508: Republica Islamica del
Iran); 649 (caso nam. 2844: Japdn); 675 (caso num. 2907: Lituania); 700 (caso
nam. 2887: Mauricio); 728 (caso num. 2901: Mauricio); 759 (caso num. 2694:
México); 771 (caso num. 2855: Pakistan); 788 (caso num. 2864: Pakistan);
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828 (caso num. 2833: Peru); 875 (caso num. 2866: Perd); 896 (caso num. 2891:
Peru); 912 (caso num. 2898: Peru); 970 (caso num. 2528: Filipinas); 1008 (caso
nam. 2745: Filipinas); 1018 (caso num. 2712: Republica Democratica del
Congo); 1059 (caso num. 2890: Ucrania); 1085 (caso num. 2727: Republica
Bolivariana de Venezuela); 1124 (caso num. 2827: Republica Bolivariana de
Venezuela); 1145 (caso num. 2862: Zimbabwe). EI Comité adopto la totalidad del
364.° informe del Comité de Libertad Sindical.

Cuarto punto del orden del dia

Seguimiento de los debates celebrados
en la Comisiéon de Aplicacién de Normas
durante la 101.2 reunion de la Conferencia
Internacional del Trabajo

(Documento GB.315/INS/4)

60.

61.

62.

63.

64.

65.

El Presidente puntualiza que, entre las cuestiones emanadas de la 101.2 reunién de la
Conferencia Internacional del Trabajo, figuran las resoluciones siguientes: la resolucién
sobre los esfuerzos para hacer realidad los pisos de proteccion social, la resolucion sobre la
crisis del empleo juvenil: un llamado a la accion, la resolucion relativa a la discusién
recurrente sobre los principios y derechos fundamentales en el trabajo, y la resolucion
relativa a las medidas sobre Myanmar adoptadas en virtud del articulo 33 de la
Constitucion de la OIT. Figura también un documento sobre los debates habidos en la
Comision de Aplicacion de Normas, en particular, en relacion con el funcionamiento de la
Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones y con la solicitud
que la Comisién de Aplicacion de Normas hizo al Director General con el fin de que
remitiera al Consejo de Administracion determinadas cuestiones para que fueran
examinadas por medio de consultas tripartitas informales, antes del mes de noviembre de
2012. El Presidente informa que los parrafos a que se hace referencia en el parrafo 2 del
documento de la Oficina son los parrafos 21, 54, 81-89, 99-103 y 133-224 del informe de
la Comision de Aplicacion de Normas.

El Vicepresidente empleador respalda el punto que requiere decision. Indica que es
sumamente importante limar las divergencias y llegar a un acuerdo sobre determinados
puntos, como el mandato de la Comision de Expertos y el alcance del derecho de huelga.

El Vicepresidente trabajador acepta el punto que se presenta para decisiéon y dice que en
esta decisién deberia estar implicito el apoyo que la Oficina presta habitualmente.

El Presidente aprueba esta propuesta sin reservas.

Una representante del Gobierno del Brasil reafirma, en nombre del Grupo Gubernamental,
la importancia que concede al seguimiento de los debates de la Comisién de Aplicacion de
Normas. Subraya que se ha de disponer de todo el tiempo necesario para efectuar las
indispensables consultas con las capitales o en los propios grupos regionales. En esta
inteligencia, el Grupo Gubernamental apoya el punto que requiere decision.

Expresédndose en nombre del grupo de paises industrializados con economia de mercado
(PIEM), una representante del Gobierno del Canada agradece los esfuerzos que se hicieron
para que la Conferencia culminara con éxito. Destaca el buen funcionamiento de la
Comision sobre el Piso de Proteccion Social, cuyo trabajo se vio facilitado por la
existencia del texto equilibrado que la Oficina prepar6 como base para la discusion, el
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respeto del plan de trabajo convenido, un buen ejercicio de la funcién presidencial, la
utilizacion de pantallas para el examen de las enmiendas y el apoyo prestado por la Oficina
a los tres grupos de mandantes. Celebra la adopcion de un instrumento sobre los pisos
nacionales de proteccién social.

66. El grupo IMEC hubiera preferido que los resultados de la Comisién sobre el Empleo de los
Jovenes fueran mas concretos y centrados. La oradora confia en que, en noviembre, se
presentard al Consejo de Administracién un informe sobre el seguimiento de la Oficina a
este respecto. Las dificultades técnicas que se plantearon en esta Comisién hacen pensar
que ciertas reformas ya acordadas no fueron bien difundidas en toda la Oficina. Se habia
decidido de comUn acuerdo que las comisiones técnicas terminarian sus trabajos el viernes
de la segunda semana. Al haberse modificado a Ultimo momento el plan de trabajo
original, muchos expertos nacionales no pudieron contribuir a los trabajos finales de la
Comisidn, como el examen del 30 por ciento de las enmiendas presentadas.

67. La cuestion relativa al nmero de los miembros gubernamentales del Comité de Redaccion
no deberia replantearse en cada reunion de la Conferencia porque ya se habia decidido que
se necesitaba un maltiplo de cuatro para lograr la igualdad en la representacion regional.

68. Entre los importantes resultados de la Comisién para la Discusion Recurrente sobre el
objetivo estratégico relativo a los principios y derechos fundamentales en el trabajo, la
oradora celebra la adopcion de un Marco de accion para 2012-2016, asi como el
seguimiento y el plan de accion integrado que se proponen. Recuerda, no obstante, que el
propésito de las discusiones recurrentes es evaluar el impacto de la labor de la OIT y
comprender mejor las necesidades de los mandantes. Confia en que los proximos informes
para la Conferencia contendran mas informacidn sobre acciones y resultados concretos.

69. Reiterando la declaracién hecha en el pleno en nombre del grupo IMEC, la oradora
lamenta que, por primera vez en 86 afios, la Comision de Aplicacion de Normas no haya
examinado los casos individuales. Esta situacion es muy grave y no deberia reproducirse.

70. La oradora acepta el punto que se presenta para decisién. Subraya, empero, que el objetivo
de las consultas tripartitas informales es analizar con la mayor precision posible los
aspectos esenciales de las cuestiones que estan sobre el tapete y presentar los resultados de
las consultas en noviembre de 2012. En esa oportunidad, el Consejo de Administracion
debera definir las modalidades segun las cuales efectuara al seguimiento de las consultas
en marzo de 2013y, si es necesario, en la reunién de la Conferencia de ese afio, con el fin
de encontrar una solucién que sea aceptable para todos los mandantes a quienes este asunto
concierne. A lo largo del proceso, los coordinadores regionales deberan disponer del
tiempo necesario para consultar a los miembros gubernamentales y a los expertos
nacionales.

71. La oradora subraya con satisfaccion que los documentos fueron distribuidos a tiempo y los
proyectos de informe de las comisiones fueron presentados en linea. Para reducir los costos
de publicacion y distribucién, se deberia solicitar a los mandantes que indiguen en un
cuestionario si necesitan recibir copias anticipadas impresas de los informes. La reduccién
del namero de los ejemplares impresos en la Conferencia deberia ser un asunto prioritario.
Los documentos que llevan la letra «D» y los documentos para la sala deberian ser
publicados en linea. EI examen de las enmiendas en las comisiones deberia hacerse por
medio de pantallas de proyeccion. Las votaciones deberian programarse en los primeros
dias de la tercera semana, para que sea posible recurrir a otras opciones si el sistema
electronico sufre un desperfecto, pero descartandose en adelante el largo llamado nominal
que tuvo lugar este afio. En aras de la simplificacion del procedimiento, la oradora propone
que, en la sesion inaugural, los nombres de los miembros de la Comision de Proposiciones
sean presentados por escrito, en vez de ser leidos en voz alta. El tiempo ahorrado permitira
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adelantar la hora de comienzo de las reuniones de las comisiones el primer dia de la
Conferencia. Se deberia proceder a una revision exhaustiva de la manera como se
resuelven las cuestiones de procedimiento, debiéndose incluso modificar el Reglamento de
la Conferencia en caso necesario. La oradora recuerda gue la decisidn de celebrar la sesion
plenaria durante la tercera semana obedecia a la necesidad de reducir el costo del
arrendamiento de la Sala de Asambleas y evitar la coincidencia con las sesiones de las
comisiones Yy los actos paralelos. Este afio, en razon de los numerosos invitados de honor
recibidos, la sesion plenaria dio comienzo el miércoles de la segunda semana, cuando las
comisiones aun estaban sesionando. Muchos oradores, entre ellos, los invitados de honor,
hablaron ante plateas practicamente vacias. La Conferencia deberia recibir tan s6lo a uno o
dos invitados de honor y deberia celebrar un nimero reducido de actos paralelos. Ha de
encontrarse un equilibrio entre el nimero de los invitados de honor y las mesas redondas,
por un lado, y, por otro, el cumplimiento del orden del dia de la Conferencia, incluida la
adopcién de los informes de las comisiones. Concentrar las actividades del pleno de la
Conferencia en la ultima semana alentaria la participacion ministerial. Por ultimo, el hecho
de que, este afio, la Conferencia haya concluido sus trabajos el jueves es un cambio
positivo que deberia ser mantenido en reuniones futuras.

72. La oradora asegura que el grupo IMEC esta dispuesto a participar activamente en las
reuniones del Grupo de Trabajo sobre el funcionamiento del Consejo de Administracion y
de la Conferencia Internacional del Trabajo, no s6lo con el &nimo de lograr una mayor
eficacia, sino también para que la Conferencia fomente la participacion tripartita plena y la
elaboracién de resultados significativos, y ofrezca un foro de didlogo abierto al mundo
entero sobre asuntos laborales de candente actualidad.

73. El Vicepresidente trabajador pide al Consejo de Administracion que, en el orden del dia de
su reunién de noviembre, se inscriba un punto sobre la queja presentada por el Grupo de
los Trabajadores, al amparo del articulo 26 de la Constitucion de la OIT, en relacién con el
incumplimiento por el Gobierno de Guatemala del Convenio sobre la libertad sindical y la
proteccidn del derecho de sindicacién, 1948 (nim. 87).

74. Una representante del Gobierno de Guatemala lamenta la presentacién de esta queja.
Explica que, si la Comisién de Aplicacién de Normas hubiera procedido al examen de los
casos, el Ministro de Trabajo de Guatemala habria podido informar sobre el
fortalecimiento de su ministerio y sobre el estado de las investigaciones relativas a los
casos de delitos cometidos contra sindicalistas, tras el establecimiento de un grupo de
investigacion especial. Habria podido destacar asimismo la mejor calidad y la mayor
frecuencia de las respuestas dadas al Comité de Libertad Sindical; el reforzamiento de la
inspeccion del trabajo, mediante un incremento presupuestario del 36 por ciento; el papel
activo de la Comisién Tripartita y los anteproyectos de ley en estudio. La oradora sostiene
que, si bien el Gobierno perdi6 su derecho a ser escuchado, la informacidon fue presentada
por escrito a la Oficina. Afirma que Guatemala continuara colaborando con los 6rganos de
control e informandolos periddicamente sobre las acciones emprendidas en el pais.

Decision
75. El Consejo de Administracion:
a) decidio inscribir en el orden del dia de su 316.2 reunion (noviembre de 2012)
la decision adoptada por la Conferencia Internacional del Trabajo en los
términos que se reproducen a continuacion, con el fin de referir al Consejo

de Administracién determinadas cuestiones derivadas del informe de la
Comision de Aplicacion de Normas:
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La Comision toma nota de que se han expresado distintos puntos de vista sobre el
funcionamiento de la Comision en relacion con los informes de la Comision de Expertos que
fueron presentados para su examen, tal como figuran en los parrafos 21, 54, 81-89, 99-103 y
133-224 de este informe .

La Comisién recomenddé que la Conferencia: 1) solicite al Director General que
comunique dichos puntos de vista al Consejo de Administracion; y 2) invite al Consejo de
Administracién a adoptar las medidas adecuadas de seguimiento con caracter de urgencia,
inclusive a través de consultas tripartitas informales antes de su reunion de noviembre de
2012.

b) autoriz6 al Presidente del Consejo de Administracion a emprender, con el
apoyo de los dos Vicepresidentes, consultas tripartitas informales con el
Grupo Gubernamental, el Grupo de los Empleadores y el Grupo de los
Trabajadores, a efectos del examen que el Consejo de Administracion
Ilevaria a cabo en su 316.2 reunion.

(Documento GB.315/INS/4, péarrafo 4.)

Quinto punto del orden del dia

Orden del dia de la 103.2 reunion (2014)
de la Conferencia Internacional del Trabajo

76.

No hubo discusion sobre este punto del orden del dia.

Sexto punto del orden del dia

Informe del Director General

Necrologi

a

(Documentos GB.315/INS/6 y GB.315/INS/6 (Add.))

Homenaje a la memoria de Lord Brett, Presidente
del Consejo de Administracion en 2002-2003
y Director de la Oficina de la OIT en Londres

77.

El Vicepresidente trabajador recuerda que Bill Brett, o, segun reza su titulo nobiliario, el
Bardn Brett de Lydd, fue un hombre grande por su fuerte complexion y un gran hombre
por su contribucién al movimiento sindical britanico e internacional. La politica corria por
sus venas. Nacido en Lancashire, en el norte de Inglaterra, de padres irlandeses, Lord Brett
comenzo a trabajar desde muy joven en una empresa ferroviaria y practicamente desde el
primer dia se convirtid en activista sindical. Sus dotes de negociador implacable le
abrieron las puertas de muchos cargos sindicales, como el de Secretario General de la
Institucion de Profesionales, Personal Directivo y Especialistas, uno de los mayores
sindicatos de empleados de oficina del Reino Unido. Integré también el Consejo General
del Congreso de Sindicatos Britanicos (TUC) y el érgano ejecutivo de UNI Global Union.
Su total entrega a la dimension internacional del sindicalismo encontré un terreno abonado
en la OIT. Como Presidente del Grupo de los Trabajadores, influy6 en la elaboracién de la
Declaracion relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo, de 1998, y en
las negociaciones del Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999

L CIT, 101.2 reunién (2012), Actas Provisionales nim. 19, Primera parte, parrafo 207.
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78.

79.

80.

81.

82.

(ndm. 182). En el afio 2002, fue elegido al frente del Consejo de Administracion, siendo
uno de los escasos presidentes que no provenian de las filas gubernamentales.

En Gran Bretafia, elevo el grado de reconocimiento de la OIT cuando puso de manifiesto
gue el Gobierno de Margaret Thatcher transgredia las disposiciones de los principales
convenios de la OIT al impedir que los funcionarios gubernamentales se afiliaran a
sindicatos. En el afio 1997, esta decision fue revocada por el Gobierno Laborista, que lo
nombro Secretario de Estado del Ministerio del Interior.

El orador confia en que los miembros del Consejo de Administracién y los funcionarios de
la OIT que trabajaron durante largos afios con Lord Brett se sumaran a él para transmitir su
sentido pésame a los deudos del difunto.

El TUC vy el Sindicato Prospect invitan a todos los miembros del Consejo de
Administracion a la ceremonia en homenaje de Lord Brett que tendra lugar en el Congress
House, Sede del TUC, en Londres, el miércoles 20 de junio, a las 16 horas.

El Vicepresidente empleador lamenta la desaparicién de Lord Brett. Recuerda que tuvo la
oportunidad de trabajar con €l en el Consejo de Administracion y en la labor preparatoria
de la Comision Mundial sobre la Dimension Social de la Globalizacion.

Una representante del Gobierno del Reino Unido recuerda la intensa trayectoria
profesional, sindical y politica que Lord Brett desarrolld, y que lo llevé a ocupar altos
cargos en los tres ambitos. Destaca, en particular, el éxito que Lord Brett obtuvo al lograr
gue los problemas de los funcionarios publicos britanicos fueran conocidos por todo el
movimiento sindical internacional. En la OIT, Lord Brett tenia muchos conocidos y
amigos. La oradora les transmite su sincero pésame, que también hace extensivo a los
deudos de Lord Brett.

Homenaje a la memoria del Sr. Jean-Louis Cartier,
guien presidio el Grupo de Trabajo sobre politica
de revision de normas

83.

84.

85.

Un representante del Gobierno de Francia recuerda que el Sr. Jean-Louis Cartier fue un
alto funcionario francés, egresado de la Escuela Nacional de Administracion (ENA), que
sentia una verdadera pasion por el servicio pablico. Su carrera estuvo signada por su
compromiso con los asuntos sociales y su predileccion por la vida internacional y su
riqueza pluricultural. Jurista lucido, excelente analista, dotado para la diplomacia y la
escritura, el Sr. Cartier encubria con la sobriedad de su cultura protestante un profundo
sentido del humor, que lograba aflorar en su personalidad colmada de talentos.

Entre los afios 1978 y 2002, el Sr. Cartier participé de manera muy activa en los trabajos
de los principales 6rganos de la OIT y también fue miembro de la delegacion francesa. Su
actividad apenas cesd cuando llegé la hora de la jubilacion. Su nombre ha quedado
intimamente ligado al Grupo de Trabajo sobre la politica de revision de normas, que él
impulsé y model6, forjando un consenso que aln conserva su validez. Su vision lo llevé a
ser uno de los gestores del enfoque integrado, que tiene hoy su méximo exponente en el
Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006.

El orador recuerda que, en su ultimo encuentro con el Sr. Cartier, en la Asociacion
Francesa de Amigos de la OIT, hablaron sobre el mecanismo de examen de las normas. El
Sr. Cartier manifesté en esa oportunidad su inquietud y, a la vez, su firme optimismo al
respecto. Este es el mensaje que el orador desea hacer llegar hoy a la OIT. Solicita al
Consejo de Administracion que transmita su sentido pésame a los deudos del Sr. Cartier.
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86. El Vicepresidente empleador recuerda que actué como portavoz del Grupo de los
Empleadores en el Grupo de Trabajo Cartier. Considera que esta fue una experiencia sin
precedentes, muy Util para la organizacion, y verdadero punto de partida de todo lo que se
ha hecho y de lo que se hara en materia de normas.

87. Un miembro trabajador de Francia desea saludar la memoria de un hombre que trabajé
incansablemente para lograr que las normas internacionales del trabajo conjugaran
legitimidad e idoneidad. EI nombre del Sr. Cartier esta hoy asociado al Grupo de Trabajo
que presidio y a toda la obra llevada a cabo por la Organizacion Internacional del Trabajo
en pos de la justicia. De los Gltimos debates habidos en la OIT se infiere que la accion
emprendida por el Sr. Cartier sigue siendo de actualidad. En efecto, el Sr. Cartier demostro
que la sinceridad y la voluntad de construir y de fortalecer los instrumentos de la OIT, es
decir, de actuar en favor del progreso social y de la justicia social, permiten hacer frente a
los asuntos mas intrincados y ofrecen ademas la posibilidad de que los resultados conciten
amplio apoyo entre los gobiernos, los empleadores y los trabajadores. EI mejor homenaje
gue se puede rendir al Sr. Cartier y a quienes participaron en su obra consiste precisamente
en poner en aplicacion las conclusiones del Grupo de Trabajo Cartier.

Decisién

88. El Consejo de Administracion rindi6 homenaje a la memoria de Lord Brett,
Presidente del Consejo de Administracién de la OIT en 2002-2003 y Director de
la Oficina de la OIT en Londres, y al Sr. Jean Louis Cartier, quien presidié el
Grupo de Trabajo sobre politica de revision de normas, de la OIT, y solicito al
Director General que transmitiera su més sentido pésame al Presidente del
Sindicato Prospect y a los deudos de Lord Brett, asi como al Gobierno de la
Republica Francesa y a los deudos del Sr. Cartier.

(Documentos GB.315/INS/6, parrafo 6, y GB.315/INS/6 (Add.), parrafo 6.)

Primer informe complementario: Informacion
actualizada sobre el proyecto de renovacion
del edificio de la sede

(Documento GB.315/INS/6/1)

89. El Presidente recuerda al Consejo de Administracion que el documento GB.315/INS/6/1
relativo al proyecto de renovacion del edificio de la sede se presento a raiz de la solicitud
formulada por el Consejo de Administracion en su pasada reunion de marzo.

90. Un miembro empleador declara que la contratacion de un director de proyecto es de vital
importancia y que deberia finalizarse tan pronto como sea posible. ElI Grupo de los
Empleadores apoya el establecimiento de un grupo de trabajo técnico conjunto en el que
participen las autoridades suizas, y pide mas informacién respecto de los objetivos, la
composicion y los métodos de trabajo de dicho grupo. El orador expresa satisfaccion por
gue, aungue con un retraso de siete meses, se ha adjudicado el primer contrato para el
piloto del proyecto. No obstante, desea saber si estd encaminado el segundo contrato para
el primer semestre de 2013, que abarca las areas de trabajo relativas a la renovacion de los
pisos 1 a 11. Toma nota de la informacion comunicada sobre el amianto y expresa el deseo
de que se presenten actualizaciones periddicas al respecto tanto al Consejo de
Administracién como al personal de la OIT. El Grupo de los Empleadores pide que, en la
reunion de noviembre de 2012, se presente un plan de trabajo exhaustivo relativo al
proyecto de renovacion.
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91. El Vicepresidente trabajador declara que el documento GB.315/INS/6/1 no es
suficientemente extenso, pero que es consciente de que el procedimiento de licitacion
internacional para el piloto del proyecto se estaba realizando en el momento de redactarse
dicho documento. EI Grupo de los Trabajadores solicita que, en la reunion de noviembre
de 2012, se presente informacion adicional sobre la contratacion del director del proyecto,
asi como informacién pormenorizada sobre las observaciones y los retos expresados
durante las diferentes reuniones de informacion. Lamenta que la vision global de los
ahorros y los costos solicitada en la reunion de marzo no se haya presentado. Los anexos |
y 1 no son suficientemente detallados a este respecto.

92. El representante del Director General sefiala que, en vista de que han transcurrido sélo dos
meses desde el Ultimo informe, no hay muchos datos actualizados que presentar al Consejo
de Administracion en la presente reunion. Informa al Consejo de Administracion de que la
seleccion final del director del proyecto se llevara a cabo a principios de julio. La empresa
suizo-italiana contratada para el piloto del proyecto ya ha comenzado a trabajar. Esta
realizando el estudio de los planos de construccion originales y reuniendo informacion
para el anteproyecto. Esta fase probablemente tome mas tiempo del previsto, pero ain asi
la ejecucion de la renovacion de los pisos 1 a 11 estara terminada a finales de 2016, como
estaba previsto inicialmente, siempre y cuando los fondos para la segunda fase del
proyecto estén disponibles en su debido tiempo. Aln no se ha decidido la composicion del
grupo de trabajo establecido con el Gobierno de Suiza. Se proporcionara mas informacion
al respecto en el mes de noviembre.

Resultado

93. El Consejo de Administracion tomo nota del informe.

Segundo informe complementario:
Nombramiento de Subdirectoras Generales
(Documento GB.315/INS/6/2)

Resultado

94. EIl Consejo de Administracién tomo nota de que, después de haber mantenido las
debidas consultas con la Mesa del Consejo de Administracion, el Director
General habia ascendido a la Sra. Susanne Hoffmann al grado de Subdirectora
General, a partir del 1.° de mayo de 2012, y habia nombrado a la Sra. Sandra
Polaski al cargo de Directora Ejecutiva del Sector de Diélogo Social
(DIALOGUE), con el grado de Subdirectora General, con efecto a partir del
15 de mayo de 2012.

(Documento GB.315/INS/6/2.)
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Tercer informe complementario:
Documentos presentados solo parainformacion
(Documento GB.315/INS/6/3)

Decisioén

95.

El Consejo de Administracion tomd nota de la informacion que se facilita en los
documentos indicados en el anexo del documento GB.315/INS/6/3.

(Documento GB.315/INS/6/3, parrafo 4.)

Cuarto informe complementario: Formulario de memoria
para la elaboracion del Estudio General sobre el
Convenio num. 131y la Recomendacién nam. 135
(Documento GB.315/INS/6/4)

96.

Decisién

97.

El Presidente recuerda al Consejo de Administracion que durante la reunién de marzo, el
Consejo de Administracion decidio que la reunién de la Conferencia de 2014 se dedicaria
al Convenio sobre la fijacion de salarios minimos, 1970 (num. 131) y a la Recomendacién
sobre la fijacién de salarios minimos, 1970 (nim. 135). No obstante, el Consejo de
Administracion solicitd disponer de mas tiempo a fin de alcanzar un acuerdo sobre el
formato del formulario de memoria.

El Consejo de Administracion aprobé el formulario de memoria correspondiente
a los instrumentos relativos a la fijacion de los salarios minimos, que figura
como anexo del documento GB.315/INS/6/4.

(Documento GB.315/INS/6/4, parrafo 4.)

Séptimo punto del orden del dia

Calendario de reuniones del Consejo de Administracion
(Documento GB.315/INS/7)

98.

Decisién

99.

El Presidente indica que, dada a la proximidad de las reuniones de noviembre y marzo,
sera dificil que la Oficina pueda respetar los plazos fijados como parte de la reforma del
Consejo de Administracién para la presentacion de documentos. Después de considerar la
posibilidad de modificar las fechas de las reuniones y de examinar los calendarios de las
demas organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, se recomienda desplazar la
reunion de otofio al mes de octubre.

El Consejo de Administracion decidié que, a partir del afio 2013, las reuniones
de otofio del Consejo de Administracidn se programarian para el mes de octubre
y que la 319.2 reunion del Consejo de Administracion se celebraria del 17 al
31 de octubre de 2013.

(Documento GB.315/INS/7, péarrafo 8.)
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Octavo punto del orden del dia

Composicion y orden del dia de 6rganos
permanentes y reuniones
(Documento GB.315/INS/8)

Comisién de Expertos en Aplicacion de Convenios
y Recomendaciones

Renovacion de mandatos
Decision

100. El Consejo de Administracidn, por recomendacion de su Mesa, renovd por un
periodo de tres afios el mandato de los miembros de la Comision de Expertos en
Aplicacion de Convenios y Recomendaciones cuyos nombres se indican a
continuacion:

s Sr. James Brudney (Estados Unidos)

s Sr. Halton Cheadle (Sudéfrica)

m  Sr. Pierre Lyon-Caen (Francia)

m Sra. Elena Machulskaya (Federacién de Rusia)
s Sra. Rosemary Owens (Australia).

(Documento GB.315/INS/8, parrafo 1.)

Foro de dialogo mundial sobre las futuras
necesidades en materia de calificaciones y
formacioén en la industria del petréleo y el gas
(Ginebra, 12-13 de diciembre de 2012)

Composicién
Decision

101. ElI Consejo de Administracion, por recomendacion de su Mesa, aprobd la
composicién que se proponia para este Foro de didlogo mundial, en el que
participarian ocho expertos de los empleadores, designados previa consulta con
el Grupo de los Empleadores, y ocho expertos de los trabajadores, designados
previa consulta con el Grupo de los Trabajadores del Consejo de Administracion,
y al que ademas se invitaria a participar a todos los gobiernos interesados que
estuvieran dispuestos a sufragar sus propios gastos.

(Documento GB.315/INS/8, parrafo 3.)
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Invitacion a organizaciones intergubernamentales

102. El Consejo de Administracion tomd nota de que su Mesa habia autorizado al Director
General a invitar a las siguientes organizaciones intergubernamentales a estar
representadas en este Foro de didlogo mundial con la condicion de observadores:
m  Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI)
m  Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Econémicos (OCDE)
m  Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) y organismos especializados:

— Comisién Econdmica para Europa (CEPE)

— Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo (UNCTAD)

— Departamento de Asuntos Econdomicos y Sociales de las Naciones Unidas
(DAES) como Secretaria de ONU-Energia

m  Otras organizaciones:
— Banco Africano de Desarrollo (BAfD)
— Banco Asiatico de Desarrollo (BAD)
— Comisién Europea (Direccion General de Energia)
— Comunidad de la Energia
— Banco Europeo de Reconstruccion y Fomento (BERF)
— Banco Interamericano de Desarrollo (BID)
— Agencia Internacional de la Energia (AIE)
— Fondo Monetario Internacional (FMI)
— Organizacion de Paises Exportadores de Petréleo (OPEP)

— Banco Mundial.

Invitacién a organizaciones internacionales
no gubernamentales

Decisioén

103. El Consejo de Administracion, por recomendacion de su Mesa, autoriz6 al
Director General a invitar a las siguientes organizaciones internacionales no
gubernamentales a estar representadas en este Foro de dialogo mundial con la
condicion de observadores:

m Asociacion Internacional de Contratistas de Perforaciones (IADC)

s Asociacion Internacional de Productores de Petréleo y Gas (OGP)
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Federacion Internacional de Sindicatos de Trabajadores de la Quimica,
Energia, Minas e Industrias Diversas (ICEM)

Federacion Internacional de los Trabajadores del Transporte (ITF)

Asociacion Internacional de la Industria Petrolera para la Conservacion del
Medio Ambiente (IPIECA)

Organizacién Europea de Compafias Petroleras para la Proteccion del
Medio Ambiente y de la Salud (CONCAWE)

Sociedad de Ingenieros de Petroleo (SPE).

(Documento GB.315/INS/8, parrafo 6.)

Foro de dialogo mundial sobre los efectos

de la crisis econdOmica mundial en la industria
de la aviacion civil

(Ginebra, 20-22 de febrero de 2013)

Composicién

Decisioén

104. ElI Consejo de Administracion, por recomendacion de su Mesa, aprobd la
composicidn que se proponia para este Foro de didlogo mundial, en el que
participarian diez expertos de los empleadores, designados previa consulta con el
Grupo de los Empleadores, y diez expertos de los trabajadores, designados previa
consulta con el Grupo de los Trabajadores del Consejo de Administracion, y al
que ademas se invitaria a participar a todos los gobiernos interesados que
estuvieran dispuestos a sufragar sus propios gastos.

(Documento GB.315/INS/8, parrafo 8.)

Invitacién a organizaciones intergubernamentales

105. El Consejo de Administracion tomd nota de que su Mesa habia autorizado al Director
General a invitar a las siguientes organizaciones intergubernamentales e instituciones a
estar representadas en este Foro de didlogo mundial con la condicién de observadores:

Organizacion Arabe del Trabajo (OAT)

Organizacion de Cooperacién y Desarrollo Econémicos (OCDE)
Organizacion Mundial del Comercio (OMC)

Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) y organismos especializados:

—  Comision Econdmica para Africa (CEPA)
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— Comision Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL)
— Comisién Econdmica para Europa (CEPE)
— Comisién Economica y Social para Asia Occidental (CESPAO)
— Comisién Econdmica y Social para Asia y el Pacifico (CESPAP)
— Organizacion Mundial del Turismo (OMT)

m  Otras organizaciones:
— Conferencia Europea de Aviacion Civil (CEAC)
— Comisidn Europea
— Organizacion de Aviacion Civil Internacional (OACI).

Invitacion a organizaciones internacionales
no gubernamentales

Decisioén

106. El Consejo de Administracion, por recomendacion de su Mesa, autorizo al
Director General a invitar a las siguientes organizaciones internacionales no
gubernamentales a estar representadas en este Foro de dialogo Mundial con
caracter de observadores:

= Internacional de Ingenieros Aeronduticos (AEI)

m  Consejo de Jefes de Personal de Aerolineas (APDC)

s Consejo Internacional de Aeropuertos (ACI)

s Grupo del Transporte Aéreo (ATAG)

m  Organizacion Civil de Servicios de Navegacion Aérea (CANSO)
s Asociacion Internacional de Carga Aérea (TIACA)

m  Asociacion Internacional de Chéarters Aéreos (IACA)

m Asociacion de Transporte Aéreo Internacional (IATA)

m Federacion Internacional de Asociaciones de Pilotos de Lineas Aéreas
(IFALPA)

m Federacion Internacional de las Asociaciones de Controladores Aéreos
(IFACA)

m Federacion Internacional de Asociaciones de Técnicos Electrénicos en
Seguridad del Tréafico Aéreo (IFATSEA);
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Federacion Internacional de Mujeres Empresarias y Profesionales
Federacion Internacional de Mujeres Universitarias (FIMU)

Federacion Internacional de Trabajadores de las Industrias Metallrgicas
(FITIM)

Federacion Internacional de los Trabajadores del Transporte (ITF)

Unién Internacional de Trabajadores de la Alimentacion, Agricolas,
Hoteles, Restaurantes, Tabaco y Afines (UITA)

Internacional de Servicios Publicos (ISP)
Union Internacional de Sindicatos de Trabajadores de los Transportes
Union Network International (UNI)

Consejo Mundial de Viajes y Turismo (WTTC).

(Documento GB.315/INS/8, parrafo 11.)

Novena Reunién Regional Europea
(Oslo, 8-11 de abril de 2013)

Invitacion a organizaciones intergubernamentales

107. El Consejo de Administracion tom6 nota de que se habia invitado a las siguientes
organizaciones intergubernamentales que han concluido con la OIT un acuerdo
permanente de representacion mutua, a estar representadas en esta Reunién Regional con
la condicion de observadores:

Organizacion de las Naciones Unidas (ONU):
— Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)

— Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados
(ACNUR)

— Entidad de las Naciones Unidas para la igualdad entre los Géneros y el
Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres)

— Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos (ACNUDH)

— Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)
— Comisién Econémica para Europa (CEPE)

— Foro Permanente para las Cuestiones Indigenas
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m  Organismos especializados:
— Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO)

— Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion la Ciencia y la Cultura
(UNESCO)

— Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
m  Organizaciones regionales:
— Consejo de Europa
— Banco Europeo de Reconstruccion y Desarrollo (BERD)
— Union Europea:
— Comision Europea
— Parlamento Europeo
— Consejo de la Unién Europea
— Comité Econdmico y Social Europeo

— Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacion Profesional
(CEDEFOP)

— Fundacion Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo
— Servicio Europeo de Accion Exterior (SEAE)
— Agencia de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea (FRA)
m  Otras organizaciones:
— Organizacién de Cooperacion y Desarrollo Econémicos (OCDE)
— Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM).

108. EI Consejo de Administracion tomé nota de que, ademas de las organizaciones
intergubernamentales mencionadas supra, su Mesa habia autorizado al Director General a
invitar a las organizaciones e instituciones intergubernamentales siguientes:

m  Comunidad de Estados Independientes (CEI) (incluida su Asamblea Interparlamentaria)
m  Fundacién Europea de Formacién (ETF)

m  Fondo Monetario Internacional (FMI)

m  Organizacion para la Seguridad y la Cooperacion en Europa (OSCE)

m  Consejo de Cooperacion Regional para Europa Sudoriental

m  Banco Mundial

m  Organizacion Mundial del Comercio (OMC).
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Invitacidon a organizaciones internacionales no gubernamentales

Decision

109.

Tdnez

110.

111.

Panama

112.

El Consejo de Administracion, por recomendacion de su Mesa, autorizd al
Director General a invitar a las siguientes organizaciones internacionales no
gubernamentales a hacerse representar en esta Reunidén con caracter de
observadores:

s  Confederacion Europea de Sindicatos (CES)
m  Confederacion General de Sindicatos (CGS)
s Business Europe

s Marcha Mundial contra el Trabajo Infantil
= SOLIDAR

m Red de Consejos Consultivos Europeos sobre el Medio Ambiente y el
Desarrollo Sostenible (CCEMA).

(Documento GB.315/INS/8, parrafo 16.)

El Vicepresidente trabajador declara que el Grupo de los Trabajadores sigue de cerca los
hechos ocurridos en Tunez. Segun el Vicepresidente, la violencia ha sido provocada por
grupos fundamentalistas, en un intento de socavar los valores democréaticos del pais,
tomando por blanco a centros culturales y administrativos, asi como a otras instituciones,
incluida la Union General de Trabajadores de Tunez (UGTT). El Grupo de los
Trabajadores se une al movimiento sindical internacional en la condena del ataque a la
democracia cometido en TlUnez y expresa su gran preocupacion por la seguridad de los
dirigentes sindicales del pais. EI Grupo de los Trabajadores condena la campafia llevada a
cabo por los extremistas y los fundamentalistas, y pide a las autoridades que tomen
medidas para poner término inmediatamente a la violencia.

Ademas, el Grupo de los Trabajadores expresa su solidaridad con la Union General de
Trabajadores de Tanez (UGTT) y las victimas de los ataques. ElI Grupo de los
Trabajadores pide a la OIT que condene enérgicamente estos actos de violencia y adopte
todas las medidas que estén a su alcance para defender los derechos sindicales y la justicia
social y para promover un nuevo contrato social que garantice la estabilidad politica y el
desarrollo econdmico y social en el marco de un sistema politico democratico.

El Vicepresidente trabajador declara que ha recibido informaciones sobre ciertos hechos
ocurridos en la Republica de Panama. Segun estas informaciones, los delegados de los
trabajadores la Republica de Panama han tenido problemas al regresar a su pais. El
Vicepresidente trabajador declara que la Oficina deberia seguir de cerca la evolucion de
esta situacion.
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113. Un representante del Gobierno de la Republica de Panama expresa sorpresa por esta
declaracion. No tiene conocimiento de que se esté tomando medida alguna en la Republica
de Panama contra los miembros trabajadores. Sin embargo, sefiala la difusién de
informaciones engafiosas a través de los medios de comunicacion que han hecho creer que
la Republica de Panama figuraba en la lista de los 25 casos que serian examinados por la
Comision de Aplicacion de Normas. Prosigue diciendo que, en el marco de la asistencia
técnica prestada por el Departamento de Normas Internacionales del Trabajo en febrero de
2012, se cred una mesa tripartita para examinar quejas relativas a la libertad sindical y la
negociacion colectiva. Ademas, se cre6 al mismo tiempo otra mesa tripartita con el fin de
abordar las cuestiones que fueron objeto de comentarios por parte de la Comision de
Expertos. Agradece a la Oficina y, en particular, al Departamento de Normas
Internacionales del Trabajo, la asistencia técnica prestada. Por otra parte, de conformidad
con el acuerdo tripartito firmado en febrero de 2012, se celebraron reuniones bilaterales,
incluidas dos reuniones con representantes del Gobierno de Suiza, con la mediacion del
Departamento de Normas Internacionales del Trabajo. Como resultado de estas reuniones
establecio un acuerdo que se ha sometido a aprobacion y que ha sido firmado ya por dos
sindicatos panamefios. También se ha presentado una solicitud de asistencia técnica
adicional al Departamento de Normas Internacionales del Trabajo. El orador subraya que
el Gobierno esta cumpliendo plenamente con las recomendaciones de la comision tripartita
y que desea continuar por esta via. Por Gltimo, el orador comunica que se ha reunido con
los trabajadores panamefios en la reunion de la Conferencia y que éstos no expresaron
ninguna queja.

114. EI Vicepresidente empleador indica que el Grupo de los Empleadores no tenia informacion
previa de que los trabajadores habian decido no asistir a la sesion especial del Presidente
de la Republica de Panama. Reitera que las visitas oficiales deberian dar lugar a la
busqueda de modalidades de didlogo y de examen, y no de de represalias.

115. Un miembro empleador de la Republica de Panama respalda la declaracién del
representante del Gobierno de Panama. Confirma que a raiz de la asistencia técnica
prestada por la OIT, segun lo dispuesto en 2011 por la Comision de Aplicacion de Normas
Internacionales del Trabajo, se crearon dos mesas de dialogo social que trabajan en
consonancia para encontrar soluciones. Sefiala que desde hace mas de 18 afios existe en
Panama una organizacion bipartita denominada «Fundacion del Trabajo» que ha sido la
base de la consolidacion del didlogo social en el pais.

116. EIl orador declara que mantiene contactos permanentes con los trabajadores panamefios y
que se han celebrado discusiones para determinar las medidas que deberian tomarse
respecto de la mesa de didlogo social. Estas discusiones han dado forma a los dos
documentos mencionados anteriormente por el representante del Gobierno de la Republica
de Panaméa: un documento en el que se solicita que el Departamento de Normas
Internacionales del Trabajo mantenga su asistencia técnica a fin de consolidar los
progresos logrados y un segundo documento relativo a las dos reuniones mantenidas con
las autoridades de Suiza, donde se informa sobre los avances del didlogo social y la
asesoria que el Gobierno de Suiza podria brindar. En las reuniones estuvieron presentes
tanto representantes de los empleadores como de los trabajadores.

117. El orador expresa preocupacion por la informacion errénea que se ha comunicado al Grupo
de los Trabajadores, ya que ninguno de los trabajadores expres6 descontento en las
reuniones que éste mantuvo con ellos. Asimismo, declara estar preocupado por el hecho de
que esta informacion podria distorsionar y afectar el didlogo social que se esté llevando a
cabo en el pais y de que ciertas personas dentro de la Oficina podrian ser responsables de
la difusion de la misma.
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118. EI Vicepresidente trabajador responde que la informacion que ha recibido se refiere a una
citacion judicial emitida como consecuencia de la accion llevada a cabo por los
trabajadores. El orador toma debida nota de la declaracion del Gobierno segin la cual no
habra represalias. En respuesta al Vicepresidente empleador, indica que él mismo firmé
una carta en la que informaba con antelacion al Presidente de la Conferencia acerca del
boicot de la sesidn especial por parte de los trabajadores.
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accompanied by:

Ms E. HAGAN, Chief Labour Officer, Labour
Department, Ministry of Employment and
Social Welfare.

Ms V. ASEMPAPA, Minister Counsellor,
Permanent Mission, Geneva.

Indonésie  Indonesia

Mr D. DJANI, Ambassador and Permanent
Representative, Permanent Mission, Geneva.

substitute(s):

Mr G. WIJAKSONO, Official, Ministry of
Manpower and Transmigration.

Mr D. KOMAR, Minister Counsellor, Permanent
Mission, Geneva.

Mr A. HABIB, Counsellor, Permanent Mission,
Geneva.

accompanied by:

Ms S. ERMINA, Official, Ministry of Manpower
and Transmigration.

Mr R. SOEMIRAT, First Secretary, Permanent
Mission, Geneva.

Ms E. YUSTISIANINGRUM, Third Secretary,
Permanent Mission, Geneva.

Ms M. DHANUTIRTO, Third Secretary,
Permanent Mission, Geneva.




Kazakhstan Kazakhstan

Mr M. IBRAYEV, Second Secretary, Permanent

Mission, Geneva.

Kenya

Ms B. KITUYI, Permanent Secretary, Ministry
of Labour.

substitute(s):

Dr S. NYAMBARI, Labour Commissioner,
Ministry of Labour.

Ms E. ONUKO, Deputy Labour Commissioner,

Ministry of Labour.
accompanied by:

Mr P. WAMOTO, Labour Attache, Permanent
Mission, Geneva.

Liban Lebanon Libano

Mme D. DAHROUJ, Chef des Relations
internationales, Ministere du Travail.

Malte Malta

Ms A. CUTAJAR, Chargé d'Affaires a.i.,
Permanent Mission, Geneva.

substitute(s):

Mr N. VELLA, Director, Department of
Industrial and Employment Relations,
Ministry of Labour, Family and Social
Affairs.

Mr A. AZZOPARDI, Assistant Director,
Department of Industrial and Employment
Relations, Ministry of Labour, Family and
Social Affairs.

Mexique Mexico Meéxico

Sr. J. GOMEZ CAMACHO, Embajador,
Representante Permanente, Mision
Permanente, Ginebra.

suplente(s):

Sra. C. AMERO COUTIGNO, Ministro de
Asuntos Laborales en Europa, Mision
Permanente, Ginebra.

Sr. A. ROSAS RODRIGUEZ, Director para la
OIT, Secretaria del Trabajo y Prevision
Social.

Sra. S. CASADO GARCIA, Directora de
Asuntos Juridicos Internacionales, Secretaria
del Trabajo y Prevision Social.

Pakistan Pakistan

Mr M. KHAN, First Secretary, Permanent
Mission, Geneva.

Panama Panama

Sra. A. CORTES AGUILAR, Ministra de
Trabajo y Desarrollo Laboral.

suplente(s):

Sr. A. NAVARRO BRIN, Embajador,
Representante Permanente, Mision
Permanente, Ginebra.

Sr. A. MENDOZA GANTES, Consejero, Misién
Permanente, Ginebra.

Pays-Bas Netherlands
Paises Bajos

Mr L. BEETS, Director for International Affairs,
Ministry of Social Affairs and Employment.

substitute(s):

Mr R. VAN SCHREVEN, Ambassador and
Permanent Representative, Permanent
Mission, Geneva.

Mr J. VAN DER VELDEN, Acting Head of
International Affairs, Ministry of Social
Affairs and Employment.

Mr M. VISSER, Head of Economic Affairs,
Minister Plenipotentiary, Permanent Mission,
Geneva.

Mr E. DRIESSEN, First Secretary, Permanent
Mission, Geneva.
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Roumanie  Romania
Rumania

Thailande Thailand
Tailandia

Mme A. SPANU, Deuxieme Secrétaire, Mission

permanente, Geneve.
|
Soudan Sudan Sudan

Mr S. BABELKHAIR, Under-Secretary of
Labour, Ministry of Labour.

substitute(s):
Mr A. DHIRAR, Ambassador and Permanent

Representative, Permanent Mission, Geneva.

Mr M. MOHAMED AHMED, Director-General

Mr P. AMORNCHEWIN, Inspector General,
Ministry of Labour.

substitute(s):

Mr A. NUALSRI, Minister Counsellor (Labour),
Permanent Mission, Geneva.

Ms S. TUPPASOOT, Senior Labour Specialist,
International Affairs Division, Office of the
Permanent Secretary, Ministry of Labour.

Uruguay

of External Relations Department, Ministry of Sr. G. WINTER, Consejero, Mision Permanente,

Labour.
Mr A. MOHAMED, Second Secretary,
Permanent Mission, Geneva.

Sri Lanka

Mr R.P.A. WIMALAWEERA, Senior Assistant

Secretary, Ministry of Labour and Labour
Relations.

Suisse Switzerland Suiza

M. J. ELMIGER, Ambassadeur, Secrétariat
d'Etat a I'économie (SECO), Affaires
internationales du Travail.

suppléant(s):
Mme V. BERSET BIRCHER, Secrétariat d'Etat

a I'économie (SECO), Affaires internationales

du Travalil.

Mme A. RUPPEN, Deuxieme secrétaire, Mission

permanente, Geneve.
Mme L. CALDER, Mission permanente,
Genéve.

Ginebra.

Venezuela (Rép. bolivarienne)
Venezuela (Bolivarian Rep.)
Venezuela (Rep. bolivariana)

Sr. J. ARIAS PALACIO, Embajador,
Representante Permanente Alterno, Mision
Permanente, Ginebra.

suplente(s):

Sr. C. FLORES, Agregado Laboral, Mision
Permanente, Ginebra.
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Zimbabwe

Ms P. MPARIWA, Minister of Labour and
Social Services.

substitute(s):

Mr L. MUSEKA, Permanent Secretary for
Labour and Social Services, Ministry of
Labour and Social Services.

Mr J. MANZOU, Ambassador, Permanent
Representative, Permanent Mission, Geneva.

Mr P. DZVITI, Director, Labour Administration,
Ministry of Labour and Social Services.

Mr P. MUDYAWABIKWA, Deputy Director,
International Relations, Ministry of Labour
and Social Services.

accompanied by:

Mr L. NGORIMA, Chief Labour Officer,
International Relations, Ministry of Labour
and Social Services.

Mr M. PARAKOKWA, Principal Labour
Officer, Ministry of Labour and Social
Services.

Mr T. JONGWE, Principal Labour Officer,
Ministry of Labour and Social Services.
Ms S. NCUBE, Ministry of Labour and Social

Services.

12



Membres employeurs titulaires Regular Employer memb  ers
Miembros empleadores titulares

Vice-président du Conseil d’administration:
Vice-Chairperson of the Governing Body: Sr. D. FUNES DE RIOJA (Argentina)
Vicepresidente del Consejo de Administracion:
Secrétaire du groupe des employeurs:

Secretary of the Employers’ group: Mr B. WILTON
Secretario del Grupo de los Empleadores:

Sr. J. DE REGIL (México), Vicepresidente, Comisld@aboral, Confederacion de Camaras Industriales
de los Estados Unidos Mexicanos.

Sr. D. FUNES DE RIOJA (Argentina), Presidente depBrtamento Politica Social y Vicepresidente
del Consejo de Administracion de la OIT, Funes ogaR/ Asociados.

Mr A. JEETUN (Mauritius), Director General, Mauus Employers' Federation.

M. E. JULIEN (France), Directeur adjoint, Affairesciales, européennes et internationales,
Mouvement des Entreprises de France (MEDEF).

Sr D. LIMA GODOY (Brasil), Director y Presidente s Relaciones Laborales, Confederacion
Nacional de la Industria (CNI).

Ms H. LIU (China), Deputy Director, China Entergri€onfederation (CEC).

Mr H. MATSUI (Japan), Co-Director, Nippon Keidanren

Mr M. MDWABA (South Africa), Chairman and CEO, Tzondustries.

M. M. MEGATELI (Algérie), Secrétaire général, Cod&ation générale des Entreprises algériennes.
Ms J. MUGO (Kenya), Executive Director, FederatidriKkenya Employers.

Mr K. RAHMAN (Bangladesh), Former President, Bamlgah Employers' Federation.

Mr C. SYDER (United Kingdom), Davies Arnold CoopérP.

M. L. TRAORE (Mali), Secrétaire permanent, Conseitional du Patronat du Mali.

Mr P. WOOLFORD (Canada), President, Clairmark CtimguLtd.
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Membres employeurs adjoints Deputy Employer members
Miembros empleadores adjuntos

Mr A. ABU AL RAGHEB (Jordan), Administrative Couricdordan Chamber of Industry.
Mr O. ALRAYES (Babhrain), Bahrain Chamber of Commeend Industry.

Sr. G. ARTHUR ERRAZURIZ (Chile), Presidente, Asaién Gremial de Administradoras de Fondos
de Pensiones.

M. F. BALBOUL (Liban), Association des Industridibanais.

M. O. DIALLO (Céte d'lvoire), Conseiller du Présite Confédération générale des Entreprises de
Cote d'lvoire.

Mr D. DJIMANTO (Indonesia), Deputy Chairman, The foyers' Association of Indonesia.
Sr. A. LINERO (Panamd), Consejo Nacional de la EspPrivada (CONEP).
M. B. MATTHEY (Suisse), Directeur général, Fédéatdes Entreprises romandes Genéve (FER-GE).

Sra. A. MUNOZ (Venezuela (Rep. bolivariana)), Ee$identa, Federacion de CaAmaras y Asociaciones
de Comercio y Produccién de Venezuela.

Mr M. OTAREDIAN (Islamic Republic of Iran), Presideand Secretary General, Iran Confederation
of Employers Association (ICEA).

M. A. SAVANE (Guinée), Secrétaire général, Consational du Patronat guinéen (CNP-Guinée).
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Membres travailleurs titulaires Regular Worker memb  ers
Miembros trabajadores titulares

Vice-président du Conseil d’administration:
Vice-Chairperson of the Governing Body: M. L. CORTEBEECK (Belgique)
Vicepresidente del Consejo de Administracién:
Secrétaire du groupe des travailleurs:
Secretary of the Workers’ group: Sra. R. GONZALEZ (ITUC)
Secretario del Grupo de los Trabajadores:
Secrétaire adjoint du groupe des travailleurs:
Deputy Secretary of the Workers’ group: Ms E. BUSSER (ITUC)
Secretario adjunto del Grupo de los Trabajadores:

M. L. CORTEBEECK (Belgique), Vice-président du Ceihsl'administration du BIT, Président,
Confédération des Syndicats Chrétiens.

Mme R. DIALLO SERAH (Guinée), Présidente d'honn&lmnfédération nationale des Travailleurs de
Guinée (CNTQG).

Mr G. JIANG (China), Executive Committee Member| @hina Federation of Trade Unions.

Mme H. KADDOUS (Algérie), Membre de la Commissioféeutive nationale, Union générale des
travailleurs algériens (UGTA).

Ms H. KELLY (New Zealand), President, New Zealarmli@cil of Trade Unions (NZCTU).

Mr M. SHMAKOV (Russian Federation), President, Fatien of Independent Trade Unions of
Russia.
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Membres travailleurs adjoints  Deputy Worker members
Miembros trabajadores adjuntos

Mr F. ATWOLI (Kenya), General Secretary, Centrab@mization of Trade Unions (COTU).
Ms C. DEL RIO (ltaly), Head of the International a@tment, Unione Italiana del Lavoro (UIL).

Sra. M. FRANCISCO (Angola), Secretaria, Relaciomesrnacionales, Union Nacional de los
Trabajadores, Confederacion Sindical (UNTA-CS).

Mr A. HUSSAIN (Bahrain), Assistant General Secrgtar Arab and International Relations, General
Federation of Bahrain Trade Unions (GFBTU).

Mr B. NTSHALINTSHALI (South Africa), Deputy Generdecretary, Congress of South African
Trade Unions (COSATU).

Ms B. PANDEY (Nepal), General Federation of Nepal&sade Unions.

M. Y. VEYRIER (France), Secrétaire confédéral, @Goidfration générale du travail - Force ouvriére.

Membres suppléants assistant a la session:
Substitute members attending the session:
Miembros suplentes presentes en la reunion:

Ms T. MOORE (Barbados), Senior Assistant GeneratbBdos Workers Union (BWU).
Sr. P. PARRA GAONA (Paraguay), Secretario GenedjuAto, Central Nacional de Trabajadores.
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Représentants d’autres Etats Membres de I'Organisat  ion assistant & la session
Representatives of other member States of the Organ  ization present at the session
Representantes de otros Estados Miembros de la Orga  nizacién presentes en la reunion

Mr S. DEMISSIE, Director, Harmonious

Arabie saoudite  Saudi Arabia Industrial Relations, Ministry of Labour and
Arabia Saudita Social Affairs.
Mr W. ALORAINAN, Adviser, Ministry of
Labour. p
Mr A. KHALIL, Legal Expert, Ministry of Gabon Gabdn
Labour.
M. D. MOULOMBA NZIENGUI, Secrétaire
général adjoint du Ministre du Travail.
M. M. DOUMINGOU, Directeur général du
Autriche  Austria Travail.
M. F. MAGONGO, Conseiller, Mission
Ms |. DEMBSHER, Head of International Social permanente, Geneéve.

Policy Unit, Federal Ministry of Labour,
Social Affairs and Consumer Protection.

Grece Greece Grecia

Bahrein Bahrain Bahrein Mr G. PAPADATOS, Minister Counsellor,
Permanent Mission, Geneva.

Mr A. SAMET, Legal Advisor, Ministry of
Labour.

Guatemala
|

Espagne Spain Espana Sr. C. MARTINEZ ALVARADO, Representante

Permanente, Mision Permanente, Ginebra.

Sr. B. MONTESINO, Embajador, Representante sra. A. CHAVEZ BIETTI, Representante
Permanente Adjunto, Mision Permanente, Alterno, Misién Permanente, Ginebra.
Ginebra.

Sr. J. MEMBRADO, Agregado, Mision
Pel‘manente, Ginebra. —

Sra. N. MARTI NIKLEWITZ, Asistente, Mision Haiti Haiti  Haiti

Permanente, Ginebra.

Sr. M. VECINO, Consejero, Misién Permanente, M- J- ALEXANDRE, Ministre Conseiller,
Ginebra. Mission permanente, Genéve.

Ethiopie Ethiopia Etiopia Honduras

Sr. R. FLORES BERMUDEZ, Embajador,
Representante Permanente, Mision
Permanente, Ginebra.

Sra. M. BENNATON, Embajadora,
Representante Permanente Alterna, Mision
Permanente, Ginebra.

Sr. M. PEREZ , Consejero, Mision Permanente,
Ginebra.

Mr A. HASSAN, Minister of Labour and Social
Affairs, Ministry of Labour and Social
Affairs.

Mr G. KASSAYE, Minister Counsellor,
Permanent Mission, Geneva.

Mr A. HAILE, Director, Employment Service
Promotion, Ministry of Labour and Social
Affairs.

17



Irlande Ireland Irlanda

Norvege Norway Noruega

Ms E. O'CARROLL, Assistant Principal,
Permanent Mission, Geneva.

Jordanie Jordan Jordania

Mr R. SUKAYRI, Ambassador, Permanent

Representative, Permanent Mission, Geneva.

Mr S. DAJANI, Counsellor for ILO Affairs,
Permanent Mission, Geneva.

Mozambique

M. J. DENGO, Premier Secrétaire, Mission
permanente, Geneve.

Nigéria  Nigeria

Mr P. AJUZIE, Labour Attaché, Permanent
Mission, Geneva.

Ms U. OKPUNOH, Deputy Director (E &W),
Ministry of Labour and Productivity.

Ms T. BRAIMAH, Deputy Director
(Productivity Measurement), Federal Ministry
of Labour and Productivity.

Mr A. ESSAH, Chief Labour Officer, Federal
Ministry of Labour.

Mr D. NEBURAGHO, Assistant Director,
Federal Ministry of Labour.

Mr E. ENAREGHA, Personal Assistant to
Minister of Labour and Productivity.

Ms G. YTTERDAL, Senior Adviser, Ministry of
Labour.

Nouvelle-Zélande
New Zealand
Nueva Zelandia

Mr M. HOBBY, Principal Adviser, International,
Department of Labour.

Pérou Peru Peru

Sra. S. ALVARADO SALAMANCA, Segunda
Secretaria, Mision Permanente, Ginebra.
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Représentants d'Organisations internationales gouve rnementales
Representatives of international governmental organ izations
Representantes de organizaciones internacionales gu  bernamentales

Union européenne
European Union

Unién Europea

Mr M. FERRI, First Counsellor, Permanent Delegatibthe European Union in Geneva.
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