BUREAU INTERNATIONAL DU TRAVAIL GB.298/12(Rev.)
298° session

Conseil d’administration Genéve, mars 2007

DOUZIEME QUESTION A L’'ORDRE DU JOUR

Rapport de la Commission des réunions
sectorielles et techniques
et des questions connexes

1. La Commission des réunions sectorielles et teclasicgt des questions connexes s'est
réunie le 19 mars 2007.

2. La réunion était présidée par M. L. Héthy (Hongrieg¢s vice-présidents employeur et
travailleur étaient respectivement M. G. TrogeMet. Zellhoefer.

3. Le président a annoncé qu'étant donné l'importadeela discussion sur I'avenir du
Programme des activités sectorielles le Direct&négal a décidé de prendre la parole
devant la commission. Le président a égalementakigdes modifications apportées a
'ordre du jour des travaux. Comme le Bureau en estvenu, trois questions
supplémentaires seront examinées au titre du péiatres questions» (point 7), qui feront
I'objet d’une présentation orale.

l. Orientation future du Programme des activités
sectorielles et les propositions d’activités
pour 2008-09

4. Dans ses observations liminaires, le Directeur géna& souligné que, s'il a souhaité
s’adresser a la commission, c’est parce qu’ellemamer I'examen d’une question clé,
celle de I'orientation future du travail sectorikla félicité la commission pour les travaux
préparatoires accomplis et a déclaré attendre Ewéret la discussion. Se référant aux
observations liminaires qu’il a formulées devanCammission du programme, du budget
et de I'administration, il a réitéré sa ferme dét@ation de continuer d'ceuvrer au
renouveau de I'Organisation.

5. Le document propose une nouvelle marche a suilrsuggére un regroupement des
secteurs qui tienne compte de [I'évolution du mordie travail induite par la
mondialisation. Ces modifications permettront deeffi les priorités en fonction de
I'actualité et d’'une maniére plus dynamique et @losple, rendant ainsi le Programme des
activités sectorielles mieux & méme de traiter lestjon de la restructuration des
industries et des services. Il est naturel queUdse®u réorganise ses activités pour tenir
compte des mutations profondes que connait le mondevail.

GB298-12(Rev)-2007-04-0164-01-Fr.doc 1



GB.298/12(ReV.)

6.

Le processus de consultation des partenaires soeiades gouvernements sera renforcé
moyennant l'instauration de groupes consultatifsrpchague groupement de secteurs.
Cela renforcera la concertation avec les mandangstdment présents dans les secteurs
économiques et débouchera sur un programme miel&aii permettra de répondre aux
besoins exprimés sur le lieu de travail, d’amélides conditions de travail et d’aider a
créer des débouchés dans des secteurs déterminéstrg, 'amélioration de I'interaction
du Programme des activités sectorielles et desrgmuges par pays de promotion du
travail décent (PPTD) garantira la prise en conge® priorités tripartites des pays et un
impact maximal sur le lieu de travail. C'est la pnint trés important car, dans de
nombreux pays, le dialogue social est bien dévéappéchelon sectoriel, alors qu'il est a
la traine a I'échelon national.

Le processus qui a abouti a I'adoption de la cotiwendu travail maritime, 2006,
confirme qu’une approche sectorielle est de nateeiliter la mise en ceuvre de I'Agenda
du travail décent. Il importe de renforcer la perdjve sectorielle dans le cadre de la
réforme de I'OIT, car cela augmentera la capaciér p'Organisation de servir les
mandants.

Le Directeur général a indiqué qu'il a demandé aweBu de mieux coordonner la
recherche afin de renforcer la base de connaissasuge les questions sectorielles et
d’accroitre la collaboration entre services, déetebrte que le BIT soit plus attentif a la
dimension sectorielle des quatre objectifs strgtégg. Il est tres important d'utiliser la
faculté fédératrice de I'Organisation et de la comabau capital de connaissances et aux
réseaux créés grace au travail sectoriel. Afin ghaenter ce potentiel, il est essentiel que
le BIT s’assure les services des personnes les @bnspétentes pour les secteurs
déterminés, afin qu’'elles tirent le meilleur paltis réseaux existants et qu’elles soient des
interlocuteurs respectés.

Le président a remercié le Directeur général depsepos et a présenté la premiére
question a l'ordre du jour, a savoir: l'orientatidnture du Programme des activités
sectorielles et les propositions d’activités cotesgour 2008-09.

a) Orientation future du Programme
des activités sectorielles

10.

11.

M™ Walgrave, directrice exécutive par intérim du 8ectdu dialogue social, a indiqué
gue, méme si c'est elle qui a entamé le procedisappartient maintenant a MTinoco,
entrée en fonctions a la téte du Service des #digiectorielles, de présenter le document
a I'étude’. Le document énonce dans les grandes lignes kstaes d’une approche
sectorielle et propose une nouvelle modalité deatrall a été établi a I'issue de vastes et
longues consultations et tient compte des idéesiregps a la derniére session de la
commission.

Le document recommande essentiellement de fairaverele plus de souplesse et
d’intensifier les consultations afin que le travdil Service des activités sectorielles
devienne plus pertinent, c’est-a-dire gqu’il réporples directement aux besoins et aux
priorités des mandants tripartites. La proposititn regroupement des secteurs est une
nouveauté par rapport au systéme de rotation. €eliiion permettrait également de tirer
parti, plus en souplesse, des potentialités extisians des secteurs déterminés et de
prendre en considération des secteurs actuellemégligés. Les regroupements
correspondent a peu pres a la Classification intemale type, par industrie, de toutes les

! Document GB.298/STM/1 et annexe du document GBO@/1/1.

GB298-12(Rev)-2007-04-0164-01-Fr.doc



GB.298/12(Rev.)

branches d'activité économique (CITI); leur créatiobéit a la volonté de trouver des
solutions viables et s’inspire du consensus qust&gagé a la faveur de consultations
précédentes. L'expérience montrera s'il y a lieurdwslifier ultérieurement la composition
des groupes de secteurs. La nouvelle approche cterggalement une plus grande palette
d’'activités. Se départant de la notion de solutimique d’application universelle, elle
permet de mieux adapter les programmes aux casdicjges des différents secteurs. A cet
égard, il est proposé d'introduire des forums d#odjue mondiaux en tant que nouveau
type d'activité pour les secteurs caractérisésypadialogue social poussé a I'échelon
international; ces réunions ne nécessiteraientipasavail de recherche ou de préparation
approfondi.

12. Les comités directeurs auraient un role consultidgisont censés représenter une forme de
consultation plus approfondie et mieux organiséengus’embarrasse pas de procédures
lourdes et bureaucratiques. lls faciliteraient dt&ration de propositions concrétes, a
l'intention de la Commission des réunions secthaselet techniques et des questions
connexes, au sein des groupes de secteurs, etifigiient les consultations, sans
toutefois se substituer a la commission. Une ppeimn accrue des partenaires sociaux au
processus de consultation permettrait d’améli@srpropositions et la prise de décisions.
L'oratrice a reconnu que, dans les faits, il semglils aisé aux syndicats et aux
organisations d’employeurs qu’aux gouvernementeedeurir a ces comités; de ce fait, il
s’agirait de mécanismes a caractére bipartite plgtde tripartite, qui permettraient
toutefois aux gouvernements désireux de partidpleurs travaux de le faire. Le Bureau
reconnait qu'il faudra veiller tout particulierented ce que les gouvernements et les
partenaires sociaux soient consultés en temps ymuupermettre a leurs représentants de
s’entretenir avec leurs experts a I'échelon natidoendéveloppement des PPTD constitue
une autre nouveauté a prendre en compte, qui etescihe réorientation des ressources et
des activités a I'échelon national. Cette approsbppose l'intégration de nouvelles
activités et de programmes existants dans le traagional en cours. Elle favorisera la
durabilité et permettra un meilleur ciblage seelioet une meilleure coordination entre les
bureaux extérieurs et le siege.

13. M. Trogen a rappelé I'importance de la questioa eemercié le Directeur général de ses
intéressants propos. Le groupe des employeurs putsu pleinement soutenu le
Programme des activités sectorielles, estimantl qunstitue pour I'OIT une fenétre
ouverte sur le monde du travail. Le programme domér grandement a la crédibilité de
I'OIT en ce gu'il associe directement les chefsntfeprise a ses activités. Le groupe des
employeurs soutient la nouvelle approche suggé@sErant qu’elle rendra le programme
plus souple et plus d'actualité. Les forums deadjae mondiaux permettraient de mieux
cibler les réunions. M. Trogen a félicité le Burgeur son document, soulignant toutefois
gque certains des employeurs auraient préféré redrodans les chapitres d’'introduction
une approche plus axée sur I'entreprise. Son grappaie les propositions formulées dans
le document, mais craint que certaines ne créentadetraintes bureaucratiques. Qui plus
est, la palette d’activités semble trés large ghgeait probablement a étre plus focalisée.

14. Les employeurs appuient la proposition de regrolgersecteurs, a condition que cela
n'entraine pas d’amalgame et que chaque secteigr ireependant. En particulier, les
activités intersectorielles doivent étre approuvéesevétir un caractére exceptionnel. En
ce qui concerne la composition des groupementsrigsoyeurs proposent de transférer
les secteurs «Production des métaux de base» elustiies chimiques» dans le
groupement «Energie et mines» a cause des sineitsectorielles (par exemple, les
guestions de sécurité et de santé ou le travatépoka composition des groupements
devrait rester provisoire et étre ouverte, le cd@aént, a toutes modifications ultérieures. Il
faut créer des comités directeurs, mais les médalite leur fonctionnement restent a
préciser. Pour clarifier leur objet, il conviendrde les appeler «comités consultatifs». Le
groupe des employeurs veillera & assurer la paation des employeurs possédant une
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15.

16.

17.

18.

19.

expérience sectorielle pratique, mais il est ofpie les décisions définitives ne peuvent
étre prises que par la commission.

M. Trogen a ajouté que les forums de dialogue mandpourront se réunir dans de courts
délais pour traiter des questions d’actualité, dime souplesse supplémentaire. lIs
n’exigeront pas de documents de base sophistiqués seront pas tenus de produire des
résolutions ou des recommandations; un compte relegutravaux suffira. L'orateur a
souligné la nécessité qu’'une «masse critique» pigsentants d’employeurs participent a
ces forums pour gu’'une discussion libre et ouvemtésse avoir lieu. Les réunions
tripartites mondiales restent une priorité maisetait possible aussi de promouvoir des
réunions régionales si les entreprises invitéesioatever des défis similaires.

M. Zellhoefer a remercié le Directeur général da @utervention a I'ouverture de la
réunion de méme qu’il a remercié le Bureau, eniqdier M™ Tinoco, pour les
consultations avec les partenaires sociaux. Lepgrales travailleurs est trés satisfait de
I'orientation future proposée pour le Programme algs/ités sectorielles; ces propositions
ont recu le ferme soutien des fédérations syndicalendiales. Avec le nouveau cap qui a
été fixé, le travail sectoriel devrait contribuesventage a la réalisation des objectifs
stratégiques de I'OIT et mieux répondre aux besdes partenaires sociaux. Le groupe
des travailleurs approuve sans réserve ce quitesti gparagraphe 4 du document, a savoir
gu’il est essentiel que I'OIT encourage le tradiditent au niveau sectoriel. |l fait sienne la
stratégie esquissée dans les Propositions de pnoggaet de budget pour 2008-09 a
laquelle il est fait référence dans le documens travailleurs, par exemple, ont apporté
guelque appui financier, notamment la Fédératiteriationale des ouvriers du transport
(ITF), contribuant aux résultats pour le secteuritinge.

Le Programme des activités sectorielles offre uoeasion unique de promouvoir de
bonnes relations professionnelles et de donnett effig normes dans les secteurs et
services. Il est heureux que le document recormagssiroit des fonctionnaires de créer
des organisations, ou de s'affilier & des orgaminat existantes, et de négocier
collectivement. La mise en ceuvre intégrale des eatmns A°87 et 98 de I'OIT,

y compris dans le secteur privé, est une condjigalable a I'instauration d’'un dialogue

social authentique.

Pour que I'Organisation puisse relever les défitadaondialisation, il faut que sa capacité
de proposer des réponses appropriées, adaptéaguectecteur, soit reconnue. Le groupe
des travailleurs approuve le renforcement d’unee libes connaissances sur les questions
sectorielles, ouverte a tout le Bureau et situés dlaService des activités sectorielles ainsi
que l'accent mis sur la recherche sectorielle gféarts visant a recueillir des statistiques
sectorielles et les propositions formulées au papdge 35. La participation de spécialistes
du dialogue social aux travaux sectoriels est priéée depuis longtemps par les
travailleurs. Conscient que le systeme de rotatigtninsuffisant pour traiter efficacement
des nouveaux problémes et priorités, I'orateur @@p/é le regroupement de secteurs tel
gu’énoncé dans le document, ainsi que le termeggkopar les employeurs. Le groupe des
travailleurs appuie les forums de dialogue mondieaix ils permettront aux partenaires
sociaux et au gouvernement, selon le cas, derttagaléfis par le dialogue social. Il serait
possible d’identifier des domaines d’intérét comnalams lesquels les travaux pourraient
faire I'objet d’un suivi de la part du Bureau.

Les nouveaux mécanismes de consultation propos#suse innovation cruciale. Les
comités consultatifs doivent éviter la bureaucratigeiller & ce que les partenaires sociaux
et les gouvernements aient une chance de partiéipéklaboration de propositions a
soumettre a la commission. Les consultations dentaigalement porter sur les problemes

émergents et a caractere d'urgence, améliorant #awualité du programme. Les
travailleurs proposent que, dans un premier tenigs, comités consultatifs soient
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bipartites. Le Bureau tiendrait les gouvernememtforimés par l'intermédiaire des
coordinateurs régionaux et il leur appartiendraidéterminer, selon le cas, si et comment
ils souhaitent participer. Cela dit, dans les gesaents services publics ou I'éducation, la
participation des gouvernements doit étre assukés. modalités spécifiques de la
participation des gouvernements aux comités caamtifgltdoivent étre laissées ouvertes,
des solutions devant étre trouvées lors de conisutaapres la session de la commission.
Cependant, il importe, & ce stade, de parvenir acaeord de principe, car il s'agit la d’'un
élément essentiel de la réforme. Les travaillepm@uvent la proposition de mieux relier
le travail sectoriel aux PPTD, et insistent suméxessité de renforcer la capacité des
partenaires sociaux, en particulier des syndicarssdes pays en développement. Les
informations sur les éventuels pays cibles, surplegets par pays et sur la maniere
d’intégrer la dimension sectorielle sont trés stilgl. Zellhoefer a réaffirmé la satisfaction
de son groupe face aux idées novatrices présedsgesle document; elles auront pour
effet d'accroitre la visibilité et I'efficacité dorogramme. Il a estimé qu’en approuvant ces
innovations c'est véritablement une dynamique nbenvges activités sectorielles que la
commission instaure.

20. M. Harris (Internationale de I'’éducation), s’expeant au nom des fédérations syndicales
mondiales, a appuyé la nouvelle approche et resm@dureau pour un processus valable,
aussi productif que constructif. Les trois aspestsvants des propositions sont
particulierement importants.

21. Tout d'abord, c’est la raison d’étre méme des &éBvsectorielles qui s'incarne dans cette
approche. Dans la mesure ou les activités sedawidbnnent tout leur sens a 'action de
I'OIT au niveau du lieu de travail, il convient s relier étroitement aux PPTD. Dans le
passé, le suivi a toujours constitué un probléinfaut que non seulement le Service des
activités sectorielles, mais aussi 'ensemble dreBu et de I'ensemble des mandants aient
conscience qu'ils sont tous concernés.

22. Deuxiemement, I'approche en question est gage ciigation et de dynamisme. Plus de
souplesse permet une adaptation plus rapide allié®o du monde du travail. Des
approches spécifigues combinées a une base de issamees renforcée faciliteront
I'adaptation des travaux. Le document est richdé#is créatives.

23. Troisiemement, des consultations renforcées propresncourager lI'appropriation et
limplication des mandants sans créer de buredecsmnt prévues. Cette démarche
garantira une plus grande flexibilité et renforclergrocessus de consultation de maniére
constructive. Les consultations proposées fadiliter!'identification des questions et
priorités et garantiront un suivi approprié. Ledédtions syndicales mondiales appuient
ces propositions parce qu’elles correspondent ligion du monde du travail, 'une
d’entre elles visant a instaurer un dialogue socindial plus intense entre les
organisations de travailleurs tournées vers I'avenies entreprises responsables.

24. Le représentant du gouvernement des Etats-Unigprireant au nom du groupe des
PIEM, a remercié le Bureau pour son rapport. Cortiimgique ce rapport, c'est dans les
secteurs que s'opérent les importantes mutatidastaht le lieu du travail. Le groupe des
PIEM espére obtenir des informations plus précisas l'intégration des activités
sectorielles dans le cadre stratégique de I'OlTswet la maniére dont elles pourront
répondre aux besoins des mandants. Des cibles d#énies et des mesures de la
performance aideront a évaluer l'impact de chagquegrpmme. Le suivi est une
composante essentielle du transfert de connaissaéseltant des activités sectorielles. Par
conséquent, les PIEM se félicitent de la propasitii Bureau de faire régulierement
rapport sur les faits nouveaux, sur I'état d'avanest des programmes et sur les résultats
de la recherche. lls approuvent également le reafoent de la collaboration et de la
coopération sur les questions sectorielles a lieté et I'extérieur du Bureau ainsi que la
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25.

26.

27.

tenue de réunions plus courtes, plus réduites @ixgiblées. Les PIEM approuvent l'idée
d’'accroitre la flexibilité du programme grace awrmeipement des secteurs, mais
souhaitent obtenir du Bureau des précisions sstrigture, I'objet et la fonction de ces
regroupements. lls approuvent aussi l'idée d'undllesee intégration des activités
sectorielles dans le cadre des PPTD aussi longtgoipp€n résulte une valeur ajoutée. En
revanche, la proposition de créer des comités teues suscite de sérieux doutes. En
conséquence, I'orateur a proposé de modifier cosuritde point soumis pour décision au
paragraphe 62 iii): «encourager, compte tenu desoteces disponibles, un examen plus
approfondi de la question de I'établissement derjpéis par la création de groupes ou
groupements de secteurs».

Le représentant du gouvernement du Mexique, s'matt au nom du Groupe des Etats
d’Amérique latine et des Caraibes (GRULAC), s’eétldré satisfait du document du
Bureau et de I'engagement de développer pleinergemotentiel du Programme des
activités sectorielles. Son groupe approuve I'asmlyle la spécificité des différents
secteurs et de ce qui différencie le secteur puhlisecteur privé. L’analyse des tendances
mondiales et la dimension sectorielle sont illlestréde maniére éloquente aux
paragraphes 18 et 19. Les fusions, les acquisigbies migrations sont des variables dont
il faut tenir compte dans de nombreux cas. Il ¢&t que I'OIT joue un role de plus en
plus utile dans les secteurs, notamment en ce gocetne les aspects visés aux
paragraphes 26 a 31. Le GRULAC estime que le Sedés activités sectorielles possede
toute la compétence technique et professionneliduegpour coordonner I'action de I'OIT
dans ce domaine important. Il approuve le regrowperdes secteurs et a précédemment
marqué sa préférence pour plus de flexibilité darisaitement des secteurs, ainsi que son
opposition a la rigidité du systéeme de rotation mpipermet pas une bonne adaptation aux
nouvelles réalités. En ce qui concerne le nouveaganmisme proposé pour faciliter la
participation des mandants au renforcement desutiatiens et a I'établissement des
priorités, le GRULAC souligne la nécessité de coimtées colts tout en permettant la
pleine participation des gouvernements afin d'oiteles résultats concrets. En ce qui
concerne la proposition de créer des comités @iuest il est important d'indiquer quels
colts spécifiques sont envisagés, combien de psesocomposeront chaque comité, le
moment et la durée pendant laquelle les comitéesiat, et si leurs travaux sont imputés
au budget. Enfin, le GRULAC appuie la recommandatie I'alinéa 62 ii) d’encourager
I'incorporation de considérations sectorielles di@ssprogrammes par pays de promotion
du travail décent et de rattacher ces efforts aogrammes d’action, et prie instamment le
Bureau de coordonner ses activités de maniérenagpiee une utilisation plus cohérente et
efficace des ressources humaines et financiéres.

Le représentant du gouvernement de la Républiglieabienne du Venezuela a appuyé la
position du GRULAC. Pour réduire au minimum les tsoliés aux travaux des comités
directeurs envisagés, il conviendrait que leursighs se tiennent dans le cadre d'autres
manifestations convoquées antérieurement par leadButelles que les sessions du Conseil
d’administration ou celles de la Conférence intéamale du Travail. On éviterait ainsi de
multiplier les colts de voyage et de séjour des bmesnqui pourraient non seulement
assister a ces réunions ordinaires mais égalensetitiper aux travaux de ces comités.
Ces comités doivent avoir pour mandat d’apportes denseils et un appui pour des
propositions a la Commission STM et devraient defai¢ étre appelés «comités
consultatifs».

La représentante du gouvernement du Nigéria, Stagmt au nom du groupe de I'Afrique,
a souscrit aux observations formulées au paragraglhedocument du Bureau, ou il est dit
gue le tripartisme et le dialogue social constitudgs outils extrémement précieux pour
aborder les nouveaux problémes qui affectent adjbur le monde du travail du fait de
décisions politiques et économiques et du progeebnblogique. La plupart des pays
d’Afrique ont appliqué ces principes pour tenterrésoudre les problemes posés par les
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mouvements de privatisation, de fusion, de dérégfeation et de restructuration qui ont
cours dans certains d’entre eux depuis quatre Bhsieurs de ces problémes sont
intersectoriels mais I'élément a retenir est biee tgs mutations relevées sont pour leur
part de nature sectorielle. Compte tenu des coraidéds formulées au paragraphe 41 du
document du Bureau, le groupe de I'Afrigue est falte a un regroupement des
22 secteurs actuels en huit entités, ce qui peraitetine action stratégique plus ciblée et
une prise en compte des mutations liées a la migatian. Le groupe de I'Afrique
approuve le point appelant une décision, notammerte qui concerne l'incorporation de
considérations sectorielles dans les programmepayer de promotion du travail décent et
leur rattachement aux programmes d’'action. Si gmnotgement des secteurs est accepté
sur le principe, le détail de sa réalisation poétra arrété ultérieurement.

28. Le représentant du gouvernement du Kenya s'estitéélia I'exemple du groupe de
I'Afrique, de la teneur du document du Bureau. emgure des consultations préalables a
son élaboration et la mise a contribution a cetrdégies représentants des partenaires
sociaux des gouvernements sont un bon exemple alegde social. Les mutations
nombreuses et incessantes du monde du travailaggmént le Bureau & agir sans relache
pour adapter ses activités sectorielles compte deswunouvelles difficultés et possibilités.
La délégation du Kenya est pleinement convaincue aiactéristiques sectorielles du
travail et de l'efficacité du dialogue social. Btaionné I'évolution continue des domaines
traités, la réorientation proposée semble opportilisemble clair que le nouveau systeme
fournira aux gouvernements et aux partenaires spaas possibilités nouvelles pour la
promotion des principes du travail décent, dansaldre des PPTD et conformément aux
priorités nationales. Il faut espérer que le Bunearviendra a garantir la souplesse voulue
pour une prise en compte des secteurs existantmeates secteurs nouveaux et que la
nouvelle approche mettra fin & la rigidité qui @&t jusqu’alors du fait de la rotation
automatique des activités entre les 22 secteurs.

29. La représentante du gouvernement de la Franceuailicavec satisfaction la réorientation
proposée du Programme des activités sectorielleslayrait aider I'OIT a faire face a des
mutations importantes et a répondre a des besogents dans différents secteurs. Le
document du Bureau prévoit des initiatives visafdv@riser les synergies et les activités
intersectorielles, et la convention du travail rieré@ consolidée est un excellent exemple
de collaboration synergique au sein du Bureau.dttare a pris note des observations
portant sur le groupe directeur global et salygrdgosition relative a un regroupement des
secteurs. Tout en souscrivant a la propositiorédeganiser en huit groupes les 22 secteurs
existants, premier pas vers une planification agldarme et une réorientation du
Programme des activités sectorielles, I'oratricesamé que les explications fournies sur
les modalités d'un tel regroupement ne sont pdtsantes.

30. Le représentant du gouvernement de la Chine, stegpt au nom du groupe de I'Asie et
du Pacifique, a félicité le Bureau pour les effaléployés aux fins de I'élaboration de la
proposition relative a I'avenir du Programme desivéés sectorielles. Le document
présente plusieurs idées constructives. Les forendialogue mondiaux pourraient ainsi
permettre de répondre rapidement aux problémesseliis des secteurs & mesure de leur
apparition, et ils constituent un systéme souplgr@pre a assurer une utilisation optimale
des ressources. Il convient de continuer a conjutpgeréunions avec des programmes
d’action. Aux fins de la sélection des thémes damions sectorielles, I'attention doit
porter diment sur I'importance et le caractére dppodes sujets et leur pertinence par
rapport aux objectifs stratégiques de I'OIT. Conulaes le cas des programmes d’action,
ces réunions doivent étre congues de maniére adépa@ux besoins des Etats Membres
dans des domaines prioritaires définis aprés ctaigl des mandants intéressés. Pour
garantir le succes de ces programmes, il faut fairesorte qu’ils soient bien ciblés,
d’envergure modeste et d’'une gestion facile. llveltt aussi s'inscrire diment dans les
PPTD et, pour renforcer leur impact, le Bureau &hiie en sorte de diffuser largement les
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31

32.

33.

35.

36.

37.

38.

expériences exemplaires en matiére d’activitésoseties ainsi que les enseignements
tirés dans ce cadre. Enfin, le groupe de I'AsigletPacifique est favorable au principe
d'un regroupement des secteurs. Il approuve pasémprent les alinéasi) et ii) du

paragraphe 62 mais estime que la mise en placeodeités directeurs proposes risque de
poser des difficultés. Le Bureau devrait donc poiure les consultations sur la structure,
la finalité et les fonctions de ces comités poumpedtre a la Commission STM de se
prononcer en connaissance de cause, a sa progeasion, en ce qui concerne l'alinéa iii)
du paragraphe 62.

Le représentant du gouvernement de I'Argentinexpsimmant au nom des membres du
MERCOSUR, et la représentante du gouvernement $dlador ont souscrit pleinement
aux propos tenus par le représentant du gouverrtatndviexique au nom du GRULAC et
approuvé I'appellation «comités consultatifs».

M. Trogen a pris note qu'un accord semble possge les principes de base. Le
paragraphe 62, que son groupe trouve peu clairatiétre reformulé.

M. Zellhoefer a déclaré avoir pris bonne note degpgsitions des employeurs en ce qui
concerne le regroupement proposé. Il importe quguistion soit tranchée a la présente
session. Son groupe préfere le libellé du Bureais paut accepter la proposition des
employeurs. Si la commission doit reporter sa détjde Bureau se trouvera dans une
position délicate.

La représentante du gouvernement des Philippipesposé de modifier le libellé proposé
par le groupe des employeurs de fagon a préciserle@pi comités consultatifs sont de
nature tripartite et a prévoir la possibilité d’'uparticipation des gouvernements au
processus.

Le représentant du gouvernement des Etats-Unisopopé de remplacer le terme
«comités» par celui d'«organes consultatifs». Agcdécision n'ayant encore été prise
quant a la structure formelle de ces instanceserit préférable en effet d'utiliser une
appellation plus générale. En ce qui concernedagsition formulée par la représentante
du gouvernement des Philippines, un libellé momxis serait préférable compte tenu du
fait que la participation des gouvernements ne pagnécessairement aussi importante
que celle des travailleurs et des employeurs. fiviemdrait en outre de supprimer le
membre de phrase «et aideraient la Commissionélesans sectorielles et techniques et
des questions connexes ainsi que le Conseil d’adirdtion a mener a bien leurs
travaux», qui risque d'avoir des répercussions lovaires et négatives sur la structure
formelle du processus de décision.

M. Zellhoefer a approuvé I'expression «organes ghatfs» et ne s’est pas opposé a la
suppression suggérée par les Etats-Unis, mémdesitiea été rédigé par le Bureau. En ce
qui concerne la proposition des Philippines, iloaligné que dans certains secteurs, tels
que les services publics, la participation des gouements doit étre pleine et entiére. Pour
ces cas, en particulier, le terme «tripartite» amporte pas la flexibilité nécessaire. Les
gouvernements seront associés au processus gaislel® leurs coordonnateurs régionaux
qui seront informés par le Bureau.

M. Trogen a suggéré que le libellé de I'alinéasijt supprimé et remplacé par le membre
de phrase «soumettre des propositions & la ConamiSsiM».

La représentante du gouvernement du Nigéria, Stegmt au nom du groupe de I'Afrique,
ainsi que le représentant du Kenya ont approuvaresidements.
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39.

40.

En réponse aux interventions, "MValgrave a indiqué que, comme l'a précisé la
Conseillere juridique, un tel organe consultatifgairrait pas soumettre de propositions
directement a la commission ni au Conseil d’adnrai®n. Par la suite, les employeurs et
les travailleurs, ainsi que les membres gouvern&mgnse sont entendus sur le membre
de phrase suivant: «afin d’aider la Commission STM»

La Commission des réunions sectorielles et techmiget des questions connexes
invite le Conseil d’administration:

a) arecommander que le BIT améliore son approcleetsrielle afin de rendre
ses activités plus pertinentes pour les mandantdesmieux servir les quatre
objectifs stratégiques;

b) & encourager I'incorporation de considérationeorielles dans les activités
générales de I'Organisation et dans les programnpas pays de promotion
du travail décent et de rattacher ces efforts auogrammes d’action;

c) a approuver I'établissement des priorités, mogant la création de groupes
de secteurs et dorganes consultatifs, compte tedles ressources
disponibles. Les organes consultatifs, composésndadants et appuyés par
le Bureau, examineraient le contenu et les typeadlivités sectorielles afin
d’aider le Bureau dans ses travaux avec la comnussiet le Conseil
d’administration.

b) Activités proposées pour 2008-09

41.

42.

43.

M™ Walgrave a présenté le documéniReprenant un commentaire d&Minoco, elle a
indiqué que la nouvelle approche demandera un dédransition. En conséquence, la
commission doit choisir trois ou quatre activitésneoins afin de donner au Bureau un laps
de temps suffisant pour veiller a ce que ces aésiuissent étre entamées en 2008.

M. Zellhoefer a indiqué que son groupe approuveltepositions suivantes:

— Réunion d’experts chargés de mettre au poineaneil de directives pratiques révisé
sur la sécurité et la santé dans I'agriculture;

— Réunion tripartite sur la promotion du dialoguecial et de bonnes relations
professionnelles dans le secteur du pétrole etah) depuis la prospection et la
production jusqu’a la distribution;

— Reéunions d’experts chargés d’adopter des dietsur les responsabilités de I'Etat
du port en vue de I'inspection des conditions dedil a bord des navires;

— Réunions d'experts chargés d'adopter des diestsur les responsabilités de I'Etat
du pavillon découlant de la convention du travadritime, 2006.

Le groupe des travailleurs appuie aussi I'orgaitisate forums de dialogue mondiaux qui
devraient porter sur la formation professionnetleegerfectionnement des travailleurs du
secteur du commerce. Le recueil de directives ques révisé sur la sécurité et la santé
dans I'agriculture devra étre conforme a la coneent® 184; de plus, il ne devra pas se
situer seulement au niveau de I'entreprise maisr@olensemble du secteur. Pour ce qui

2 Document GB.298/STM/1/1.
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45.

46.

47.

48.

49.

est du suivi de la convention du travail mariti@®06, le groupe des travailleurs croit

comprendre qu’une seule des deux réunions marifirgsosées devra étre financée par le
budget alloué au Service des activités sectorieledin, les travailleurs ont approuvé

toutes les propositions de suivi. En ce qui coredenreste des activités, la commission
prendra une décision a la session de novembre 2007.

M. Trogen a indiqué que son groupe approuve tdateactivités de suivi suggérées et les
propositions suivantes:

— Reéunion d’experts chargés de mettre au poineaueil de directives pratiques révisé
sur la sécurité et la santé dans I'agriculture;

— Reéunion tripartite sur la promotion du dialoguecial et de bonnes relations
professionnelles dans le secteur du pétrole etah) depuis la prospection et la
production jusqu’a la distribution;

— Reéunion d’experts chargés d’élaborer un manuelasgécurité et la santé au travail
dans les opérations de taille et de polissageeateagiprécieuses;

— Reéunion sur la formation professionnelle et Iefgmionnement des travailleurs du
secteur du commerce.

Vu les précisions données pal"MValgrave, qui a déclaré que les réunions maritisoes
primordiales pour le succés de la convention deattanaritime, 2006, et qu’'une seule des
deux réunions maritimes proposées sera financédephudget alloué au Service des
activités sectorielles, les employeurs ont apprdavéenue de ces réunions pour autant
gu’elles ne comptent que pour une des dix actiii@scipales qui seront organisées en
2008-09.

Le représentant du gouvernement des Etats-Unisuigeé que, malgré la décision de
modifier 'approche relative aux propositions pmdlaires, la commission est revenue a
I'ancienne procédure; I'absence de discussion etalesultations préalables crée une
certaine confusion.

La représentante du gouvernement du Nigéria, ptelaaparole au nom du groupe de
I'Afrique, a reconnu I'utilité des activités propaes. De l'avis de son groupe, la priorité
doit étre donnée a la question importante des mogia des travailleurs de la santé et il
faudrait chercher a atteindre des pays supplémestdttant donné que I'agriculture revét
une grande importance pour I'Afrique, le groupe wapdes deux propositions avancées
pour le secteur. Bien que la proposition tendantganiser une réunion tripartite sur la
promotion du dialogue social et de bonnes relatjgmesessionnelles dans le secteur du
pétrole et du gaz, depuis la prospection et laymtioh jusqu’a la distribution ne concerne
pas I'ensemble des Etats Membres, cette réuniomrgbdaire mieux comprendre les
guestions en jeu. Compte tenu des nouveaux désrads dans le domaine des marchés
publics, les travaux proposés dans le secteur derlatruction sont approuvés. Enfin, le
programme d’action sur le renforcement des sendesdistribution a son importance pour
la région.

M. Zellhoefer a pris note de l'insatisfaction expée par le représentant du gouvernement
des Etats-Unis mais a réaffirmé que le Bureau aibete décisions pour étre en mesure
d’entamer les travaux préparatoires pour 2008.

En réponse a une question du groupe des employeifsalgrave a précisé que les
propositions qui ne seront pas adoptées a la geésession resteront a I'ordre du jour de
la prochaine session en novembre.
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50. M. Trogen a réaffirmé que le groupe des employeappuie les forums de dialogue
mondiaux dans le secteur des services privés. €ouaicceptant que l'un puisse étre
consacré a la formation professionnelle et au pgoignement des travailleurs du
commerce (au lieu de la proposition initiale),gt eonvenu que ce serait le premier d’'une
série qui fera ultérieurement I'objet de discussian sein de I'organe consultatif prévu.

51. La Commission des réunions sectorielles et techmiget des questions connexes
recommande au Conseil d’administration:

a) dapprouver les principales activités ci-aprésys 2008:

— Réunion d’experts chargés de mettre au point wtueil de directives
pratiques révisé sur la sécurité et la santé daagiliculture;

— Réunion tripartite sur la promotion du dialogueosial et de bonnes
relations professionnelles dans le secteur du plret du gaz, depuis la
prospection et la production jusqu’a la distributip

— Réunions dexperts chargés d’adopter des direxsiv sur les
responsabilités de I'Etat du port en vue de l'ingpien des conditions de
travail a bord des navires;

— Reéunions dexperts chargés d'adopter des direxsiv sur les
responsabilités de I'Etat du pavillon découlant da convention du
travail maritime, 2006;

— Forum de dialogue mondial sur la formation profs®nnelle et le
perfectionnement des travailleurs du secteur du coerce;

b) d’approuver I'ensemble des activités de suivoposées dans le document
GB.298/STM/1/1;

c) de charger le Bureau de faire en sorte que lesigernements de tous les
Etats Membres continuent d’étre invités a participeaux réunions
sectorielles de 2008-09, auxquelles s’applique legRkment intérieur des
réunions sectorielles.

Il.  Rapport du Groupe directeur global
sur les programmes d’action en cours

52. M™ Walgrave a présenté le rapport du Groupe directoibal sur les programmes
d'action en cours et a fait observer qu'au cours de cette réuniordifzussion a
essentiellement porté sur les enseignements teggprbgrammes d’action antérieurs, la
possibilité de reproduire les résultats obtenusdimabilité, ainsi que I'objectif, la
fréquence et I'efficacité des réunions du groupeateur. L'intervention du gouvernement
de la Roumanie, omise par inadvertance dans lergmst reproduite dans I'addend@im

® Document GB.298/STM/2.

* Document GB.298/STM/2(Add.).
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53.

55.

56.

S7.

M. Zellhoefer a constaté que les trois programmésction progressent de fagon
satisfaisante. Les criteres de cloture des progesnmastent a examiner. Se référant au
paragraphe 10 du rapport, I'orateur a indiqué geauboup de gouvernements estiment
gue les problemes des services publics ne fonpgdie de leurs priorités en tant qu’Etats
Membres. Il a ajouté que, si I'on ne porte pataunération et les pensions a un niveau
tel qu'il puisse permettre d’attirer et de gardes ghersonnes capables et dévouées dans la
fonction publique, on risque de faire le lit dectaruption.

M. Trogen a déclaré que le rapport résume bien isgudsion. Les employeurs, en

particulier, saluent le programme d’action sur écommunications qui a débuté de
maniére positive. |l a félicité le Bureau pour smmération fructueuse avec I'OMS et

I'OIM concernant le programme d’action relatif amgrations des travailleurs de la santé.
En regle générale, les employeurs ont eu du mélténo du personnel sur le terrain un
retour d'informations sur les programmes d’actidn gar conséquent, peinent a leur
procurer des appuis. Il est important que les @iognes d'action se limitent a des
objectifs clairement définis et que les partenagesiaux soient suffisamment associés
pour que ce soit les mandants qui dirigent. Il faouver le juste équilibre entre le

«pilotage» par le BIT et les ressources disponialesiveau régional.

La représentante du gouvernement du Nigéria, Stgmt au nom du Groupe de
I’Afrique, a pris note du paragraphe 11 du rapgdr&d demandé au Bureau de mettre a la
disposition de tous les mandants les résultatspdegrammes d’action sur les services
publics et les services de santé. La plupart desvegoements africains mettent
actuellement en place pour les travailleurs dewicEs publics des dispositifs de
rémunération et de pensions prévoyant des prassagjoi soutiennent la comparaison avec
le secteur privé. Les migrations sont un sujet bke ypréoccupation pour les pays en
développement. Les gouvernements africains onamigoint des plans axés sur le recueil
de données et I'élaboration de stratégies. Danaldre d'un programme conjoint
CEDEAO/CEEAC soutenu par 'UNICEF, des pays d'Afrggoccidentale et centrale ont
établi un projet de plan d’action sous-régional portant des dispositions relatives a la
gestion des migrations, dans le cadre d’'une simtéglutte contre la traite des personnes
dans la sous-région.

Soulignant que beaucoup de pays sont concerndegarigrations des travailleurs de la
santé, M. Zellhoefer est convenu qu'il faudrait [mibles résultats des travaux sur cette
guestion. La publication des informations par vélectronique peut étre un moyen de
diffuser ces résultats.

La commission a pris note du rapport.
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[Il.  Suite a donner aux recommandations
des réunions sectorielles

Réunion tripartite sur les questions sociales
et dans le domaine du travail découlant

des probléemes de la mobilité transfrontaliere
des chauffeurs routiers internationaux
(Geneve, 23-26 octobre 2006)

58.

59.

60.

61.

62.

63.

M™ Walgrave a présenté les deux documents dontsétigie la commissioh La priorité
sera donnée a la mise en ceuvre de trois des camdwde la réunion: I'organisation d'un
cours de formation sur le VIH/SIDA pour le sect@l@s transports routiers; la création
d’organes tripartites de suivi et de facilitatioarisfrontaliers; la facilitation des opérations
relatives a la délivrance et au contrdle des uisens le secteur des transports routiers.

M™ Walgrave a relevé qu'il existe des similitudesrerées problemes rencontrés par les
chauffeurs routiers internationaux et ceux auxgsel® confrontés les gens de mer. Un
comité directeur du projet a été institué pour reegh ceuvre les activités précitées.

M. Trogen a estimé que cette réunion est a mattrarzg des réunions sectorielles les plus
fructueuses. Il a confirmé que les employeurs apgmot les conclusions et s’est félicité
du lancement rapide des activités de suivi. llw@ marticulierement remercié I’Académie
de I'Union internationale des transports routi¢éRd) de son soutien financier a I'activité
de suivi sur le VIH/SIDA.

M. Tomek, membre employeur qui avait présidé lanign, s'est déclaré trés satisfait de
cette réunion. Le suivi trés rapide donné aux amichs de la réunion et I'approche
innovante du Bureau a cet égard consistant a créeromité directeur du projet et des
groupes de travail tripartites sont dignes d’élogessucces des activités de suivi dépend
de I'existence d’'un budget suffisant pour appuggprocessus de mise en ceuvre. L’orateur
a également évoqué le parrainage par I'’AcadémiblR¥ du cours de formation sur le
VIH/SIDA.

M. Zellhoefer a approuvé les points appelant uneisd® du document du Consell
d'administration, ajoutant que son groupe a luisaijgsgé cette réunion excellente. Le
Président et le personnel du BIT doivent étre,taéégard, tout particulierement remerciés.
Des ressources appropriées doivent étre dégagasesI@osuivi. L'ITF a également
contribué a la mise en ceuvre de l'activité de ssivile VIH/SIDA. L'orateur a approuvé
les activités de suivi et insisté sur la nécesitéraiter les questions spécifiques soulevées
au paragraphe 2 des conclusions.

Un représentant du gouvernement du Nigéria, s’exqumt au nom du groupe de I'Afrique,
a indiqué que le Nigéria a participé a la réuniba eemercié le Bureau pour la qualité de
son rapport. Elle a approuvé les points appelaet dicision. La réunion a traité des
problémes majeurs qui préoccupent tout particutierg I'Afrigue et a souligné la
nécessité de renforcer les capacités des chaufi@utiers internationaux en Afrique, en ce
qui concerne la prévention du VIH/SIDA et la praige contre cette maladie.

Le membre gouvernemental du Royaume-Uni a déclaeésqn gouvernement se félicite
de la réunion.

> Documents GB.298/STM/3 et TMRTS/2006/11.
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65. M™® Walgrave a remercié les intervenants pour leusemfations et a assuré que le Bureau
prendra note de toutes les remarques émises gaariispants.

66. La Commission des réunions sectorielles et techmig@et des questions connexes
recommande au Conseil d’administration:

a) d'autoriser le Directeur général a communiquea Note sur les travaux:

i) aux gouvernements, en leur demandant de commuieigce texte aux
organisations d’employeurs et de travailleurs conoées;

i) aux organisations internationales d’employeuret de travailleurs
concernées;

iii) aux autres organisations internationales cong#es;

b) de prier le Directeur général de garder présends I'esprit, lors de
I'élaboration des propositions relatives au programe de travail futur du
Bureau, les souhaits exprimés par les participanés la réunion au
paragraphe 20 des conclusions concernant les at#wide suivi que I'OIT
est appelée a mener.

Comité conjoint OIT/TUNESCO d’experts

sur l'application des recommandations
concernant le personnel enseignant (CEART)
(Neuviéme session)

(Geneve, 30 octobre - 3 novembre 2006)

67. La commission était saisie d’'un docum&mréparé par le Bureau qui donne un résumé,
ainsi que le texte intégral du rappbrtle la session de 2006 du comité conjoint.
M™ Walgrave a présenté ce document en rappelant figgnes du CEART, sa
composition et son mandat et en informant le conpii la partie du rapport qui porte sur
les allégations sera examinée par la Commissiongqdestions juridiques et des normes
internationales du travail.

68. M. Zellhoefer a déclaré que le rapport est le sidjnee excellente coopération entre 'OIT
et 'UNESCO. Les conclusions et recommandationsiliés qu'il contient portent sur
toutes les questions qui intéressent les enseigne@intes gouvernements sont invités a les
mettre en ceuvre. Parmi les principales questionsani abordées dans le rapport figurent
le traitement de la pandémie de VIH/SIDA et sonawtpsur I'enseignement, les pénuries
d’enseignants, le recrutement d’enseignants noffifigga la nécessité de reconnaitre le
dialogue social dans I'éducation comme base poermatitique de I'éducation et la liberté
académique, la protection des enseignants cordrbitfaire et le statut du personnel
enseignant dans I'enseignement supérieur. Malhseneent, les enseignants continuent
d’étre les victimes de l'arbitraire et de la régiea, comme en témoignent les nombreux
cas qui ont été soumis au Comité de la liberté isghal L'insistance du rapport sur la
progression continue du nombre des enseignantsquoalifiés (contractuels) mérite de

® Document GB.298/STM/4.

" Document CEART/9/2006/10.
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retenir I'attention, de méme que son insistance learlacunes des programmes de
formation des enseignants, qui répondent & ceggiméoccupations exprimées par les
employeurs. La séance d'information qui a été degen avec la participation

d’'organisations d’enseignants, d'organisations ¢leyeurs et d'organisations

gouvernementales internationales a été particatién¢ utile et devrait se reproduire.
L'idée devrait étre reprise lors de futures sessidre groupe des travailleurs soutient
pleinement les recommandations et les proposipons I'avenir du CEART, et approuve

le point appelant une décision.

69. M. Harris (Internationale de I'éducation) a déclapde la réputation du CEART, connu
pour ses excellents rapports, est plus que condirawec ce rapport exhaustif. Le résumé
analytique présente en quelques mots les principantxiémes qui touchent la profession
d’enseignant, les décideurs gouvernementaux gtdesnaires sociaux. Le rapport montre
également la voie & suivre aux organisations iat@nales, en particulier 'OIT et
TUNESCO, qui devraient examiner soigneusementuastjon des moyens a utiliser pour
donner effet aux recommandations par le biais dagwpération suivie. La réalisation des
objectifs du Millénaire pour le développement njgsssible que si les parties prenantes de
I'éducation s’attaquent aux problémes qui toucHanprofession d’enseignant, d’ou la
nécessité de redoubler d’'efforts pour appliquerée®mmandations de 1966 et de 1997.
Le rapport du CEART examine également les allégatformulées depuis longtemps par
des organisations d'enseignants au sujet de laohearvation des dispositions de la
recommandation de 1966 en Ethiopie et au Japoil, et rassurant de voir que le
gouvernement du Japon accepte qu'une mission ddegse rende sur place pour
examiner les points litigieux. L'orateur s’'est &€ de la relation étroite entre le travail du
CEART et les activités sectorielles de I'OIT damslbmaine de I'’éducation.

70. M. Trogen s'est dit d’accord avec le porte-parole dgroupe des travailleurs sur
pratiguement tous les points, et a confirmé quegsonpe approuve le point appelant une
décision. M. Anand, membre employeur, a noté l'ingace des recommandations du
rapport pour les objectifs du travail décent etdthication de la pauvreté. Toutefois, les
attitudes des enseignants dans beaucoup de rédidsige et d’Afrique suscitent des
préoccupations, de méme que le caractére dépasgragammes d’enseignement. Bien
des aspects du développement de I'entreprise, dactiennement des compétences, de
I'employabilité et de la création de richessesfigurent pas. La majorité des programmes
de formation des enseignants sont inadaptés aalééré’aujourd’hui et aux besoins du
XXI°¢ siecle, d’ou la nécessité d’améliorer la formaiiatiale et le perfectionnement et de
moderniser les approches pédagogiques. Le rappseserecommandations n’attirent pas
suffisamment I'attention sur ces problemes. L'OtTEUNESCO devront encore redoubler
d’efforts pour promouvoir la réforme.

71. La représentante du gouvernement du Nigéria, pteiaaparole au nom du groupe de
I'Afrique, a déclaré que ce rapport tres utile dévétre mis a la disposition de tous les
gouvernements et de toutes les parties prenantiésddeation dans les pays africains. Il y
a quelques contradictions entre les conclusionsagport et la réalité des pays africains,
dont beaucoup appliquent pleinement les recomminmgadiu rapport et ot ont été établis
des mécanismes pour le dialogue social avec lemim@ions d’enseignants. Les salaires
des enseignants sont comparables a ceux d’autresdionaires dans la région africaine, et
I'objectif de I'égalité entre les sexes a été w#alen grande partie. Les mesures de
perfectionnement continu des enseignants soninygartantes, de méme que les efforts en
matiére de VIH/SIDA, un probléme critique pour beawp de pays africains. Les droits
des enseignants, y compris dans I'enseignementisupésont pleinement respectés au
Nigéria, et ceux-ci sont trés actifs. Le groupela@e point appelant une décision.
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72.

73.

74.

75.

76.

Le représentant du gouvernement du Royaume-Uni #® mp'une ou deux des
recommandations du rapport ne sont pas compatiblec la politique de son
gouvernement. |l a toutefois appuyé le point pataision.

Le représentant du gouvernement de I'lnde s’estrél satisfait du rapport et a souscrit
aux commentaires de M. Anand. Le gouvernementlddd’ accorde un statut élevé aux
enseignants, dont les salaires sont comparablesud de professions similaires. Les
enseignants sont pleinement associés aux décigiorsont prises en matiére d’éducation.
Le gouvernement de I'lnde soutient les efforts igtmats déployés par le BIT pour
promouvoir un statut élevé des enseignants, unestigoevitale pour les générations
futures.

Le représentant du gouvernement de I'Argentine aligé que son gouvernement
continue d’étre favorable & un statut élevé posireleseignants. Il appuie le rapport et ses
recommandations, ainsi que le point appelant unisida.

M™ Walgrave a remercié le comité, au nom du Bureawr [ses commentaires, qui
montrent que le perfectionnement des enseignaritssdorenforcer et que des efforts
doivent étre faits pour améliorer leur statut.

La Commission des réunions sectorielles et techmiget des questions connexes
recommande au Conseil d’administration de demanaerDirecteur général:

a) de transmettre le rapport de la neuvieme sessiun Comité conjoint
OIT/UNESCO d’experts sur lI'application des recommaations concernant
le personnel enseignant aux gouvernements des Ekdésnbres et, par leur
intermédiaire, aux organisations d’employeurs et ttavailleurs intéressées,
de méme qu’aux organisations intergouvernementagtsorganisations non
gouvernementales internationales qui s’occupent diéducation et des
enseignants;

b) de prendre en compte, si nécessaire en condollaiavec le Directeur
général de 'UNESCO, les propositions formulées plar comité conjoint
dans son rapport a propos de I'action future de I'Det de 'TUNESCO
lorsqu’il s’agira de planifier et de mettre en cewviles activités futures de
I'OIT, compte diment tenu du programme et budgepapuvé pour 2008-09
et des décisions relatives a l'orientation futures diProgramme des activités
sectorielles.

16
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V. Rapport sur la 92 ° session
du Comité juridique de 'OMI

a) Rapport intérimaire sur les travaux du Groupe
de travail ad hoc mixte OMI/OIT d’experts
sur la responsabilité et I'indemnisation
pour les créances en cas de déces, de lésions
corporelles et d’abandon des gens de mer

77. M™Walgrave a présenté ce documinigui est un document pour information
uniquement.

78. M. Trogen a fait remarquer que la prochaine sesgiogroupe de travail ne devrait pas
avoir lieu avant I'entrée en vigueur de la convamtsur le travail maritime de 2006. Une
représentante de la Fédération internationale wheataurs (ISF), M° Shaw, a fait savoir
gu’elle nourrit quelques préoccupations a ce ®neataison des discussions qui ont eu lieu
au cours de la 94ession de la Conférence internationale du Trawie a ajouté
cependant qu’elle est préte a poursuivre la disoussir cette question.

79. M. Zellhoefer a fait remarquer que le groupe dedilamixte progresse trés lentement,
compte tenu du fait qu’une résolution sur I'abandes gens de mer a été adoptée par la
Conférence internationale du Travail a s& €Bksion. En conséquence, les travailleurs
souscrivent aux décisions prises par le Comitéigue de 'OMI et pensent que la
résolution permet d'aller de I'avant.

80. M™ Shaw a précisé que son groupe a appuyé la résuldtiant entendu qu'il n'y aurait
de progres qu'aprés I'entrée en vigueur de la cotiwve.

81. Ce document étant un document pour informationueritgent, M'® Walgrave a fait savoir
gue le Bureau a pris note des discussions.

82. La commission a pris note du rapport.

b) Deuxieéme réunion du Groupe de travail ad hoc
mixte OMI/OIT d’experts sur le traitement
équitable des marins en cas d’accident maritime

83. M™ Walgrave a présenté briévement ce docurhent

84. M. Zellhoefer a informé la commission que son gmept satisfait du document et appuie
les points appelant une décision. Il a estimé damoption du mandat par la présente
session du Conseil d’administration est importaetedevrait inclure la proposition
chinoise. |l faudrait demander au Comité juridigieel’OMI d’approuver le mandat, de la
méme facgon, a sa prochaine session.

85. M. Trogen s’est dit d’accord avec les travailleurs.

8 Document GB.298/STM/5/1.

° Document GB.298/STM/5/2(Rev.).
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VI.

86.

87.

Un représentant du gouvernement du Nigéria, s'exgmt au nom du groupe de I'Afrique,
a fait savoir qu’elle approuvait le mandat, asséventuellement d'un calendrier, et que la
recommandation faite par la Chine n’était peut-pae nécessaire.

La Commission des réunions sectorielles et techmiget des questions connexes
recommande au Conseil d’administration:

a) de prendre note des informations fournies;

b) d’approuver le mandat révisé du groupe de trduaixte tel qu'il figure a
'annexe du document dont la commission est saisie;

c) dapprouver également, sous réserve que 'OMingorpore la proposition
figurant au paragraphe 7 du document dont la commisn est saisie,
'amendement au mandat révisé en conséquence.

Renforcement du partage de I'information
et de la capacité de recherche

88.

89.

90.

91.

92.

93.

4.

M™ Walgrave a indiqué que, faute de temps, une spidstion du document allait étre
présentée brievement, a savoir la base de donfe€3@R Source, qui a été ensuite
présentée a l'aide du rétroprojecteur.

M. Zellhoefer a remercié le Bureau pour le docunegrit présentation de cette question,
qui coincide avec les nouvelles orientations digRmme des activités sectorielles.

Le groupe des travailleurs soutient cette initiatiqui devrait permettre d’améliorer les
travaux statistiques de SECTOR et du BIT, et espaeela base de données pourra étre
prochainement convertie, avec des ressources auiffis, en format Oracle, afin d'étre
plus largement accessible et de comporter desdiiads en arabe, en russe et en chinois.

La base de données sur les zones franches d’etiportanstitue également une précieuse
source d’informations pour linitiative focale sles ZFE. Bien qu’elles proviennent des
autorités responsables des ZFE et qu'il ne soippasible de les vérifier, ces informations
fournissent des ordres de grandeur et permettenseddaire une idée des mesures
incitatives prises par les autorités pour attiesrihvestisseurs. La base de données propose
également des liens permettant d’accéder aisénuentas relatifs aux ZFE traités par le
Comité de la liberté syndicale.

L’intervenant a conclu son intervention en demandares informations pourraient étre

accessibles par lintermédiaire du Systéme de gesélectronique des documents
(EDMS).

Les employeurs ont apprécié la présentation deat® e données, dont ils esperent
gu’elle sera régulierement mise a jour. Satisfdiégscette initiative, ils ont adressé au
Bureau des vceux de succes pour la poursuite dessaemoeuvre.

La commission a pris note du rapport.

% Document GB.298/STM/6.
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VI

Autres questions

Faits nouveaux concernant la rédaction
d’'un instrument international sur
la démolition/le recyclage des navires

95.

96.

97.

98.

99.

100.

M™ Walgrave a présenté brievement le docurieriequel, suite & la difficulté pour le
groupe de travail par correspondance du Comit@ gedtection du milieu marin (CPMM)
d’accepter le libellé des dispositions de I'OlTateles a la santé et a la sécurité au travalil,
propose la constitution d’'une délégation tripartiieé serait chargée de participer aux
travaux du groupe de travail intersessions suedgalage des navires et du CPMM.

M. Zellhoefer a fait observer que le projet de @mtion de I'OMI sur le recyclage des
navires est, sous sa forme actuelle, incompatibkx des diverses normes de I'OIT
relatives a la santé et a la sécurité au travat travailleurs sont toutefois satisfaits de
pouvoir participer par l'intermédiaire de la Condéation syndicale internationale aux
réunions de I'OMI, ce qui est également le casataployeurs par l'intermédiaire de la
Chambre internationale de la marine marchandetdrienant considere par conséquent
gque la constitution d’'une délégation tripartite pparterait rien de plus, raison pour
laguelle il propose la suppression des alifgaet ¢). Toutefois, I'envoi d’'une délégation
de haut niveau du Bureau pourrait inciter 'OMleait davantage compte des normes de
I'OIT. Les travailleurs sont par ailleurs favorabla la tenue d'une troisieme session du
groupe de travail conjoint sur la mise au rebutrdesres.

Les employeurs se sont associés a l'avis des e et ont jugé qu'il n’y a pas lieu de
constituer une délégation tripartite.

La représentante du gouvernement du Nigéria s’iestptéoccupée par le fait que le
recyclage des navires s'effectue essentiellemens des pays en développement. Les
travailleurs de ce secteur, sans protection et sains médical, sont exposés a des risques
inacceptables, découlant notamment de I'exposifiota poussiere d’amiante. Qu'il
s’agisse de démolition ou de recyclage, il convidmtrespecter les normes de I'OIT. Le
Nigéria approuve les points appelant une décisiais nmsiste sur le fait que toute
personne appelée a faire partie d’'une délégatipartite est tenue d’avoir certaines
compétences.

Le représentant du gouvernement du Japon a apptayw@position des travailleurs de
supprimer les alinéds) etc). Il a indiqué que son gouvernement apprécie ldritarion
du Bureau au travail de 'OMI.

La Commission des réunions sectorielles et techmiget des questions connexes
recommande au Conseil d’administration:

a) de prendre note des fait exposés ci-dessus;

b) de charger le Bureau de faire rapport a la conssion sur tout autre fait
nouveau pertinent;

c) sous réserve de la décision que prendra le Cérdé la protection du milieu
marin 4 sa 568 session, d'autoriser le Bureau a accueillir la fgéme

1 Document GB.298/STM/7/1.
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b)

C)

réunion du Groupe de travail conjoint sur la misauaebut des navires, dont
le mandat devra étre défini d’'un commun accord.

Faits nouveaux concernant la participation de I oIT
a I'élaboration par I'OMI des recommandations

sur la sécurité applicables aux navires de péche

de faibles dimensions

101.

102.

M. Wagner, représentant le Bureau, a rappelé qwa 297 session le Conseil
d’administration avait notamment invité les gouvsments et les groupes des employeurs
et des travailleurs a désigner chacun un représeptaur participer, sans frais pour le
Bureau, aux travaux du groupe de travail par cpmedance du CPMM et a la délégation
de I'OIT a la 50 session du Sous-comité de la stabilité et desdigle charge et de la
sécurité¢ des navires de péche de I'OMI (30 avril4mai 2007). Le Conseil
d’administration examinera les désignations darsatire de la Fruestion de I'ordre du
jour — Composition et ordre du jour des organempeents et des réunions.

La commission a pris note du rapport oral.

Informations sur la révision du Guide médical
international de bord

103.

104.

105.

106.

107.

M™ Walgrave a informé la commission de la révisionGliide médical international de
bord entreprise par 'OMS. La premiére version de tésieme édition de cette publication
de toute premiére importance a déja été transmigesacrétariats des armateurs et des
gens de mer de la Commission paritaire maritimdewuats observations ont été prises en
considération. Suite & une réunion avec 'OMS, lecBu a proposé, en vue d’accélérer la
publication du guide, que la version révisée delesier soit approuvée par le Conseil
d’administration lors de la session de juin 200@rea un examen informel auquel
participeraient des représentants du groupe desteuwns et du groupe des gens de mer de
la Commission paritaire maritime, ainsi que 'OM®MI et le Bureau. Il a été proposé
gue cette réunion se tienne dans le courant du deoisil, sans frais pour le Bureau.

M™ Shaw, représentant la Fédération internationake atenateurs, a déclaré que les
armateurs sont favorables a la révision du guiddicak mais trés inquiets de constater
gque les partenaires sociaux n'ont été associés@egsus que tres tardivement. Elle a
regretté gu’il n'existe pas de document sur cettestjon et que les informations y

relatives ne soient communiquées qu’oralement.

M. Zellhoefer a déclaré que les travailleurs reeissent la nécessité de réviser le guide
médical, mais qu’'ils partagent l'inquiétude des a@eurs en ce qui concerne la
participation tardive des partenaires sociaux.

M™ Tinoco a expliqué que le Bureau a bien précisésenrétariat de 'OMS que la
procédure d’approbation devrait comporter des dtatsans formelles avec les partenaires
sociaux organisées par le BIT, et que celui-ci comiguera le texte complet de 'OMS
aux armateurs et aux gens de mer dés qu'il sesa possession. Si un consensus peut étre
établi sur la forme et le fond de ce texte au cderfa réunion informelle, il sera présenté
au Conseil d’administration a la session de juif720Sinon, le Bureau le soumettra au
Conseil d’'administration a une date ultérieure.

La commission a pris note du rapport oral.
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d)

Faits nouveaux concernant la promotion
de la convention du travail maritime, 2006

108.

109.

110.

111.

M™ Tinoco a attiré I'attention sur le travail entrisppar le Bureau pour promouvoir la
convention du travail maritime, 2006, qui sera exam au titre du point 15 du «Rapport
du Directeur général». Pour 2007, le Programmeadtsités sectorielles se concentrera
sur quelques grandes priorités: 1) élaborationidtives relatives au contrble par I'Etat
du port et I'Etat du pavillon; 2) participation dbareaux extérieurs a la promotion de la
convention, notamment élaboration par SECTOR deénmedd promotionnels; 3) suite a
donner aux résolutions adoptées par la sessioimeaude la Conférence internationale du
Travail en février 2006.

M™ Shaw a félicité le Bureau de I'action qu'il méne faveur de la convention et a

demandé que SECTOR Yy soit plus activement assBit@&a cependant fait observer que
les armateurs ne considérent pas la résolutionecoant la sécurité sociale comme une
guestion prioritaire.

M. Zellhoefer a regretté que les informations miaiété communiquées qu'oralement et ne
figurent pas dans un document. Il a approuvé |lpadporal et rappelé a la commission
gu’il ne lui appartient pas de définir le degrépdierité des résolutions de la Conférence.

La commission a pris note du rapport oral.

Geneve, le 21 mars 2007.

Points appelant une décision: paragraphe 40;

paragraphe 51;
paragraphe 66;
paragraphe 76;
paragraphe 87;
paragraphe 100.
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