OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO GB.300/PFA/5 (Add.)
300.% reunion

Consejo de Administracion Ginebra, noviembre de 2007

Comisién de Programa, Presupuesto y Administracion PFA

PARA DECISION

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Establecimiento de un Comité Consultivo
de Supervision Independiente

Addéndum

1. Traslapublicacion del documento GB.300/PFA/5 que actualizaba las informaciones de la
Comisién sobre la evolucion de las consultas relativas a establecimiento de un Comité
Consultivo de Supervision Independiente (CCSl), se han celebrado consultas adicionales.
Si bien seguia habiendo ciertas reservas, en particular respecto del valor afiadido que
podria aportar un comité de ese tipo, hubo un amplio consenso para establecer un CCSl a
titulo experimental.

2. El mandato revisado que se reproduce en el anexo del presente documento responde a los
comentarios recibidos de los miembros después de la reunion anterior del Consegjo de
Administracion. En particular, aclara que € establecimiento de un CCSI no reemplazaria
en modo alguno la funcién de supervision ni ninguna de las funciones de la Comision de
Programa, Presupuesto y Administracion definidas en € Reglamento del Consgjo de
Administracion *. En e mandato se definen el cometido y el papel del CCSl y se aclara que
el Comité brindaria asesoramiento y recomendaciones a la Comision y no tendria ninguna
competencia decisoria. También se exponen con mayor claridad la responsabilidad de
proponer y nombrar alos miembrosy los criterios para definir laindependencia.

3. Se propone que e CCSI se establezca a titulo experimental por un periodo de cuatro afios.
Durante su tercer afio de operaciones se llevaria a cabo un examen de su funcionamiento y
se presentaria un informe a Consgo de Administracion. El informe incluiria una
evaluacion del valor afiadido del CCSl en la gobernanza de la Organizacion.

4. Por consiguiente, la Comision tal vez estime oportuno recomendar al Consgjo de
Administracion que:

a) apruebe d establecimiento de un Comité Consultivo de Supervision
Independiente a titulo experimental por un periodo de cuatro afios con
arreglo al mandato que se reproduce en el anexo del presente documento;

! Seccidn 4.1.2 del Reglamento del Consejo de Administracion.
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b) pida al Director General que encargue la realizacion de un examen del
Comité Consultivo de Supervision Independiente durante su tercer afio de
operacionesy que informe al Consgjo de Administracién al respecto, y

c) pida al Director General que proponga candidatos para integrar el Comité
Consultivo de Supervision |ndependiente a efectos de que la Comision de
Programa, Presupuesto y Administracion examine dichas candidaturas,
previa consulta con la Mesa del Consgjo de Administracion.

Ginebra, 26 de octubre de 2007.

Punto querequiere decisiéon:  pérrafo 4.

2 GB300-PFA-5 (Add)-2007-10-0150-6-Sp.doc



GB.300/PFA/5 (Add.)

Anexo

Comité Consultivo de Supervision Independiente
Mandato

En virtud del Reglamento del Consgjo de Administracion, la Comision de Programa,
Presupuesto y Administracion del Consgjo de Administracion estudiara toda cuestion
financieray administrativa que le remita el Consegjo de Administracion o que le presente el
Director General *. Sin perjuicio de la funcion de la Comisién de Programa, Presupuesto y
Administracion definida en el Reglamento del Consgo de Administracién, e Comité
Consultivo de Supervision Independiente de la Oficina Internacional del Trabajo, que rinde
infformes a la Comision, ayuda a Consgo de Administracion a cumplir sus
responsabilidades en materia de gobernanza y supervision. Sus principales funciones son
las siguientes:

1) examinar la aplicacion y la eficacia del Reglamento Financiero y la Reglamentacion
financiera detallada;

2) examinar la evaluacion de los riesgos por parte de la administracion y garantizar la
exhaustividad y la continuidad del proceso de gestion de |os riesgos;

3) confirmar que se han establecido y aplicado las disposiciones de auditoria durante el
giercicio anua con el fin de alcanzar € nivel necesario de garantia exigido por €l
Director General y el Consejo de Administracion;

4) velar por que se den respuestas oportunas, eficaces y adecuadas a las
recomendaciones formuladas en el marco de laauditoriainternay externa;

5) proporcionar, previa solicitud, asesoramiento a Director General sobre cuestiones
que forman parte del mandato del Comité,

6) preparar un informe anual, que e Presidente presentara en la reunién del mes de
marzo de la Comision de Programa, Presupuesto y Administracién. EI Comité podra
también comunicar a la Comisién cualquier otro resultado clave o asunto de
importanciaen cualquier otra reunion.

Composicién

El Comité estar integrado por cinco miembros que hayan demostrado su integridad,
objetividad y conocimientos técnicos en cargos superiores desempefiados en las esferas a
las que serefiere el presente mandato.

Los miembros del Comité serén nombrados por el Consgjo de Administracion por
recomendacion de la Comision de Programa, Presupuesto y Administracion. El Director
Genera propondra candidatos a la Comisién, previa consulta con la Mesa del Consgjo de
Administracion.

Los miembros prestaran sus servicios atitulo gratuito.

Laindependencia es un requisito fundamental exigido alos miembros. Los miembros
prestaran sus servicios atitulo persona y no solicitaran instrucciones sobre su desempefio
en e Comité a ningun gobierno, organizacion de mandantes u otra autoridad gjena a la
Oficina Internacional del Trabgo, ni las aceptaran de los mismos. Actuardn con

! Seccidn 4.1.2 del Reglamento del Consejo de Administracion
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independencia del Grupo de Auditores Externos de las Naciones Unidas, de la
Dependencia Comun de Inspeccién, del Consgjo de Administracion de la Organizacion
Internacional del Trabgjo y de la Oficina Internaciona del Trabago y no ocuparédn ningin
cargo ni se dedicaran a ninguna actividad que pueda afectar su independencia respecto de
la Oficina o de las empresas que mantengan una relacion de caracter comercial con la
Oficina. Se exigira atodos los miembros que firmen una declaracion de independencia .

— Los miembros deberan poseer las calificaciones profesionales pertinentes en
cuestiones financieras y tener experiencia demostrada reciente en contabilidad,
auditoria, gestion de los riesgos y otros temas administrativos y financieros,

— los miembros deberan tener conocimientos previos, o adquirirlos répidamente, de los
objetivos de la Organizacion, de su estructura tripartita de gobernanza y de rendicion
de cuentas y de las normas pertinentes por las que se rige, asi como de su cultura
ingtitucional y de su entorno de control;

— entre los integrantes del Comité deberd haber una representacion equilibrada de
miembros con experiencia en el sector publico y en el sector privado, y

— por lo menos un miembro deberia ser elegido en funcion de sus calificaciones y
experiencia como funcionario superior encargado de actividades de control o de
gestidon financiera en e sistema de las Naciones Unidas u otra organizacion
internacional.

L os conocimientos técnicos deberén ser e principio rector del proceso de seleccion, y
debera prestarse la debida consideracion ala composicion tripartita de la Organizacion, la
distribucion geogréficay el género.

Los miembros del Comité deberan elegir a su Presidente.

El Director Genera, € Auditor Externo, el Tesorero y Contralor de Finanzas, €
Auditor Interno Jefe, 0 sus representantes, asistiran a las reuniones por invitacion del
Comité. Del mismo modo, se podré invitar a otros funcionarios que desempefien funciones
relacionadas con |os puntos incluidos en el orden del dia.

Duracion del mandato
La duracion del mandato serd de cuatro afios. Dos de los miembros serén elegidos
inicialmente por un periodo de dos afios a fin de garantizar la continuidad de los miembraos.

El Presidente del Comité desempefiara su cargo durante un periodo de dos afos.

El nombramiento de los miembros del Comité slo podra ser revocada por € Consego
de Administracién, por recomendacion de la Comision de Programa, Presupuesto y
Administracion.

Disposiciones administrativas

Los miembros del Comité que no residan en el cantén de Ginebra o en la region
vecina de Francia tendrén derecho a reembolso de los gastos de vigje de conformidad con
los procedimientos que la Oficina aplica a los funcionarios superiores.

El Comité se reunird dos veces al afio, normalmente en febrero y septiembre. Con
caracter excepciona y, de considerarlo necesario, e Comité podra convocar una reunion
extraordinaria.

El quérum necesario para las reuniones del Comité sera de tres miembros.

2 En el apéndice 1 sefacilita un formulario para la declaracion correspondiente.
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El Comité adoptard sus propias reglas de procedimiento, las cuales seran
comunicadas ala Comisién de Programa, Presupuesto y Administracion. EI Comité puede

proponer enmiendas a su mandato a efectos de que sean examinadas por e Consgjo de
Administracion.

La Oficina proporcionard apoyo parafacilitar lalabor del Comité.
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Apéndice

Declaracion de independencia de los miembros
del Comité Consultivo de Supervision Independiente

Por la presente declaro que, a mi leal saber y entender y, después de haber leido el
mandato del Comité Consultivo de Supervision Independiente de la Oficina Internacional
del Trabgjo, relino las condiciones para ser miembro de dicho Comité. Tengo la intencién
de cumplir con mis funciones y responsabilidades en calidad de miembro del Comité,
teniendo presentes Unicamente los intereses de la Organizacién Internacional del Trabgjo,
y de no solicitar instrucciones con respecto al desempefio de estas funciones a ningin
gobierno, organizacion de mandantes u otra autoridad gena a la Organizacion, ni
aceptarlas de los mismos.

En caso de que se produzca cualquier cambio en la relacion que mantengo con la
Oficina Internaciona del Trabajo en lo que respecta a los criterios de mi independencia,
informaré inmediatamente del mismo a Presidente del Consgjo de Administraciéon de
laOIT.

Fecha Firmado:
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