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 )ILSGENالحقوق في العمل والمساواة بين الجنسين ( 
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 إدارة العمل 
ندوة عالمية على الإنترنت لإعداد تقارير وتعليقات من 

  أجل الدراسة الاستقصائية العامة 

 توقيت وسط أوروبا) ١٤:٠٠ – ١٢:٠٠( ٢٠٢٢كانون الأول/ديسمبر  ١٤   متى؟
 تطبيق الزووم  أين؟

 ً  مجانا

 البرنامج

 ترحيب
 ديفيد تاجمان، مُيسر الجلسة

 ملاحظات افتتاحية
 ) NORMES(هوراسيو جيدو، رئيس فرع تطبيق المعايير 

 بدء الجلسة
 ديفيد تاجمان، مُيسر الجلسة

 الدراسات الاستقصائية العامة: السياق والعملية
 )NORMESالدولية (تورستون شاكل، رئيس وحدة، إدارة معايير العمل 

  تبادل أفضل الممارسات في إعداد التقارير والتعليقات من أجل الدراسات الاستقصائية العامة
  غلوريا بياتريس غافيريا راموس، رئيسة مكتب التعاون والعلاقات الدولية، وزارة العمل في كولومبيا

 بول ماكي، بيزنس نيوزيلندا 
 يلودلا تاباقنلا داحتا ،ةينوناقلا نوؤشلا ةلوؤسم ،رافبيت اكينوم

  ١٩٧٨)، ١٥٨) وتوصيتها (رقم ١٥٠الصكوك: اتفاقية إدارة العمل (رقم 
  NORMES خصائية معايير قانونية،أإريكا مارتن، 

 نموذج التقرير المعتمد من مجلس الإدارة
  )NORMESالدولية (إدارة معايير العمل  خصائية معايير قانونية،أإليسا ويبر، 

 تقُدمها منظمة العمل الدولية بشأن إدارة العمل المساعدة التقنية التي
  LABADMIN/OSHآرسينيو فيرنانديز، أخصائي أقدم بشأن إدارة العمل، 

 أسئلة وإجابات
 جميع المتحدثين

 الاستنتاجات
 ديفيد تاجمان، مُيسر الجلسة

 


