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Miigaddima

Bu buklet mecburi emak ve insan alveri barade malumati
isagoturanler ve biznes tersfinden tez-tez verilan suallar (TVS)
formasinda taeqdim edir. Bu bélma, macburi amak formalari; macburi
amak ve insan alverina dair son global statistik melumatlar; adi
gedan massleleare minasibatde biznes ve  isagdtirenler
tagkilatlarinin rolu; BOT Konvensiyalari ve insan alveri haqqinda
BMT-nin “Palermo Protokolu” kimi muivafiq beynalxalq standartlar;
habsxana amayi; ve borc asilii§i ve masgullugda diger macbur
etma formalarini daxil etmakls bir sira mévzuya toxunur. Daha strafli
malumat Ugln bu bukletin sonunda teqdim olunmus resurs ve
internet sahifalerin siyahisina, ya da macburi emak va insan alveri
hagqinda imumi melumat almagq ticiin Giris ve Umumi Baxis bashqli
1-ci Buklets, biznes va igagotirenlerin bu mdvzuda faaliyystine dair
atrafli malumat (glin ise Gorlls bilacak tadbirlera dair talimat baghqli
5-ci Buklets buyurub muraciet eds bilarsiniz. Bu bukletde taqdim
olunmus bazi mealumatlarla hemin vasaitin diger bdlmsalarinde deo
tanis ola bilacayinizi nazara almaginiz xahis olunur.
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| Ma%buri ©moya qarsi Miibarize: Biznes va isagétiirenlerin
Rolu

Macburi amak problemini neca hall etmak olar?

Macburi emakden yaxa qurtarmaq Ugun bir ¢ox sahads
tadbirlarin goriilmasi telab olunur. Burada macburi emayin fargli
kontekstlarde necs harakat etdiyini, kimlera hadsf alib tesir
etdiyini, ve bu tesiri nece gosterdiyini aydin gakilde anlamagq
lazimdir. Bu, 6lkelarden macburi emayin fergli formalarini geyri-
ganuni elan edan, macburi amak qurbanlarini midafie edib,
togsirkarlari ise laziminca cazalandirmaga icazs veran glcli
ganunlar ve siyasst gabul edib onu icra etmayi teleb edir.
Burada o0Olka kontekstine ve macburi amak problemlarinin
névlarine uydunlasdiriimis bir sira: macburi emak riski barade
ictimaiyyatin xebari olmasini yukseltmak; gelecek geyri-qanuni
miqgrantlari alternativ yerli galir imkanlari va bacariglari ile temin
etmak; amokgilarin 6z huquqglari, sert ganunlarin hayata
keciriimasi barads tahsilini artirmagq; insanlari ise calb etms ila
maggul olan agentliklar, amak muqavilesi baglayanlar va
isagoturanlerin  faaliyystini yoxlamaq ve tanzimlamak; ve
qurtulmus macburi amak qurbanlarinin reabilitasiyasi ve normal
axina girmasini temin etmoak kimi praktiki tadbirlarin
gorilmasina ehtiyac var. Macburi amayin garsisinin alinmasi
masalasinde uzun middstli missiyanin hadafi ise galir-
gazanma faaliyyatlori ve mikro-sijorta programlarinin
yaradilmasi, butin amakgilarin kollektiv danigiglarin teskil
olunmasi ve apariimasi huquglari ile temin edilmasi kimi
yoxsullugun azaldilmasina yénalmis tegabbuslordir.

” Biznes ve isegoturanlarin macburi emaya garsi mubarize aparmaq ugin
g6ra bilaceklari bir cox tedbirlar haqgqinda slave malumati almaq Ugln bax,
Buklet 5: Goruls bilecak tadbirlers dair telimat ve Buklet 6: Gorlle bilecek
tedbirlere dair meslehatler
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Macburi amak va insan alverina qarsi miibarizada
igsagotiiranlar va biznes hansi rolu oynaya bilar?

Macburi amak va insan alverine gargi mubarizeda biznes vo
isagoturanlar aparici rol oynayirlar. Oslinds, bu masslays dair
biznes rehbarleri terafinden artig mihiim addimlar atilib. Lakin,
biznesin rolu diger vacib nimayandslerin, yani dovlstler ve
sosial terafdaglarin rolundan kenarda baxilsa gézs goriinmaz
galacag. Bunu aglinda tutaraq ve biznes faaliyystina talimat
vermakle ona kdmak etmayi garsisina magsad qoyaraq BOT
Macburi 8moek ve Insan Alverine qarsi Miibarizeds Biznes
Rahberlari lgiin 10 Prinsip isleyib hazirlayib. Hamin prinsiplar
sirkat va igagdtiranlerin adi gedan masaelalare dair ata bilacayi
bazi addimlari tasvir edir:

e Sirkastinizin siyasstini macburi amak ve insan alverinin
garsisinin  alinmasi istigametinde goérlilecek tadbirlari
muayyan etmakle aydin va saffaf edin. Sirkatin mahsulu va
techizat zancirine bagli olan butin musssiselara hamin
siyasatin totbiq edilmasini aydin sakilds gdstarin;

e Macburi amak tacribasini misyyen etmak ve onu lazimi
gaydaya salmaq magqgsadi ilo auditor, insan ehtiyatlari ve
uygunluqg Uzrs emakdaslariniza treninq kegirin;

e Potensial investor ve maraq gosteren terefleri 6ziine
macburi amayin garsisi alinmasi tadbirini daxil edan etik
biznes tacribssina amal etmaya aydin ve davamli 6hdaliyi
aks etdiran xidmat ve mehsullariniza celb etmaklo daim
onlari malumatla tamin edin.

e Sonaye sektoru (kend teserrifati, insaat ve tekstil)
terafindan alda olunmus raziliglari ve davranis macallalerini
macburi amak riskli sahslari miayyen edarok dastaklayin,
va hamin risklara qargi lazimi tadbir gorin.

e Migrant emakgilorlo odalatli reftar edin. Sui-istifade va
macburi amak tacribasi ile mesgul olmus kimi taninan
agentlikleri gara siyahiya alaraq, amak muqavilalarini veran
(xUsusile da, xaricda) agentlikleri diggatle yoxlayin.

e Omin olun ki, bitlin amakgilerin, asanligla basa diisecaklari
dilds yazilmig, emak haqqi, slava is vaxti, saxsiyyati bildiran
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sanadlerin saxlanilmasi ve macburi amayin qargisi alinmasi
ile baglh diger masalelare aid huquglarini misyyanlagdiran
yazili mugavilasi var.

Potensial problem sahaslarini miayyen edib yaxsi tacrubas ile
béligserek biznes nUmayendsleri arasinda milli va
beynalxalq hadisaleri geyd etmaya havaslandirin.

Macburi emak ve insan alveri qurbanlarina yardim etmak
maqsadini dasiyan program va layihalera pese treninglari va
digar lazimi tedbirlar kegirmakla 6z destayinizi gdsterin.
Macburi amek ve insan alverine qarsi fealiyyatde
amakdashgi ireli ¢akarak dovlatler, amakgilar, ganun icraati
agentliklari ve amak mifattiglikleri arasinda korpl ¢akin.
Yaxs! tocriibeni miikafatlandirmaq tgiin KiV ile slageds
olaraq innovativ (yeni) vasitaler tapin.

3. Oz sirketimin amaliyyatlarinda macburi emayi nece agkara
¢ixara bilorom?

Nazerinize alinmall bazi slamatlar asagidakilardir:

Borc icinde olan amakgilar. Borc i¢inds olan va ya borca
girmak ehtimali olan amakgilar borclarini 6édemakdan 6tru
muayyen bir igagdtirana islomak Ugln macbur edilmis ola
biler;

Habsxana emayi. Habsxana emayinin istifadesi macburi
amak sayllmir. Lakin, hebsxanada ceza ¢akan mahkum
amakgiler yalniz kdnillilik ssasinda sirkstlar tarafinden ise
goturulmali, ve burada amak haqqi, muavinat ve amak
tohlukasizliyi ve saglamliq masalalerine dair sertlor deo
azadligda olan amakgilarae samil olunan sertlerle miqayise
oluna bilen olmalidir;

Faaliyyat gostardiyiniz dlkadaki hakimiyyat inkisaf naminas,
misal Ucgln insaat, kend tasearrifatt ve diger sahelerda
ahalini islamaya macbur edir.

Xususile da migrant amakgiloer macburi amak seraitinda
islamaya maruz galan qrup sayilir;
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Mugqavilssiz isleayen amakgilar, bdylk ehtimalla demak olar
ki, onlar 6z hidquglarini (buraya, 6z masgulluglarini tark
etmak hiiququnu da daxil etmakla) bilmirlar; va

Potensial macburi emak vaziyystlerini agkara c¢ixaran
praktiki yoxlama siyahisi da igagéturenler va biznes Ugln
faydali vasite kimi xidmat eds bilar.

Macburi amak maqgsadile hayata kegirilon insan alverinin
riskindan uzaq olmagq iigiin sirkat va isagotiiranlar na eda
bilarlar?

Bu giin amak bazarinin amaliyyat sursti va gevikliyi, insanlari
isa calb etmak Ugln Uglincl taraf gaxslarine arxayin olmaglari
ila, igagotirenleri slverigsiz soraite sala biler. ©ger sirkatlarin
isci quvvesinde miqgrantlar varsa, xUsusile de onlari isa calb
edan Uglncl terof gsoxslori olubsa, onda bu sirkatlor hamin
amakgilerin kim oldugunu ve haradan geldiyini bilmali, ve
onlarin is yeri ilo tamin olunmasi tamamile agig-askar ve
aldatma va ya zor isletmadan hayata kegiriimis olduguna amin
olmalidir. Migrant amakgilarin ise calb olunmasi va bu sahanin
yalniz etibarll masgullug agentlikleri ilo amoakdasliq etmasi
masalasina dair telimat kimi sirkat-siyasatinin istifade olunmasi
Ucln onu inkisaf etdirmak da vacib masala sayilir.
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Macburi ®mak Formalari

Macburi amak nadir?

Macburi, yaxud icbari emak ceza vermakle hada-qorxu galarek
har hansi bir saxsin boynuna qoyulan har cir is ve xidmatdir ki,
hamin sexs 6zl bu is Uglin miracist etmayib. O, amakgilarin
Uzerina fiziki zorakiliq ve ya seksual tacaviiz kimi agir mahrum
edilmeleri zorla qoymaq istayi ve gicina malik olan dévlet,
yaxud 6zal musssisa ve fardler terefinden smaya macbur edilma
yerloerinds bas verir. Macburi amak 6zlne insanlarin herakat
etmasini mahdudlagdirmagq; is yerinds galmaga macbur etmak
Ucln emakgiloerin amoek haqgqini vea ya seoxsiyyasti bildiran
sanadlarini 6ziinds saxlamagq; yaxud, firldaq galmakle amakgileri
canlarini qurtara bilmayacak borca salmaq kimi tecribslari do
daxil edir. Macburi amak cinayast emali ve asas insan
hdquglarinin pozuntusudur.

Oz sksini BOT-in 29 sayli Konvensiyasinda tapan macburi,
yaxud icbari amak terminin terifi asagidaki asas elementlardan
ibaretdir:

1. Cezalandirma hede-qorxusu. Ceza tadbiri hiqug ve
imtiyazlarin lagv edilmasi ve ya caza sanksiyasindan ibarst ola
biler. intigam hade-qorxulari — zor igletmak, zorla boynuna
gqoymaq ve hetta O6lim hadae-gorxusu gelmak kimi an
abirsizlarindan tutmus; migrant emakg¢ini geyri-qanuni statusu
baraeds hakimiyyat orqanlarina xseber vermak kimi nisbatan
yungdllerina, ¢ox vaxt psixoloji hade-qorxulara gader, — forqli
formalarda hayata kegirila bilar.

2. Meacburi gériilen is ve xidmet. Butun amak mulnasibatlori
kontrakt baglayan tersflarin birge raziliginda 6z sksini tapmalidir
prinsipi, har iki tersfin milli ganunvericilik ve ya kollektiv razihda
muivafiq olaraq Uzrl sebab bildirmekle amak minasibatini
istadiyi vaxt terk eds bilmasini nazards tutur. ©makgi 6z avvalki
razihgini cazalandirma qorxusu olmadan legv edsa bilmadiyi
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halda, hamin veaziyyat macburi amak vaziyyati kimi basa dusule
biler. Konullu teklifin olmamagi kenardan ve ya dolayi tazyiq ile
bagli ola biler, burada maagin bir gisminin tutulmasi ve ya
amakginin gaxsiyyatini bildiren senadlarin zebt edilmasini misal
kimi gatirmak olar.

3. Her cilir is ve ya xidmet. Bu, ham 6zline senaye, sektor va
pesoaden asili olmayaraq har ndv ig, xidmat ve masgullugu daxil
edir, ham da ganuni va formal masgullugla yanasi geyri-qanuni
voe geyri-formal masgullugu shate edir.

4. Her hansi bir gexs. Bu, milliyyatinden asili olmayaraq hem
bdylklera, ham ds usaglara aid edilir va hamin sexsin macburi
amak hadisesi askar edilmis élkenin vetendas olub-olmadigina
asaslanmir.

29 sayli Konvensiyaya istinad edan “ceza vermaklo hade-
qorxu galmak” ifadasi nayi tayin edir?

29 sayli Konvensiya (1930) macburi emayi asagidaki kimi
muayyen edir: “caza vermakle hada-qorxu gelarak har hansi bir
soxsin boynuna qoyulan har cur is va ya xidmat, hemin soxs 6zl
bu is U¢cln mdiracist etmayibss, icbari vo ya macburi hesab
edilir’. Hoemin tarifde “ceza vermakla hada-qorxu galmak” yalniz
coza sanksiyasina deyil, elece da huquq ve imtiyazlarin
itirilmasina istinad edir. Praktiki manada, bu bir ¢ox fiziki va/ve ya
psixoloji formalar ala biler. Misal tgiin:

e Omakgi, onun ailesi, ya da yaxin yoldaslarina qarsi fiziki
zorakiliq;

Seksual tacaviiz;

Habsxanaya salma va ya digar fiziki mahdudlasdirma yolu;
Maddi cezalar;

Salahiyyatli organlara xabar verma (polis, immigrasiya, va
s.) va deportasiya, misal Uglin migrant amakgilerin geyri-
ganuni masgulluq statusu ile iglemaklari hallari;

e  Sonraki masgullugdan mahrum etms;

o Camiyyat ve sosial hayatdan mahrum etms;
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Huquq ve imtiyazlarin alinmasi;

Qida, siginacaq ve digaer zaruri taminatdan mahrum etms;
Daha pis is seraitina kdglrms;

Sosial statusu itirma.

Macburi amak talasina diigmiis insanlarin sayi na gadardir?

BOT-in hesablamalarina ssassn, bu gin dinyada an azi 12.3
milyon insan macburi amak qurbanidir. Bunlardan 9.8 milyonu 6zal
agentlar ve muisssisaler tarafindan istismar edilib, hamin reqema ise
insan alveri naticesinde macburi emak veziyyetinde disen 2.4
milyondan ¢ox insan daxildir. Qalan 2.5 milyonu ise dovlst ve ya
tsyangi herb qruplari terefinden ise mecbur edilibler. inanmaga
asas var ki, butin macburi amak veziyystinds igleyenlarin 40-50
faizini yasi 18-den az olan usaqglar taskil edir. Kommersiya
magsadile seksual istismara macbur edilmiglarin hamisi va igtisadi
maqsadle macburi istismar olunanlarin 56 faizi gadin ve qizlarin
hesabina dusdr.

Macburi emak vaziyystinds islayanlerin an yilksak ragemi (cem
gostaricisinin 77 faizi) Asiya ve Sakit okean regionunda agkar edilib,
bundan sonra Latin Amerikasi ve Karib denizi (11 faiz) regionu
gedir. Senaye baximdan inkisaf etmis 6lkalards bitlin macburi amak
qurbanlarinin 3 faizi, ve bunlardan dérddes Ugl insan alveri yolu ila
yerlosdirilib®.

* Bu reqemler “BOT-in Cenevrada 2005-ci ilde hazirlanmis Macburi emays
qgars! qlobal alyans: BOT-in Is Yerlarinde Hiiquqlar ve 8sas Prinsipler iizre
Bayannamenin heayata Kkecirilmasi mexanizmins uygun olaraq tsqdim
olunmusg Qlobal Hesabat’-dan géturulib. Ragamlarin musayysn edilmasinda
istifade olunmus metodologiyani miizakire etmak Ugiin, bax: “Patrik Belser-
in Diinyada Macburi ®maya BOT-in verdiyi Minimal Qiymat adli materialina,
Cenevra 2005”
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Macburi amayin 6zliiyiinda va insan alveri naticasinda
regional lizra paylanmasi cadvali

Cami, Macburi Cami, insan alveri

amak naticesinda
Asiya ve Sakit okean 9 490 000 1 360 000
Latin Amerikasi va 1 320 000 250 000
Karib denizi
Saxaranin cenubunda 660 000 130 000
yerlason Afrika
Sanaye baximdan 360 000 270 000
inkisaf etmis dlkalar
Orta Asiya va Simali 260 000 230 000
Afrika
Kegid dovriinds olan 210 000 200 000
olkaler
Diinya 12 300 000 2 450 000*

*Qeyd: Coam gostariciya (biitovlagdirma baximindan) artiq
ragamlar alava edilmayib

4. Macburi amak hansi farqgli formalar ala bilar?®

Macburi emak bir ¢ox formalar ala biler — bunlardan, bazileri
dovlst tersfindan istifade edilib, lakin akseriyysti ise 6zline 6zal
igtisadiyyatda yer alib. Macburi amak vaziyysti insan alveri va
geyri-ganuni migrasiya naticesinds yarana biler, ve bu problem,
géruntr ki, bdyumekde davam edsrak, dunyanin butin
regionlarina 6z tesirini gOsterir. Gulcun (zorun) tatbigi
mexanizmlerina borc asililigl, kolelik, gébmrik praktikasinin sui-
istifadesi ve aldatma yolu ils insanlari ise calb etma sistemlari
daxildir.

? Macburi amayin ala bilacak fergli formalarina dair slave malumat Ugln,
bax basligh
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Borc iltizamina asaslanan macburi emak: Bela bir tocribe
“tohkim edilmis ameaya” istinad edarak an gox esasen canubi
Afrikada yayilib, lakin diinyada “borc asilihgi” kimi de taninir.
Bununla bir ¢ox iqtisadi sektorlarda (buraya, kend taserrifati,
kerpic istehsali, maden-dag saheleri da daxil olmagla)
garsilasmaq mumkundidr. Bu, elece deo tez-tez ayri-secgkiliyin
kéhna ndvleri ile slagslandirilon bir problemdir. Bunun qurbani
gox vaxt camiyyatin on kasib Uzvleri olur, dinyanin bazi
hissalarinde ise buna an ¢ox yerli shali va gabile nUmayandaleri
meruz qgalir. “Borc asilihdl” insan kimden ise borc gdéturib,
avezinda bunu 6z ya da aile Uzvlerinin emayi va ya xidmatini

girov goyan zaman yaranir.

Hebsxanalarda macburi amak: Mshbuslardan tsleb olunan
amak beynslxalg ganun c¢argivesinde macburi amak sayiimir.
Lakin, ganun mahkemasinde mahkum olunmamis mahbuslarin
geyri-iradi olaraq goérdukleri is macburi emak sayilir. Buna oxsar
olaraqg, her hansi bir 6zal misssisenin faydasi igiin mahbusun
geyri-iradi olaraq gordiyl is de macburi amak sayilir.

insan alveri naticasinde macburi amak: insan alveri cox vaxt
macburi amakla slagali olur. O, mitasekkil cinayst sebakasi ila
ve ya foardi sexsler terefinden tehrik edilerak, 6ziine amak
istismari magsadile aldadici sakilde insanlarin ise calb olunmasi,
reketlik ve santaji daxil eds biler.

istismaredici emak miiqavilasi sistemlori ilo alagali macburi
amak: Bununla bu gun dinyanin har yerinde qarsilasmaq
muUmkdndar. Misal Ugln, migrant emakgilerden slave 6denislar
tolab edildiyine gors, ve iglayacaklaeri 6lkeys galdikden sonra
isogOturanin qerarini dayismaya demak olar ki, imkanlar
olmadan onlar amak muqavilasini baglayan qarsi tersfden “asili”
vaziyyata duse bilarler.

Macburi amak “riski” altina an g¢ox diisa bilacak sayilan
amakgilar varmi?

Macburi amak har bir region, 6lke va igtisadi sektora, ve ham
formal, ham da qeyri-formal miunasibatler asasinda igleyen
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6.

amakgilera 6z tesirini gdsteran global fenomendir. Lakin, bununla
yanasl digerlerine baxanda macburiyyat altina daha ¢ox
asanligla dusen bir nece kateqoriya emak¢i mdvcuddur.
Onlardan bazileri 6z etnik mangayina, nisbi yoxsulluguna ve ya
geyri-ganuni migrant statusuna goére risk altina dugurlar:

e Uzun middst erzinds diskriminasiyadan (ayri-seckilikdan)
azab ¢akmis qruplara aid olan emaekgiloer. Burada, Latin
Amerikasinda yerli shali ve gebile nimayandalerini, canubi
Asiyada asagi kastalari, ve xususile adi ¢okilan gruplarin
gadinlarini geyd etmak olar;

e Migrant emakgiler, xususile de agir veziyystlerine gore
macbur etms vasitasila istismar oluna bilen qeyri-qanuni
statuslu migrantlar;

e Qeyri-formal muessiselerde ise goturiimis emsakgilar.
Buraya formal iqtisadiyyat sahssinde fealiyyat gostaren
cografi baximdan ucgar kand bdlgalarinds faaliyyst gostaran
voa evda saraitinda ¢alisan amakgilar daxildir;

e Oz ganuni hiquglari barads xaberi daha yagh, bacarigli ve
savadli hamkarlarina nisbatan az olan yeniyetmoe va
bacarigsiz, ya da savadsiz amakgilar.

Buna elave olaraq, her iki cinsa aid emakgilar genis sektorda,
elocoe do kommersiya moaqgsadile seksual istismara zor etma
(burada, demak olar ki, mistesna olaraq gadin va qizlar istifade
olunur) sahasinds islemaya macbur edilmis ola bilar.

Macburi amaya sabablar nadir?

Macburi emek 06z kokunu asasen yoxsullug, berabersizlik ve

diskriminasiyadan (ayri-seckilikdan) alir, ve ¢ox vaxt veziyysti
agir olan ve mudafissiz amakgilerin hesabina maddi manfost
alde etmays can atmagla hearokete gstirilir. Qeyri-adekvat
ganunvericilik va zaif ganun icraatinin olmasi tagsirkarlarin tagib
olunmasi va cezalandirimasinin yalniz nadir hal dasimasina
sababdir. Bela bir veziyysatds, macburi emak tacribasina
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mdaraciat edan qeyri-durust igsegotirenler, agentler va insan
alvercilerin azliq tagkil edan hissasinin slds etdiyi potensial galir,
riskin basa distlmasi ile migayiseds, onu Ustslayir. BOT-in
hesablamalarina gére insan alveri naticesinde macburi emakdan
istifade edsrak slde olunan illik gelir 31.6 milyard ABS dollari
tasgkil edir. Hamin galirin yarisi senaye baximdan inkisaf etmis
Olkelarda alde olunur. Macburi amak, elece da siyasi amillerla
tehrik edilib.

7. Macburi amak 0zal sektordansa daha ¢ox repressiv
dovletlarla alagasi olan bir problem deyilmi?

Birbasa ddvlet terefinden macburi amayin tshrik edilmasi ciddi
narahatliq doguran sebab olarag galmaqdadir. Lakin, BOT-in
hesablamalari gostarir ki, macburi amak qurbanlarinin aksariyysti
0zal agentler tarafindan istismar olunub. Macburi, yaxud icbari
amak butin regionlarda, inkisafda olan ve artiq inkisaf etmis
igtisadiyyat sektorlarinda, formal ve qeyri-formal iqgtisadiyyat
sahelarinde, TMM-larin global tachizat zancirinda, kicik ve orta
musssisalards, ve kand tesarriifati, istehsal ve xidmat kimi har
cur sektorlarda yer almis global fenomendir. ©nanavi kolalik va
dovlet destayi ile istifade olunan macburi emak global sakilda
pislenmakds iken, 6zal sektorda isleanan macburi amayin diger
formalan goxaldigi kimi giymatlandirilir.
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Il Macburi ©maya qarsi Miibarizada Beynalxalq Standartlar’

1.Macburi amayi aradan galdirmaq lg¢iin hansi beynalxalq
sanadlar mévcuddur?

BOT macburi emak haqginda iki Konvensiya (bu sanaler onlari
tesdiqg etmis (ratifikasiya) BOT-a lzv dovlstlerin Gzarine hiquqi
Ohdalik qoyur) gabul edib. Birincisi, Macburi ®mak haqqginda (29
sayl) Konvensiya (1930), macburi, yaxud icbari amayin butin
formalarini aradan qaldirmaga ¢agirir. Bu Konvensiyaya, 1957-ci
ilde gabul olunmus ikinci, Macburi amayin aradan qaldirilmasi
hagqginda (105 sayli) Konvensiya salave olundu. Siyasi magsadlar
Ugln macburi emak istifadasinin artmasi misahide olunan dévrda
gabul edilmis bu, 105 sayli Konvensiya asagida sadalanan
vasitaler kimi istifade olunan macburi emayin garsisinin
alinmasina ¢agirir:

e Siyasi macbur etma ve ya tehsil, ya da siyasi baxiglari ifade
etmaya gore coza;

e igtisadi inkisaf magsadleri Uclin isci qiivvenin seferbar
olunmasi;

e Omak intizami;

o Tatillords igtiraka gore ceza; ve

e irqi, sosial, milli ve ya dini ayri-seckilik.

Macburi amak hagginda olan bu iki Konvensiya BOT-in an ¢ox lizv
dovlatler tarafinden tesdiq edilmis sanadlari sirasindadir, ve onlara
BOT-in “fundamental” (ssas) Konvensiyalari kimi baxilir. Bu o
demakdir ki, layigli ise nail olmaq yolunda macburi amakdan azad
olma, eynan birlasma azadligi va kollektiv danigiglarin apariimasi,
usaq amayinin va is yerinda ayri-segkiliyin aradan qaldiriimasi kimi
tam zaruri amil rolunu oynayir. ®lave olaraq, BOT-in 1998-ci gabul
etdiyi Is Yerinde Hiiquqlar ve 8sas Prinsiplare dair Bayannama-si
BOT-a Uzv olan bitin dovlstlerin 6hdasina, onlar macburi smak

1% 8lave malumat Ugun, bax: 1-ci Bukletin Blava hissasindeki macburi emak
va insan alveri hagqinda mivafiq beynalxalq standartlardan gixarislara.
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haqqinda Konvensiyalar tesdiq etmis olmasalar da, macburi emayin
aradan qaldinimasina hérmatle yanasmagi ve onu desteklomayi
qoyur.

2. Macburi amaya verilmig torifo dair BOT Konvensiyalarinda
istisnalar varmi?

29 sayli Konvensiya macburi amayi ceza vermak hada-gorxusu
altinda ve macburi olaraq gérulan har cir is ve ya xidmat kimi agiq
sokilde tayin edir. Lakin, bu Konvensiya hamin terif gargivasina
dismayan icbari emayin asagidaki formalarini da musayyan edir:

e cbari harbi xidmst ganunlarinin talsb etdiyi tamamils herbi
xarakter dagiyan har hansi is ve ya xidmat;

e  Sarbast sakilde 6zUnl idaran 6lks vatendaslarinin normal malki
Ohdaliklerinin bir hissasini formalasdiran har hansi is ve ya
xidmat, misal Ugln icbari mahkamsa jlrisi xidmati, ya da tehlika
altina olan sexse yardim gostermak vazifasi;

e Dovlstin sslahiyyatli organinin nazarsti altinda onlarin
gOrilmasini ve 6zel gsoxsler, sirketlor ve ya assosiasiyalarin
ixtiyarina adi gedacak saxsin verilmamayini va oraya ise gabul
edilmadiyini temin eden mahkama qerari il verilmis hokm
naticesinds saxsden talab edilan har hansi is va ya xidmat;

e Tacili hallarda, misal Ugln su dasqini, zelzela va acliq kimi
folaket ve ya muhariba seraitinds, yaxud gisman va ya bitin
ahalinin hayati va rifahini tehliikeye qoyacaq har hansi bir digar
vaziyyatds talab olunan har cir is ve ya xidmat;

e  Camiyyat Uzvleri terefinden hayata kegirilan, birbasa hamin
comiyyatin maraginda olan minimal kommunal xidmatler; misal
ucln, yasayis yerlorinin istismari ile bagh igler, sanitariya
soraitinin yaxsilagdiriimasi ile bagh isler, kenddaki yollar, yuk
maginlari va ya suvarma yerlarinin istismari ile bagl islar.

3. Beynalxalq ganun insan alverina neca miiraciat edir?
insan alveri hagginda malumatlandiriima artimi insan alverine

garsl yonalmis yeni beynalxalg ve regional senadlerin iglenib
hazirlanmasinda 6z aksini tapib. Hamin sanadlar arasinda Insan
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alverinin qarsisinin alinmasi, lagv edilmasi ve cezalandiriimasina
dair Protokolu (2000), yaxud “Palermo Protokolu™nu ve Avropa
Surasinin Insan alverine dair Konvensiyasi-ni (2005) qeyd etmak
olar. Bu yeni senadler, macburi smak, kodlslik ve servitut (yeni,
insan organlarinin ¢ixariimasi) magsadi ile hayata kegirilon insan
alverina dair boylyan konsensusu 6turtr. Hemin sanadlerin gabulu
va tesdiq edilmasi naticesinda bir ¢ox dlkslarin ganunvericiliyi ve
toecribasinde keskin dayisikliklor bas vermakle, bu sahade yeni
siyasetin gebul edilmasina yol agllib.
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v Habsxana ©@mayi

1. Habsxana amayi macburi amayin formasi kimi gadagan
edilibmi?

BOT-in Macburi amak haqqindaki Konvensiyalar (29 va 105)
habsxana amayinin istifadesine gadaga qoymur, amma onlar bu
tocribasys dair aydin mahdudlasdirmalar Uglin yer ayiriblar.
Hebsxana amayi yalniz mehkema qarari ila mahkum olunmus
cinayatkardan telab oluna biler. Ne habsde saxlanilib, mahkema
arasdirmasini gézleyen sexslar, ne ds inzibati gaydada habsxanaya
salinmig adamlar islamays macbur edile bilmazlar. Mahbusun
gorduyl is dovletin selahiyyastli organi terefinden nazarst olunaraq
hayata kegirilmalidir, ve mehbuslar 6zal musssiselar Uglin na
habsxanada, na do ondan kanarda islemaya macbur edils bilmazler.

Lakin, hetta yuxarida geyd olunmus seraitlorde bele 105 sayli
Konvensiya asagida sadalanan maqsadlar Ugin macburi hebsxana
amayi istifade olundugu halda ona gadaga qoyur:

e Siyasi macbur etma va ya tahsil, ya da siyasi baxislar ifads
etmaya gore coza;

igtisadi inkisaf magsadleri ligiin isci qlivvenin seferbar olunmasi;
©mak intizami;

Tatillorde istiraka gora ceza; va

irqi, sosial, milli ve ya dini ayri-seckilik.

Habsxana emayinin (habsxanada ve ya ondan kanarda) o6zal
kommersiya foaliyyatlori ile olagesi oldugu veaziyystlarde, amak
icbari xasiyyat dasimamalidir. Bu ciur maggullug dg¢in mahbuslar is
va ya xidmatlerini konulli olaraq teklif etmali, va sirkatler — habsxana
amayinden istifade etdikleri halda — mahbuslari, azadligda olan va
buna uydun sanayeds isloyan amakgilarin is goraiti va sertlori ilo
muqayise edila bilan ig saraiti ve sertlari ilo tamin etmalidirlar.
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2. Hobsxana amayinin istifadesi hansi seartlar altinda icaze
verilib?

BOT Konvensiyalarina mivafiq olarag, mahkema hdkmuinin
naticasi olaraq sexsden talab olunan ve dovlat nazarsti altinda icra
olunan is ve ya xidmat macburi amak sayilmir. Lakin, bela bir
habsxana amayina macburi emak deyilmasin deys asagidaki sertler
yerina yetiriimalidir:

e Saxs hiiqug pozuntusunda tegsirli bilinib, ve hokm musteqil
moehkama tarsfindan elan edilmakle, hdékmin icraatina
baslanir. Mehkema aragdirmasini habsxanada go6zlayib,
tegsirli bilinmamis adamlar ve ya mehkema arasdirmasi
olmadan habsda saxlanilanlarin boynuna islemayi gqoymaq
olmaz. Amma, bu, islamak xahisi ile ¢ixis edan ve hamin igi
kondllh olarag yerine yetirmak istayan bu clr sexslers is
teqdim etmak imkaninin garsisini almir.

e Hamin igi ddvletin salahiyystli orqani 6z nazarsti altinda
saxlamalidir. Dovlet habsxanalarinda bu selahiyyaeti
habsxana administrasiyasi temsil edir;

e Mshbus 06zal goaxsler, sirketlor ve ya assosiasiyalarin
ixtiyarina verilmamali ve oraya ise gabul edilmalidir.

Ozal sektor (iglin oldugu kimi, 6zal sexsler ve ya sirkatlerin ixtiyarina
verilmis icbari habsxana emayi beynslxalq standartlara qarsidir.
Lakin, 6zel sirkat ve gsoxsler 6z azad iradesi ile islomak istayan
mahbuslari iga goétura bilarlar. Mahbuslari habsxanada va ya ondan
kanarda ige goturan sirketlar habsxana amakgilarinin is seraiti ve
sortlorinin  uygun sektorda modvcud olan azad masgdulluq
munasibatlerinde 6z oksini tapmis is sertleri ve seraitine oxsar
oldugunu temin etmalidir. Onlar hamginin bu amsakgilarin 6zal
isogoturana islomaklarina raziliq verdiyini asaslandirmalidirlar.
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Asadida habsxana emayinin 06zal sektorla slagelandiriimasi
yollarinin bazi nimunaleri taqdim olunub:

e Mahbuslar tehsil ve ya trening programinin bir hissasi kimi
6zel saxsla is birliyina daxil ola bilerler;

e Mehbuslar, aciq bazarda 06zal sexslere satilan mallar
istehsal etmoek UglUn habsxanada kegirilon seminarlarda
isloye bilarler;

e Mehbuslar, azadlia buraxiimaga hazirlig programinin bir
hissesi kimi 6zal saxs Ug¢ln habsxanadan kanarda islays
biler;

e Mshbuslar gox vaxt 6zel sexsler tersfinden idare olunan
islah avadanhginin igslemesine kdmek etmakla, habsxana
nazdinda 6z emaklarini taqdim edirlar; vo

. Bazi mahbuslar, gin arzinde habsxanadan kanarda 06zal
firmalarla islayib, gece habsxanaya qayidirlar.

3. Habsxana amayinin “azad amak miinasibatlarina” yaxin olan
sortlarla hayata keg¢irilmasini tamin etmak na demakdir?

©ger biznes habsxana amayini istifads edirsa, onda tévsiya edilir ki,
0, mahbuslarin is seraiti ve sertlerinin uygun iqtisadi sektorda azad
magsgulluq asasinda isleyan amakgilerin is soraiti ve gartlarine oxsar
olacagini tamin etsin. Msahbuslar, yemak va yasamaq ugln
pullarindan tutulma neticesinde fargleri hesaba almagla, ve
muqayise edile bilon seviyyads olan emak haqqgina va sosial sigorta
muavinatlerine malik olaraq, xususile eyni amak tshlikasizliyi ve
saglamliq standartlarindan azad emakgiler kimi razi qalmahdirlar.
Hamginin tovsiya edilir ki, siz, mahbuslarin ise qosulmasi, 6zlari
tozyiq subyekti olmadan ve ya cezalandirmaq hade-qorxusu altina
dismadan (misal tglin, habsxanada hiiquq va imtiyazlarin itirilmasi),
konulli tekliflerinden irali gelerak yer aldigina amin olasiniz. Bunu
hayata kegirmak yollarindan biri, habsxana amakgilerindan islamaya
yazili raziliq almagqdir.

52



\') Macbur etma

1. igci 6z iglamak razih@ini sifahi ve ya yazili surstda bildirdiyi
halda burada macburi amak barada sual neca yarana bilor?

iscinin formal razihdi he¢ deo hemise onun azad iradesi ile
isloyaceyina zemanat vermir. Misal Ugun, caza vermek hade-
gorxusu altinda (masslan, zor isletmak hada-qorxusu) verilmis
isloamak razihdi iscinin “kondlli teklif” ile ¢ixis etmayina yer
goymur. Bu halda, xaricden macbur etma va ya dolay! yolla
isladilan zor smakginin 6zinl kondlli sekilde is Ugln taklif
etmak azadlidi ile qarsi-garsiya gelir. Hamin macbur etma akti
ganunla muayyen edilmis bir vasite kimi selahiyystli
organlarinin tadbiri, yaxud isagétiranin tecribasi (misal Gguln,
migrant amakgilarin aldatma, yalangi vadler, sexsiyyati bildiran
sonadlerin alinmasi yolu ile isa raziliq vermalari, yaxud da
isagotiranin  ixtiyarinda qalmaga macbur  edilmalari)
naticesinde yer ala biler. Bu cir tacribsler BOT-in
Konvensiyalarinda muayyan edildiyi kimi macburi amak hesab
edilir.

2. Measgullug middati zamani soexsi sanadlarin alinmasi
macburi amak hesab edilirmi?

Mutlaq deyil. Lakin, saxsiyyati bildiren senadlerin ve ya diger
giymatda olan saxsi mulkin alinmasi, emakgilor bu senadlari
geri almaq ixtiyarinda olmadiglari ve hemin senadlari itirmak
riskina girmadan masgulluq yerini toerk eds bilmayacaklerini hiss
etdiklari halda, macburi emaye isara eden amil sayila biler. Bir
¢ox hallarda, hamin sanadlar olmadan is¢i digar ise gabul
olunmaya, yaxud hatta bir vaetendas kimi misyyan xidmatlardan
istifadeya mahrum ola biler.
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3. istehsal cadveline uygun getmok magsadila talab olunan
icbari alave is vaxti macburi emak sayilirmi?

is vaxtindan elave iglemek 6hdaliyi, hemin 6hdslik milli
ganunvericilikda icaze verilan limitler daxilinde qaldigi zaman
va ya kollektiv mlqavilads razilasdiriimis oldugu halda macburi
amak hesab edilmir. Bu o demakdir ki, beynalxalq standartlara
muvafiq olaraq, slave is vaxti, onun yaranmasi saebablarinden
aslli olmayaraq icbari xasiyyet dasiyib, ganunla tayin olunmus
haftalik ve ya ayliq limitden artiq olarsa macburi smak 6zilina
yer almis olur. ©ger isagdtiren agig-askar ganunu pozub,
cozalandirmaq hadsa-qorxusu galmakle iscilarinin bele soraitde
islemayini talab edirsa, macburi amak G¢ln zamin yaranir.

Lakin, bazi hallarda, musahide olunub ki, isden c¢ixariima
qgorxusu iscileri milli ganunvericilikle icaza verilmisdan artiq
olava is saatlan islemeys vadar edir, diger hallarda ise
amakciler 6zlarini qanunla tayin edilmis maksimum vaxtdan
alava islamaya borclu hiss edirler, ¢lnki bu, minimal emmak
haggini gazana bilmalerinin yegana yoludur (misal dgin,
mukafatlandirma mahsuldarliq nisanlari asasinda tayin olunan
yerlar). Bu cir hallarda, smakgiler nazari cahatdan isdan imtina
eds bilseler da, agir vaziyyatlori basqa secimleri olmadigina
isara ola biler, vo buna gore do minimal amak haqqni
gazanmagq va Yya ig yerlarini saxlamaq Ugun, yaxud el haer iki
sababdan onlar bunu etmak macburiyyatinde qalirlar.
Konvensiyalar va Tovsiyalarin Tatbiqi Gizre BOT-in Ekspertlar
Komitasine miuvafig olaraq, bu naticede ceza vermak hade-
gorxusu altinda zorla amakginin boynuna qoyulan is vaziyyate
dondr, buna gdéra da macburi amak hesab edils bilar.

4. igcilari tam amok haqqi va miiavinatlorlo temin etdiyim
soraitde macburi amak probleminin yaranmasina hale da
ehtimal galirmi?

Oger saxs, onu amak haqqi ve ya diger miavinat formalari ila
temin edib-etmadiyinizdan asili olmayaraq, cazalandiriima
hads-qorxusu altinda olub, 6z masgullugunu terk etmays azad
deyilse, bu macburi amak veziyyatini yaradir.
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5. Borc asiliigi va tahkim edilmis amak na demakdir?

Borc iltizamina esaslanan macburi amak asasen cenubi
Afrikadaki “tshkim edilmis amaya” istinad edir, lakin genis
mekanda o, “borc asiliig”” kimi da taninir. BOT-in apardigi
tedgiqatlara asasen, tehkim edilmis amakle cenubi Afrika ve
Latin Amerikasinin kand teserrifati, kerpic bisirma, diyi
deyirmanlan ve diger igtisadi faaliyyat ndvlari sahasinde
garsilasmaq olar. Bu, hemginin dari, balig emali ve xalga
fabrikloerinde askarlana biler. Bunun qurbanlari adatan
comiyyatin an kasib tebagaleri, gox vaxt savadsiz, va nisbatan
asan aldadilan ve hiquglarnni bilmaden is istismarinda
saxlanilan insanlar olur; onlar masgullug yerlarini terk etmoayas
calisdigl halda adatan tutulub is yerlarina zorla gaytarilir. Bazi
regionlarda an ¢ox bu vaziyysts disan hamin regionun yerli
ahali ve gabile nimayendaleri olur.

Borc asilihgi termini BMT-nin Kolaliyin lagv edilmasi haqqinda
Olave Konvensiyasinda (1956): “borca giran sexsin borc
avezinds 6z xidmatlerini vo ya nazareti altinda olan sexsin
xidmatloerini girov olaraq qoymasi ile yaranan els bir status va
ya vaziyyetdir ki, burada hamin xidmatlerin dayari borcun legv
edilmasine hesablanmir va ya hamin xidmatloerin tabisti ve
davamiyyat muddati mivafig olaraq mahdudlasdiriimir ve ya
tayin olunmur” kimi tayin edilir.

Tahkim edilmis amak, aile basgisi olan kisi 6z igagoéturanindan
gabaqcadan is haqqini va ya ehtiyaci oldugu halda borc almaq
Ucln avazinda nainki yalniz 6z, lakin ham da aile Uzvlerinin
amayini qoyarken, butin aileys tesir gdstara biler. Borc asililgi
(ve macbur etmanin digar formalari) gox vaxt, borca girmis ve
bazan tutarli gelir alde etmaden illar boyu islemali olan
amakgidan har ikisi 6z payini goétiren “podratcilar ve
subpodratgilar” kimi kompleks sistema asaslanir.
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6. insanlar macburi emaya na ciir macbur edilirlar?

Bir cox macburi emek veziyystinde asas element insanlari,
onlarin azad sakilde ifads etdiyi raziliqg olmadan islemaya tasviq
etmak macburiyyatidir. Barasinde xabariniz olmali ¢oxlu macbur
etma formalari mévcuddur:

¢ Dogum/varssalik naticesinda "kdla" va ya tahkim olunmus
status;

e Insan ogurlugu;
e Basqgasinin mulkiyyatgiliyine verilmak tGgun insan alveri;
e s yerindo fiziki msehdudlagdirma hallar;

e Psixoloji macburiyyst, mas. uygunsuzluga gora
cozalandirma hada-gorxusu ila boynuna goyulan ig;

e Tasviq edilmis borclulug (hesablarin saxtalasdiriimasi,
inflyasiyaya maruz qalmis giymatlar, hasil olunan dayarinin
asagi salinmasi, ve digar yollarla);

e Is novii ve sertlerine dair aldatma ve ya yalangi vadler;
e Omak haqqini kesma va 6demams; va

e Soxsiyyati bildiren sanadleri ve ya digar dayarli olan saxsi
mulkiyyatin alinmasi.

Boazan insanlar sarbast sokilda isin teskiline daxil olur, lakin fikirlerini
dayisdiyi halda hemin isi tark etmakleri angallanir. Bu da macbur
etms yaradir.

7. Bger sirkat isgidan, treninq ile bagh xarcleri 6damak
magsadila miiayyan edilmis miiddatds igslamayi talab edarss,
bu macburi amak sayilacagmi?

Bazan sirkatler, 6z is¢i heyatinin bacariq ve ya biliyini artirmaq

magsadile (xUsusile de ager bels bir trening yalniz xaricda
kegirilirse) mdhim sermays buraxirlar. Bele halda, onlar
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treningds istirak edan isci il raziliq alde eds bilarler ki, naticeda
bu is¢ci ona edilmis xorcleri 6demak Ug¢lUn muisayysn muddast
arzinds hamin sirkete iglesin. Bu cur raziliq treningds istirak
etmis is¢inin masgulluq manasibatlerine son qoymaq azadligini
azaldir, ve buna gdre, — bazi hallarda — macburi emak
vaziyystinin yaranmasina sarait yarada bilir. Lakin, har hansi bir
voziyyeti macburi emak vaziyysti kimi mlUsyyan edib-etmemak
Uclin bazi amiller hesaba alinmalidir, misal Ggln:

e Treninqda istirak etmis iscinin treninqden sonra sirketde
islamak Ugun raziliq verdiyi islema muddatinin uzunlugu;

e Xorclari 6deamak Uglin taleb olunan middast, va bunun vaxt
va trening xarci baximindan magbul olub-olmamagi; ve

e Treninqds igtirak etmis is¢i trening xarcinin bir qismini 6z
cibinden ddadiyi halda onun isden azad ola bilib-bilmemayi.

. Ogurlugun qarsisint almaq va ham isgilerimin
tohliikasizliyini, ham da amlakimi gorumaq iigiin man
miihafize heyatini igsa goétirdiim va is yerinin qgapisini
kilidlayiram. Bu tadbir, macburi amak hesab olunurmu?

Soexsi senadlerin alinmasi masalasinda oldugu kimi gapilarn
kilidlenmasi de macburi, yaxud icbari emaye isare edan amil ola
bilar. Bu, amakgilerin harokat etmak azadligini mahdudlasdirir ve
meydana masgulluq tebistinin konulli olub-olmamagi barade
suallar ¢ixarir. Lakin, burada yadda saxlanilacag vacib magam
odur ki, macburi amak ceazalandirmaq hade-gorxusu il
saciyyalandirilir ve geyri-iradi olaraq amakginin boynuna qoyulan
is vo ya xidmati nazards tutur. Caza vermak hada-qorxusu
olmayan ve amakg¢inin ise konulli olaraq daxil oldugu yerds
amak macburi hesab edilmir.

Buna oxsar gakilde, tehlukasizlik sebablerinden irali gslerek
muassisanin gixis yerlarine muhafize kesikgilarini tayin etmak da
macburi emak sayilmamalidir. Lakin, mihafize heyatinden geyri-
dizgun istifade macburi emays isare ola biler, buna goére do
bundan ¢ekinmak va bununla ehtiyath davranmaq garokdir.
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9. Oziinii kasiblig ve ya aclhqdan qurtulmaq moagsadile
islomaya macbur galmis hiss edan saxs macburi amak
qurbani sayilirmi?

Xeyr. Oziini hayatda saxlamaq Uglin bir saxsin islamays macbur
galmasi fakti, hemin gaxsin cezalandirma qorxusu olmadan isi
gebul eda ve ya (isagodtirens bu haqda lazimi gqaydada xaber
vermakla) is yerini terk eda bildiyine qadar, bu is ve ya xidmati
macburi emak etmir. Lakin, oldugca asadi amak haqqr vermak
magsadile isagbtiran hamin iqtisadi seraitden istifade etdiyi
halda bu, macburi amek vaziyystinin yaranmasina gatirib ¢ixara
bilar.

10. Oziinii  koniilli surstde islemek ligiin teklif etmis
yeniyetmani isagotiiran onun valideynlarindan raziliq aldigi
halda iga qabul eda bilarmi?

Olkalerin goxu smak migavilesini baglamaq (iglin smakgilarin
minimal yas haddini tesbit ediblar, burada hamin yas haddi icbari
maktab muddstinin sonuna galmis sagirdlerin yasi ile Ust-Uste
disa biler. Lakin, saglamliq, tehlikasizlik ve ya exlaqi tahlike
altina sala bilacak masgulluq, yasi 18-den asagi olan goexsler
Ucun imumilikde gadagan edilib, bels ki, na usaqlarin 6zl, na da
Uzarinds valideyn selahiyysti olanlar bu cur masgulluga daxil
olmaglarina etibarli sayilacaq raziliq vera bilmazler.
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Vi insan Alveri va Macburi 9mak

1. Insan alveri na demakdir?

insan alveri getirib macburi emaye ¢ixara biler. Buraya, bir
soxsin istismar magsadile adeten beynalxalq searhadleri
kecmaokle hearokat etmasi daxil olur. Son illerds, insan alveri,
gox vaxt informasiya texnologiyasi, nagliyyat ve beynalxalq
mtasakkil cinaystkarligda gedan inkisafa baglh olaraq yeni
formalar va Olgllar alib. Bu isa 6z tesirini ham inkisaf etmakde
olan, kec¢id dovrinl yasayan ve sanayelosdiriimis igtisadiyyat
bazarli 6lkalers, bunlar bir menbsa olaraq, ham da tranzit ve
toyinat yeri olan o&lkslere gdstermokdadir. insan alveri
termininin hiquaqi terifi 6z oksini Birlegsmis Millstler Tagkilatinin
Transmilli Miitesoekkil Cinaystkarliq sleyhine Konvensiyasi-ni
tamamlayan insanlarin, Xisusile de Qadin ve Usaglarin
Alverinin Qarsisinin -~ Alinmasi, Lagv  Edilmssi voe
Cazalandinimasina dair Protokol-da(2000)"", basga sozle
desok “Palermo Protokolu”-nda tapib. Hamin terif asagidaki
asas maqamlari vurgulayir:

" “Palermo Protokolu™ndan cixarigla Giris ve Umumi Baxis basligli 1-ci
Bukletds tanis ola bilarsiniz. Hemin Protokola asassn - “insan alveri’
anlayisi istismar maqgsadi il insanlarin calb edilmasi, dasinmasi, bir yerdan
digerine aparilmasi, siginacaq verilmasi, borc iltizamlarindan istifade
edilmasi, hadslemak, glic tatbiq etmak ve ya basqa fiziki tezyiq Usullari ila,
insanlarin ogurlanmasi, qorxudulmasi, aldadilmasi, onlarin ¢ixilmaz
vaziyystda olmalarindan istifade edilmasi, pul vermak ve ya pul almaq yolu
ila bir naferin basqa biri (izerinde agaligina nail olmasi kimi basa distlacak.
“Istismar” anlayigl, en azi, digerlerini fahisslikle mesgul olmaga macbur
etmayi ve ya basqa seksual istismar formalarini, macburi amsk va
xidmatlari, qul kimi satilmagi ve ya buna oxsar hallari ve hatta insan
orqganlarinin kesilib gétirilmayini nazardas tutur.
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e Buradaki faaliyyat novlerine insanlarin celb edilmasi,
dasinmasi, transferi (yerdeyismasi), ogurlanmasi (siginacaq
verilmasi) va gabul edilmasi (satin alinmasi) daxildir;

e istifade olunmus vasitslere ise hade-qorxu gelmaek ve ya zor
islotmak, aldatmagq, zorla aparmaq, fiziki tezyiq gostarmak,
6z gucinden ve ya insanlarin pis vaziyyata dismalerindan
sui-istifade etmak kimi vasitaleri aid etmak olar; ve

e Mogsad macburi emak va ya xidmatler, kolalik ve servitut
(yeni, insan organlarinin g¢ixariimasi) anlaminda istismar
kimi muayyan edilib.

Buna slava olaraq, Palermo Protokolu usaglarin (18 yasindan
asag) alverini boyuklerin alverinden ferglendirir. Yuxarida geyd
olunan butlin geyri-ganuni vasiteler usaq alveri hallarinda da
gabul olunmazdir. Usaq alveri BOT-in 182 sayli Konvensiyasinda
da usag amayinin an pis formalarindan biri kimi geyd olunub.

insan alveri macburi amakle neca alagalendirilir?

Macburi amak, insanlar kommersiya vae ya seksual istismar
magsedile migrasiyaya tovlandiginda da yer ala biler. insan
alveri masgullug agentliyinin xaricdes is taklifi ile muiracistinden
baslana bilar. Tayinat yeri olan 6lkeys sexs dasinandan sonra
birden masgulluq sartlari dayisir, senadler alden alinir ve macbur
etmsa toedbiri tatbiq olunmaga bagslanir ve naticede macburi amak
yer alir.

Bu clr macburi amak hamcinin saxsler, bazan de usaqlar,
ogurlandiqda, gucle aparildigda, ya da “satildiqda” bas verir.
Macburi emak seraitinds isloeyan bele emaokgilor ¢cox vaxt ev
qullugu, kand taserrifati, kiige alveri sahalerinds, seks sanayesi
va tarqovan sistemli mlassisalards istismar olunur.
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3. insan alverina sabab olan amillar nadir?

insan alverine sebab kimi gériina bilan va son iller srzinds onun
artmasini tehrik edan bir ¢ox amiller var. Buraya asagidakilar
daxildir:

o Dovletler arasinda ve dovlet daxilinde artan berabarsizlik;

e insan alverinin tohliikeleri barede melumat gatismazligs;

e Toahllkesiz migrasiya imkanlari hagqinda malumat
catismazligr;

e Insan ve mallarin harsket etmasini angsllaysn maneslarin
azaldilmasi, elece de serhadlerarasi dasinmanin bu halda
(insan alveri halinda) daha yaxsi ve ucuz olmasi;

e Sanaye baximdan inkisaf etmis 6lkalara ganuni immiqgrasiyaya
angal olan maneslarin goxaldilmasi;

e Omak bazarinin zeif sakilde idars olunmasi, misal lgiin, hals
ds hazirlanmagda olan emek qanunu va amsak
administrasiyasinin (buraya mufattis xidmatleri daxil olmagla)
asagi seviyyada olmasi;

e Omoak ve seksual istismardan slde olunan “yaxsi” gelirle
mutasakkil cinayatkarligin maragini oyatma;

e Daha yaxsl hayat arzusu (migranta aid), ve insan alveri va
onun naticelari barada cahillik.

BOT global olaraq insan alveri naticasinde macburi amak saraitine
salinmis qurbanlarin sayini 2.4 milyon regami ile giymatlandirir.
AsaqLdam coedval hamin regamin regionlar tUzra bdlinmasini teqdim
edir:

2 Bax: “BOT-in Macburi emays qarsi global alyans: BOT-in Is Yerlsrinda
Hiquqlar ve ©Osas Prinsipler lizre Beayannamenin heyata kegirilmasi
mexanizmina uygun olaraq teqdim olunmus Qlobal Hesabat’-a Cenevrs,
2005. Rus dilinde hamin vasait “I'mobanbHbil doknad, npedcmasneHHbIl 8
coomeemcmeuu C MexaHusMoMm peanu3dauyuu [eknapayuu MOT 06
OCHOBoIIoTazarouux npuHyUnax u npasax e cgpepe mpyoda’ adini dasiyir,
bax: http://www.un.org/russian/news/ilo.pdf.
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insan alveri
naticasinda
macburi amak
soraitine dismus
insanlarin sayi

Asiya vo Sakit 1 360 000
okean

Senaye baximdan 270 000
inkisaf etmis dlkalar

Latin Amerikasi va 250 000
Karib denizi

Orta Asiya ve Simali 230 000
Afrika

Kecid dévrinds 200 000
olan o6lkaler

Saxaranin 130 000
conubunda yerlagan

Afrika

Diinya 2 450 000*

*Qeyd: Cam gostariciya
(biitovlegdirma baximindan) artiq
ragamlar alave edilmayib
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VIl ®lave Malumat ve Resurslar

Macburi amak vo insan alveri haqqinda alave malumat
haradan ala bilaram?

Macburi emak, insan alveri ve BOT-in faaliyysti hagqinda slave
malumat www.ilo.org/forcedlabour internet ssahifasindan, yaxud
Macburi, yaxud icbari emak measelasine dair BOT-in xdsusi
fealiyyst programi-na asagidaki msalumat ssasinda birbasa
muracist etmakls, almaq olar:

E-pogt: forcedlabour@ilo.org
Faks: +41 22 799 65 61

Siz asagida taqdim olunmus osas resurs va internet
sohifelerina de miracist eds bilarsiniz:

BAT Hesabatlar1 ve Sorgulari

BOT: Macburi ®maya Qarsi Qlobal Alyans, Cenevrs, 2005
BOT: Macburi ©®mays Qarsi Mibarize, Cenevra 2007

BOT: insan Alverins Qarsi Faaliyyst, Cenevra, 2008

BOT: Meachburi ©mak maqgsaedile Insan Alveri: Migrant
amakgilarin ise calb olunmasinin monitoringini kegirme qaydasi,

Cenevra, 2006

BOT: Macburi ©mak ve insan Alveri: ©@mak Miifsttisleri iigiin
vesait, Cenevra, 2008

BOT: Meslumat kitabgasi: Qadin miqrant emakgilarinin

diskriminasiyasi, istisman ve sui-istifade edilmesinin qarsisi
alinmasi, Cenevra, 2003
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BIT siyasatina aid senadlar

BIT, Qeyri-formal igtisadiyyat: Isegétiirenin yanasmasi,
Cenevra, 2006

BIT, Camiyyatda biznesin rolu, Cenevra, 2005

BIT, Korporativ sosial mesuliyyst: BIT yanasmasi, Cenevrs,
2003

BIT, Davranis mecallalori: BIT-in mévqe senadi, Cenevra, 1999

Digear miivafiq sanadlar

Quildarliq Bleyhina Beynalxalq Taskilat, Langidilmis inkisaf:
Diskriminasiya ve quldarliq 21-ci asrds, London, 2008

Quldarliq Bleyhina Beynalxalq Tagkilat, Borc Asililigi, London,
1998

ABS Dovlst Departamenti, insan Alveri barada 2008-ci il
Hesabat
http:/www.state.gov/g/tip/ris/tiprpt/2008/ (ingilis dilinda)

internet sahifaleri (ingilis dilinds)

Www.ioe-emp.org

www.unglobalcompact.org

www.ungift.org

www.antislavery.org

www.ciett.org
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