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LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE TRABAJO FORZOSO U
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PRESENTACION DE MEMORIAS

i |

91. Para elaborar la memoria, consulté
el Gobierno: [10.1]

a) A las organizaciones de empleadores
mas representativas, b) A las
organizaciones de trabajadores mas
representativas, c) A las autoridades
competentes en la materia

92. ¢A qué organizaciones de
empleadores se envid la memoria? [12]
Sirvase facilitar el listado

Organizacion Nacional de Empleadores
Cubanos, asi como otras organizaciones
representativas.

93. ¢A qué organizaciones de
trabajadores se envié la memoria?
[13]Sirvase facilitar el listado

Central de Trabajadores de Cuba y los
sindicatos nacionales, asi como otras
organizaciones representativas.

94. En caso afirmativo, sirvase describir
el proceso o los procesos de consulta.
[10.2]

El proceso de consultas se realizd a través
del envio del formulario de la presente
memoria, la elaboracién de las respuestas
de forma conjunta y la solicitud de
comentarios u observaciones.

OBSERVACIONES DE LOS INTERLOCUTORES SOCIALES




Organizaciones de Empleadores

95. éLas organizaciones de empleadores
formularon observaciones sobre la
memoria? [11a]

Organizaciones de Trabajadores

96. éLas organizaciones de trabajadores
formularon observaciones sobre la
memoria? [11b]

No

No

ESFUERZOS Y PROGRESOS DESPLEGADOS PARA REALIZAR DE LAS

MEDIDAS A QUE SE REFIERE EL PROTOCOLO

Ratificacion

Estatus

Intencion de ratificar

61. Si ha ratificado el Convenio num. 29,
pero no el Protocolo relativo al Convenio
num. 29, écudles son las perspectivas de
ratificacion del Protocolo?

62. ¢Sirvase indicar, si acaso existen, los
obstaculos para su ratificacion del
Protocolo de 2014 relativo al Convenio
sobre el trabajo forzoso, 1930?

C29 y C 105: ratificados
P029: no ratificado

Probable

No existen obstaculos para la ratificacion
del instrumento, toda vez que se estudian
las modificaciones legislativas necesarias.
En el pais se desarrolla un proceso de
modificacion de determinadas normas
juridicas, una vez que se creen todas las
condiciones y se actualice la legislacion
pertinente, en cumplimiento de los
requisitos que exige el instrumento en
cuestidn, podra valorarse la posible
ratificacion.



63. 63. ¢{Existe una politica nacional y un
plan de accion nacional para aplicar el
principio de la supresion efectiva y
sostenida de todas las formas de trabajo
forzoso u obligatorio por medio de la
prevenciodn, la proteccion y el acceso de
las victimas a acciones juridicas y de
reparacion? [1.1]

Si

65. Se ruega asimismo indicar la manera
en que las organizaciones de
empleadores y de trabajadores fueron
consultadas. [1.3]

En los procesos de elaboracion de las
normas juridicas fundamentales en
materia de trabajo y seguridad social, asi
como en la adopcién de politicas y
medidas son consultados los
trabajadores, asi como las organizaciones
representativas de trabajadores y los
empleadores, respectivamente.

68. ¢Existe una politica nacional y un
plan de accion nacional que prevea
medidas concretas y acciones especificas
para combatir la trata de personas con
fines de trabajo forzoso u obligatorio?
[1.5]

Si

69. Sirvase describir tales medidas [1.5]

El pais cuenta con un Plan de Accién
Nacional para la prevencion y la lucha
contra la trata de personasy la
proteccion de las victimas y dispone de
una Estrategia de Comunicacion al
Respecto. El Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, asimismo mantiene un
Plan de Accidn. Ademas, el pais dispone
de un Plan Nacional de Desarrollo
Econdmico y Social hasta el 2030 que en
el epigrafe Desarrollo Humano, Equidad y
Justicia Social contiene programas, entre
ellos el de Trabajo Digno que incluye
Promocidén y acceso a empleo de calidad.
Existe el Programa de Atencidn a la Mujer
(PAM 8 de marzo 2021), la Estrategia




70. ¢Recopila y analiza el Gobierno datos
estadisticos y otro tipo de informacion
sobre la naturaleza y alcance del trabajo
forzoso u obligatorio? [1.6]

72. iPrevé el Gobierno recopilar datos
sobre el trabajo forzoso u obligatorio?
[1.6.2]

integral de prevencion y atencién a la
violencia de género y la violencia en el
escenario familiar (junio 2021) y el
Programa nacional contra el racismoy la
discriminacion racial (noviembre 2019).
Se mantienen vigentes las medidas
informadas en la memoria anterior

No

Si

Medidas tomadas o previstas para una accion sistematica y coordinada

64. Sirvase describir las medidas
contempladas, los objetivos sefialados y
las autoridades responsables de aplicar,
coordinar y evaluar esas medidas.
Sirvase facilitar el/los URL(s) que
pueda(n) resultar pertinentes [1.2]

Se mantiene vigente la Constitucidn de la
Republica de 2019 que dispone lo
siguiente: Todas las personas son iguales
ante la ley, reciben la misma proteccion y
trato de las autoridades y gozan de los
mismos derechos, libertades y
oportunidades, sin ninguna
discriminacion por razones de sexo,
género, orientacion sexual, identidad de
género, edad, origen étnico, color de la
piel, creencia religiosa, discapacidad,
origen nacional o territorial, o cualquier
otra condicion o circunstancia personal
gue implique distincion lesiva a la
dignidad humana. La violacién del
principio de igualdad estd proscrita y es
sancionada por la ley. Toda persona tiene
derecho a que su trabajo se remunere en
funcién de la calidad y cantidad,
expresion del principio de distribucion
socialista “de cada cual segun su
capacidad, a cada cual segun su trabajo”.
Se prohibe el trabajo de las nifias, los
nifios y los adolescentes. El Estado brinda
especial proteccién a aquellos
adolescentes graduados de la ensefianza



técnica y profesional u otros que, en
circunstancias excepcionales definidas en
la ley, son autorizados a incorporarse al
trabajo, con el fin de garantizar su
adiestramiento y desarrollo integral. La
persona que trabaja tiene derecho al
descanso, que se garantiza por la jornada
de trabajo de ocho horas, el descanso
semanal y las vacaciones anuales
pagadas. La ley define aquellos otros
supuestos en los que excepcionalmente
se pueden aprobar jornadas y regimenes
diferentes de trabajo, con la debida
correspondencia entre el tiempo de
trabajo y el descanso. La persona que
trabaja tiene derecho a la seguridad
social. El Estado, mediante el sistema de
seguridad social, le garantiza la
proteccién adecuada cuando se
encuentre impedida de laborar por su
edad, maternidad, paternidad, invalidez o
enfermedad. El Estado, mediante la
asistencia social, protege a las personas
sin recursos ni amparo, no aptas para
trabajar, que carezcan de familiares en
condiciones de prestarle ayuda; y a las
familias que, debido a la insuficiencia de
los ingresos que perciben, asi lo
requieran, de conformidad con la ley. Se
mantienen vigentes las normas juridicas
siguientes: La Ley 116 Cdodigo de Trabajo
de 2013; su Reglamento (Decreto 326 de
2014), Ley 105 de Seguridad Social de
2008 y su Reglamento (Decreto 283 de
2009), Ley 62 Cddigo Penal de 1987 (con
las modificaciones adoptadas), Ley 5 de
Procedimiento Penal de 1977, Decreto-
Ley 151 de 1994 que lo modifica y Ley de
procedimiento civil, administrativo,
laboral y econdmico de 1977, Decreto-
Ley 241 de 2006 que lo modifica. Se
ratifica que no se han identificado hechos
de trabajo forzoso y existen las
condiciones que salvaguardan los
derechos y garantias de los trabajadores,
por lo que no es necesario emprender
acciones para eliminar su utilizacion.



Prevalece, en la legislacién y practica
nacional el respeto a la voluntad del
trabajador para la formalizacién,
ejecucion y terminacion de relaciones de
trabajo. La Oficina Nacional de Inspeccion
del Trabajo cuenta con una metodologia
de trabajo para detectar y accionar ante
posibles casos de trabajo forzoso, segln
las prohibiciones en ley. Durante el afio
2020 se realizaron 4 mil 246 acciones de
inspeccion y no se detectaron violaciones
relacionadas al trabajo forzoso. Los
inspectores se han capacitado sobre el
tema. Las autoridades competentes no
han recibido planteamientos o quejas
relacionados con la inobservancia de la
legislacion nacional que instrumenta el
Convenio y el Protocolo. Se reitera que,
las garantias del derecho al trabajo, del
sistema de seguridad social y los sistemas
publicos, universales y gratuitos de
Educacion y Salud nos sitian ante una
estrategia que impide la realizacién del
trabajo forzoso. El Departamento
Independiente de Atencién a la
Ciudadania del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social recibid, entre los anos
2019y 2021, un total de 98 denuncias y
118 quejas y otras solicitudes,
sugerencias y reclamaciones, ninguna de
ellas sobre trabajo forzoso.

Medidas adoptadas o previstas para prevenir todas las formas de

trabajo forzoso

74. éSe han aplicado o previsto medidas
para prevenir todas las formas de
trabajo forzoso u obligatorio? [2.1]

75. En caso afirmativo, sirvase indicar de
qué tipo de medidas [2.2]

Si

a) Informacion, educaciény
sensibilizacién destinadas especialmente
a empleadores y personas en situaciones
de vulnerabilidad,b) Fortalecimiento y
ampliacion del ambito de aplicacién de la
legislacion, principalmente la laboral,c)



Reglamentacion y control del proceso de
contratacién y colocacion de los
trabajadores,d) Apoyo a los sectores
publico y privado para que actten con la
debida diligencia,e) Medidas para
combatir las causas subyacentes del
trabajo forzoso,f) Promocidn de una
migracién segura y regular,g)
Educacion/formacién profesional,i)
Promocidn de la libertad sindical y de la
negociacion colectiva para permitir que
los trabajadores en situacién de riesgo
puedan afiliarse a organizaciones de
trabajadores,j) Garantias basicas de
seguridad social

75.f. Descripcion de las medidas
adoptadas o que se prevén adoptar

Medidas dirigidas a la rehabilitacidn y la
reinsercion social y profesional de las
victimas

76. Se han adoptado o se prevé adoptar
medidas para identificar, liberar y
proteger a las victimas de todas las
formas de trabajo forzoso u obligatorio?
[3.1]

Si

77. En caso afirmativo, sirvase indicar de
qué tipo de medidas [3.2]

a) Formacién de interlocutores
pertinentes para identificar practicas de
trabajo forzoso,b) Proteccién juridica de
las victimas,c) Asistencia material a las
victimas,d) Asistencia médica y
psicoldgica a las victimas,e) Medidas
dirigidas a la rehabilitacién y la
reinsercion social y profesional de las
victimas,f) Proteccién de la vida privada y
la identidad,g) Alojamiento apropiado,h)
Medidas dirigidas a los nifios




78. ¢Se han adoptado o se prevé adoptar
medidas para permitir el acceso de las
victimas de todas las formas de trabajo
forzoso u obligatorio a acciones juridicas
y de reparacion? [4.1]

Si

79. En caso afirmativo, sirvase indicar de
qué tipo de medidas [4.2]

a) Informacién y asesoramiento a las
victimas sobre sus derechos,b) Asistencia
juridica gratuita,c) Gratuidad procesal,d)
Elaboracion de indicadores del trabajo
forzoso,e) Acceso a mecanismos de
reparacién y compensacion,f)
Fortalecimiento de las capacidades y los
medios de accion competentes, a saber,
los inspectores del trabajo, las fuerzas del
orden, el Ministerio Publico y los
juecesde las autoridades,h) Imposicién de
sanciones como la confiscacién de bienes
y la responsabilidad penal de las personas
juridicas

80. Sirvase indicar si las medidas
dirigidas a permitir el acceso a la justicia
y a acciones juridicas y de reparacion
benefician a todas las victimas,
independientemente de su situacion
juridica o de que se encuentren o no en
el territorio nacional. [4.3]

Si

81. ¢{Coopera el Gobierno con otros
Estados Miembros, organizaciones
internacionales y regionales u
organizaciones no gubernamentales
para lograr suprimir el trabajo forzoso u
obligatorio de forma efectivay
sostenida? [5.1]

No




85. Sirvase describir las modificaciones Se mantiene vigente la informacion
importantes que se hayan producido remitida en el periodo anterior.
desde la ultima memoria presentada

(por ejemplo, cambios en el marco

legislativo e institucional, puesta en

marcha de programas importantes,

nuevos datos, evolucion del nimero de

personas sometidas al trabajo forzoso

identificadas, liberadas y que se hayan

beneficiado de medidas de proteccion,

sanciones impuestas a los autores). [7]

COOPERACION TECNICA

Solicitudes

87. éSu Gobierno estima necesario No
establecer actividades de cooperacion

técnica con la OIT o seguir realizando las
actividades en curso con miras a la

prevencion, la supresion efectiva del

trabajo forzoso u obligatorio, la

proteccion y el acceso de las victimas a
acciones juridicas y de reparacion? [9.1]



