
CADRE DE REFERENCE CONCERNANT LE SUIVI DE 
LA DECLARATION 

 

Tunisie - 2021  

L'ÉLIMINATION DE TOUTES LES FORMES DE TRAVAIL FORCÉ OU 
OBLIGATOIRE - PROTOCOLE DE 2014 (P029) RELATIF À LA 

CONVENTION SUR LE TRAVAIL FORCÉ  

SOUMISSION DES RAPPORTS  

Accomplissement de l’obligation de faire rapport par le gouvernement  
 

Oui 

Implication des organisations d’employeurs et de travailleurs dans 
l’élaboration du rapport  

91. Pour l'élaboration de son rapport, le 
gouvernement a-t-il consulté: [10.1] 

a) Les organisations d’employeurs les plus 
représentatives, b) Les organisations de 
travailleurs les plus représentatives, c) 
Les autorités compétentes  

92. A quelles organisations d'employeurs 
le rapport a-t-il été envoyé? [12] Prière 
de fournir la liste 

الصناعات و التجارة و للصناعة التو! �  الاتحاد  
  التقل1د/ة

93. A quelles organisations de 
travailleurs le rapport a-t-il été envoyé? 
[13] Prière de fournir la liste 

للشغل التو! �  العام الاتحاد   

94. Dans l'affirmative, veuillez décrire 
le(s) processus de consultation. [10.2] 

سخة توج1ه المهن1ة للمنظمات الاستجواب من !  
�  بها الاستعانة قصد المطلEFة Dالمعلومات لمدنا

JK  
الاسPب1ان عM الجواب إعداد   

OBSERVATIONS DES PARTENAIRES SOCIAUX  

Organisations d’employeurs  



95. Les organisations d'employeurs ont-
elles formulé des commentaires sur le 
rapport? [11a] 

NON  

Organisations de travailleurs  

96. Les organisations de travailleurs ont-
elles formulé des commentaires sur le 
rapport? [11b] 

OUI  

EFFORTS ET PROGRES ACCOMPLIS DANS LA REALISATION DES 
MESURES VISEES PAR LE PROTOCOLE  

Ratification  

Statut de la ratification  
 

C 29 et C 105: ratifiées 
P029 non ratifié 

Intention de ratification  

61. Si vous avez ratifié la convention n° 
29, mais pas le protocole relatif à la 
convention n°29, quelles sont les 
perspectives de ratification du protocole 
? 

Probable  

62. Quels sont, le cas échéant, les 
obstacles à la ratification le protocole de 
2014 relatif à la convention sur le travail 
forcé, 1930? 

 عM  التصديق دون تحول  عوائق توجد لا 2014
  29رقم  Dالاتفاق1ة المرفق بروتوكول

Existence d’une politique et ou d’un plan d’action visant la suppression 
du travail forcé ou obligatoire  

63. Existe-t-il une politique nationale et 
un plan d'action national visant à 
réaliser le principe de la suppression 
effective et durable de toutes les formes 
de travail forcé ou obligatoire, par la 
prévention, la protection des victimes et 

OUI  



leur accès à des mécanismes de recours 
et de réparation? [1.1] 

65. Veuillez également indiquer la 
manière dont les organisations 
d'employeurs et de travailleurs ont été 
consultées. [1.3] 

العمال و العمل أصحاب منظمات دعوة  تمّت  
�  الفاعلة للمشاركة

JK  ــــع  مختلفkمشار  J lmالقوان  �
noتمّ  ال  

�  كذلك و استعراضها
JK الد التعاون برامج مختلف �tو  

�  المشاركة إt اضافة الاستجواب موضFع
JK  مختلف  

�  الملتق1ات و الندوات
noمت ال

v
�  نظ

JK  ما الاطار هذاy  
kك تمّ  z{| المنظمات  �

JK ات إعدادDر  حول  الإجاkالتقار  
التوص1ات و الاتفاق1ات مشارkــــع و الاسPب1انات و  

اعتمادها المزمع  .  

68. Existe-t-il une politique nationale et 
un plan d'action national énonçant des 
mesures et des actions spécifiques de 
lutte contre la traite des personnes à des 
fins de travail forcé ou obligatoire? [1.5] 

OUI  

69. Veuillez décrire ces mesures [1.5] ة نفسDالنقطة الواردة الإجاD 65 الاستجواب من   

70. Les services de l'Etat collectent-ils et 
analysent-ils des données statistiques et 
d'autres informations sur la nature et 
l'ampleur du travail forcé ou obligatoire? 
[1.6] 

OUI  

71. Veuillez décrire ces données [1.6.1] الحكومة تعمل Mع  l�و دراسات و استقصاءات توف  
ي العمل مدى و طب1عة لفهم تطب1ق1ة Dحوث ��و الج  

ستضعفة المجموعات خصائص الضحا/ا فئات و الم  
ي العمل �شأن الب1انات جمع و ���  Dما الج

JK ذلك  
ي  العمل أن الاتجارEاعت�ار ���  كب�l  �ش�ل يتف z  الج

JK  
سهل من ل�س الاقتصادو من النظام1ة غ�l  الأش�ال ال  

الش�ل1ة التقل1د/ة الأسال1ب Dاستخدام منه التحقق  
سح الاستقصائ1ة الدراسات غرار عD Mالعينة للم  

إt الأمر /حتاج و. المع�ش1ة للأ� أو العاملة للقوى  
لإستكشاف كب�l  حد إt  نوع1ة و رسم1ة غ�l  دراسات  

�  الأسال1ب
noي العمل ضح1ة الناس فيها /قع ال ��و الج  

�  العمل ظروف
noا العوامل و لها /خضعون ال �

noل  
�  ذلك و فيها ت�قيهم

JK الاقتصاد/ة القطاعات مختلف . 
J  تطkFر عM العمل و lmس1اسات و القوان المعتمدة ال .  

Mesures mises en oeuvre ou envisagées en vue d’une action 
systématique et coordonnée  



64. Veuillez décrire les mesures prévues, 
les objectifs à atteindre et les autorités 
en charge de la mise en œuvre, de la 
coordination et de l'évaluation desdites 
mesures. Veuillez indiquer le(s)lien(s) 
internet éventuel(s). [1.2] 

1- التال1ة الدول1ة اتالاتفاق1 عM تو!س  صادقت : 
سنة الطفل لحقوق المتحدة الأمم اتفاق1ة 1991 ل . 
سن �شأن 138 رقم الدول1ة العمل منظمة اتفاق1ة ال  

 J¦للقبول الأد  �
JK أش�ال أسوأ �شأن 182 رقم و العمل  

�  Dدعم تو!س  وضعت-2 .الأطفال عمل
Joمنظمة من ف  

ا ،  الدول1ة العمل
¨
نامج وفق ���  تعاون ل

خطة ،  ثلا¦©  
2020 -2016 الأطفال عمل لم�افحة طن1ةو  عمل  

(PAN-TN)) لتنف1ذە توجيه1ة لجنة مع  �
noتم وال  

�  اعتمادها
JK  �

J°العمل خطة تهدف و .2016 جان  tإ  
سوق الأطفال التحاق من الحدّ  ومحارEة العمل �  

ورkة الآل1ات ووضع الدراسة عن الم�كر الانقطاع J²ال  
جددام Dالالتحاق سواء ثان1ة فرصة الأطفال لمنح  

ر تدر1³kة برامج بتوف�l  أو الدراسة Dمقاعد
ّ
لهم  توف  

ستق�لا لائقة عمل فرص وع أن yما .م z{بروتا¶ت" م " 
D  Jالتعاون ينجز الذي الأطفال عمل ضدّ  معا lmب  �

n¦وزار  
الطفولة  و الأ�ة و المرأة شؤون الاجتماع1ةو الشؤون  
سن ك�ار و من Dدعم الدول1ةو العمل منظمة و ال  

العمل لوزارة  التابع الدوt�  ملالع شؤون مكتب  
امج  وضع إt يهدف  الذي  و الأمk¹ك1ة، ��العمل1ة ال  
آل1ات و الأطفال عمل لم�افحة الوطن1ة للخطة  

�  تم yما .تقي1مها و تنف1ذها متاDعة
JK الإطار نفس  

kعات حول دل1ل إعداد z{Pعمل المتعلقة الD الأطفال . 
�  موجّه دل1ل وهو

JK ال الاتص لنقاط الأول  المقام  
«POINTS FOCAUX "  �

JK لÁمثل المعن1ة اله1ا  
الشغل متفقدي والأط�اء الشغل متفقدي  

 J lmوالإخصائي  J lmالاجتماعي  � الطفولة حما/ة ومندو¦�  
الأطراف وممثM�  العدل1ة الضاDطة أعوان وكذلك  

�  وتمّ  - .الاجتماع1ة
JK دراسة الق1ام الاطار هذاD  

�  وطن1ة استقصائ1ة
JK  الأطفال عمالة حول تو!س  

�  المعهد أجراها
Joللإحصاء  الوط  (INS)  �

JK 2017 عام  
يتعلق ف1ما -2 .الدوt�  العمل مكتب من Dدعم ،  

سخرة Dم�افحة اعتمدت فقد ، Dالz{Å  والاتجار  ال  
الدول1ة العمل منظمة اتفاق1ة :دول1ة مواثيق تو!س   
سخرة  �شأن (1930) 29 رقم ي العمل أو ال ��الج  
�  الموقعة

JK 17  ��سم Æسخرة إلغاء 1ةاتفاق ،  1962 د ال  
�  (1957) 105 رقم

JK 12  �
J°الإضافة . ، 1959 جانD  

tالتصديق إ  Mس1ة الدول1ة الاتفاق1ات ع ذات الرئ�  
�  Dما الصلة

JK الرمو بروتوكول ذلكD  �
JK 2003  ، 

-2016 رقم الأساÇ�  القانون أ/ض̈ا Dلادنا yمااعتمدت
وم�افحة Dمنع  المتعلق 2016 أوت 3 المؤرخ 61  

ن .Dالz{Å  الاتجار
v
الهيئة إ!شاء من القانون هذا مك  

Dالz{Å  الاتجار لم�افحة الوطن1ة  (INLTP)  �
noال 

ساهم |  �
JK ات1ج1ة n�الاتجار لم�افحة الوطن1ة الاس  

 z{ÅالD (SNLTP)  ة خلال n�|شمل و 2023-2018 الف  
ات1ج1ة وضع الهيئة، مهام n�وم�افحة لمنع وطن1ة اس  

سقة آل1ات وÉ!شاء Dالأشخاص، الاتجار Êعرفللت م  



Mالجناة مقاضاة و وحمايتهم بهم  والتعهد الضحا/ا ع . 
ات1ج1ة أول انطلقت وهكذا n�لم�افحة وطن1ة اس  

�  Dالأشخاص الاتجار
JK تو!س  �

JK ل1ةkFة  2018 ج n�للف  
�  تمّ  و -3 .2018-2023

JK قانون إصدار ذاته الاطار  
 �Çسنة 58 عدد أسا �  مؤرخ 2017 ل

JK 11 2017 أوت  
�  Dما المرأة ضد العنف عD Mالقضاء يتعلق

JK ذلك  
أو المرأة استغلال شأنه من الذي : الاقتصادي العنف  

مصدرها yان مهما الاقتصاد/ة الموارد  من حرمانها  
والتح�م المداخ1ل، أو الأجر أو الأموال من yالحرمان  

 �
JK  المداخ1ل، أو الأجور  J²الإج�ار أو العمل وح  

دول مجموعة إt تو!س  انضمت yما -4 .عل1ه  
�  الرائدة 8.7 لفالتحا

JK 2018 ماي  �Ëدولة ثالث و  �
JK  

م الأفk¹ق1ة القارة
v

�  المتمثل الحدث هذا مثل تنظ
JK  

ات1ج1ة العمل ورشة n��  الاس
noأق1مت ال  �

JK 28  مارس  
س1ة الحكومة أصدرت yما -5 .2019 Dالرائد  التو!  

 �Íة الرسkس1ة للجمهور 30 بتارkــــخ ،66 عدد التو!  
سنة 37 عدد قانون ، 2021 جkFل1ة �  مؤرخ  2021 ل

JK  
t�  العمل بPنظ1م يتعلق  2021 جkFل1ة 16

J J�و الم  
t�  العمل تنظ1م  إt  يهدف الذي

J J�الحق /ضمن Dما الم  
 �
JK دون اللائق العمل  J l�ام مع  تمي n�سان1ة الÏرامة اح الإ!  

المنازل وعمال لعاملات .  

Mesures mises en oeuvre ou envisagées pour prévenir les formes de 
travail forcé  

74. Des mesures ont-elles été mises en 
œuvre ou sont-elles envisagées pour 
prévenir toutes les formes de travail 
forcé ou obligatoire? [2.1] 

OUI  

75. Dans l'affirmative, veuillez préciser 
quelles sont ces mesures [2.2] 

a) Information, éducation et 
sensibilisation, en particulier pour les 
personnes en situation de vulnérabilité et 
les employeurs,b) Renforcement et 
élargissement du champ d’application de 
la législation, notamment le droit du 
travail,e) Action contre les causes 
profondes qui favorisent le travail forcé,g) 
Enseignement/formation 
professionnelle,h) Renforcement des 
capacités des autorités compétentes  

Mesures mises en oeuvre ou envisagées pour protéger les victimes de 
travail forcé  



76. Des mesures ont-elles été mises en 
œuvre ou sont-elles envisagées pour 
identifier, libérer et protéger les victimes 
de toutes les formes de travail forcé ou 
obligatoire et pour permettre leur 
rétablissement et leur réadaptation? 
[3.1] 

OUI  

77. Dans l'affirmative, veuillez préciser 
quelles sont ces mesures [3.2] 

a) Formation des acteurs compétents à 
l’identification des pratiques de travail 
forcé,b) Protection juridique des 
victimes,c) Aide matérielle aux victimes,d) 
Assistance médicale et psychologique aux 
victimes,f) Protection de la vie privée et 
de l’identité ,h) Mesures spécifiques 
concernant les enfants  

Mesures mises en oeuvre ou envisagées pour accéder à des 
mécanismes de recours et de réparation  

78. Des mesures ont-elles été mises en 
œuvre ou sont-elles envisagées pour 
permettre aux victimes de toutes les 
formes de travail forcé ou obligatoire 
d'accéder à des mécanismes de recours 
et de réparation? [4.1] 

OUI  

79. Dans l'affirmative, veuillez préciser 
quelles sont ces mesures [4.2] 

a) Information des victimes et conseil sur 
leurs droits,b) Assistance juridique 
gratuite,c) Gratuité des procédures,e) 
Accès à des mécanismes de réparation et 
d’indemnisation,f) Renforcement des 
capacités et des moyens d’action des 
autorités compétentes, telles que 
l’inspection du travail, les forces de 
l’ordre, le ministère public et les juges  

80. Veuillez indiquer si les mesures 
visant à permettre l'accès à la justice et à 
des mécanismes de recours et de 
réparation bénéficient à toutes les 
victimes de travail forcé ou obligatoire, 
indépendamment de leur présence ou 

OUI  



de leur statut juridique sur le territoire 
national. [4.3] 

Coopération avec d’autres États membres, organisations 
internationales/régionales ou ONG  

81. Le gouvernement coopère-t-il avec 
d'autres Etats Membres, des 
organisations internationales et 
régionales, ou des organisations non 
gouvernementales pour parvenir à la 
suppression effective et durable du 
travail forcé ou obligatoire? [5.1] 

OUI  

82. Veuillez décrire brièvement les 
modalités de cette coopération. [5.2] 

س1ة الحكومة تتعاون للمنظمة تو!س  مكتب مع التو!  
المتحدة  الأمم دول فk¹قِ  من جزء وهو للهجرة الدول1ّة  
المتحدة الأمم وyالات مع وث1قة Dطk¹قة /عمل و  

ة JÝالحا Mاب ع
ّn�، ال مع للتعاون إضافة التو! �  

�  الاتحاد للهيئة الهام الداعم أوروEا ومجلس الأورو¦�  
Dالأشخاص الاتجار لم�افحة الوطن1ة   

Initiatives spéciales ou Progrès  

85. Veuillez décrire tout changement 
important intervenu depuis votre 
dernier rapport (par exemple, 
modification du cadre législatif et 
institutionnel, lancement de 
programmes majeurs, nouvelles 
données, évolution du nombre de 
personnes astreintes au travail forcé qui 
ont été recensées, libérées et ont 
bénéficié de mesures de protection, 
sanctions imposées aux auteurs). [7] 

a.77/64 �  الاجراءات جميع استعراض تمّ 
JK  J nmالنقط   

DIFFICULTÉS CONCERNANT LA RÉALISATION DES MESURES VISEES 
PAR LE PROTOCOLE  

86. Quelles sont les principales 
difficultés rencontrées par votre pays 
pour réaliser le principe de la 
suppression effective et durable de 
toutes les formes de travail forcé, par la 

a) Méconnaissance du problème,b) 
Manque d’informations et de données ,d) 
Conjoncture sociale et économique,f) 
Insuffisances du cadre législatif,g) 
Manque de moyens du cadre 



prévention, la protection des victimes et 
leur accès à des mécanismes de recours 
et de réparation? [8] 

institutionnel,i) Difficultés liées aux 
politiques de migration  

BESOINS EN MATIERE DE COOPERATION TECHNIQUE  

Demande  

87. Votre gouvernement pense-t-il qu'il 
faille mettre en place des activités de 
coopération technique avec le BIT ou 
poursuivre celles qui existent déjà en 
vue de la prévention, de la suppression 
effective du travail forcé ou obligatoire, 
de la protection des victimes et de leur 
accès à des mécanismes de recours et de 
réparation? [9.1] 

OUI  

88. Dans l'affirmative, veuillez indiquer 
vos besoins dans ce domaine, selon le 
niveau d'importance (sans importance / 
moins important / important / le plus 
important): [9.2] 

b) Activités de sensibilisation et de 
mobilisation => Most Important 

c) Collecte et analyse des données et des 
informations => Most Important 

d) Conseils en matière d'élaboration de la 
politique nationale et du plan d'action 
national => Most Important 

e) Renforcement du cadre législatif => 
Most Important 

f) Renforcement des capacités des 
autorités compétentes => Most 
Important 

g) Coordination interinstitutionnelle => 
Most Important 

h) Promotion des pratiques de 
recrutement et de placement équitables 
=> Most Important 

i) Promotion de politiques de migration 
équitables => Most Important 



j) Programmes de formation 
professionnelle, de création d'emplois et 
de revenus pour les populations à risque 
=> Most Important 

k) Garanties élémentaires de sécurité 
sociale => Most Important 

l) Conseils en matière d'appui à la 
diligence raisonnable => Most Important 

m) Renforcement des capacités des 
organisations d'employeurs et de 
travailleurs => Most Important 

n) Promotion de la liberté syndicale et de 
la négociation collective pour permettre 
aux travailleurs à risque de s'affilier à des 
organisations de travailleurs => Most 
Important 

o) Echange d'expériences entre pays ou 
régions, coopération internationale => 
Most Important 

p) Autres besoins => Most Important 

89. Veuillez fournir des renseignements 
complémentaires pour les trois premiers 
besoins prioritaires que vous avez 
constatés dans l'élimination du travail 
forcé ou obligatoire.  Veuillez indiquer 
le(s)lien(s) internet renvoyant aux 
informations que vous  estimez utiles. 

 قدرة تعkäز-2 والمعلومات الب1انات وتحل1ل جمع -1
�  التدرkب برامج -3 المختصة الجهات

Joوخلق  المه 
س�ان الدخل وتوف�l  العمل فرص J  لل lmللخطر  المعرض  

 


