
 

 
Tripartismo e Igualdad de Oportunidades en el Cono Sur 

 

1  

 
 
 
 

 
 

Tripartismo e Igualdad de Oportunidades en el Cono Sur 
 

Taller de fortalecimiento de capacidades e intercambio de experiencias  
de las Comisiones Tripartitas para la Igualdad de Oportunidades y de Trato en el Cono Sur 

Promoviendo la equidad de remuneraciones entre hombres y mujeres: un enfoque tripartito 
 

Santiago-Chile, 10-14 noviembre 2008 

 
AGENDA 

 
 

Lunes 10 de noviembre 
 
09:00 – 09:30  

 
Registro de participantes 
 

 
09:30 
 
 
 
 

 
Sesión Inaugural 
 

Osvaldo Andrade, Ministro del Trabajo y Previsión Social de Chile 

Arturo Martínez , Presidente Central Única de Trabajadores de Chile ( CUT) 

Alfredo Ovalle, Presidente Confederación de la Producción y el Comercio de Chile (CPC) 

Guillermo Miranda, Director Oficina Subregional de la OIT para el Cono Sur 

 
10:30  Pausa café  

 
10:30 – 11:30 
 
11:45 – 13:00 
 
 
13:00 – 13:30  

 
Presentación de objetivos del taller,  dinámica de presentación de participantes 
 
Brecha de ingresos y desafíos en la promoción de la igualdad remuneraciones a través del 

diálogo social. Avances hacia el cumplimiento de la Agenda Hemisférica 

Sra. Maria Elena Valenzuela, Especialista Regional en Género y Empleo 

 

Rueda de consultas y cometarios 
 

14:00 Almuerzo 
 
15:30 – 16:30 

 
Actividades preparatorias para la CIT 2009 
Campaña de comunicaciones “La igualdad de género en el corazón del trabajo decente” 
 
Sra. Marcela Ramos, Consultora OIT. Programa de Género y Trabajo Decente 
Oficina Subregional OIT para el Cono Sur 
 

16:30 - 17:00 Cierre del día y café 
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Martes 11 de noviembre 
 
9:00 - 9:45 
 
9:50 - 11:00 
 

 
Presentación de la Comisión Tripartita de Argentina y Brasil 
 
Presentación de la Comisión Tripartita de Chile y Paraguay 
 

11:00 – 11:30 Pausa café 
 
11:30 – 13:30 
 

 
Presentación de la Comisión Tripartita de Uruguay 
Conclusiones y síntesis 
 

14:00 – 15:00 Almuerzo 
 
15:15 – 16:45 

 

Marco normativo, de políticas y estrategias para la promoción de la equidad de 

remuneraciones. 

Sra. Lisa Wong-Ramesar, Responsable de la cooperación técnica, Programa para la 

promoción de la Declaración relativa a los Principios y Derechos Fundamentales en le 

Trabajo. OIT Ginebra 

 

16:45 – 17:00 Cierre del día y café  
 
 
Miércoles 12 de noviembre 
 
09:00 – 11:00 
 

 

Metodologías para avanzar hacia igual salario por trabajo de igual valor. Enfoque 

sistémico y buenas prácticas laborales  

Sra. Simonetta Cavazza, Coordinadora de Género 

Centro Internacional de Formación de la OIT 

 

11:00 – 11:30 Pausa café 
 
11:30 – 13:30 

 
Ejercicio práctico 
 

14:00 – 15:00 Almuerzo 
 
15:15 – 16:45 

 
Presentación de resultados 
 

16:45 – 17:00 Cierre del día y café  
 
20:00 - 22.30 

 
Cena de camaradería 
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Jueves 13 de noviembre 
 
9:00 – 10:45 
 
 

 
Planes de Acción Nacionales para promover la igualdad de remuneraciones 
 
Trabajo en grupos 
 

11:00 – 11:15 Pausa café 
 
11:30 – 13:30 
 

 
Planes de Acción Nacionales para promover la igualdad de remuneraciones 
(continuación) 
 
Trabajo en grupos 
 

14:00 – 15:15 Almuerzo 
 
15:30 – 16:30 

 
Plan de acción común y seguimiento 
 

16:15 – 17:00 Pausa café 
 
17:00 – 18:00 

 

� Representante del Centro Internacional de Formación de OIT, Turín  

� Representante de la Oficina Subregional OIT, Santiago 

� Representante Programa para la Promoción de la Declaración relativa a 

los principios y derechos fundamentales en el trabajo de la OIT , Ginebra 

 
Evaluación y clausura 
 

 
 
Viernes 14 de noviembre 
 
09:30 – 13:00 

 
Taller de Discusión Trabajo y Familia: cambios globales en el mundo del trabajo”. Una 

mirada regional hacia el trabajo decente: nuevas políticas para trabajadores con 

responsabilidades familiares 

 
14:00 – 15:15 Almuerzo 
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