
Que papel a SSE pode desempenhar no mercado de 

trabalho e nos desafios sociais que a juventude enfrenta?
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Face a problemas sociais e de emprego/emprego/jovens 
▪ Precisamos de bons diagnósticos 

✓ Reconhecendo a dinâmica e o comportamento perante a crise 

✓ Analisar as especificidades territoriais e de género

✓ Complexidade nas causas de nini, qualidade inferior, intermitência, instabilidade 

▪ Políticas mais eficazes, com uma perspectiva mais ampla

✓ São geralmente macroeconômicos ou setoriais.

✓ Com base numa economia imaginária de dois sectores, uma empresa convencional 

✓ Enfoque no debate empregabilidade/empreendedorismo sem adjectivos

✓ Más avaliações, que não recuperam as vozes dos jovens

▪ ESS pode ser uma alternativa mais resiliente e sustentável entre as soluções 

✓ Focada nas pessoas e na natureza, diante das crises: elas não são a variável de ajuste!

✓ Mais democrático, inserido nas comunidades, consciente de que não há planeta B

✓ Ganhar um reconhecimento crescente entre as propostas. Por exemplo, as economias de 

Francesco
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Principais desafios a serem enfrentados pela ESS 

▪ Avançar para uma abordagem micro-apropriada e ecossistémica, visando os 

jovens 

✓ Reconhecer os componentes do ecossistema ESS e os ciclos de suporte 

o Conteúdo educacional e experiência do ESS desde as fases iniciais do sistema educativo

Coops/mutuais escolares, ligação com a alimentação, habitat, ambiente

Valores na prática das qualificações aos campos

o Conteúdos transversais e específicos a nível de graduação e pós-graduação 

o Os outros instrumentos de promoção numa rede de actores públicos e privados

✓ Sectores estratégicos: alimentação, cuidados, habitat, plataformas

▪ Atingir políticas (PESS) em escala, com foco específico nos jovens

✓ Do "experimentalismo" ao institucionalismo com leis, instituições, orçamentos e gestores

✓ Multi-escalaridade, com benefícios específicos a nível local

✓ A co-construção com os jovens e todo o quadro associativo

o Cooperativas, mútuas, associações, comunidades, fundações, empresas sociais 
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Principais vantagens da ESS 

▪ Ambiente mais amigável para a 1ª experiência de trabalho, formação, socialização

✓ "escola da cidadania", para viver, trocar e consumir de forma diferente

▪ Meios de formalização de actividades informais e condição de possibilidade para:

✓ Atingir melhores condições de trabalho em ambientes colectivos já institucionalizados

✓ Acesso ao capital nos diferentes ciclos, especialmente nas start-ups.

✓ Acesso a mercados, lojas, contratos públicos

✓ Partilha de riscos e responsabilidades

▪ Colchão que amortece os impactos da crise e reduz as exigências dos negócios

▪ Necessidade de divulgação e mapeamento de casos positivos e PESS e 

aprender com os erros que foram passos para se tornarem boas práticas.



http://oppepss.ungs.edu.ar/

rmunoz@ungs.edu.ar

@RuthMarianMunoz

Obrigado!


