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O que fazemos no setor de emprego, mercado de trabalho e
juventude?

Assegurar a lideranca da OIT no emprego de
jovens no sistema multilateral, em debates
globais e defesa e acao no pais.
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COVID-19 e o mundo do trabalho: um choque triplo para
oS jovens

1. Interrupcoesna educacao e treinamento: Globalmente, os jovens levam uma média
de 13,8 meses para fazer a transicao da escola para um emprego estavel

2. Aumentodas dificuldades de entrada no mercado de trabalho:

® QOsjovens gque procuram emprego tém menos experiéncia de trabalho do que os
trabalhadores mais velhos e também s3o 'mais baratos' para despedir devido a menor
produtividade e menos protecao.

® Globalmente, 270 milhdes ou um quinto dos jovens nao trabalham, nao estudam nem
seguem qualquer formacdo (NEET).

3. Imensas perdas de emprego e renda:

® 178 milhdes de jovens ou mais de 4 em cada 10 jovens empregados em todo o
mundo, trabalhando nos quatro setores mais adversamente afetados pela crise pré

COVID. el » Global Employment Trends

® Trabalhadores pobres: 55 milhes, ou 13% de todos os jovens trabalhadores ganham V for Youth 2020
menos de 1,90 dodlares por dia. Technology and the fture of obs




Pesquisa global covid-19 do emprego jovem
da OIT . >, ‘

m Amostra: 12.605 entrevistados entre 18
34 anos -

o

= 112 paises, comuma populacao jovem
combinadade 1,47 milhao, 92% da
populagcao jovem mundial

* Incluiquasetodas as classes de renda
alta e média paises

=  Paises de baixarenda sub-representados

= Paraaandlise, jovens: 18-29 anos

=  Populacdo de pesquisarepresentativa de
estudantes e jovens trabalhadores
educados, com idades entre 18 e 29.




Emprego: um em cada seis jovens entrevistados
parou de trabalhar

Mais vulneraveis : jovens em empregos de apoio,

servico e vendas (27% pararam de trabalhar).

Os trabalhadores mais jovens sao os mais
afetados: 23% entre 18-24 anos;

Um em cada dois jovens trabalhadores relatou
uma reducao na jornada de trabalho. No geral, a
jornada de trabalho diminuiu 23%.

Dois em cada cinco (42%) jovens experimentaram
uma reducado de renda .

Trés em cada cinco (61%) jovens relataram uma
diminuicdo em sua produtividade (autoavaliada).

Parcela de entrevistados que pararam de trabalhar desde o
inicio da pandemia
B Job lost [l No hours worked

Global (18-29) g

Age: 30-34 ek

Managers E¥
Professionals REE?

Technicians & ass. prof. L3

Support, service, sales [k




Educacao: uma transicao que enfatiza grandes
divisoes digitais

[ ] H (0]
Quase u_m em cada Se:s (13%) dOS~ Parcela de jovens (18-29) expostos a oportunidades
jovens viu sua educacao e formagao alternativas de aprendizagem

chegar a uma paragem completa.

v~ . . . Mo courses A home t Video lectures Online testing
= Atransicao para o ensinoonlineea assignments
e . ) . Global [JJJj 13% 36% 57%
distancia @ mais comum entre os jovens
em paises de alta renda. _ At home | | .
Country income group Mo courses Video lectures Online testing

assignments

- 21%
33%

= Dois em cada trés (65%) jovens relatam R
aprender menos do que antes do surto. | e middie income B 20

= Trés em cada cinco (60%) jovens relatam Uppermiddieincome [ 12%
que sua educagao pode ser atrasada ou High income [§ 4%
defasada .




Bem-estar mental: riscos generalizados onde empregos
OU educacao foram interrompidos

= Globalmente, um em cada seis
jovens provavelmente sofre de
ansiedade ou depressao.

= Niveis médios de bem-estar mental
mais baixos para mulheres jovens,
bem como para jovens mais jovens.

= Os niveis de risco para jovens cuja
educacao ou trabalho foram
interrompidos € quase o dobro.

Ansiedade ou depressdo possivel / provavel de acordo com a Short
Warwick Edinburgh Mental Wellbeing Scale

Age cohorts
18-29

30-34

Gender (18-29)
Women

Men

Employment (18-29)

o

Stopped working (no hours worked) REES

Stopped working (job lost)

Education (18-29)

Education on track

Education delayed or might fail




Ativismo social: os jovens querem ajudar

Nivel de ativismo social da juventude (18-29)

= Os jovens ficam em casa
[l High extent ] Medium extent [ Low extent

= Demonstram altos niveis de voluntariado  !stayed athome
(31%) e disposicao para doar (27%) Global
= “Como vocé ajudou os outros?” | reached out to friends, family and other loved ones to find out how they are coping
Global REIES 19% 15%

® Combate a desinformacao

o . .
Saneamentoe h Iglene | volunteered for initiatives to help others deal with the impacts of the coronavirus

® Assistiridosos/ deficientes Global

® Distribuicaode alimentos, equipamentos

de protecao | donated to charities working on the response to the coronavirus outbreak
Global ¥ES 18% 95%




Respostas de politicas: Recomendac¢oes para
proteger e promover o emprego jovem

= EMPREGO : sao necessarias respostas de politica de emprego em grande escala e direcionadas para
proteger toda uma geracao de jovens de terem as suas perspetivas de emprego permanentemente
prejudicadas pela crise.

= EDUCACAO E TREINAMENTO : fornecer acesso a formas de aprendizagem alternativas, aumentar as
solucoes digitais, melhorar e modernizar o aconselhamento e orientacao profissional.

= BEM-ESTAR MENTAL : preservar o bem-estar mental dos jovens através de servicos de saude mental,
apoio psicolégico e atividades desportivas, integradas nas intervencoes de emprego e educacao para
jovens .

= DIREITOS DA JUVENTUDE : uma abordagem baseada nos direitos nos investimentos no emprego jovem
que leve em consideracao a situacao especifica dos jovens é fundamental para «reconstruir melhor»
apos a pandemia.




Onde estamos hoje?

Alguns destaques ...

1. Novo inquérito rapido multinacional da OIT sobre os impactos do COVID-19 no mundo do
trabalho (com IPSQOS)

2. Ultimo Monitor da OIT: Impacto da pandemia no emprego pior do que o esperado, publicado
em 27 de outubro de 2021

3. OIT renovou 0 compromisso com o emprego jovem com um plano de acao de
acompanhamento para o emprego jovem para o periodo de 2020-30

4. Em breve - Tendéncias Globais de Emprego para Jovens 2022
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