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La Economia Social y Solidaria como
herramienta paralainclusion Social y la
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La economia social y solidaria
como herramienta para el

Inclusion social e igualdad de género
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"un conjunto de practicas
econdmicas, es decir, actos

comercializacion, consumo vy
crédito que persiguen la
satisfaccion de las
necesidades en lugar del
lucro y que se rigen por

valores de cooperacion,
solidaridad, democracia,
igualdad y sostenibilidad"

ECONOMIA SOLIDARIA - 3 GENESES

FRANCOFONA

« Renovar a Economia Social
» Defender o Estado Social

LATINO-AMERICANA

- Dinamicas populares de reciprocidade
« Movos movimentos sociais
reconhecimento dos mesmaos

« Casos extremos de exclusao social
- Ineficiente  resposta a criangas com

deficiéncias

- Entrada na regiao de expatriados
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"Todos los seres humanos

nacen libres e iguales en
dignidad y derechos”

Declaracion Universal de Derechos Humano
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El Dia Municipal
por la Igualdad

iniciativas de 17 a 27 de outubro

PIA MUNICIPAL PARA A

IGMAW&DE

— 24 de outubro —
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En 2021:
230 iniciativas
73200 personas involucradas
359 entidades
88 condados

+ Info: https://www.animar-dl.pt/iniciativas-animar/dia-municipal-para-a-igualdade



https://www.animar-dl.pt/iniciativas-animar/dia-municipal-para-a-igualdade
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Inclusion y solidaridad social

s

ma Cooperativa de Solidaridad Social

= confederagao cooperativa portuguesa ccrl

Proyecto social solidario
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https://youtu.be/qr1ixfo1WkY

6. lgualdad de género



A IGUALDADE DE GENERO EM PORTUGAL E OS DIREITOS SOCIAIS

o
FORTOGURSA per WALS T0UAL
O Pilar Europeu dos Direitos Soclals foi proclamado pelo Parlamento Europeu, pelo Conselho e pela Comisséo, em 2017, na Cimeira de Gotemburgo. e wc_l_c'm _— T

Estabelece o quadro de orientacao para uma Europa social forte, justa, inclusiva e plena de oportunidades,

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E
ACESSO A0 MERCADO DE TRABALHO

CONDICOES DE TRABALHO

JUSTAS

PROTECAD E INCLUSAOD
SOCIAIS
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Legenda

As assimetrias entre mulheres e homens na vida profissional sio resultado dos
esterctipos de género que continuam a atribuir, de forma desequilibrada, as
mulheres a responsabilidade das tarefas domeésticas e de cuidado, ou seja, 0 ] e
trabalbo nvisival @ ndo-remunerado B9

A disponibilidade e acessibllidade de
estruturas de apoio @ acolhimento
para criangas é essencel

- progenitores/as integrados,
mercado de trabaling,

EooT - combate &s desvantagens socials
das criancas

Entre 2002 e 2020 verificou-se um grande
progresso de Portugal na diminuicao

da taxa de abandono escolar precoce,

@ na diminuicao da diferenca entre
raparigas e rapazes

Actualmente, em Portugal, a

Laxa da sbandono escolar precoce

nas taparigas & infersor & madia da UE27.

Em 2020, as mulheres
trabalharam mais a
tempo parcial do
que os homens
ambora oste ferndmeno
SE MRS COMmMUIm Nos

191%

a6 ﬁ 101% 1
restantes paises da . 3 :
8 naw 12.6% A Europa ..Jg‘:,,’._, S —’ 1.9% 2% 7% Portugal & o 2% pais
5 N Portugal da UE28 com melhor
' Q [ desempenho nas
: metas de Barcelona
Uk o7 )i I I E27 DT (2019)
Pt Sl As mulheres sdo s esmagadora maioria
das possons que deixam de procurar :
ativamente trabalho pars assegurarem L8%
473N as tarefas domésticas e de cuidado
& .8% & familia |
(), oo ’
35.7% 01!

O aumento da 33 6% ! 6 .on 17.7% 8¢ o 176% 16.6% 17.6%
proporcio de pessoas o Em 2019, por cada A taxa de risco de & oy
diplomadas fol mais 2N.4% pobreza tem vindo a

axpressivo em , %)) 16.7% Criangas que nasceram, descer, especialmente
Portugal do que na cerca cle em Portugal, mas contnug
madia da UE27, o & sor tondencialments |
particularmente entre as Superior entre as mulheras
muiheres ' i i i i i i i i i 9 ‘Tauylgggfs ,gt?lzf(g/all‘?)',.g:r‘.c.as oo que entre os homens -..I‘U.‘- . ',‘E.U.: .
27 M uez2z et 7 M p 200 N9
02 2021 0 020 Homens partilharam esta
licenga corm as mutores
Ern todas os palses da UE, as mulheres recebem pensdes mals balxas
do que os homens No entanto, em Portugal, essa diferenca é inferior
76 1% ’ N Em gaoral, as GU. . Sen adar la da UE27
™ . e ———— o'
e e 15% B Portugnl, & taxa de emprego do m‘;'r':ﬁ:"f\ g, — e '-.'“.f
! hamens o do mulberes ¢ superior a da gd ‘ __/\’/ 4% . 20.4%
média da UE27, prncipamento rno menos do que ‘ 9
A 08 homens, mas
Ccoso das mubores onde essa diforangas ¢ ' Portugal
bastante acontuada 4l ug 10,60
o850 dferenca ¢
| Erm 2020, Portugal superou o r{;’;%r"‘:);’g 260.2%
Meta da Estratégia da Europa 2020 UE27 010 0] i
no caso dos homens - - ‘

Em Portugal, o diferenca na taxa de
QMPrOQo Ao mMulberas o homens ¢
nfunor & méca da UE27

Em termas de Politicas Publicas. Portugal aposta no aumento da licenca parental D1
eciusiva do pal 0 No apoio axcocional &s famias (durante o stuacdo pandamica)
uguivalonte a 100% da remunaracdo pars o o (um)vnnl(m-n uuu dele beneficiom em
sormanas altarmadas o no o ) parn ! wil, | )
|

Fuente: https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2021/10/direitos sociais.pdf
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Fuente:_htips:
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Figura 6.1 - Caracterizagao da dire¢ao de topo e
dirigente de topo (2018)

Membros da diregdo de topo (6rgao executivo)
Ensino Basico (16,6%)

% ‘g %% Ensino Secundério (23,2%)
1t Ensino pds-secundario* (9,6%)
33,9% 39,8% Licendatura ou superior (49,7%)
702%  29,8% 45aS4anos 124 anos Sem nivel de escolaridade (0,9%)

MasCU"no Feminino de idade (k anugUidade ;lcncw:’cém:rmw nio superior, Bad

Dirigente de topo

& 8 & ; ® 8

24,4% 59,2% 81,4%
M78'0‘;i/° 22,0% 35a44 1 a 4 anos de antiguidade na Licenciatura  Regime de
asculino  Feminind ¢ de idade  entidade como dirigente de topo  ou superior  voluntariado

Dos quais, acumula fungbes em:

- Outras entidades fora da ES (77,7%)

- Associagoes com fins altruisticos (18,6%)
- Cooperativas (1,7%)

78,9%
N&o tem regime
de exclusividade

Fonte: INE, inquérito ao Setor da Economia Social



https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_destaques&DESTAQUESdest_boui=365325646&DESTAQUESmodo=2

Fuente:_htips:

AS PESSOAS AO SERVICO ERAM MAIORITARIAMENTE
DO SEXO FEMININO (71,8%)

Em 2018, as pessoas ao servico com vinculo laboral das ACFA eram maioritariamente do sexo feminino (71,8%), inclusive com fungdes de
dirigente (63,1%).

Quadro 6.2 - Pessoas ao servigo com vinculo laboral, total e por dimensao (2018)

Pessoas ao servigo com vinculo laboral

; Com fungdes de dirigente (incluindo ~ Srs
E
Agregagio s seccionistas/monitores) e e

---_-_ %
Total

Associagoes com fins altruisticos 61 080 179 918 71,8 28,2 36,9 72,7 27,3

Dimensao
Micro 54 500 20 257 61,1 . 2 66,7 33,3

Pequena 5 460 47 022 71,7 3 v . 72,0 28,0
Média e grande 1120 112 639 73,8 ’ y | 73,8 26,2

Fonte: INE, inquérito ao Setor da Economia Social


https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_destaques&DESTAQUESdest_boui=365325646&DESTAQUESmodo=2

RETRATO DA MULHER NO SECTOR COOPERATIVO PORTUGUES

MOVIMENTO COOPERATIVISTA TRABALHO CONTRIBUTOS PARA 0 0DS 5 - IGUALDADE DE GENERO

6‘3
. CHSGS Participagao Feminina em Cargos de Lideranga

Cooperaliva Anitnio Sérgio para 2 Economia Sociel
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do sector aplica quotas para assegurar
um limiar minimo de representagdo por sexo

Cooperadores Trabalhadoras  Voluntarias Cooperativas Economia Nacional
7,8%* > 2,3%

da populacao feminina empregada da populagao feminina empregada
em cooperativas tem um cargo de chefia tem cargos de chefia

LIDERANCA Paridade Salarial Vida Pessoal e Profissional

Ii
. | 4 =€
80,9% 19,1%
w é Dirigente de Topo 16,5 48'4.%

Diferenga salarial bruta do sector adota medidas de conciliagao

76,6% 23,6% entre homens e mulheres da vida profissional e pessoal

Direcao de Topo
50,4% 49,6%
Dirigentes Intermédios

75,6%
adotam politicas
de paridade salarial

*apenas inclui Diregao Intermédia




Pretendemos seguir trazando un camino con su RED, con el fin de mejorar sus

habilidadesen la implementacion de la Igualdad sustantiva dentro de las a n ] I I I a r

organizaciones, es decir, reflejando politicasinternasy actos de gestion que

permitan acelerar el cambio #A Caminho da Equality #




CONFEDERACAO PORTUGUESA DE ECONOMIA SOCIAL

I I\/l u C h a S www.cpes.pt www.animar-dl.pt
g ra C i a S I cpes@cpes.pt direccao.animar@animar-dl.pt
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