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Qual é o problema soual gue vocé
considera caro ou que esta a tentar
| resolver?

N

Escreva-o em algum lugar e tente aplicar os
conceitos que compartilharemos!
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O Processo de Selecao

Nomeacao
Avaliacao nacional

Avaliacao internacional

Anélise do painel com participantes do
ecossistema local

Andlise do Conselho Global da Ashoka

Os Criterios de Selecao

Nova ideia: os candidatos tétm uma nova solucio ou abordagem para
um problema social, o que muda o padrdo em um campo.

Abordagem empreendedora: os candidatos estao dispostos a
enfrentar incansavelmente muitos desafios praticos.

Funddor do Made in Carcere

Impacto social: Aideia do candidato deve ser nova e fazer com que as
pessoas que trabalham na area a adotem e transformem na nova norma.

Criatividade: empreendedores sociais de sucesso sdo solucionadores
de problemas que traduzem visdes em realidade.

Fibra ética: os empreendedores sociais devem ter a confianca de
diferentes grupos de partes interessadas para inspirar grandes mudancas
estruturais na sociedade.
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ESCALAR UMA INOVACAO
SOCIAL

Escalonar uma inovacgao social significa
almejar a Mudanca do Sistema!




A MUDANGCA DO SISTEMA
SERA MAIS EFICAZ

Os beneficiarios se veem como parte das
solucoes para os problemas deles e de outras
pessoas - todos sao agentes de mudanca
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O que sao a mudanca de
sistema
e a mudanca de mentalidade?




A mudanca do sistema € o que acontece abaixo da
superficie!

Sintomas
Servico direto

Raiz dos problemas
Mudanca de sistema

Mindsets
Mudanca Cultural




A Estrutura 5Rs

Fonte: USAID, adaptado pela Ashoka



O que é um sistema?
O Framework das 5R

Recursos Funcoes, Relacoes Regras Resultados







2.

Que impacto alcancamos?
Até que ponto € inclusivo?
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Technology for good

Human Rights

Health

Gender equality and diversity

Education

Economic development

Climate and planet

Civic participation
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Opcao " muito “ superior para:
Mundo Arabe (35%);
Ameérica do Norte (46%);
Bolsistas do sexo feminino
(31%);

BM sem fins lucrativos (30%);
Bolsistas se considerando 2 e 3+
minorias (38% e 37%)

Opc¢ao " muito” inferior para:

- SuldaAsia (24%).
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Conclusoes

o Embora as respostas diretas aos problemas sociais
sejam utels, o pensamento sistémico é necessario

A Inovacao social € a medida gue o sistema muda

Foco na transformacao de lideres para que todos
possam ser transformados

Preste atencao em como os diferentes subgrupos
percebem voceé e sua oferta




