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> Vers une Bolivie plus verte, plus &
résiliente et plus durable

Opportunités de promouvoir les emplois verts
dans le secteur du tourisme en Bolivie

Chandni Lanfranchi, OIT

Date : 18 novembre 2021


https://boliviaesturismo.com/las-cascadas-de-cochuna-san-felix-y-san-jacinto-comoesbolivia-la-paz-bolivia/

> Brisons la glace !
Saviez-vous qu'en Bolivie...?
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Bolivie : mégadiversité et enjeux de développement

Quelques chiffres supplémentaires

» Population : 11,7 millions
» 70% urbain - 30% rural

» 81% de la population non affiliée a
un fonds de pension (proxy pour
I'informalité).

» Seulement 23 % de la population
nationale a terminé des études
supérieures (université, etc.).

Faire progresser la justice sociale, promouvoir le travail décent

32% de la population nationale
travaille dans l'agriculture.

Le taux de chbmage a atteint 8,6
%.

» 9,1% d'hommes 8% de femmes

» 42% des personnes interrogées

ont déclaré avoir été testées
positives pour COVID-19.

La population économiquement
inactive a atteint 42%.

159

Pays le plus riche en biodiversité au monde

6.4

Des millions d'hectares perdus en 2019 a cause des
incendies

" 34.6%

Population vivant en dessous du seuil national de pauvreté
(PNUD, IDH Bolivie, 2020)

» ilo.org
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Défis pour promouvoir |'action climatique avec des emplois verts en
Bolivie
Une économie peu diversifiée et des défis forts liés au COVID-19

» Forte dépendance vis-a-vis de I'exploitation et de |'exportation de la vaste base de
ressources naturelles du pays

» Exportation de marchandises
» Importations de produits a haute valeur ajoutée

» Vulnérabilité climatique et moyens de subsistance menacés dans de nombreuses
régions du pays

» La pandémie de COVID-19 a mis en lumiéere plusieurs problemes structurels de |la
Bolivie en termes de développement

Faire progresser la justice sociale, promouvoir le travail décent
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Opportunités de promouvoir |I'action climatique avec des emplois
verts en Bolivie

Combiner les CDN et la réponse au COVID-19 de I'Agenda 2030

» Augmenter globalement la capacité d'adaptation et réduire la vulnérabilité de I'eau
du pays ;

» Augmenter la capacité de production d'électricité grace aux énergies renouvelables
pour le développement local et régional ; et,

» Accroitre les capacités d'atténuation et d'adaptation grace a une gestion forestiere
intégrée et durable .

Faire progresser la justice sociale, promouvoir le travail décent
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Exemples d'actions vers une économie verte avec des opportunités de
travail décent en Bolivie

» Promouvoir la diversification économique avec des pratiques durables et vertes dans les secteurs prioritaires
tels que |I' énergie, I'agriculture et le tourisme .

» Assurer la protection des moyens de subsistance , en particulier ceux des personnes en situation de
vulnérabilité, conformément au principe de Ne laisser personne de coté, pendant la transition vers des
economies vertes et résilientes.

» Promouvoir des actions intégrées par le consensus et le dialogue multipartite et multisectoriel pour garantir
gue les solutions sont inclusives, équitables et alignées sur les priorités et les cadres de développement de Ia
Bolivie.

Faire progresser la justice sociale, promouvoir le travail décent > iIo.orq
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Promouvoir une reprise durable de I'emploi dans le secteur du
tourisme

» Promouvoir I'emploi productif, le travail décent et les '/V‘
entreprises durables dans le secteur du tourisme. J ek

MR

» Assurer la sécurité et la santé au travail pour un
rétablissement en toute sécurité.

» Numérisation et renforcement des capacités.
» Transformation productive et création d'emplois verts.

Droits d'auteur : Dw.com
Turismo comunitario en Bolivie - La route du lac Titicaca

Faire progresser la justice sociale, promouvoir le travail décent > iIo.org


Turismo comunitario en Bolivia - La ruta del Lago Titicaca | Economía creativa | DW | 19.01.2021

La route du chocolat - un exemple d'ethno-écotourisme

La "Ruta del Cacao al Chocolate" cherche a améliorer les moyens de subsistance des
communautés autochtones et rurales grace a un tourisme responsable, en
promouvant la production écologique de cacao en réponse aux défis mondiaux du

changement climatique.



favorise la gestlon et Ie developpement du tourlsme Iocal ' urlad
ressources naturelles, culturelles, financiéres et technlques. i 5

La participation des membres de I'Association des Hamaqueras de Urub1cha est encouragee, generant une
augmentation des revenus économiques des Associés.




2\, International 15
TTORY Lanee™™
\l{vjy Organization

N

» Comment les organisations d'ESS en Bolivie peuvent contribuer a une reprise verte pour
la planete, les personnes et la prospérité pour tous

» Participer a des espaces de dialogue multi-acteurs et multisectoriels pour promouvoir une gestion durable des
ressources naturelles.

» Agir en tant qu'agents du changement social et économique dans les processus d'adaptation et d'atténuation du
changement climatique.

» Contribuer a la préservation de |'environnement et des écosystemes menacés par le changement climatique et
la surexploitation des ressources, en harmonie avec le paradigme de Vivir Bien .

» Renforcer les opportunités, dans le secteur agricole par exemple, pour que les petits producteurs profitent de
meilleures conditions de marché.

» Promouvoir des pratiques de production et des prestations de services plus durables dans les secteurs extractifs.

Faire progresser la justice sociale, promouvoir le travail décent > iIo.orq
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Chandni Lanfranchi

Responsable Technigue Développement et Formalisation des PME
Bureau de I'OIT pour les pays andins
lanfranchi@ilo.org

» ilo.org



