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En el presente anexo se ofrece una seleccién de herramientas de la Organizacion

Internacional del Trabajo (OIT) pertinentes para las politicas e intervenciones

transversales destinadas a promover el trabajo decente en la economia rural. Las

herramientas se han agrupado con arreglo a los ambitos generales abordados en
las notas de orientacion de politicas en que se incluyeron.
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1. Apoyo al crecimiento agricola incluyente para
mejorar los medios de vida y la seguridad alimentaria

Ergonomic Checkpoints in Agriculture: Practical
and Easy-to-lmplement Solutions for Improving
Safety, Health and Working Conditions in
Agriculture (2012)

Este manual, compilado conjuntamente por un grupo
internacional de expertos reunidos por la Asociacion
Internacional de Ergonomia (IEA) y la OIT, presenta soluciones
practicas para mejorar desde un punto de vista ergondmico el
trabajo agricola y la vida rural. Los puntos de comprobacion que
enumera estan concebidos con el fin de utilizarse para mejorar
las condiciones de trabajo y de vida existentes, la seguridad,
la salud y la eficiencia en los entornos agricolas y rurales.

Palabras clave: condiciones de trabajo, participacion de los
trabajadores, seguridad y salud en el trabajo

Nota de orientacion de politicas: Trabajo decente y productivo
en la agricultura

Global Action Guide for WIND: Work Improvement
in Neighbourhood Development. Practical
Approaches for Improving Safety, Health and
Working Conditions in Agriculture (2014)

Esta guia respalda la aplicacion efectiva del manual general
del programa WIND (Mejoras laborales en el desarrollo de los
barrios) (véase mds abajo) mediante consejos prdcticos para
mejorar la seguridad, la salud y las condiciones de trabajo
en la agricultura. En ella se ofrecen orientaciones practicas
por etapas sobre el desarrollo de programas a nivel nacional,
asi como para la organizacion de talleres de formacién en
un entorno rural. La guia, que redne casi dos decenios de
experiencia mundial en la aplicacion del programa WIND,
estd concebida para beneficiar a los agricultores, sus familias
y comunidades y para facilitar una mayor difusion y aplicacion
del programa mediante la accién concertada.

Palabras clave: agricultura, seguridad y salud, medio ambiente,
desarrollo comunitario, formacion

Nota de orientacion de politicas: Trabajo decente y productivo
en la agricultura

Global Manual for WIND: Work Improvement in
Neighbourhood Development. Practical Approaches
for Improving Safety, Health and Working
Conditions in Agriculture (2014)

El manual general del programa WIND (Mejoras laborales
en el desarrollo de los barrios) tiene por objeto asistir
a los pequefios agricultores y sus familias para mejorar
la seguridad y la salud en el trabajo y su vida cotidiana.
La singularidad del enfoque de este programa reside
en facilitar mejoras voluntarias en las condiciones de
trabajo y de vida mediante la participacion activa de los
agricultores, sus familias y los miembros de la comunidad.
Asimismo, se centra en las soluciones prdcticas simples
que pueden ponerse en prdctica usando materiales de
bajo costo localmente disponibles. EI manual general
comprende 33 puntos de comprobacién e incluye muchos
ejemplos de mejoras de bajo costo, con ilustraciones claras
de aspectos técnicos importantes para los agricultores,
como almacenamiento y manipulacion de materiales,
puestos de trabajo y herramientas, seguridad de la
maquinaria, entorno de trabajo y control de agentes
peligrosos, instalaciones de bienestar, organizacion del
trabajo y cooperacion comunitaria, y proteccion ambiental.

Palabras clave: agricultura, seguridad y salud, medio ambiente,
desarrollo comunitario, formacion

Nota de orientacion de politicas: Trabajo decente y productivo
en la agricultura

Labour Issues in Urban and Peri-Urban Agriculture:
Information and Resource Guide (2013)

Esta guia sobre la agricultura urbanay periurbana presenta
informacion basica para fundamentar la formulacion de
politicas y el desarrollo de proyectos en este sector, poniendo
de relieve las cuestiones en que la OIT puede ejercer mas
influencia para proporcionar orientaciones y recursos con
miras a promover el trabajo decente. También presenta los
recursos de la OIT que podrian ser particularmente Utiles
para lograr el trabajo decente en la agricultura urbana y
periurbana. Dichos recursos se ofrecen de modo que puedan
usarse como cursos de formacién modular.

Palabras clave: agricultura, promocidn del empleo, desarrollo
empresarial, proteccion social, didlogo social

Nota de orientacion de politicas: Trabajo decente y productivo
en la agricultura
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Making the Strongest Links: A Practical Guide to
Mainstreaming Gender Analysis in Value Chain
Development (VCD) (2009)

Esta publicacion presenta métodos innovadores para
incorporar las preocupaciones en materia de género en
las diferentes etapas del analisis de la cadena de valor,
fortaleciendo los vinculos fundamentales para la igualdad de
género, y promoviendo el crecimiento sostenible y el desarrollo
de estrategias favorables a los pobres. La guia proporciona:

+un marco y una metodologia para el aprendizaje activo
sobre la cadena de valor equitativo en lo relativo al género;

- ejemplos practicos de cuestiones de género y ‘buenas
practicas’ en materia de género;

+ detalles sobre cdmo puede adaptarse el marco y la
metodologia en cuestiones de género;

+un lista de comprobacion basica para el andlisis de género
que puede adaptarse para usar en todos los tipos de
desarrollo de la cadena de valor;

- diagramas para utilizar en todos los tipos de desarrollo de
la cadena de valor y todos los niveles de la planificacion,
analisis, investigacion, vigilancia y evaluacion.

Palabras clave: igualdad de género, desarrollo de la cadena
de valor, desarrollo favorable a los pobres

Nota de orientacion de politicas: Trabajo decente y productivo
en la agricultura

Repertorio de recomendaciones practicas de la OIT
sobre el VIH/SIDA y el mundo del trabajo (2001)

Enla economia rural informal, la carga de la atenciony apoyo
de los trabajadores infectados y afectados por el VIH/SIDA
suele dar lugar a la desviacion de la mano de obra de las
actividades agricolas, mientras que la pérdida de puestos
de trabajo a causa del SIDA acarrea una disminucion de la
produccion de alimentos y una menor seguridad alimentaria
a largo plazo. Los estudios ponen de manifiesto la mayor
vulnerabilidad de la mujer —en comparacién con el hombre-al
estigma social y el ostracismo asociados al SIDA, en particular
enlos contextos rurales. Este repertorio de recomendaciones
prdcticas proporciona orientaciones practicas Utiles a los
responsables de formular las politicas, las organizaciones de
empleadoresy de trabajadores y otros interlocutores sociales
para formulary aplicar politicasy programas de prevenciony
atencion apropiados en el lugar de trabajo, y para establecer
estrategias destinadas a llegar a los trabajadores ocupados
en la economia informal. Es el resultado de la colaboracién
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entre la OIT y sus mandantes tripartitos, asi como de la
cooperacion con sus interlocutores internacionales.

Palabras clave: politica de salud, VIH/SIDA, poblaciones
vulnerables

Notas de orientacion de politicas: Trabajo decente y productivo
en la agricultura; Aprovechamiento del potencial de las
industrias extractivas

Rural Skills Training: A Generic Manual on Training
for Rural Economic Empowerment (TREE) (2009)

TREE es una metodologia de la OIT para promover el
desarrollo socioecondmico en las comunidades rurales pobres.
Hace hincapié en el papel fundamental que desempefian
el conocimiento y las competencias profesionales en el
crecimiento del empleo y la competitividad actuales.
Asimismo, destaca el papel crucial de la formacion como
parte de un conjunto integrado de medidas para crear
nuevas oportunidades econémicas y de empleo para los
pobres, los desempleados y otras personas desfavorecidas.
La metodologia consiste en una serie de procedimientos para
identificar sistematicamente las oportunidades de empleo
y generacion de ingresos a nivel local, y para concebir y
ejecutar programas de formacion apropiados y establecer
mecanismos de apoyo posterior a la formacion sostenibles
—que incluyan los préstamos, la asistencia técnica y la
informacion sobre los mercados- con objeto de poner en
marcha y mantener actividades para la generacion de ingresos
y empleo (independiente). El manual es una fuente de
informacién y una guia para elaborar, planificar y ejecutar
programas nacionales relacionados con los procesos de la
metodologia TREE.

Palabras clave: competencias profesionales, formacion, grupo
organizado, poblaciones vulnerables

Notas de orientacion de politicas: Trabajo decente y productivo
enla agricultura; Trabajo decente parala seguridad alimentaria
ylos medios de vida resilientes; Diversificacion econdmica de
la economia rural; Transicion a la formalidad en la economia
rural informal

Seguridad y salud en la agricultura. Repertorio de
recomendaciones practicas (2011)

Este repertorio de recomendaciones prdcticas estd dedicado a
mejorar la seguridad y la salud en el trabajo en la agricultura.
Complementa el Convenio sobre la seguridad y la salud
en la agricultura, 2001 (ndm. 184) y su Recomendacion
correspondiente nim. 192, y proporciona mayor orientacion
para su aplicacion en la prdctica. Ofrece orientaciones sobre
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las estrategias apropiadas para abordar el conjunto de
riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo asociados
a los trabajos agricolas a fin de prevenir, siempre que sea
razonablemente posible, accidentes y enfermedades para
todos los que trabajan en el sector. También orienta sobre
las funciones que desempefian las autoridades competentes,
los empleadores, los trabajadores y sus organizaciones en la
promocion de la seguridad y la salud en este sector. It provides
guidance on appropriate strategies to address the range of
OSH risks encountered in agriculture in order to prevent — as
far as is reasonably possible - accidents and diseases for all
those engaged in this sector. It also provides guidance on
the roles of the competent authorities, employers, workers
and their organizations in promoting OSH within this sector.

Palabras clave: agricultura, seguridad y salud en el trabajo

Nota de orientacion de politicas: Trabajo decente y productivo
en la agricultura

Tackling Hazardous Child Labour in Agriculture:
Guidance on Policy and Practice (2006)

El objetivo de este conjunto de herramientas es ayudar a
los responsables de formular las politicas a velar por que
la agricultura sea un sector prioritario para la eliminacion
del trabajo infantil. Contiene cinco manuales y un (D.
Los manuales incluyen abundantes recursos y materiales
de referencia para abordar las necesidades de una
variedad de destinatarios clave, en especial organizaciones
asociadas: entre otras, las organizaciones de empleadores,
los sindicatos, los organismos/instituciones de seguridad y
salud, y los organismos agricolas. Asimismo, proporcionan a

los responsables de formular las politicas y las organizaciones
de las partes interesadas la informacion y las ideas necesarias
para planificar, formular y aplicar politicas y programas
destinados a luchar contra los peligros del trabajo infantil
en la agricultura.

Palabras clave: trabajo infantil, agricultura, trabajo peligroso,
seguridad y salud en el trabajo, formacion

Nota de orientacion de politicas: Trabajo decente y productivo
en la agricultura

Training Resource Pack on the Elimination of
Hazardous Child Labour in Agriculture (2008)

Esta carpeta de recursos de formacién esta compuesta por tres
libros destinados a ayudar a los instructores de agricultores
a planificary llevar a cabo actividades de formacion con los
agricultoresy sus comunidades, y a fomentar su sensibilizacion
acerca del problema del trabajo infantil. Les proporciona
informacién fundamental sobre la eliminacion de las peores
formas de trabajo infantil y puede ayudarlos a mejorar
las condiciones de seguridad y salud en el trabajo en sus
explotaciones agricolas. Esta carpeta de recursos de formacion
facil de usar se ha preparado de un modo estructurado y l6gico
y se divide en tres volimenes: una guia para instructores,
actividades del curso de formacion para agricultores, y recursos
complementarios para instructores.

Palabras clave: trabajo infantil, agricultura, formacion,
seguridad y salud

Nota de orientacion de politicas: Trabajo decente para la
seguridad alimentaria y los medios de vida resilientes

2.Promocionde ladiversificacion economicay estimulo
de la transformacion productiva para el empleo rural

A Rough Guide to Value Chain Development: How
to Create Employment and Improve Working
Conditions in Targeted Sectors (2015)

El enfoque de la OIT de desarrollo de la cadena de valor
examina las dindmicas del mercado y las relaciones entre
los diferentes actores de la cadena, con miras a fortalecer
el sistema de mercado global —empresas, relaciones
empresariales, redes de financiacion, funciones de apoyo,
reglas y normas, y entorno empresarial- de tal forma que
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asegure mayores beneficios del crecimiento econdmico y el
desarrollo para la poblacién pobre. Esta guia se ha concebido
para ofrecer una vision simplificada del enfoque de desarrollo
de la cadena de valor aplicado por la OIT.

Palabras clave: empresas, condiciones de trabajo, desarrollo
de la cadena de valor

Nota de orientacion de politicas: Promocion del trabajo
decente para los trabajadores rurales en la base de la cadena
de suministro
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Analysing the Employment Impact of Public
Investment and Sectoral Policies: The DySAM
Methodology (sin fecha)

Afin de ayudar a elaborar estrategias de politica para crear
empleo 0 mejorar la creacion de empleo se ha desarrollado
una herramienta conocida como “matriz dindmica de
contabilidad social” (DySAM). Mientras que una matriz estdtica
de contabilidad social ofrece unaimagen de la economia para
un solo periodo de tiempo, una matriz dindmica muestra la
evolucion constante de la estructura econdmica a lo largo del
tiempo. Incluye los elementos principales de una herramienta
de elaboracién de modelos econémicos simple, coherente y
transparente que se ha perfeccionado para mejorar el andlisis
del mercado de trabajo. Este documento de cuatro paginas
esclarece el usoy alcance de la herramienta analitica DySAM.

Palabras clave: empleo, politicas publicas, andlisis del mercado
de trabajo

Nota de orientacionde politicas: Diversificacion econdmica
de la economia rural

Assessing Green Jobs Potential in Developing
Countries: A Practitioner's Guide (2011)

Saber como afectard la transicion a una economia sostenible
con bajas emisiones de carbono al empleo, en especial
a los cambios de empleo subyacentes, es fundamental
para elaborar las politicas; sin embargo, existen pocos
estudios comparables para los paises en desarrollo. Esta guia
proporciona soluciones practicas para ayudar a colmar esos
vacios de informacién, asi como orientaciones sobre cémo
estimar el nivel actual y potencial de la actividad econémica
y el nimero de puestos de trabajo relacionados con el medio
ambiente en el contexto de un pais en desarrollo. Pretende
ser de aplicacion genérica, y en consecuencia suficientemente
flexible para dar cabida a diferentes grupos de condiciones
econémicas y ambientales, incluso en las zonas rurales.

Palabras clave: empleo, empleos verdes, economia informal,
medio ambiente, paises en desarrollo

Notas de orientacion de politicas: Diversificacion econdmica
de la economia rural; Ecologizacion de la economia rural y
empleos verdes

Assessing Skills in the Informal Economy: A
Resource Guide for Small Industry and Community
Organizations (2015)

En la economia rural informal, el aprendizaje y el trabajo siguen
siendo una realidad para millones de mujeres y hombres de
todo el mundo. La salvaguarda y mejora de la calidad de la

Anexo 2: Herramientas

formacion, los productos y los servicios pueden contribuir en
gran manera a una mayor productividad, al desarrollo de los
mercados locales, a unas mejores condiciones de trabajo y
perspectivas de carrera, a la transicion a la economia formal,
a la proteccion del consumidor y a la cohesion social en las
comunidades. Esta guia se basa en nueve casos de estudio de
Africa, Asiay América Latina. Demuestra que las evaluaciones
de las competencias profesionales de abajo arriba son viables
y aportan mdltiples ventajas, si bien para que sean eficaces
necesitan gestionarse bien. Proporciona un ejemplo de como
pueden adaptarse al contexto rural los perfiles ocupacionales
para las evaluaciones de competencias profesionales.

Palabras clave: empleo, competencias profesionales, pequefias
empresas, economia informal

Nota de orientacion de politicas: Transicion a la formalidad
en la economia rural

Desarrollo de cadenas de valor para el trabajo
decente (DECAV) : Una guia para profesionales
del desarrollo, funcionarios gubernamentales e
iniciativas del sector privado (2009)

Esta guia aborda las causas subyacentes de las deficiencias en el
desempefio de los sistemas de mercado, en lugar de examinar
los sintomas de las cadenas individuales. Los profesionales
del analisis y desarrollo de las cadenas de valor necesitan:
comprender la naturaleza de las relaciones entre las empresas
que intervienen en la cadena y otros actores pertinentes del
mercado; comprender el cometido de las funciones y reglas
(formales e informales) especificas del mercado que rigen la
cadena de valor; y saber identificar incentivos y capacidades
de los actores del mercado. La guia aborda el desarrollo de
la cadena de valor desde una perspectiva de desarrollo de
mercado, centrandose exclusivamente en cdmo lograr el
trabajo decente; contiene muchos ejemplos de su aplicacidn
en zonas rurales.

Palabras clave: empleo, formacion, género,
desarrollo empresarial

Nota de orientacion de politicas: Promocion del trabajo
decente para los trabajadores rurales en la base de la cadena
de suministro

Empresas y Trabajo Decente: Una Introduccion
a la Declaracion EMN. Médulo autoguiado de
aprendizage en linea (2014)

Este mddulo de autoaprendizaje electronico de 40 minutos
proporciona una introduccion a la Declaracion tripartita de
principios sobre las empresas multinacionales y la politica
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social (Declaracion sobre las Empresas Multinacionales).
El médulo incluye una vision general de los principios de
la Declaracion sobre las Empresas Multinacionales y casos
reales de cdmo puede ponerse en practica para abordar
multiples cuestiones relacionadas con el trabajo y el empleo
en distintos contextos. Asimismo, describe la relacion que
guarda la Declaracion sobre las Empresas Multinacionales con
otros instrumentos internacionales que también orientan el
comportamiento empresarial, como las Lineas Directrices de
la OCDE para las Empresas Multinacionales, el Pacto Mundial
de las Naciones Unidas, el Marco y los Principios Rectores
de las Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos
Humanos, y la norma 1SO 26000. El mddulo estd concebido
para los funcionarios gubernamentales, el personal de las
organizaciones de empleadores y de trabajadores, y los
directivos de las empresas multinacionales.

Palabras clave: responsabilidad empresarial, empresas
multinacionales, normas internacionales del trabajo

Nota de orientacion de politicas: Papel de las empresas
multinacionales en la promocion del trabajo decente en las
zonas rurales

Gender Sensitive Value Chain Analysis (GSVCA)
Guide (2009)

Las metodologias para el andlisis de las cadenas de valor
deberian centrarse en examinar cémo las relaciones de
género afectan a las diferentes partes de la cadena de valor.
Esta guia adopta un planteamiento especifico de género y
aplica principios de enfoques participativos con respecto al
andlisis de la cadena de valor. Asimismo, pone de relieve los
complejos factores socioculturales y econdmicos relacionados
con las cadenas de valor. El propdsito general de la guia es
mejorar la eficacia, equidad y alcance de las intervenciones de
desarrollo que usan el andlisis de la cadena de valor mediante
la inclusion de las dimensiones de género en el proceso de
identificacion, el andlisis y las subsiguientes intervenciones.

Palabras clave: género, iniciativa empresarial, pequefias y
medianas empresas

Nota de orientacion de politicas: Promocion del trabajo
decente para los trabajadores rurales en la base de la cadena
de suministro

Guia para la formulacién de politicas nacionales de
empleo (2012)

Esta guia para la formulacion de politicas nacionales de
empleo se ha elaborado como una herramienta para el
fortalecimiento de la capacidad de los mandantes tripartitos
de la OIT, el personal técnico de la Organizacion y diversas
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partes interesadas nacionales que participan en la elaboracion
y aplicacion de las politicas nacionales de empleo. Proporciona
orientaciones prdcticas y un marco claro basado en valores
para formular dichas politicas adaptadas a los contextos y
condiciones locales/rurales. Se basa en la experiencia practica
adquirida mediante la labor de asesoramiento normativo de
la OIT llevada a cabo en alrededor de 60 paises entre 2006
y 2011, asi como en la investigacion y analisis recientes de
politicas relacionadas con el empleo y los mercados de trabajo.

Palabras clave: empleo, politica de empleo

Nota de orientacion de politicas: Diversificacion econdmica
de la economia rural

Helpdesk de la OIT para empresas sobre las normas
internacionales del trabajo

El Helpdesk de la OIT para empresas consiste en una
ventanilla Gnica destinada a los directivos y trabajadores de
las empresas para ayudarlos a armonizar mejor las actividades
empresariales con las normas internacionales del trabajoy a
establecer unas buenas relaciones industriales. La Declaracion
sobre las Empresas Multinacionales y la Declaracién de la
OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el
trabajo son los principales instrumentos de la Organizacion
que pueden ofrecer a las empresas orientacién sobre las
politicas sociales y las prdcticas laborales responsables.
El Helpdesk de la OIT para empresas proporciona informacién
acerca de una amplia gama de cuestiones laborales y permite
acceder a los recursos, herramientas, preguntas y respuestas,
y enlaces utiles de la OIT. Diversas hojas informativas ofrecen
orientaciones complementarias, por ejemplo, sobre las
normas de trabajo en las plantaciones.

Palabras clave: responsabilidad empresarial, empresas
multinacionales, normas internacionales del trabajo

Nota de orientacion de politicas: Papel de las empresas
multinacionales en la promocion del trabajo decente en las
zonas rurales

Inicie y Mejore Su Negocio (IMESUN) Guia de
implementacion (2014)

IMESUN es un programa de formacion sobre gestion centrado
eniniciary mejorar pequefias empresas como una estrategia
destinada a crear mas y mejores empleos para las mujeres
y los hombres, en particular en los paises en desarrollo.
El programa esta formado por un conjunto de mddulos de
formacion interrelacionados y por materiales de apoyo para
diferentes niveles de madurez empresarial, desde empresas
incipientes hasta empresas en proceso de expansion.
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La guia de implementacion proporciona asesoramiento
a las personas u organizaciones que participan o desean
participar en el despliegue de actividades del IMESUN a nivel
nacional. Ademads de los materiales “bdsicos”, disponibles
eninglésy en aproximadamente otros 40 idiomas, también
existen adaptaciones para sectores especificos (como la
agricultura, la construccion o el turismo), grupos destinatarios
concretos (como los jovenes, las poblaciones con niveles
bajos de alfabetizacion o los trabajadores rurales) o entornos
geograficos especificos.

Palabras clave: desarrollo empresarial, formacion, iniciativa
empresarial, creacion de empleo

Notas de orientacion de politicas: Promocion del trabajo
decente para los trabajadores rurales en la base de la cadena
de suministro; Inversiones intensivas en empleo destinadas
a infraestructuras rurales para el desarrollo econémico,
la proteccion social y ambiental y el crecimiento incluyente

La economia informal y el trabajo decente: una
guia de recursos sobre politicas, apoyando la
transicion hacia la formalidad (2013)

Los trabajadores rurales engloban a una gran parte de la
fuerza de trabajo informal. Esta guia de recursos sobre
politicas fue concebida para apoyar los esfuerzos nacionales
en la formulacién de politicas para superar la exclusion
econémica y la marginacion. Su objetivo es fortalecer la
capacidad de los mandantes de la OIT en los enfoques que
faciliten salir de la informalidad. La experiencia de los paises
ha demostrado que las politicas puntuales, fragmentadas
y aisladas entre si dificilmente tienen un efecto sostenido.
Por tanto, esta herramienta redne por primera vez diversas
esferas técnicas en todo el Programa de Trabajo Decente.
Si bien el pablico destinatario de la guia son los responsables
de formular las politicas y los interlocutores sociales, también
sera util para los especialistas del mercado de trabajo,
los promotores del desarrollo, los circulos académicos,
las ONG, los medios de comunicacion y otras instancias
implicadas en la reduccion de la pobreza y en las cuestiones
relativas al mercado de trabajo.

Palabras clave: economia informal, empleo

Nota de orientacion en materia de politicas: Transicion a la
formalidad en la economia rural informal

La medicion de la informalidad: Manual
estadistico sobre el sector informal y el empleo
informal (2013)

A pesar de las dificultades de medicion, existen razones
sOlidas para ampliar el concepto de empleo en la economia
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informal a las zonas rurales, particularmente en los paises
en desarrollo. Lo que funciona para las preguntas de las
encuestas en las zonas urbanas no necesariamente funciona
en la economia rural. Los mercados de trabajo rurales tienen
su propia ldgica y sus propias estrategias de supervivencia
rural que no se pueden clasificar facilmente en categorias
y definiciones convencionales. Este manual se dirige a las
oficinas nacionales de estadistica y a otros productores de
estadisticas que planean programas para obtener datos sobre
la economia informal y el empleo informal. Proporciona
orientaciones técnicas sobre la aplicacion de las normas
internacionales, y presenta metodologfas alternativas de
medicion y ejemplos basados en la experiencia nacional.
Ademas, incluye directrices para la divulgacion de estadisticas
sobre la economia informal y el empleo informal.

Palabras clave: economia informal, empleo, estadisticas

Nota de orientacion de politicas: Transicion a la formalidad
en la economia rural

Let's organize! A SYNDICOOP Handbook for Trade
Unions and Cooperatives About Organizing Workers
in the Informal Economy (2011)

El enfoque de colaboracion SYNDICOOP aborda el desafio de
organizar a los trabajadores a fin de contribuir al objetivo de
formalizar su empleo y asegurar sus derechos. Este manual
estd concebido para ayudar a reproducir el enfoque como un
recurso para los sindicatos y organizadores y formadores de
cooperativas. Describe el enfoque SYNDICOOP e incluye siete
modulos que definen y resumen el concepto de economia
informal, la colaboracién entre sindicatos y cooperativas,
la accién nacional, el marco normativo, etc. Ademas, aporta
ejemplos de la economia rural que pueden ayudar a los
sindicalistas y cooperativistas a comprender el enfoque en un
contexto rural y colaborar para permitir que los trabajadores
expresen su opinion.

Palabras clave: sindicatos, formacion, economia informal,
desarrollo de cooperativas

Nota de orientacion de politicas: Transicion a la formalidad
en la economia rural

Local Development and Decent Work Resource
Kit (2006)

Este conjunto de recursos presenta una serie de herramientas
practicas y fdciles de usar creadas para ayudar a los
planificadores locales, los responsables de la toma de
decisiones y los promotores del desarrollo a evaluar
las estrategias, adoptar decisiones y aplicar medidas.
Las herramientas incluidas en los recursos se orientan a
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fomentar el trabajo decente y las oportunidades de empleo,
conmiras a reducir la pobreza, desarrollar la economia local
y mejorar la calidad de vida de las personas. La finalidad del
conjunto de recursos es afiadir valor a los marcos actuales de
planificacion nacional, en particular a nivel local y haciendo
hincapié en la economia rural.

Palabras clave: condiciones de trabajo, didlogo social,
reduccion de la pobreza, creacion de empleo

Nota de orientacion de politicas: Diversificacion econdmica
de la economia rural

Making the Strongest Links: A Practical Guide to
Mainstreaming Gender Analysis in Value Chain
Development (VCD) (2007)

Véase la seccion sobre ‘Apoyo al crecimiento agricola incluyente
para mejorar los medios de vida y la seguridad alimentaria’.

Palabras clave: igualdad de género, desarrollo de la cadena
de valor, desarrollo favorable a los pobres

Notas de orientacion de politicas: Promocion del trabajo
decente para los trabajadores rurales en la base de la cadena
de suministro; Trabajo decente y productivo enla agricultura

My.Coop - Como gestionar su cooperativa agricola

My.COOP es un mddulo de formaciony un programa sobre la
gestion de las cooperativas agricolas. Una gestion apropiada
hace posible que las cooperativas ofrezcan servicios de
alta calidad, eficientes y eficaces a sus miembros. Ademds,
las cooperativas agricolas bien gestionadas también pueden
contribuir a mejorar cuestiones mas amplias relacionadas
con el desarrollo, como la seguridad alimentaria, el uso
sostenible de los recursos naturalesy la creacién de empleo
incluyente. El modulo de formacién de instructores My.COOP
se dirige a las organizaciones y personas que forman a los
directivos de las cooperativas agricolas.

Palabras clave: cooperativas, formacion, agricultura

Notas de orientacion de politicas: Promocion del trabajo
decente para los trabajadores rurales en la base de la cadena
de suministro; Fortalecimiento del desarrollo local en las
zonas rurales mediante cooperativas y otras empresas y
organizaciones de la economia social y solidaria

Plataforma sobre el trabajo infantil

La Plataforma sobre el trabajo infantil tiene por objeto
identificar los obstaculos a la aplicacién de los convenios
de la OIT en las cadenas de suministro y las comunidades
circundantes, determinar formas prdcticas de superar esos
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obstaculos y catalizar la accién colectiva. La Plataforma
da la bienvenida a las nuevas empresas y organizaciones
competentes de forma continua.

Palabras clave: trabajo infantil, responsabilidad empresarial,
cadenas de suministro

Nota de orientacion de politicas: Papel de las empresas
multinacionales en la promocion del trabajo decente en las
zonas rurales

Principios laborales del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas. Guia para empresas (2008)

Esta guia tiene por objeto ayudar a las empresas a comprender
mejor y poner en practica los cuatro principios basicos
del Pacto Mundial de las Naciones Unidas. Siguiendo un
formato de pregunta y respuesta, la guia proporciona una
descripcion de cada uno de los cuatro principios laborales
del Pacto Mundial y orientaciones practicas sobre lo que
pueden hacer las empresas para respetarlos, promoverlosy
hacerlos realidad. También incluye recursos fundamentales
dela OIT que pueden ayudar las empresas a poner en practica
los principios laborales.

Palabras clave: trabajo infantil, trabajo forzoso, empresas,
discriminacion, derechos de los trabajadores

Nota de orientacion de politicas: Papel de las empresas
multinacionales en la promocion del trabajo decente en las
zonas rurales

Rural Skills Training: A Generic Manual on Training
for Rural Economic Empowerment (TREE) (2009)

Véase la seccion sobre ‘Apoyo al crecimiento agricola incluyente
para mejorar los medios de vida y la seguridad alimentaria’.

Palabras clave: competencias profesionales, formacion,
grupo organizado

Notas de orientacion de politicas: Transicion ala formalidad en
la economia rural; Diversificacion econdmica de la economia
rural; Trabajo decente y productivo en la agricultura; Trabajo
decente para la seguridad alimentaria y los medios de
vida resilientes

Skills for Trade and Economic Diversification
(STED) (2009-14)

STED es una herramienta de asistencia técnica elaborada
por la OIT que proporciona orientacion estratégica para la
integracion del desarrollo de las competencias profesionales
en las politicas sectoriales. Esta concebida para apoyar el
crecimiento y la creacion de empleo decente en sectores
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que tienen el potencial de aumentar las exportaciones y
contribuir a diversificar la economia.

Palabras clave: diversificacion econdmica, competencias
profesionales, comercio, empleo, estrategias sectoriales

Nota de orientacion de politicas: Diversificacién econdmica
de la economia rural

Training Manual: Trade Union and Organizing in the
Informal Economy (2006)

Este manual esta destinado a los instructores y dirigentes
sindicales de diversos niveles de responsabilidad. Ayuda a
comprender mejor los desafios que enfrentan los sindicatos.
Mediante materiales de debate y sesiones interactivas,
orienta la reflexion y el analisis sobre las prioridades,
modelos y estrategias que podrian adoptar los sindicatos.
Asimismo, tiene por objeto promover la organizacion,
representacion y expresion de la opinidn de los trabajadores
en la economia informal.

Palabras clave: empleo, sindicatos, formacion, economia
informal

Nota de orientacion de politicas: Transicion a la formalidad
en la economia rural

Anexo 2: Herramientas

Upgrading Informal Apprenticeships: A Resource
Guide for Africa (2012)

A pesar de que el aprendizaje informal permite el acceso
de los jovenes pobres de las zonas rurales a la formacion
profesional, también presenta graves debilidades que
limitan su capacidad de proporcionar una formacion de
buena calidad. Esta guia préctica tiene dos finalidades
principales. En primer lugar, ofrece una serie de herramientas
de eficacia demostrada para evaluar los sistemas de
aprendizaje informal. Proporciona informacion practica
sobre el uso de herramientas de evaluacion para analizar
el aprendizaje desde la perspectiva de las agrupaciones
industriales, las comunidades, las instituciones docentes y
los aprendices. En segundo lugar, la guia prdctica presenta
un marco de opciones de politica que puede usarse para
reforzar los sistemas de aprendizaje informal y abordar sus
debilidades. Esta parte de la guia proporciona ilustraciones
esclarecedoras de las politicas nacionales para perfeccionar
el aprendizaje informal en muchos paises de Africa, extraidas
de fuentes e investigaciones nacionales publicadas por
otras organizaciones.

Palabras clave: economia informal, aprendizaje, competencias
profesionales, jovenes

Nota de orientacion de politicas: Transicion a la formalidad
en la economia rural

3. Promociondel acceso a los servicios, la proteccion
y las inversiones intensivas en empleo

Community Contracting Approach (2007)

Community Contracting es una herramienta para facilitar la
contratacion que empodera a las comunidades asegurandoles
una funcion ejecutiva en la identificacion, planificacion y
ejecucion de iniciativas de desarrollo. Un contrato comunitario
es un acuerdo entre un organismo de financiacion y la
comunidad, representada por un comité, en que la comunidad
se compromete a llevar a cabo un proyecto acordado de
desarrollo con arreglo a procesos y acuerdos de financiacion
establecidos en comun. Este enfoque reconoce el cardcter
local de las politicas y el contexto social al que debe adaptarse
y apoyar el desarrollo sostenible. La aplicacion satisfactoria
de esta herramienta es evidente por la calidad de los
activos desarrollados en los proyectos de la OIT y por el
sentido de pertenencia cultivado a través del proceso de
empoderamiento. Ello crea una base sélida para el desarrollo
de futuros acuerdos de conservacion y explotacion en los
que participen las comunidades y las autoridades locales.

Palabras clave: fortalecimiento de la capacidad, gobernanza,
empoderamiento, didlogo, solucion de conflictos

Nota de orientacion de politicas: Inversiones intensivas
en empleo destinadas a infraestructuras rurales para el
desarrollo economico, la proteccion social y ambiental y el
crecimiento incluyente

Directrices de politica conjuntas OMS-OIT-ONUSIDA
sobre la mejora del acceso de los trabajadores
sanitarios a los servicios de prevencion,
tratamiento, atencion y apoyo en relacion con el
VIH y la tuberculosis: Nota de orientacion (2010)

A menudo los trabajadores de la salud carecen del acceso
adecuado a medidas de prevencién tales como suministros
0 equipos de proteccion personal y acceso al tratamiento.
Las directrices conjuntas de politica OMS-OIT-ONUSIDA
de 14 puntos se han elaborado para dar respuesta a esta
necesidad y contribuir a la promocidn del acceso universal
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ala prevencion, tratamiento, atenciony apoyo relacionados
con el VIH y la tuberculosis.

Palabras clave: seguridad y salud, VIH, tuberculosis, entorno
de trabajo

Nota de orientacion de politicas: Facilitacion del acceso
a servicios de calidad para promover el crecimiento y el
desarrollo social en la economia rural

Directrices de politica de la OIT sobre la promocién
del trabajo decente para el personal del sector de la
educacion de la primera infancia (2013)

Estas directrices establecen principios relativos a la promocion
del trabajo decente para el personal de la educacion de
la primera infancia como un medio de asegurar el acceso
universal a servicios de educacion de la primera infancia
de alta calidad. Las directrices abarcan las condiciones de
trabajoy empleo del personal que trabaja en esos servicios y
diferentes cuestiones conexas. Se presta particular atencion,
entre otras cuestiones, al financiamiento de la educacion de
la primera infancia, las estrategias de contratacion y la gestion
del despliegue del personal docente en las zonas rurales.
Las directrices pretenden servir de herramienta de referencia
sobre los principios que deberian reflejarse en la formulaciény
aplicacion de las medidas relativas a la educacion de la primera
infancia, como las politicas, estrategias, leyes, medidas
administrativas y mecanismos de didlogo social, asi como
los acuerdos de negociacion colectiva. Las directrices pueden
aplicarse de forma progresiva para alcanzar sus objetivos,
teniendo en cuenta los diferentes contextos culturales,
sociales, econémicos y politicos nacionales.

Palabras clave: educacion, seguridad social, gobernanza,
financiacion, ética, formacion

Nota de orientacion de politicas: Facilitacion del acceso
a servicios de calidad para promover el crecimiento y el
desarrollo social en la economia rural

Directrices mixtas OIT/OMS sobre los servicios de
salud y el VIH/SIDA (2005)

El propdsito de estas directrices es promover la gestion
adecuada del VIH/SIDA en los servicios de salud, incluida la
prevencion de la exposicion profesional. Es importante que los
trabajadores de la salud tengan unas condiciones de trabajo
decentes, segurasy saludables, y al mismo tiempo asegurar
una atencion eficaz que respete las necesidades y derechos
de los pacientes, en particular de los que viven con el VIH/
SIDA. Las directrices se fundamentan en el principio basico
de que el proceso de formulaciony aplicacion de las politicas
deberia ser el resultado de la consulta y colaboracién con
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todas las partes afectadas, basado en el didlogo social y que
incluya, en la medida de lo posible, a personas y trabajadores
que viven con el VIH/SIDA. Las directrices siguen un enfoque
del VIH/SIDA basado en los derechos, tal como propugnan
la Declaracién de compromiso de las Naciones Unidas en
|a lucha contra el VIH/SIDAY la comunidad internacional en
general, aprovechando los instrumentos de la OITy la OMS
relativos al VIH/SIDAYy la seguridad y la salud en el trabajo.

Palabras clave: servicios de salud, VIH/SIDA, didlogo social,
condiciones de trabajo

Nota de orientacion de politicas: Facilitacion del acceso
a servicios de calidad para promover el crecimiento y el
desarrollo social en la economia rural

Directrices sobre el dialogo social en los servicios
publicos de urgencia en un medio en constante
evolucion (2003)

Estas directrices buscan reconocer el papel fundamental
que desempeifian los servicios publicos de urgencia y sus
trabajadores para contribuir a la seguridad de nuestra
sociedad, al mismo tiempo que se aseguran unos servicios de
calidad en un medio en répida evolucion. En lo que respecta
al estrés y al contagio del VIH/SIDA y otras enfermedades
transmisibles, los trabajadores de emergencia deben disponer
de los medios, programas y herramientas apropiados —
en especial en las zonas rurales—para protegerse y al
mismo tiempo asegurar la prestacion de servicios de calidad.
Las directrices subrayan que un mecanismo mejorado de
didlogo social es el mejor sistema para que los trabajadores
de emergencia y sus representantes puedan participar en
la mejora de sus condiciones de trabajo y asegurar unos
servicios de calidad.

Palabras clave: didlogo social, servicios publicos de urgencia,
seguridad y salud en el trabajo

Nota de orientacion de politicas: Facilitacion del acceso
a servicios de calidad para promover el crecimiento y el
desarrollo social en la economia rural

Financial Education Training Materials
(diversos aios)

Esta serie de manuales ilustrados de la OIT tiene por objeto
impartir educacion financiera a los grupos vulnerables.
El propésito principal de la formacidn es conseguir que las
mujeresy los hombres estén més informados y capacitados
para adoptar decisiones, y sepan fijar objetivos financieros
y alcanzarlos, sea en el dmbito familiar o en las pequefias
empresas. Se han preparado manuales especificos sobre
conocimientos financieros y capacidades de gestion para
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abordar las necesidades de diversos contextos y grupos
objetivo, como los jovenes y los trabajadores migrantes.
La serie incluye los siguientes manuales: Finance education:
Trainer's manual, Camboya; Budget Smart - Financial education
for migrant workers and their families: Training manual and
Smart guide, Camboya e Indonesia; Financial education for
youth: Trainer's manual and Trainee’s guide, Nepal; Building
financial capability for the vulnerable households: Amanual for
individual training/counselling sessions, Moldova; y Financial
education for migrant workers in Europe and their families
in West Africa.

Palabras clave: formacidn, género y desarrollo, reduccion
de la pobreza, finanzas sociales

Nota de orientacion de politicas: Desarrollo de la economia
rural por medio de la inclusion financiera: el papel del acceso
a la financiacion

Framework Guidelines for Addressing Workplace
Violence in the Health Sector (2002) y Training
Manual (2005)

El Consejo Internacional de Enfermeras, la Organizacion
Mundial de la Salud, la Internacional de Servicios Pablicos y
la OIT elaboraron conjuntamente el documento “Framework
guidelines for addressing workplace violence in the health
sector”. Estas directrices proporcionan definiciones de la
violencia en el lugar de trabajo y orientaciones sobre los
derechosy responsabilidades generales. El manual de formacién
que las acompafian es una herramienta prdctica y facil de
usar que se basa en el enfoque de politica de las directrices
marco. Seria conveniente que los representantes de los
gobiernos, empleadores y trabajadores utilizaran el manual
para la formacion, a fin de fomentar el didlogo social entre las
partes interesadas del sectory elaborar, en consulta con éstas,
enfoques para abordar la violencia en el lugar de trabajo rural.

Palabras clave: violencia, intervenciones en el lugar de trabajo,
vigilancia y evaluacion, formacion

Nota de orientacion de politicas: Facilitacion del acceso
a servicios de calidad para promover el crecimiento y el
desarrollo social en la economia rural

Gestion de instituciones microfinancieras.
Manejando la diversificacion de productos (2011)

Esta guia, destinada a cuadros medios y superiores de
instituciones de microfinanciacion, es pertinente para las
instituciones que ya se han diversificado y estan estudiando
maneras de gestionar con mayor eficacia su diversificacion.
También es Gtil para las instituciones que adn no se hayan
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diversificado y estén buscando orientacién sobre dénde y
cdmo empezar a hacerlo. El enfoque actual de la financiacion
rural reconoce que las poblaciones de las zonas rurales
piden una serie de servicios financieros para apoyar sus
actividades econdmicas, garantizar sus flujos de ingresos y
mitigar sus riesgos. También reconoce que es necesario fijar
el precio de los servicios a un nivel que cubra sus costos.
No obstante, las instituciones que estdn tratando de prestar
esos servicios siguen esforzandose por desarrollar y prestar
productos que sean apropiados y tengan precios razonables
para los clientes rurales. El documento presenta una sintesis
de los factores que hacen que el mercado rural sea tan dificil
y examina algunos de los productos y estrategias que estan
usando diferentes tipos de instituciones para dar servicio a
este mercado con eficacia.

Palabras clave: ahorro, gestion financiera, préstamo,
microfinanciacion, gestion de la produccion

Nota de orientacion de politicas: Desarrollo de la economia
rural por medio de la inclusion financiera: el papel del acceso
a la financiacion

Good Practices Guide for Guesthouses and Small
Hotels (2012)

Este documento presenta un programa de aprendizaje basado
en actividades para directivos o propietarios de negocios
que deseen gestionar el servicio al cliente de forma eficaz y
proactiva mediante la motivacion y estimulo de sus empleados
y equipos. La guia proporciona informacién y formacion a los
recepcionistas, los empleados de la limpieza y los camareros.

Palabras clave: turismo, formacion, pequefias empresas,
industria hotelera

Nota de orientacion de politicas: Facilitacion del acceso
a servicios de calidad para promover el crecimiento y el
desarrollo social en la economia rural

Guia de buenas practicas sobre recursos humanos
en la profesion docente (2012)

Esta guia se basa en las experiencias y buenas prdcticas de
un gran nimero de Estados Miembros de la OIT. Presenta
muchos ejemplos de buenas prdcticas y ensefianzas extraidas.
Los métodos que describe son aplicables a todas las escuelas
y sistemas educativos, y pueden adaptarse para conciliar
las diferencias en la disponibilidad de recursos, la cultura,
el origen étnico, el género, y las estructuras politicas y de
gobernanza. Se abordan las dificultades y estrategias para
contratar y retener a los maestros en las zonas rurales
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en relacion con diversos aspectos, como el despliegue,
las licencias especiales o los incentivos.

Palabras clave: recursos humanos, educacion, género,
gobernanza, origen étnico

Nota de orientacion de politicas: Facilitacion del acceso
a servicios de calidad para promover el crecimiento y el
desarrollo social en la economia rural

Guia practica sobre la reduccion de la pobreza a
través del turismo (segunda edicion, 2013) y su
correspondiente médulo de formacion

Esta guia practica sobre la reduccion de la pobreza a través del
turismo tiene por objeto orientar a los paises en desarrollo
y los menos desarrollados para desarrollar una industria y
negocios turisticos sostenibles basados en el empleo decente.
Estd dirigida a las PYME y las comunidades locales de las zonas
rurales, e incluye casos de estudios, sesiones de formaciony
practicas optimas. El médulo de formacion esta compuesto
por un conjunto de presentaciones en PowerPoint con notas
técnicas para ayudar a los formadores a realizar los talleres
a fin de que los participantes:

- examinen como puede ayudar a sus economias el turismo;

- comprendan las posibles consecuencias positivas y
negativas del desarrollo turistico; y

- reflexionen sobre las ideas o medidas que pueden
adoptarse para mejorar el efecto positivo del turismo y
reducir al minimo su efecto negativo.

Palabras clave: turismo, reduccion de la pobreza, formacion

Nota de orientacion de politicas: Facilitacion del acceso
a servicios de calidad para promover el crecimiento y el
desarrollo social en la economia rural

Guide for Social Dialogue in the Tourism
Industry (2008)

Esta guia es una contribucion para ayudar a abordar los
desafios en materia de trabajo decente en la industria turistica
a través del didlogo social basado en la buena disposicion,
confianza e implicacion de las principales partes interesadas
de esaindustria. Merecen una especial atencion las regiones
rurales vulnerables, para las que el turismo a menudo
representa una oportunidad de desarrollo frente al declive
de las actividades econdmicas tradicionales. Esta publicacion
estd concebida para ayudar a los responsables de formular
las politicas, los formadores y los profesionales que forman
parte de los mandantes de la OIT a comprender, promover
y facilitar el didlogo social.
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Palabras clave: turismo, didlogo social, globalizacion,
trabajadores vulnerables

Nota de orientacion de politicas: Facilitacion del acceso
a servicios de calidad para promover el crecimiento y el
desarrollo social en la economia rural

Hacia el derecho al trabajo: una guia para la
elaboracion de programas publicos de empleo
innovadores (2014)

La coleccién de 21 notas de orientacion que forman este
estuche pone de relieve innovaciones que pueden mejorar
la eficacia de los programas pablicos de empleo en el
contexto de un marco de desarrollo a largo plazo, entre los
que se incluyen diversos programas a gran escala en Etiopia,
India y Sudafrica. En esos paises, los programas publicos de
empleo se han integrado cada vez més en las politicas de
empleoy de proteccion social de alcance nacional. Esta guia
se complementa con un curso organizado con el apoyo del
Centro Internacional de Formacion de la OIT en Turin.

Palabras clave: programas publicos de empleo, estrategias
orientadas y mecanismos concretos, disefio, formacion

Nota de orientacion de politicas: Inversiones intensivas
en empleo destinadas a infraestructuras rurales para el
desarrollo econémico, la proteccion social y ambiental y el
crecimiento incluyente

HealthWISE - Work Improvement in Health
Services (2014)

HealthWISE (Work Improvement in Health Services) es una
herramienta participativa y practica de la OIT/OMS para
mejorar la calidad de los servicios de salud. El conjunto de
recursos de HealthWISE consta de un manual de accién y
una guia dirigida a los formadores que combina la accion
y el aprendizaje. Anima a los gestores y al personal de los
servicios de salud a colaborar para mejorar los lugares de
trabajo y las précticas. Ademds, HealthWISE promueve la
aplicacion de soluciones inteligentes, simples y de bajo
costo que pretenden obtener ventajas tangibles para los
trabajadores y los servicios de salud, y en dltima instancia
para los pacientes. Los temas abordados se agrupan en
ocho mddulos que versan sobre la seguridad y la salud en
el trabajo, la gestion del personal y las cuestiones relativas
a la salud ambiental.

Palabras clave: seguridad y salud en el trabajo, cuestiones
de salud ambiental, formacion

Nota de orientacion de politicas: Facilitacion del acceso
a servicios de calidad para promover el crecimiento y el
desarrollo social en la economia rural


http://www.ilo.org/aids/Publications/WCMS_149746/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/sector/Resources/training-materials/WCMS_171733/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/sector/Resources/training-materials/WCMS_171733/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/sector/Resources/training-materials/WCMS_171733/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/publication/wcms_162264.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/publication/wcms_162264.pdf
http://labordoc.ilo.org/record/460724?ln=en
http://labordoc.ilo.org/record/460724?ln=en
http://labordoc.ilo.org/record/460724?ln=en
http://www.ilo.org/sector/Resources/training-materials/WCMS_250540/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/sector/Resources/training-materials/WCMS_250540/lang--en/index.htm

HIV and AIDS: Guide for the Tourism Sector (2012)

Esta guia es una recopilacion de recursos que pueden usar
los diferentes actores del sector turistico para ayudar a
contener la propagacion del virus del sida, incluido en la
economia rural. También hace efectivas las disposiciones de la
Recomendacion sobre el VIHy el siday el mundo del trabajo,
2010 (ndm. 200), recordando el papel especifico e importante
que desempefian las organizaciones de empleadores y de
trabajadores en la promocién y apoyo de las iniciativas
sectoriales, nacionales e internacionales para luchar contra
el VIHy el sida y la tuberculosis.

Palabras clave: didlogo social, formacidn, fortalecimiento de
la capacidad, turismo, grupos vulnerables, VIH y sida

Nota de orientacion de politicas: Facilitacion del acceso
a servicios de calidad para promover el crecimiento y el
desarrollo social en la economia rural

Improving access in rural areas: guidelines for
integrated rural accessibility planning (2003)

El acceso es un factor importante del desarrollo rural.
Es necesario que las personas tengan acceso adecuado al
agua, la energia, la tierra, los servicios de salud, la educacion,
el transporte y los mercados. La falta de acceso reduce sus
posibilidades de mejorar y mantener el bienestar social y
econdmico. La OIT ha participado en el desarrollo de un
proceso de planificacién para el mejorar el acceso en las zonas
rurales, concebido para aplicarse a nivel de los gobiernos
locales. Este enfoque, denominado “Planificacion del acceso
integrado rural” (IRAP), trata de mejorar simultaneamente
el sistema de transporte y la distribucion de las instalaciones
y servicios en las zonas rurales. El objetivo del proceso es
mejorar de forma rentable el acceso a los bienes y servicios
en esas zonas, sobre todo para los pobresy las comunidades
desfavorecidas. Las directrices tratan de definir un proceso
genérico de IRAP, y su finalidad es orientar el desarrollo del
proceso dentro del contexto de un pais particular.

Palabras clave: Infraestructuras, transporte, acceso a
instalaciones y servicios, participacion

Nota de orientacion de politicas: Inversiones intensivas
en empleo destinadas a infraestructuras rurales para el
desarrollo econdmico, la proteccion social y ambiental y el
crecimiento incluyente

Inicie y Mejore Su Negocio (IMESUN). Guia de
implementacion (2014)

Véase la seccion sobre ‘Promocion del acceso a los servicios,
la proteccion y las inversiones intensivas en empleo’.

Anexo 2: Herramientas

Palabras clave: desarrollo empresarial, formacion, iniciativa
empresarial, creacion de empleo

Notas de orientacion de politicas: Inversiones intensivas
en empleo destinadas a infraestructuras rurales para el
desarrollo econdmico, la proteccion social y ambiental y el
crecimiento incluyente; Promocidn del trabajo decente para
los trabajadores rurales en la base de la cadena de suministro

Integrated Rural Accessibility Planning (IRAP):
Modular Training Package (2004)

La herramienta IRAP (véase referencia anterior) estd destinada
aayudara los planificadores locales a desarrollar y priorizar
proyectos de inversion rural. Se trata de un paquete de
formacién modular que también se dirige a los formadores que
imparten talleres de formacion sobre la IRAP. El documento
se divide en mddulos que pueden usarse de forma individual
0 conjunta. Cada mddulo presenta su dmbito de aplicacion
y sus objetivos, asi como las preparaciones y materiales
necesarios y una lista de resimenes que se distribuiran entre
los participantes. También se incluyen notas detalladas para
los formadores, con explicaciones de las diferentes fases del
modulo, el método de formacion, los materiales utilizados
y el tiempo requerido.

Palabras clave: formacion, transporte, infraestructuras

Nota de orientacion de politicas: Inversiones intensivas
en empleo destinadas a infraestructuras rurales para el
desarrollo econémico, la proteccion social y ambiental y el
crecimiento incluyente

Making Insurance Work for Microfinance
Institutions: a Technical Guide to Developing
Microinsurance (2003)

Esta guia para directivos de instituciones de microfinanciacién
sobre el disefio y funcionamiento de seguros basicos introduce
conceptos fundamentales en materia de seguros, expone
los requisitos previos necesarios para una institucion de
microfinanciacion y describe las caracteristicas fundamentales
de cinco tipos de productos de microseguros que incluyen
el seguro de vida y de invalidez. Examina otras cuestiones
relacionadas con la gestion del seguro, como su control,
la externalizacion y la fijacion de precios.

Palabras clave: microfinanciacion, seguridad social

Nota de orientacidn de politicas: Desarrollo de la economia
rural por medio de la inclusion financiera: el papel del acceso
a la financiacion
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http://www.ilo.org/aids/Publications/WCMS_185791/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/documents/publication/wcms_bk_pb_216_en.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/documents/publication/wcms_bk_pb_216_en.pdf
http://www.ilo.org/empent/areas/start-and-improve-your-business/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/empent/areas/start-and-improve-your-business/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/dyn/asist/docs/F1029928975/irap_training.pdf
http://www.ilo.org/dyn/asist/docs/F1029928975/irap_training.pdf
http://www.ilo.org/secsoc/information-resources/publications-and-tools/Toolsandmodels/WCMS_SECSOC_8968/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/secsoc/information-resources/publications-and-tools/Toolsandmodels/WCMS_SECSOC_8968/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/secsoc/information-resources/publications-and-tools/Toolsandmodels/WCMS_SECSOC_8968/lang--en/index.htm
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Manual sobre la negociacion colectiva y solucion de
conflictos en la administracion publica (2011)

Este manual proporciona ejemplos sobre el modo en que
diferentes paises han desarrollado con éxito mecanismos para
prevenir y solucionar conflictos en las relaciones laborales
dentro de la administracion pablica. Expone maneras eficaces
de desarrollar sistemas de negociacion colectivay proporciona
enfoques y formulas para solucionar los conflictos.

Palabras clave: negociacion colectiva, conflictos laborales,
solucion de conflictos, sector pablico

Nota de orientacion de politicas: Facilitacion del acceso
a servicios de calidad para promover el crecimiento y el
desarrollo social en la economia rural

Occupational Safety and Health Manual for
Tourism (2009)

Estas directrices se elaboraron sobre la base de un enfoque
amplio con la participacion de la OIT y sus mandantes
tripartitos y otras partes interesadas. También se redefinieron
con arreglo a los principios sobre seguridad y salud en el
trabajo acordados internacionalmente tal como figuran
en las pertinentes normas internacionales del trabajo.
Consecuentemente, proporcionan una herramienta poderosay
unica para el desarrollo de una cultura de seguridad sostenible
dentro de las empresas turisticas y mds alld de ellas.

Palabras clave: sector de servicios, turismo, seguridad y
salud en el trabajo

Nota de orientacion de politicas: Facilitacion del acceso
a servicios de calidad para promover el crecimiento y el
desarrollo social en la economia rural

Plataforma de proteccion social

La formulacién y vigilancia de las politicas nacionales de
proteccion social y los pisos de proteccion social requieren
distintas herramientas y metodologias para ayudar a evaluar
las situaciones de proteccion social y el desempefio de
los regimenes y los déficits de cobertura en materia de
proteccion social. También se necesitan herramientas para
evaluar los costos y los mdrgenes fiscales de efectuar las
pertinentes reformas, llevar a cabo estudios de viabilidad,
proporcionar recomendaciones convincentes a los gobiernos,
asegurar la sostenibilidad del financiamiento y apoyar el
desarrollo de estrategias y mecanismos innovadores de
implementacion. Esta en curso de elaboracion la seccion de
herramientas de la Plataforma de proteccién social de la OIT,
que actualmente presenta un primer grupo de herramientas.
Véase también: http://www.social-protection.org/gimi/gess/
ShowMainPage.action?lang=ES.
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Palabras clave: proteccién social, cdlculo de costos,
presupuestacion, evaluacion, formacion

Nota de orientacion de politicas: Extension de la proteccion
social a la economia rural

Practical Guide for Strengthening Social Dialogue in
Public Service Reform (2005)

Se trata de una guia practica destinada a proporcionar medios
para fortalecer el didlogo social en la reforma de los servicios
publicos, en particular entre los responsables de formular las
politicas, por un lado, y los funcionarios gubernamentales y
sus representantes, por el otro. La guia explica el concepto de
didlogo social y ofrece casos de estudios de practicas 6ptimas
en paises seleccionados. Ademds, describe los pasos prdcticos
y proporciona listas de verificacion para fortalecer el didlogo
social, de modo que puede ser una herramienta 0til para los
empleadores y trabajadores que intervienen en la gestion y
prestacion de los servicios publicos, asi como para los usuarios
de dichos servicios y las organizaciones no gubernamentales
que estan procurando mejorar su prestacion.

Palabras clave: didlogo social, servicios publicos

Nota de orientacion de politicas: Facilitacion del acceso
a servicios de calidad para promover el crecimiento y el
desarrollo social en la economia rural

Programas de infraestructura intensivos en empleo:
desarrollo de capacidades para la contratacion en el
sector de la construccion (1999)

Esta guia exhaustiva y facil de usar describe cémo deberian
desarrollarse los programas de creacion de infraestructuras
basados en la utilizacion intensiva de mano de obra, ejecutados
por contrato. Las directrices prdcticas presentadas en este
documento introducen enfoques intensivos en empleo
rentables para las obras de infraestructura, incluido en
la economia rural, al tiempo que examinan cémo pueden
integrarse en programas del sector privado de esta clase
objetivos socioecondmicos tales como la creacion de empleo,
la mejora de las condiciones de trabajo y la aplicacion de
las normas de trabajo.

Palabras clave: empleo basado en la utilizacién intensiva de
mano de obra, pequefias industrias, infraestructuras

Nota de orientacion de politicas: Inversiones intensivas
en empleo destinadas a infraestructuras rurales para el
desarrollo econémico, la proteccion social y ambiental y el
crecimiento incluyente


http://www.ilo.org/sector/Resources/training-materials/WCMS_180608/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/sector/Resources/training-materials/WCMS_180608/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/sector/Resources/training-materials/WCMS_159248/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/sector/Resources/training-materials/WCMS_159248/lang--en/index.htm
http://staging.ilo.org/gimi/gess/ShowTheme.action?th.themeId=4085
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/publication/wcms_161205.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/publication/wcms_161205.pdf
http://www.ilo.org/emppolicy/pubs/WCMS_114969/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/emppolicy/pubs/WCMS_114969/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/emppolicy/pubs/WCMS_114969/lang--es/index.htm

Revestimiento y mantenimiento de caminos
con uso intensivo de mano de obra (ROMAR):
Manual (1996)

ROMAR es la sigla que corresponde al revestimiento y
mantenimiento de caminos con uso intensivo de mano de
obra, y amplia a esta drea técnica el enfoque de Improve Your
Construction Business (Mejore su empresa de construccion)
para los pequefios contratistas. El documento se dirige a
propietarios o directivos de pequefias empresas constructoras.
Proporciona asesoramiento técnico y de gestion para que
el mantenimiento y revestimiento de caminos resulte una
actividad empresarial con éxito. El manual y el cuaderno
de trabajo (véase mds abajo) de ROMAR se dividen en dos
partes; la primera incluye los principios y la segunda aborda
la prdctica del revestimiento y mantenimiento de caminos
con uso intensivo de mano de obra.

Palabras clave: construccion de carreteras, mantenimiento,
empleo basado en la utilizacion intensiva de mano de obra

Nota de orientacion de politicas: Inversiones intensivas
en empleo destinadas a infraestructuras rurales para el
desarrollo econdmico, la proteccion social y ambiental y el
crecimiento incluyente

Revestimiento y mantenimiento de caminos con
uso intensivo de mano de obra (ROMARY): Cuaderno
de trabajo (1996)

Es conveniente que el manual y el cuaderno de trabajo de
ROMAR se lean conjuntamente. El cuaderno de trabajo
permite que los propietarios y directivos de las pequefias
empresas constructoras pongan a prueba su comprension
del enfoque ROMAR y decidan si tienen los conocimientos,
la experiencia y los recursos necesarios para lograr que su
actividad empresarial resulte un éxito.

Palabras clave: construccion de carreteras, mantenimiento,
empleo basado en la utilizacion intensiva de mano de obra

Nota de orientacion de politicas: Inversiones intensivas
en empleo destinadas a infraestructuras rurales para el
desarrollo econdmico, la proteccion social y ambiental y el
crecimiento incluyente

Social dialogue in the health services: A tool
for practical guidance - The handbook for
practitioners (2005)

Este manual consiste en una herramienta de orientacion
prdctica que fue elaborada por la OIT basandose en las
conclusiones de la Reunidn paritaria sobre el didlogo social
en los servicios de salud, celebrada en octubre de 2002.

Anexo 2: Herramientas

El manual para profesionales se prepard como un documento
complementario de esa herramienta a fin de proporcionar
orientaciones practicas a los facilitadores y organizadores de
los mandantes de la OIT y otras partes interesadas en los
servicios de salud. El manual ofrece consejos y ejercicios Gtiles
para ayudar a organizar cursos de formacion destinados a los
participantes en procesos de didlogo social, 0 aimplementar
dichos procesos.

Palabras clave: servicios de salud, didlogo social, normas
de calidad

Nota de orientacion de politicas: Facilitacion del acceso
a servicios de calidad para promover el crecimiento y el
desarrollo social en la economia rural

Village banking in Lao PDR: Handbook for Village
Bank Management Committees and Support
Organizations (2008)

La OIT proporciona herramientas précticas para fortalecer
los bancos de aldea a fin de que las mujeres y los hombres
pobres de las zonas rurales puedan acceder a los servicios
financieros, al empoderamiento social y a una mejor calidad
de vida. El objetivo principal del manual es ayudar a reforzar
la capacidad de gestion a nivel de aldea y contribuir a
fortalecer la prestacion de apoyo a los bancos de aldea.
Por ello, estd principalmente concebido para su uso por
las organizaciones de apoyo y los comités de gestion de los
bancos de aldea.

Palabras clave: formacion, género, microfinanciacion,
cooperativas, desarrollo empresarial, iniciativa empresarial

Nota de orientacion de politicas: Desarrollo de la economia
rural por medio de la inclusion financiera: el papel del acceso
a la financiacion

Village Banking in Lao PDR: Ledger Guide (2008)

Esta guia complementa el manual sobre bancos de aldea
(véase mds arriba) y describe detalladamente cémo deben
hacerse las anotaciones en el libro mayory cémo debe usarse
para asentar los gastos e ingresos por el tipo de partida (por
ej., cuotas de miembros, préstamos o intereses).

Palabras clave:formacion, género ydesarrollo, microfinanciacion

Nota de orientacion de politicas: Desarrollo de la economia
rural por medio de la inclusion financiera: el papel del acceso
a la financiacion
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http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/1996/96B09_143_span.pdf
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/1996/96B09_142_span.pdf
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/1996/96B09_142_span.pdf
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/1996/96B09_142_span.pdf
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/1996/96B09_142_span.pdf
http://www.ilo.org/sector/Resources/training-materials/WCMS_161166/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/sector/Resources/training-materials/WCMS_161166/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/sector/Resources/training-materials/WCMS_161166/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/documents/publication/wcms_100502.pdf
http://www.ilo.org/asia/whatwedo/publications/WCMS_100503/lang--en/index.htm

Anexo 2: Herramientas

4.Afianzamientode lasostenibilidady aprovechamiento
de los beneficios de los recursos naturales

Assessing Green Jobs Potential in Developing
Countries: A Practitioner’s Guide (2011)

Véase la seccion sobre ‘Promocion de la diversificacion
econdmica y estimulo de la transformacion productiva para
el empleo rural'.

Palabras clave: empleo, empleos verdes, desarrollo sostenible,
economia informal, medio ambiente

Notas de orientacion de politicas: Ecologizacion de la economia
rural y empleos verdes; Diversificacion econdmica de la
economia rural

Carpeta de recursos “Seguridad en el trabajo para
los jévenes” (2010)

La carpeta “Seguridad en el trabajo para los jovenes” contiene
tres paquetes de recursos —destinados, respectivamente,
a gestores, empleadores y trabajadores— sobre los riesgosy
peligros profesionales a los que hacen frente los trabajadores
jovenesy sobre cémo abordarlos. Los materiales de la carpeta
estan preparados para jovenes de 14 a 18 afios de edad que
estan trabajando o formandose para trabajar. Su finalidad
es fomentar la sensibilizacion de esos jovenes acerca de los
riesgos y peligros en el trabajo. Preferiblemente se usan en
entornos de formacién y son ideales para las actividades de
extension organizadas por las organizaciones de empleadores
y de trabajadores.

Palabras clave: trabajo infantil, seguridad y salud en el
trabajo, formacion

Nota de orientacion de politicas: Trabajo decente en
la silvicultura

Directrices sobre la inspeccion del trabajo en la
silvicultura (2005)

Estas directrices abordan algunas de las principales
cuestionesy los principios generales de las normas de trabajo
y su inspeccion en el sector forestal, desde la plantacion
hasta la tala. Estan destinadas a tres usuarios principales:
los certificadores/inspectores de trabajo, los gestores
forestales y las organizaciones que imparten formacion y
educacion. Las directrices se basan en los principios que
figuran en los convenios y recomendaciones pertinentes
de la OIT, y se sirven de las interpretaciones existentes de
esos instrumentos.
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Palabras clave: industrias madereras y papeleras, silvicultura,
inspeccion del trabajo, seguridad y salud en el trabajo

Nota de orientacion de politicas: Trabajo decente en
la silvicultura

Guia para el uso de la Clasificacion Internacional
de la OIT de Radiografias de Newumoconiosis,
Edicion revisada (2011)

Esta edicion revisada (2011) de las directrices para el
uso de la Clasificacion Internacional de Radiografias de
Neumoconiosis de la OIT amplia la aplicabilidad de la
Clasificacion a las imagenes radiograficas digitales del torax.
La Clasificacion proporciona un medio para describir y
registrar sistemdticamente las anomalias radiograficas del
térax provocadas por la inhalacién de polvo. La finalidad
de la Clasificacion es codificar las anomalias radiograficas
de la neumoconiosis de una forma simple y reproducible.

Palabras clave: seguridad y salud en el trabajo, enfermedades
profesionales, servicios de salud

Nota de orientacion de politicas: Aprovechamiento del
potencial de las industrias extractivas

HIV and AIDS: Guidelines for the Mining
Sector (2013)

Las minas suelen encontrase en zonas remotas, lejos de
los grandes centros de poblacion y sin las infraestructuras,
instalaciones y servicios que acompafian la vida urbana.
Diversos factores combinados hacen la industria minera,
las personas que trabajan en este sector y las comunidades
circundantes particularmente vulnerables a la infeccion
por el VIH y la tuberculosis. Estas directrices ofrecen un
marco para la formulacion, adopcion, aplicacion efectivay
vigilancia de politicas sobre el VIH, el sida y la tuberculosis
en el sector minero. Son de cardcter general, y proporcionan
una base solida para elaborar politicas sobre el VIH y la
tuberculosis mediante la negociacion colectiva a los niveles
nacional, sectorial, empresarial y del lugar de trabajo.
Las directrices han sido preparadas por representantes de
los empleadoresy los trabajadores de la industria minera a
través de un proceso de didlogo social, y en consecuencia
brindan una plataforma tnica para la accién concertada
y la cooperacion.

Palabras clave: mineria, seguridad y salud en el trabajo,
tuberculosis, VIH/SIDA


http://www.ilo.org/global/publications/ilo-bookstore/order-online/books/WCMS_153458/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/publications/ilo-bookstore/order-online/books/WCMS_153458/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/ipec/areas/Safeworkforyouth/WCMS_157579/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/ipec/areas/Safeworkforyouth/WCMS_157579/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/safework/info/standards-and-instruments/codes/WCMS_112510/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/safework/info/standards-and-instruments/codes/WCMS_112510/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/safework/info/publications/WCMS_223941/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/safework/info/publications/WCMS_223941/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/safework/info/publications/WCMS_223941/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/aids/Publications/WCMS_235624/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/aids/Publications/WCMS_235624/lang--en/index.htm

Nota de orientacion de politicas: Aprovechamiento del
potencial de las industrias extractivas

Hoja de ruta para lograr la eliminacion de las
peores formas de trabajo infantil para 2016 (2013)

La OIT la elaborado una guia prdctica para responsables de
formular las politicas y profesionales con miras a contribuir
a alcanzar la meta de eliminar las peores formas de trabajo
infantil, incluido en los contextos rurales. Este curso de
aprendizaje electronico sobre la eliminacion de las peores
formas de trabajo infantil ofrece a las partes interesadas de la
OIT siete mddulos interrelacionados que pueden completarse
en cualquier lugar y al ritmo de cada cual. También incluye
una guia para facilitadores, ya que los talleres de formacion
se consideran una de las mltiples etapas de un proceso a
largo plazo de fomento del sentimiento de identificacion
con la accién a nivel de nacional para eliminar las peores
formas de trabajo infantil La guia para facilitadores ofrece
sugerencias sobre como invitar a participar en un taller de
formacion, qué materiales y actividades deben prepararse,
como llevarlo a cabo y qué debe hacerse una vez terminado
el taller para asegurar su seguimiento.

Palabras clave: trabajo infantil, formacion, grupos
vulnerables, servicios

Nota de orientacion de politicas: Aprovechamiento del
potencial de las industrias extractivas

Methodologies for Assessing Green Jobs (2013)

Esta resefia de politicas presenta las diferentes metodologias
disponibles para evaluar las posibilidades de empleo que
pueden ofrecer los empleos verdes y, al hacerlo, pretende
ayudar a centrar la adopcion de decisiones en materia de
politicas a fin de lograr que este proceso sea lo mds eficiente
y productivo posible.

Palabras clave: empleos verdes, empleo, estadisticas
Nota de orientacion de politicas: Ecologizacion de la economia
rural y empleos verdes

Repertorio de recomendaciones practicas de la OIT
sobre el VIH/SIDA y el mundo del trabajo (2001)

Véase la seccion sobre ‘Apoyo al crecimiento agricola incluyente
para mejorar los medios de vida y la seguridad alimentaria’.

Palabras clave: politica de salud, VIH/SIDA, grupos vulnerables

Notas de orientacion de politicas: Aprovechamiento del
potencial de las industrias extractivas; Trabajo decente y
productivo en la agricultura
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Safety and Health in Small-Scale Surface Mines: A
Handbook (2001)

Los objetivos de esta manual son: proteger a los mineros
que trabajan en pequefias minas a cielo abierto contra los
riesgos y peligros que conlleva su trabajo; prevenir o reducir
la incidencia y gravedad de los accidentes y enfermedades
profesionales en las pequefias minas a cielo abierto;
y promover la formacion, el intercambio de conocimientos
y el didlogo social. El manual estd dirigido a todos los que
estan involucrados en las actividades de las pequefas
minas a cielo abierto. Establece los requisitos bdsicos para
proteger la seguridad y la salud de los trabajadores e incluye
recomendaciones sobre las buenas prdcticas de mineria que
deben seguirse para proteger la seguridad y la salud.

Palabras clave: mineria, seguridad y salud en el
trabajo, formacion

Nota de orientacién de politicas: Aprovechamiento del
potencial de las industrias extractivas

Seguridad y higiene en la construccion de
instalaciones fijas en el mar para la industria del
petroleo (1981)

Este repertorio de recomendaciones practicas proporciona
orientaciones sobre las normas de seguridad y salud que
deben observarse durante la construccion de instalaciones fijas
en el mar. Como tal, es un compendio de consejos practicos
para el uso de todas las personas, sean del sector piblico
0 privado, encargadas de la seguridad y la salud durante la
construccion de instalaciones fijas en el mar para la industria
petrolera y deban establecer disposiciones a este respecto.

Palabras clave: industria petrolera, seguridad y salud,
formacion, proteccion, maquinaria

Nota de orientacion de politicas: Aprovechamiento del
potencial de las industrias extractivas

Seguridad y salud en el trabajo forestal. Repertorio
de recomendaciones practicas de la OIT (1998)

Muchos mandantes de la OIT reconocen que la seguridad en
el trabajo no es sélo un imperativo ético, sino que en toda
actividad que genere ingresos también tiene sentido reforzarla.
En la silvicultura, también es una condicién previa para una
gestion ambiental y utilizacién de los recursos naturales
adecuadas. Este repertorio de recomendaciones practicas
fue concebido para ofrecer orientacion a los mandantes de
la OIT en sus esfuerzos por mejorar los resultados en materia
de seguridad y salud en los sectores o industrias forestales
nacionales. El repertorio esta basado en la experiencia
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actual internacional, y pretende ser pertinente y viable
para muchos paises y empresas. Tiene por objeto proteger
a los trabajadores contra los riesgos del trabajo forestal y
prevenir o reducir la incidencia de lesiones o enfermedades
profesionales. Contiene ideas Utiles incluso para paises y
empresas con estrategias de prevencion bien desarrolladas,
pero es particularmente Util para aquellos que carecen de
las pertinentes reglamentaciones y directrices.

Palabras clave: silvicultura, seguridad y salud en el trabajo

Nota de orientacion de politicas: Trabajo decente en la
silvicultura

Seguridad y salud en las minas de carbon
subterraneas. Repertorio de recomendaciones
practicas sobre seguridad y salud en las minas de
carbon subterraneas (2006)

Este repertorio de recomendaciones prdcticas se centraen la
produccion de carbdn en las minas subterraneas. Describe
los mltiples cambios que se han producido en esta industria
y ensu fuerza de trabajo, y los papeles que desempefian las
autoridades competentes, los empleadores y los trabajadores,
asi como sus organizaciones. Ademds, aborda la elaboracién
de nuevos instrumentos de la OIT relativos a la seguridad y
la salud en el trabajo.

Palabras clave: mineria, seguridad ysalud en el trabajo, trabajo
peligroso, formacion, proteccion, condiciones de trabajo

Nota de orientacion de politicas: Aprovechamiento del
potencial de las industrias extractivas

Seguridad y salud en minas a cielo abierto.
Repertorio de recomendaciones practicas de la
0IT (1991)

El repertorio de recomendaciones prdcticas sobre el trabajo
en minas a cielo abierto es aplicable a cualquier situacién o
actividad que implique aspectos de seguridad y salud en ese
contexto, e insta a las autoridades competentes responsables
de la seguridad y la salud en el trabajo y las condiciones
de trabajo en las minas a cielo abierto a que les presten
particular atencion.

Palabras clave: mineria, seguridad y salud, trabajo peligroso,
formacion, proteccion, condiciones de trabajo

Nota de orientacion de politicas: Aprovechamiento del
potencial de las industrias extractivas
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Start Your Waste Recycling Business (2007)

La OIT ha adaptado a otros contextos nacionales el material
de formacion sobre gestion de residuos que en principio se
habia preparado para Zambia y Tanzania, centrandose en el
reciclaje de residuos como una iniciativa comercial para las
organizaciones de base comunitaria. El modulo de formacién
Start Your Waste Recycling Business (Inicie su negocio de reciclaje
de residuos) incluye cuatro documentos bdsicos: i) hojas de
informacion técnica, i) manual de précticas empresariales,
iii) plan de negocios, y iv) guia para formadores.

Palabras clave: empleos verdes, negocios, gestion de residuos

Nota de orientacion de politicas: Ecologizacion de la economia
rural y empleos verdes

Upgrading the Central Java Wood Furniture
Industry: A Value-chain Approach (2005)

Este informe presenta un enfoque que estimula el desarrollo
y aplicacion de una estrategia mejorada de responsabilidad
social para la industria de la madera y el mueble que puede
darle un vuelco a la espiral negativa. La estrategia mejorada
propuesta se basa en las fortalezas de la industria, teniendo
presentes las limitaciones importantes del suministro de las
materias primas.

Palabras clave: desarrollo empresarial, pequefias empresas,
industrias madereras y papeleras, silvicultura

Nota de orientacion de politicas: Trabajo decente en
la silvicultura

Utilizing Quality Wood in an Effective Manner:
Practical Guide - Small to Medium Enterprises -
Wood Furniture Industry (2004)

Esta publicacion es una herramienta practica que ayudard a las
pequefias y medianas empresas que trabajan en la industria
indonesia del mueble de madera a superar las dificultades
que afrontan para obtener materias primas de buena calidad.
Esta guia proporciona esas empresas informacién préctica
para mejorar la calidad del trabajo y su productividad. Ofrece
consejos Utiles para la utilizacion correcta y prudente de las
materias primas madereras y para el desarrollo de prdcticas
empresarialesy comerciales positivas. Elaborada originalmente
para Indonesia, esta herramienta puede aplicarse facilmente
en otros paises.

Palabras clave: desarrollo empresarial, pequefias empresas,
industrias madereras y papeleras, silvicultura

Nota de orientacion de politicas: Trabajo decente en
la silvicultura
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5. Mejora de la participacion de la poblacion rural
mediante la organizacion de las comunidades y la
promocionde los derechos, las normasy el dialogo social

Comprender el Convenio sobre pueblos indigenas
y tribales, 1989 (num. 169) - Manual para los
mandantes tripartitos de la OIT (2013)

Este manual, dirigido a los gobiernos, las organizaciones
de empleadores y de trabajadores y los pueblos indigenas
y tribales, pretende responder a algunas de las preguntas
esenciales relacionadas con el Convenio nim. 169.
Este Convenio representa el consenso alcanzado por los
mandantes tripartitos de la OIT con respecto a los derechos
de los pueblos indigenas y tribales dentro de las naciones
Estado en donde viven y a las responsabilidades de los
gobiernos para proteger esos derechos. Se basa en el respeto
de las culturas y los modos de vida de los pueblos indigenas
y reconoce su derecho a la tierra y los recursos naturales,
y define sus propias prioridades de desarrollo. Las industrias
ruralesy las actividades tradicionales de los pueblos afectados
deberian reconocerse como elementos importantes para
el mantenimiento de sus culturas y su autosuficiencia y
desarrollo econdmicos. El Convenio tiene por objeto poner
fin a las prdcticas discriminatorias que conciernen a esos
pueblosy permitirles participar en la adopcion de decisiones
que afectan a sus vidas. Por consiguiente, los principios
fundamentales de consulta y participacién constituyen las
piedras angulares del Convenio.

Palabras clave: pueblos indigenas y tribales, normas
internacionales del trabajo

Nota de orientacidn de politicas: Los derechos en el trabajo
en la economia rural

Freedom of Association for Women Rural Workers:
A Manual (2012)

La libertad sindical y de asociacién es un derecho fundamental
de todos los trabajadores y una condicion previa para el
didlogo social y la negociacion colectiva. No obstante, muchos
trabajadores empleados en el sector rural no disfrutan de
este derecho, y con frecuencia los obstdculos que afrontan
las mujeres trabajadoras a fin de acceder a él son mayores
que para los hombres. Este manual es una herramienta
practica facil de usar para ayudar a los sindicatos a llegar
a las mujeres trabajadoras de la economia rural a fin de
informarlas sobre sus derechos e involucrarlas en actividades
para promover la libertad sindical y de asociacién. Examina
las diferentes etapas necesarias para ponerse en contacto

con las trabajadoras, preparar e impartir la formacion,
y seleccionar las actividades que se les pueden proponer.

Palabras clave: sindicatos, igualdad de género, libertad
sindical y de asociacion

Nota de orientacion de politicas: Promocion del didlogo
social en la economia rural

Leadership Training Manual for Women Leaders of
Cooperatives (2005)

Este manual de formacion esta destinado a ayudar a los
formadores sobre cooperativas en la region de Asia y el
Pacifico, para:

- fomentar la sensibilizacion de las mujeres y hombres
que dirigen cooperativas acerca de las manifestaciones
de prejuicios sexistas en el contexto de esas empresas,
y de los efectos de la discriminacion contra la mujer en
el desarrollo personal e interpersonal de sus directivos y
miembros, asi como en el desarrollo institucional de las
cooperativas; y

- fortalecerla capacidad de las actuales y las posibles futuras
directoras de cooperativas dotandolas de conocimientos
y competencias profesionales.

Palabras clave: género, cooperativas, formacion

Nota de orientacion de politicas: Fortalecimiento del desarrollo
local en las zonas rurales mediante cooperativas y otras
empresas y organizaciones de la economia social y solidaria

Local Economic Development (LED)
Knowledge Platform

Este sitio web es un espacio en linea donde las personas
y organizaciones que apoyan los procesos de desarrollo
econdémico local pueden compartir experiencias y recursos.
Se trata de un lugar de trabajo virtual que ofrece diversos
recursos pertinentes para profesionales y promotores del
desarrollo econdmico local. Ademds, pueden compartirse
experiencias con colegas en los gobiernos, ONG, organismos
donantes, organizaciones internacionales, centros de
investigacion, grupos de reflexion e instituciones académicas
de todo el mundo.
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Palabras clave: desarrollo econémico local, reduccion de
la pobreza

Nota de orientacion de politicas: Fortalecimiento del desarrollo
local en las zonas rurales mediante cooperativas y otras
empresas y organizaciones de la economia social y solidaria

Local Economic Development Sensitizing
Package (2005)

Este conjunto de recursos tiene por objeto establecer por
qué el desarrollo econémico local ha pasado a ser una
alternativa necesaria, viable y complementaria a las estrategias
tradicionales de desarrollo en un mundo globalizado.
Argumenta que, en un mundo crecientemente dominado por
los flujos de capital y la integracién econdmica, el desarrollo
econdmico local brinda el marco adecuado para acrecentar
al maximo el potencial socioeconémico de cada territorio
-independientemente de que sea urbano o rural-y reducir
al minimo los riesgos asociados con la participacién en
estrategias de desarrollo, creando al mismo tiempo empleo
decente y sostenible. Asimismo, proporciona orientacion
sobre las principales etapas del proceso de desarrollo
econdmico local.

Palabras clave: desarrollo economico local, reduccion de
la pobreza

Nota de orientacion de politicas: Fortalecimiento del desarrollo
local en las zonas rurales mediante cooperativas y otras
empresas y organizaciones de la economia social y solidaria

Manual de elaboracion de proyectos. Una
herramienta paso a paso para apoyar el
desarrollo de las cooperativas y otras formas de
organizaciones de autoayuda (2011)

Esta manual, publicado por COOPAfrica y el Centro
Internacional de Formacion de la OIT en Turin, proporciona a
las cooperativas y otra formas de organizaciones de autoayuda
orientaciones practicas para elaborar propuestas de proyectos
que sean econdmica, social, politicay ambientalmente viables.
Abarca todas las etapas del disefio de proyectos: desde la
identificacion del principal problema que se abordara hasta
la planificacion de la ejecucion, vigilancia y evaluacion del
proyecto. El manual incluye un estudio de caso de una
cooperativa rural que ilustra paso a paso cdmo puede
prepararse un documento de proyecto.

Palabras clave: empleo, formacion, género, Africa, desarrollo
comunitario, cooperativas
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Nota de orientacion de politicas: Fortalecimiento del desarrollo
local en las zonas rurales mediante cooperativas y otras
empresas y organizaciones de la economia social y solidaria

My.Coop - Como gestionar su cooperativa agricola

Véase la seccion sobre ‘Apoyo al crecimiento agricola incluyente
para mejorar los medios de vida y la seguridad alimentaria’.

Palabras clave: cooperativas, formacion, agricultura

Notas de orientacion de politicas: Fortalecimiento del
desarrollo local en las zonas rurales mediante cooperativas
y otras empresas y organizaciones de la economia social y
solidaria; Promocidn del trabajo decente para los trabajadores
rurales en la base de la cadena de suministro

National Tripartite Social Dialogue: An ILO Guide for
Improved Governance (2013)

Se trata de una guia que forma parte de las iniciativas de la
OIT para dar respuesta a la solicitud de sus Estados Miembros
de apoyo técnico para establecer o fortalecer mecanismos
de didlogo social tripartito a nivel de politicas. Sin embargo,
la guia no pretende ser un documento normativo. Se basa
en las estipulaciones de las normas internacionales del
trabajo y en las ensefianzas extraidas por la OIT a lo largo
de los afios con respecto a la promocion del didlogo social
y la prestacion de asesoramiento en materia de politicas,
fortalecimiento de la capacidad y orientaciones practicas a
los mandantes tripartitos en todas las regiones del mundo.
Las organizaciones representativas y legitimas, que aseguran
|a participacion de todos los trabajadores —en especial los
trabajadores rurales- son necesarias para la representacion
efectiva de los empleadores y los trabajadores.

Palabras clave: segmentacion del mercado de trabajo,
legislacion laboral, didlogo social, gobernanza

Nota de orientacion de politicas: Promocion del didlogo
social en la economia rural

Orientaciones para la legislacion cooperativa (2012)

Las cooperativas contribuyen de forma significativa
al desarrollo econdémico y social en la economia rural.
Su capacidad de resistencia documentada frente a la crisis
y, por tanto, su sostenibilidad, asi como su particularidad de
tratarse de unas empresas basadas en principios que estan
controladasy dirigidas por sus miembros, estan despertando
cada vez mds el interés de los gobiernos, los responsables


http://www.ilo.org/empent/Publications/WCMS_112301/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/empent/Publications/WCMS_112301/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/americas/publicaciones/WCMS_178952/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/americas/publicaciones/WCMS_178952/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/americas/publicaciones/WCMS_178952/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/americas/publicaciones/WCMS_178952/lang--es/index.htm
http://www.ilo.ch/empent/Eventsandmeetings/WCMS_250445/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/ifpdial/information-resources/publications/WCMS_231193/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/ifpdial/information-resources/publications/WCMS_231193/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/empent/Publications/WCMS_235245/lang--es/index.htm

de formular las politicas y los ciudadanos de todo el mundo.
Elhecho de que las cooperativas den servicio a sus miembros
y, como tales, traten de establecer un equilibrio entre la
necesidad de conseguir rentabilidad y las necesidades de
sus miembros las diferencia de las sociedades andnimas
y en consecuencia requieren leyes que reconozcan sus
especificidades. Estas directrices se han elaborado para
incorporar aspectos novedosos que afectan la formulacién de
las leyes sobre cooperativas. Estas novedades son multiples,
e incluyen una tendencia general de armonizacion de la
legislacion, la aparicion de reglamentaciones internacionales
que afectan directamente a las empresas y de nuevas normas
y leyes marco regionales sobre cooperativas, y lainnovacién
en la estructura de la propia sociedad cooperativa.

Palabras clave: cooperativas, legislacion

Nota de orientacion de politicas: Fortalecimiento del desarrollo
local en las zonas rurales mediante cooperativas y otras
empresas y organizaciones de la economia social y solidaria

Reporting on Rural Issues: A Media Guide (2014)

Esta guia se dirige a los editores, periodistas, formadores y
profesionales de los medios de comunicacion que deseen
ampliar el alcance de las cuestiones que tratan y la calidad
de los reportajes sobre la economia rural que escriben y
difunden. Su objetivo es ayudarlos a descubrir una serie de
ideas poderosas para sus articulos y nuevas perspectivas sobre
cuestiones rurales, asi como a presentarlas de una forma
precisa y equilibrada. Incluye informacion sobre hechos y
cifras fundamentales relacionados con la economia rural;
recomendaciones sobre formas nuevas y diferentes de abordar
las zonas rurales; ejemplos de casos y personas; consejos
para acceder a nuevas fuentes y sobre buenas practicas
periodisticas; y ejercicios practicos y temas de discusion.

Palabras clave: medios de comunicacién, incorporacion de
las cuestiones rurales, hechos y cifras, periodismo

Anexo 2: Herramientas

Training Resource Pack for Agricultural
Cooperatives on the Elimination of Hazardous Child
Labour (2009)

El objetivo de este conjunto de recursos es fomentar la
sensibilizacion de los formadores sobre cooperativas y
ayudarlos a planear y llevar a cabo actividades, mejorar las
condiciones de trabajo seguras y saludables, y promover la
aplicacion del Convenio sobre las peores formas de trabajo
infantil, 1999 (nim. 182). El paquete incluye dos elementos:
una guia para formadores y un libro con actividades para el
curso de formacidn sobre cooperativas. La guia estd dirigida
a formadores sobre cooperativas, y ofrece a los directivos
y miembros de las cooperativas directrices para impartir
dichos cursos relacionadas con el trabajo infantil peligroso.
El'libro con actividades para el curso de formacion presente
una serie de materiales docentes faciles de usar para los
miembros de las cooperativas.

Palabras clave: trabajo infantil, trabajo peligroso,
formacion, cooperativas

Nota de orientacion de politicas: Fortalecimiento del desarrollo
local en las zonas rurales mediante cooperativas y otras
empresas y organizaciones de la economia social y solidaria
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Vision general de las notas de
orientacion de politicas sobre la
promocion del trabajo decente
en la economia rural

Apoyo al crecimiento agricola incluyente para mejorar los medios de vida y la seguridad alimentaria
Trabajo decente para la seguridad alimentaria y los medios de vida resilientes
Trabajo decente y productivo en la agricultura

Promocion de la diversificacion econdmica e impulso de la transformacién productiva para el empleo rural
Diversificacion econémica de la economia rural
Promocion del trabajo decente para los trabajadores rurales en la base de la cadena de suministro
El papel de las empresas multinacionales en la promocion del trabajo decente en las zonas rurales
Transicion a la formalidad en la economia rural informal
El turismo sostenible: un catalizador del desarrollo socioecondmico inclusivo y la reduccion de la pobreza en las zonas rurales

Promocion del acceso a los servicios, la proteccion y las inversiones intensivas en empleo
Facilitacion del acceso a servicios de calidad para promover el crecimiento y el desarrollo social en la economia rural
Extension de la proteccidn social a la economia rural
Desarrollo de la economia rural por medio de la inclusion financiera: el papel del acceso a la financiacion

Inversiones intensivas en empleo destinadas a infraestructuras rurales para el desarrollo econdmico, la proteccién social y
ambiental y el crecimiento incluyente

Afianzamiento de la sostenibilidad y aprovechamiento de los beneficios derivados de los recursos naturales
Transicion justa hacia una economia rural resiliente y sostenible
Trabajo decente en la silvicultura
Aprovechamiento del potencial de las industrias extractivas
Agua para una mejor subsistencia en los medios de vida rurales
Fomento de la participacion de la poblacion rural mediante la organizacion y la promocion de los derechos, las
normas y el didlogo social
Los derechos en el trabajo en la economia rural
Promocion del didlogo social en la economia rural

Fortalecimiento del desarrollo local en las zonas rurales mediante cooperativas y otras empresas y organizaciones de la
economia social y solidaria

Trabajo decente para los pueblos indigenas y tribales en la economia rural

Fomento de la autonomia de la mujer en la economia rural

Trabajo decente para los jovenes de las zonas rurales

Promocién de politicas de migracion laboral justas y eficaces en la agricultura y las zonas rurales

Mejorar la base de conocimientos del trabajo decente en la economia rural
Mejora de la base de conocimientos para respaldar la promocion del trabajo decente en las zonas rurales

Para mas informacion, visite nuestro sitio web: www.ilo.org/rural o escribanos a: rural@ilo.org
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