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APPROCHES INNOVANTES
SENEGAL

Mouhamed M. LOUM, Inspecteur du Travail et de la Sécurité sociale
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Documents stratégiques :

Programme Pays Travail Déecent (PPTD)

_ettre de Politique Sectorielle et de Développement (LPSD)

Politique Nationale de Sécurité et Santé au Travail (PNSST)

Plan National de Renforcement du Dialogue Social (PNRDS)
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> Réforme:

Conventions collectives :

- Enseignement privé
- Transport routier d’hydrocarbures
- Presse
- Boulangerie
- Sécuriteé privée
- CCNI
- Code du travail (en cours)

Advancing social justice, promoting decent work
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Formation:

- En ligne
- En présentiel

- Turin, Saint-Etienne, CRADAT, ENA.

Advancing social justice, promoting decent work
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Plan de travail annuel PTA

- 4 axes stratégiques avec des objectifs assignés
aux ITSS

Controles

Elections de délegués du personnel
- CHST
- DASMO / Bilans sociaux

Advancing social justice, promoting decent work
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Renforcement de la mobilité :

3 régions couvertes par la GIZ

Advancing social justice, promoting decent work
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>  Dotation en EPI

Toutes les équipes d’inspection sont servies (16)

Advancing social justice, promoting decent work
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Dotation en appareils de mesure :

Sonometre — Luxmetre — Dosimetre — Détecteur de

gaz - Décametre

Advancing social justice, promoting decent work
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Guide meéthodologique de l'inspection du travail
Coordonnateur de [I'action des inspections:

rapports mensuels, statistiques, ateliers,

Harmonisation des pratiques et procédures
Apres l'atelier, un manuel en vue.

Advancing social justice, promoting decent work
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Communication :

Sites internet

Journées portes ouvertes (3 régions)

Advancing social justice, promoting decent work




11

International

\Jj Labour
{w Organization

Pacte national de Stabilité Sociale et d’Emergence économique

3eme conférence sociale

Pacte du sous-secteur de I’'hotellerie

Advancing social justice, promoting decent work
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Digitalisation :

Enregistrement des contrats (Point du mardi 08 Novembre 2022)
- 11 651 contrats de travail sont soumis et répartis comme suit :
- 1 050 en attente de traitement chez la secrétaire ;

- 1 525 en attente chez le chef de service pour étre imputés ;

- 2077 sont en cours de traitement chez les inspecteurs et controleurs du Travaj
- 221 contrats rejetés pour correction ;

- 6 778 sont traités, visés et disponibles chez les employeurs.

Advancing social justice, promoting decent work
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Amendes :
Expérimentation a Dakar, puis étendues aux autres régions.

Effectives au niveau de 7/16 Inspections

Advancing social justice, promoting decent work
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Archivage

<

Code Unique de Sécurité Sociale

En cours

Advancing social justice, promoting decent work
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Optimisation des processus des inspections du travail :

1. Améliorer le management et l'organisation du

travail dans les IRTSS
2. Investir le champ de l'économie informelle et

celui du travail des enfants
3. Renforcer les ressources humaines et former le

personnel

Advancing social justice, promoting decent work
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Optimisation des processus des inspections du travail (suite) :

4. Renforcer la communication autour du role et des missions

des ITSS
5. Mettre en place une stratégie de controle en entreprise

Advancing social justice, promoting decent work




g4
&

{
(

<

-
583
=] 3
—

Je vous remercie de
votre aimable

attention
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