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La Inspeccion Federal del
Trabajo en Meéxico
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Organization

La inspeccion del trabajo en México es responsabilidad en el ambito federal de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social del Gobierno de la Republica.

Para su funcionamiento esta Secretaria se compone por dos subsecretarias.
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Subsecretaria del Trabajo Subsecretaria de
Empleo
y Productividad Laboral
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.. TrABAJO  Tipos de Inspeccion Federal

La inspeccidén federal del trabajo se realiza de manera focalizada:

’ e

Condiciones Seguridad y Salud Capacitacion y
Generales de en el Trabajo Adiestramiento
Trabajo

Ley Federal del

Ley Fede.ral del 44 . . Trabajo y Programa
Trabajoy Normas Oficiales Y
2 . de Capacitacidén
normatividad Mexicanas

secundaria
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Como parte del marco de seguridad y salud en el trabajo se destacan las siguientes Normas
> Oficiales Mexicanas (NOM'’s), aplicables en la Inspeccion Federal del Trabajo.

NOM-009-STPS-2011 Trabajos en Altura.

NOM-010-STPS-2014 Agentes Quimicos Contaminantes del Ambiente Laboral.
NOM-011-STPS-2001 Ruido.

NOM-018-STPS-2015 Peligros y Riesgos por Sustancias Quimicas Peligrosas.
NOM-020-STPS-2011 Recipientes Sujetos a Presién y Calderas.
NOM-023-STPS-2012 Trabajos en Minas Subterraneas y a Cielo Abierto.

NOM-029-STPS-20T1 Mantenimiento de Instalaciones Eléctric
NOM-031-STPS-2011 Construccion.
NOM-032-STPS-2008 Minas Subterraneas de Carbédn.

NOM-033-STPS-2015 Trabajos en Espacios Confinados.
NOM-035-STPS-2018 Factores de Riesgo Psicosocial.
NOM-036-STPS-2018 Factores de Riesgo Ergonémico.
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Industrias de competencia federal en materia de

: TRABAJO . . -
Condiciones Generales de Trabajo

> Lainspeccion del trabajo se realiza en la industria de competencia federal, destacando:

Petroquimica Cementera
Textil | » Automotriz
Eléctrica ........... ceessene® Quimica
Azucarera “**«.. Productora

de alimentos

Minera Tabacalera
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Constitucion Politica de los
> Estados Unidos Mexicanos

Reglamento general de
inspeccion del trabajoy
aplicaciéon de sanciones

£, \% Normas Oficiales
@ Mexicanas
l l @ Reglamento Interior de

Ley Federal del
Trabajo

Ley Federal de
Procedimiento
Administrativo

Ley de Infraestructura de

- la Secretaria del Trabajo
la Calidad

y Prevision Social

Lineamientos Operativos de Inspeccion
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. La capacidad de inspeccion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social recae en:

Coordinaciones
Regionales

54

Oficinas de
Representacion

: NORTE 1
Federal del Trabajo NORTE 2

L -
L
‘?p 660 CENTRO 2

Inspectores
Federales SUR 2
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El actuar de los inspectores federales del trabajo se va especializando, de acuerdo con el tipo de
> industria asentado en la region geografica donde realizan su actividad.

Mineria: Coahuila, Chihuahua, Durango o
Zacatecas.

Automotriz: Aguascalientes, Jalisco,
Nuevo Ledn, Querétaro, San Luis Potosi.

Industria manufacturera: Estados en la
franja fronteriza (Baja California Norte,
Coahuila, Chihuahua, Nuevo Leédn,
agrll?gglgg)ﬁ’igﬁggégk, Sinaloa, San Luis
Potosi.

Cafetalero: Veracruz, Chiapas, Oaxaca.

Industria petrolera: Golfo de México
(Campeche, Tamaulipas, Tabasco,
Yucatan, Veracruz).
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« Ejecucion de 50,000 inspecciones al ano en promedio, las cuales pueden ser:

" /

Ordinarias s
seleccionadas aleatoriamente ,

Extraordinarias
aquellas focalizadas al
seguimiento de denuncias,
accidentes o las generadas por la
Big data de |la autoridad.

Extraordinarias ® Ordinarias

« Para ello se realiza un intercambio de informacidon con otras
autoridades (IMSS, SAT, Procuraduria fiscal, Secretaria de Economia,

entre otras); y,
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TRABAJO Efectividad de las inspecciones

Derivado de las actualizaciones al marco normativo se pas6é de un 60% de efectividad en la
localizacion de los Centros de Trabajo en 2018 a un 90% de efectividad en 2022.

2018 2022
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6 de cada 10 empresas 9 de cada 10 empresas
Efectividad del 60% Garantia de efectividad

del 90%
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En promedio por ano, se tuvieron los siguientes resultados derivados de las Inspecciones
Federales realizadas por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
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dictadas adoptadas incumplidas

Inspecciones
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En el pasado el patrén impedia la entrada al inspector del centro de trabajo para desahogar la inspeccion, sin
costo ni consecuencia; este hecho motivaba la impunidad de las empresas incumplidoras.

Por ello, se realizaron actualizaciones al marco normativo, y ahora se sanciona a aquellas empresas que no
permiten el desahogo de la inspeccion.

Viejo procedimiento de negativa patronal

Programacion

Negativa
de |a Sin consecuencia a la

Inspeccion Regisiro @ empresa
' =

Nuevo procedimiento de

negativa patronal
Se sancionara a la empresa
por No permitir la inspeccion; y
la totalidad de los indicadores
contemplados en la orden de

inspeccion se tomaran como
incumplidos.
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: TRABAJO Reduccion de plazos

En el pasado se daban hasta 200 dias para que las empresas cumplieran con las medidas, del cual, una vez trascurrido
p ese plazo, la empresa era multada.

Actualmente se da sé6lo un plazo de 5 dias en materia de Condiciones General de Trabajo y de 30 dias en Seguridad e
Higiene, para que las empresas cumplan, y de no acreditar la atencién, se procede a fincar la multa correspondiente.

Con lo anterior, se acaba con la simulacion y corrupcién por la inaccion.

Plazos del nuevo modelo de inspeccion

Inicio del
Calificacién del Acta procedimiento
de Inspeccién y sancionador para el
valoracion de la establecimiento de
Inspeccié documentaciéon las multas.
0 a presEtada. e q
5 o0 30 dias habiles Emplazamiento
parala técnico para dar
comparecencia cumplimiento a las
después de la medidas dictadas.

inspeccion.




(/’” “\) International
@(f]_@ \'J Labour
\‘{VV Organization

7 N-—

TRABAJO Inspeccion focalizada

Atendiendo a la reduccidén de plazos en las inspecciones también se reformdé el alcance de las
inspecciones, para ser focalizado y no general respecto al cumplimiento a las Normas Oficiales
Mexicanas, estableciendo con ello un nuevo modelo simplificado de inspeccion.
Antes mas de 200 indicadores ahora, se realiza una seleccion especifica de indicadores aplicables a
cada industria

I

—

Mas de 200

Seleccion de
— ———
indicadores

indicadores
= especificos
—————
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El Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, es un mecanismo que mejora el
cumplimiento normativo en seguridad y salud en las empresas de todo el pais, impulsando que las empresas
instauren y operen sistemas de administracion en materia de seguridad y salud en el trabajo, a fin de

favorecer el funcionamieniedeceriyas de trabajo seguros e higiénicos.

. Impulsar esquemas para la autoevaluacion del cumplimiento de |la
normatividad, con la corresponsabilidad de empleadoresy trabajadores.

. Inducir la mejora continua en la prevenciéon de los accidentes y enfermedades
de trabajo.

. Disminuir los accidentes y enfermedades de trabajo.

Principales beneficios:

. Los centros de trabajo se incorporan de manera voluntaria y no serdn objeto de
inspecciones federales del trabajo.

. El Programa esta abierto a cualquier tipo de centro de trabajo, con prioridad para
aquellas actividades econdmicas con alto riesgo.

. Los procesos de evaluacion, dictamen y otorgamiento de reconocimientos son
transparentes, al concurrir en forma simultanea personal de la STPS de las areas
de seguridad y salud en el trabajo y de inspeccioén federal del trabajo, tanto a nivel
regional como central.

La tasa nacional de accidentes de trabajo en México es del 1.5%, mientras que los centros de trabajo

inscritos en el PASST tienen una tasa de accidentes de trabajo de 0.75%, una reducciéon respecto de la
taca nacinnal del BNO%
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Es un mecanismo alterno a la inspeccidén, a través del cual, de manera voluntaria, los centros de
trabajo del pais declaran su cumplimiento de normativa laboral, para que las personas
trabajadoras cuenten con condiciones laborales dignas.

. Los centros de trabajo que cumplan con las materias solicitadas en el Programa, estaran
exentos de visitas ordinarias por parte de la Inspecciéon Federal por un aio.

. Se realizaran visitas extraordinarias en caso de quejas y/o accidentes de trabajo.

. Se realizan cruces de informacidon automatizados con el IMSS e INFONAVIT, para validar el
cumplimiento de obligaciones de manera automatizada.

. El representante legal firma digitalmente, bajo protesta de decir verdad, que la informaciéon
proporcionada es verdadera.

. Se contara con asesoria por parte de Inspeccion Federal para mejorar su cumplimiento laboral.

trabajo cumplidos, propiciando mayor cobertura y mejor racionalizacion de los recursos

l . Ante la modificacion del REGITAS, el VELAVO se erige como alternativa para centros de
publicos y de los servicios que proporciona la inspeccion del trabajo.

TRABAJO

e . En materia de seguridad y salud en el trabajo, los centros de trabajo cuentan con un
T PREVISION SociAt diagnéstico de necesidades y obligaciones.
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