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Ponentes:
Sr. Mohammed Mactar Loum, Consejero Técnico del Director General
de Trabajo y Seguridad Social, Senegal

Sr. Alejandro Salafranca Vazquez; Jefe de la Unidad de Trabajo Digno
de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, México.

Sr. M Anthoy Fogarty, Director ejecutivo de politica, Fair Work
Ombudsman. Australia

Sr. Néstor Fraile Diaz-Calderay, Subdirector General de Relaciones
Institucionales y Asistencia Técnica, Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, Espana




MEDIDAS DE CONTROL DEL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVA LABORAL (I)

Principios generales

» Vigilancia del cumplimiento como responsabilidad principal
» Principio de legalidad . . ‘s .

Enfoques innovadores para una inspeccion efectiva
» Sanciones administrativas

Ordenes emitidas por los inspectores

» Requerimientos ( mejoras) y prohibiciones
» Recursos

» Compatibilidad de drdenes y sanciones
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MEDIDAS DE CONTROL DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA LABORAL

(11)

Sanciones

» Discrecién para iniciar o no el procedimiento sancionador
» Criterios sobre cuando y cdmo imponer sanciones
» Las sanciones deberian ser:
* disuasorias,
* actualizadas,
* proporcionadas,
* aplicadas rapiday
* efectivamente
» Obstruccion

» Flujo de comunicacidon con el poder judicial ( sistemas basados en derecho
romano)

» Cumplimiento transfronterizo




