Enfoques innovadores para una
inspeccion efectiva




LA TECNOLOGIAY LA INFORMACION AL SERVICIO DE
LA INSPECCION DEL TRABAJO
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> USO DE LA INFORMACION

ANALISIS DE DATOS

HERRAMIENTA DE .
LUCHA CONTRA DETECCION INDICIOS

EL FRAUDE DE FRAUDE

SELECCION
ACTUACIONES
INSPECTORAS
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HERRAMIENTA DE LUCHA CONTRA EL FRAUDE
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HERRAMIENTA DE LUCHA CONTRA EL FRAUDE

INSTRUMENTO
DE
PLANIFICACION
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> REGLAS DE NEGOCIO

Procesos que
identifican en el
conjunto de datos
elementos que son
indiciarios de fraude y
que permiten
seleccionar casos
potencialmente
fraudulentos

Su desarrollo puede
partir del conocimiento
acumulado por parte de

la ITSS, de nuevos
fraudes detectados en

las actuaciones de la
ITSS o del estudio de las
bases de datos
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MODELOS ANALITICOS

SE PARTE DE CASOS VERIFICADOS
COMO FRAUDULENTOS

MEDIANTE LA UTILIZACION DE
REPRESENTACIONES MATEMATICAS SE
DETERMINA LA EXISTENCIA DE UN PATRON
INFRACTOR

-

'SIRVE PARA DETECTAR EMPRESAS
QUE PRESENTEN SITUACIONES DE
FRAUDE SIMILARES
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> PLANES DE CHOQUE

[ PLAN DE LUCHA CONTRA EL FRAUDE EN LA }

CONTRATACION TEMPORAL

/" »REGULARIZAR LOS CONTRATOS )
TEMPORALES FRAUDULENTOS

» APORTAR ESTABILIDAD ALOS
TRABAJADORES

» EFECTO DISUASORIO EN EMPRESAS
k INCUMPLIDORAS /
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DESARROLLO DE LOS PLANES DE CHOQUE

FASE 1. . L Seleccion Envio comunicaciones
COMUNICACIONES Ejecucion regla casos con plazo regularizacion

Regularizaciéon

( N\
No Nueva ejecucion Carga en Inicio actuacion
regularizacion regla sistema inspectora
< 4
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RESULTADO PLAN DE CHOQUE 2021 VS ACTUACION
ORDINARIA

PLAN DE CHOQUE

ACTUACION ORDINARIA
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