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PODERES DO INSPETOR DO TRABALHO

Visitar e inspecionar locais de trabalho sem aviso prévio

Interrogar o empregador, trabalhadores e qualquer outra pessoa que 
se encontre nos locais de trabalho

Requisitar, examinar e copiar documentos 

Efetuar registos fotográficos, imagens, vídeo e medições

Notificar o empregador para adotar medidas de prevenção

Solicitar, se necessário, a colaboração de autoridades policiais
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PROCEDIMENTOS INSPETIVOS

CONSELHO

• Recomendação

• Advertência

CONTROLO

Participações
Notificação para 

medidas imediatamente 
executórias
Notificações com prazo
Auto de notícia
Inquérito AT/DP



5

METODOLOGIA DE INTERVENÇÃO

Anúncio da visita junto do empregador ou seu representante 

Contacto com os representantes dos trabalhadores

Visita aos locais de trabalho, acompanhada de 
interlocutor privilegiado e identificação/inquérito aos 
trabalhadores

Formalização de procedimentos

Comunicação dos resultados da visita aos 
responsáveis da empresa

2ª visita

Acompanhamento 
verificação medidas

Comunicação 
resultados

Avaliação visita 
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PRINCIPAIS DESAFIOS

• Complexidade/ diversidade matérias

• Intervenção empresas nível nacional

• Adequação procedimentos inspetivos

• Identificação/ ausência  interlocutores

• Obstrução exercício atividade inspetiva

• Preparação visita
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DIGITALIZAÇÃO ACT
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ATIVIDADE ACT 2021
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Muito obrigado!
www.act.gov.pt

mfernanda.campos@act.gov.pt


