Prevenir e dissuadir atraves da
inspecao do Trabalho: Pratica
comparativa sobre o uso do
poder e métodos de inspecao
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> PODERES DO INSPETOR DO TRABALHO

Visitar e inspecionar locais de trabalho sem aviso prévio

Interrogar o empregador, trabalhadores e qualquer outra pessoa que
se encontre nos locais de trabalho

B Requisitar, examinar e copiar documentos

. Efetuar registos fotograficos, imagens, video e medigoes

s Notificar o empregador para adotar medidas de prevengao

Solicitar, se necessario, a colaboragcao de autoridades policiais
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> PROCEDIMENTOS INSPETIVOS

CONSELHO CONTROLO

« Recomendacao Participacoes
Notificacao para
« Adverténcia medidas imediatamente

executorias
Notificacoes com prazo
Auto de noticia
Inquérito AT/DP
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> METODOLOGIA DE INTERVENGAO Acompanhamento

verificagao medidas

Comunicacao

Anuncio da visita junto do empregador ou seu representante resultados

Contacto com os representantes dos trabalhadores IR TR A

|.|‘|.|

Visita aos locais de trabalho, acompanhada de
interlocutor privilegiado e identificagcao/inquérito aos
trabalhadores

Formalizacao de procedimentos
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>  PRINCIPAIS DESAFIOS

Complexidade/ diversidade matérias

Intervencao empresas nivel nacional

Adequacao procedimentos inspetivos

€L

|dentificacdo/ auséncia interlocutores

Obstrucao exercicio atividade inspetiva\

~

Preparacao visita

J

¢



27\, International /\' I 7
v I@\'J Labour
w Organization  autoriDADE PARA AS

N

T CONDICOES DO TRABALHO

> DIGITALIZACAO ACT

OLA, EU SOU O ACTIA!

AGENDE O SEU ATENDIMENTO EHECISADERIUDSS

ndimento.pt

ATENDIMENTO POR
VIDEOCONFERENCIA
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> ATIVIDADE ACT 2021
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Visitas inspetivas 39.786
Entidades visitadas 30.052
Locais de trabalho visitados 35.033
Notificagdes para tomada de medidas em segurancga e saude no trabalho 25.533
Notificacbes para suspensdo imediata de trabalhos 453
Adverténcias 5.097
Apuramento de quantias em divida 1.366
Recomendacoes 360
Participacdes a outras entidades 592
ParticipacGes ao Ministério Publico 124
Infragbes — autos de noticia e participagdes contraordenacionais 10.111

Fonte: Sistema de informacao da ACT, recolha de dados a 10/01/2022
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Muito obrigado!
www.act.gov.pt

mfernanda.campos@act.qov.pt




