
Foro Técnico Internacional de Altos Responsables de 

Inspecciones de Trabajo

Sesión 4: Realización plena de la misión de inspección de 

trabajo a través del dialogo social y la colaboración



Las directrices sobre los principios generales de la inspección 

de trabajo

Organización del 
sistema de Inspección

Colaboración de 
organizaciones de 
empleadores y 
trabajadores

Las Eficacia del 
sistema de inspeccion 
se basa en el dialogo 
y colaboracion con los 
interlocutores 
sociales.



¿Que debe de promover la Inspección de trabajo?

Que aspectos 
deben de 
considerar los 
servicios de  
inspección:

Fortalecer la función de información y orientación.

Los inspectores deben ser visto como socios utiles para educar y guiar a los empleadores

Se requiere ampliar la difusión de las instrucciones y criterios de la Inspección del Trabajo como instrumentos que 
faciliten el conocimiento de las normas y su correcta aplicación, apoyando a los empleadores en el cumplimiento de 
sus obligaciones, siendo las sanciones un último recurso.

La inspección del trabajo debería fortalecer el funcionamiento activo del mercado

La necesidad de que la inspección del trabajo colabore con los interlocutores sociales y las empresas, incluso a 
través de iniciativas privadas de cumplimiento y/o información y formación.

La necesidad de que las inspecciones de trabajo adopten las Tecnologías de la Información y todas las 
oportunidades que ofrecen. 

La necesidad de que las Inspecciones de Trabajo se beneficien de políticas de recursos humanos adecuadas



¿Cómo ha contribuido el diálogo social en la labor inspectora 

en Honduras?

• Se cuenta con espacios de diálogo 
tripartito

• La comisión tripartita de CAFTA

• Consejo Económico y Social.

• Apoyo técnico

• Rendición de cuentas

• Formulación de estrategias

• Proceso de formación



Ley de Inspección de Trabajo

La Comisión de Expertos de la 
OIT en el marco de la 104 

Conferencia Internacional del 
Trabajo en el año 2015, insto 

al Gobierno de Honduras a 

fortalecer su esquema de 

control de cumplimiento de la 

legislación laboral. 

El 27 de julio de 2015, dio 
inicio la socialización del 

Borrador del anteproyecto de 
la Ley de Inspección de 

Trabajo, contando con la 
presencia de Representantes 
del Sector Privado (COHEP, 

CCIT, ANDI, AHM), 
Confederaciones de 

Trabajadores (CGT,CTH,CUTH). 

El día 21 de enero de 2016 se 
realizo la ultima reunión de la 
Comisión Tripartita Redactora 
en las instalaciones de la AHM 

en la Ciudad de SPS. 

El 17 de enero del 2017 el 
Congreso Nacional de 

Honduras finalizo la discusión 
y aprobación de la Ley de 
Inspección de Trabajo y se 

publico en “La Gaceta” Diario 
Oficial de la república de 

Honduras el 15 de marzo de 
2017.



Lo mas 
relevante 
de la ley 
de 
inspección:

Auditoria de Inspeccion de Trabajo

Inspecciones de asesorias tecnicas

Registro de Empleadores

Mecanismos de promoción de cumplimiento

Celeridad en el procedimiento administrativo sancionador

Sanciones disuacivas

Especialización de los inspectores de trabajo



¿Porque nos importa un servicio de 

inspección eficiente?



“El dialogo social es la clave 
para el efectivo cumplimiento 
de los derechos laborales y la 

sostenibilidad de las 
empresas”

Gustavo Solórzano Díaz



Les 

esperamos en 

Honduras…


