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Sesion 4: Realizacion plena de la mision de inspeccion de
trabajo a travées del dialogo social y la colaboracion



Las directrices sobre los principios generales de |a inspeccion
de trabajo

Organizacion del
sistema de Inspeccion

Las Eficacia del
sistema de inspeccion
se basa en el dialogo
y colaboracion con los
interlocutores
sociales.

Colaboracion de
organizaciones de
empleadoresy
trabajadores
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¢ Que debe de promover la Inspeccion de trabajo?

Que aspectos
deben de
considerar los
servicios de
inspeccion:
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Fortalecer la funcion de informacién y orientacion.

Los inspectores deben ser visto como socios utiles para educar y guiar a los empleadores

Se requiere ampliar la difusidn de las instrucciones y criterios de la Inspeccién del Trabajo como instrumentos que
faciliten el conocimiento de las normas y su correcta aplicacién, apoyando a los empleadores en el cumplimiento de
sus obligaciones, siendo las sanciones un ultimo recurso.

La inspeccion del trabajo deberia fortalecer el funcionamiento activo del mercado

La necesidad de que la inspeccién del trabajo colabore con los interlocutores sociales y las empresas, incluso a
través de iniciativas privadas de cumplimiento y/o informacién y formacién.

La necesidad de que las inspecciones de trabajo adopten las Tecnologias de la Informacién y todas las
oportunidades que ofrecen.

La necesidad de que las Inspecciones de Trabajo se beneficien de politicas de recursos humanos adecuadas



éComo ha contribuido el dialogo social en la labor inspectora

en Honduras?

Se cuenta con espacios de didlogo
tripartito

* La comision tripartita de CAFTA

e Consejo Econdmico y Social.

Apoyo técnico

Rendicion de cuentas

Formulacion de estrategias

Proceso de formacion
Organizacion
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LEY DE INSPECCIUN

e o Ley de Inspeccion de Trabajo

TEGUCIGALPA 3 : El 17 de enero del 2017 el
Y (1 “J.i ] rabie

Congreso Nacional de
Honduras finalizo la discusion
y aprobacién de la Ley de

La Comisidn de Expertos de la
OIT en el marco de la 104
Conferencia Internacional del

Inspeccién de Trabajo y se Trabajo.en el afio 2015, insto
publico en “La Gaceta” Diario aflﬁ&l:;::z:z:lour;ﬂ;a;ea
Oficial de la republica de ld I'q' del
Honduras el 15 de marzo de control de cump imiento de la
2017 legislacion laboral.
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. | El 27 de julio de 2015, dio
INSP | el @y B inicio la socializacién del
7 A - g y : , Borrador del anteproyecto de
DE TR.: -.L] WATO i El dia 21 de enero de 2016 se la Ley de Inspeccién de
= d realizo la ultima reunién de la Trabajo, contando con a
Comisidn Tripartita Redactora .
en las instalaciones de la AHM presencia de Representantes

del Sector Privado (COHEP,
CCIT, ANDI, AHM),
Confederaciones de

Trabajadores (CGT,CTH,CUTH).

en la Ciudad de SPS.




Lo mas Auditoria de Inspeccion de Trabajo

relevante | ‘ ‘
de la ley Inspecciones de asesorias tecnicas
de ,

: . Registro de Empleadores
INSpeccion:

Mecanismos de promocion de cumplimiento

Celeridad en el procedimiento administrativo sancionador
Sanciones disuacivas

Especializacion de los inspectores de trabajo
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éPorque nos importa un servicio de
inspeccion eficiente?

EMPLEO POR TAMANO DE EMPRESA  sitienes cett, s microy

El 70% de los empleos en el sector privado para el Pea enes smpresas son

) . mas innovadoras, lo cierto
2021 son generados por la micro y pequena es que aun tienen

empresa del pal's. dificultades para alcanzar
En Honduras las Micro y Pequefias empresas se consideran fuentes de escalas minimas de
innovacion y generan la mayor cantidad de empleo. Sin embargo, los productividad,
niveles de gmpleabilidad, aun se encuentran por debajo a los niveles principalmente ante un
prepandefia. contexto de escasos

53.2% 17.0% 5% 24.8% feomnuionoonincs
| I

MEDIANA

POR LO TANTO:

La promocién de politicas de
desarrollo productivo y el
apoyo a las micro y
pequefias empresas para
que alcancen un nivel
minimo de eficiencia y
rentabilidad econémica para
la creacién de empleo
decente, resultan pilares
fundamentales.

70%

MICRO
empresa

PEQUENA

empresa
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LA FUERZA DE TRABAJO EN

HONDURAS

e
Son las personas que estan disponibles en un momento fQY_T%
dado para la produccion de bienes y servicios a cambio 0'e'e
de remuneracion y beneficios.

15y 29 afos ’ 34.4%

30y59an 0
Fuerza de Trabajo IEEEES ’ 527/0 Fuerza de Trabajo
L0 Mayores de 60 } 12.9% 201

Fuente: Elaborado por la GPE/COHEP en base a informacion de la EPHPM del INE

ojo

15y 29 afios } 38.9%
30y 59 afios } 5.2%
Mayores de 60 ’ 10.0%

4,103,427 4,071,227
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Si bien es cierto que el pais a escala poblacional cuentaconun |

hono demografico donde los jovenes comprenden la gran mayoria :

de la poblacién, lo cierto es que en aspectos laborales la fuerza I
de trabajo est4 compuesta en mayor proporcion por adultos entre | Créen esquemas que contribuyan a

|
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POR LO TANTO:

Es urgente que las autoridades

30y 59 afios. ampliar la seguridad social a fin de

De este segmento de la fuerza de trabajo, el 38.9% garantizarles un retiro digno al llegar
equivalente a 1,547,537 son personas entre 36 y 59 afios a la edad maxima para jubilacion.
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El dialogo social es la clave
para el efectivo cumplimiento
de los derechos laborales vy |a

sostenibilidad de las
empresas”
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Les

esperamos en
Honduras...




