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ANTECEDENTES DE LA INSPECCION EN EL PERU

Desde 1913 ———» existe una forma primaria de inspeccién en los centros de trabajo a cargo de la Policia.

Desde 1919 ———» la inspeccion pasa al Ministerio de Fomento (1919), Ministerio de Salud Publica, Trabajo y Prevision

Social (1935), Ministerio de Justiciay Trabajo (1942).
En 1949 ——— Divisiones de Inspeccion e Inspecciones Regionales en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Indigenas.
En 1960 — > el Peruratificay se convierte en Estado parte del Convenio 81 de la OIT de 1947.
En 1971 —— se aprueba el reglamento de inspectores—visitadores del Ministerio de Trabajo.
Desde 1981 —> se constituye un organo de linea encargado unicamente de la inspeccién en el Ministerio de Trabajo.
A partir de 2001 —— seregula el procedimiento de inspeccion del trabajo por primeravez mediantenormacon rango de ley.

En el afio 2006 —» se promulgala Ley N.° 28806, Ley General de Inspecciones del Trabajo, que supone un primer cambio

en el sistemay procedimiento de inspeccion del trabajo.

En el afio 2013— se promulgd la Ley N.° 29981, mediante la cual se crea la Sunafil.
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Creacion y rol de la Sunafil

Mediante la Ley N.° 29981, publicada el 15 de enero de
2013, se cred la Sunafil como un organismo técnico
especializado, adscrito al Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo.

La Sunafil tiene personeria juridica de derecho publico
interno, con autonomia para el ejercicio de sus
funciones.

La Sunafil desarrolla y ejecuta todas las funciones y
competencias establecidas en el articulo 3 de la Ley
28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, y el
articulo 3.1 del Convenio 81 de la OIT.
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Promueve

Cultura de cumplimiento de los
derechos laborales y de SST para
mejorar las condiciones de empleo
de los peruanos.

Supervisa

Las politicas, los procedimientos y los
criterios aplicados en la inspeccion
laboral para que sea efectiva,
eficiente, transparente y uniforme a
nivel nacional.

Fiscaliza

Sanciona con multa a las empresas
gue no cumplen con los derechos de
sus trabajadores que se encuentran
bajo el régimen laboral de Ia
actividad privada.
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CONSEJO DIRECTIVO

Organismo técnico

especializado,

adscrito al Ministerio
. o TRIBUNAL DE

de Trabajo y R arroeioNAL SUPERINTENDENCIA

Promocion del

Empleo

GERENCIA GENERAL Y ORGANOS DIRECCION DE DIRECCION DE PREVENCION DIRECCION DE SUPERVISION
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO INTELIGENCIA INSPECTIVA Y PROMOCION Y EVALUACION

Organos INTENDENCIA DE LIMA
desconcentrados METROPOLITANA

INTENDENCIAS REGIONALES

D.S. N.° 010-2022-TR, que aprueba la seccién primera del ROF de la Sunafil y la R.S. N.° 284-2022-SUNAFIL, que aprueba
la seccion segunda del ROF de la Sunafil.
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Numero Intendencias

10 |:| 2014-2016

4 - 2017
2 B 20
5 [ 2019
5 [ ] 2020
Total: 26

Actualmente, se cuenta con
Comisiones  Regionales de
Inspeccion del Trabajo para la
articulacion con los gobiernos
regionales.
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MESAS DE TRABAJO CON
ORGANIZACIONES SINDICALES
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de larelacion laboral

Respetando la
autonomia funcional, se
recomienda al inspector

del trabajo una
constante coordinacion

con los dirigentes
sindicales y
trabajadores para una
mejor inspeccion, R.S.
N.° 035-2021-SUNAFIL.

MESAS DE TRABAJO CON
GREMIOS DE EMPLEADORES

L
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Fortalecimiento de |la fuerza
Inspectivay conformacion de
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Durante el periodo 2014-2022, el niumero de inspectores paso de 401 en el 2014 a 787 para el afio 2022, lo que
representan un crecimiento de 253 % de la capacidad de fuerza inspectiva.

Proyeccion de la distribucién

767 748

CARGO
ESTRUCTURAL

CANTIDAD

/37 del personal inspectivo por
grupo ocupacional - 2022

-

317 401 394 390 383

0118
LLLLLEBRED

2014 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 sInformacion proyectada al mes de diciembre de

(abr) (dic) (dic) 2022, con la incorporacién de 45 inspectores
auxiliares, que se encuentra en proceso de
H Supervisor Inspector Inspector del Trabajo M Inspector Auxiliar convocatoria mediante Concurso Publico de

Merito N.° 001-2022-SUNAFIL.

Supervisor inspector 6.86 %

Inspector del trabajo 307 39.01 %

Inspector auxiliar* 426 54.13 %

» ilo.org
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Grupo Peru
Formal Rural

Grupo itinerante
que, a partir de
informacion previa,
realiza
intervenciones en el
ambito rural.

GEIT - TFI SUNAFIL

Grupo especializado de
inspeccion del trabajo
en trabajo infantil y
forzoso para
intervenciones
multisectoriales.

Fortalecimiento de Equipos de Alto Rendimiento

Grupo Peru
Formal Urbano

Grupo que, a partir de
informacion previa,
realiza

intervenciones en el
ambito urbano en
Lima Metropolitana.

Grupo Especial 24x7

Grupo especial de
seguridad y salud en el
trabajo que, a partir de
informacion previa,
identifica riesgos
graves o inminentes.

r‘l,pks MIO 2021
I BUENAS PRACTICAS
"\ ENGESTION PUBLICA

EDICION BICENTENARIO
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4 IMPULSO DE LA
ASISTENCIA TECNICA
PARA LA FORMALIZACION

LABORAL Y LA
PREVENCION DE RIESGOS
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Prevencion de
riesgos laborales

A través de asistencias
técnicas especializadas en
seguridad y salud en el
trabajo, principalmente en el
sector agricola, construccion,
mineria, pesca.

Accion proactiva

En los sectores econ6micos
vulnerables, previa investigacion
y analisis, se realizan operativos
de orientacién y asistencia
técnica de oficio.

RESULTADOS:

* 161 286 acciones de orientacion

e 1 090 909 trabajadores orientados
» 183 502 empleadores orientados

RESULTADOQOS:
3757 empleadores asistidos

L, Cultura de cumplimiento
Formalizacion laboral

o ) ) Atraves de distintos canales de Acciones de difusién presenciales
Principalmente a través del envio de comunicacion: 0 a través de medios masivos de
cartas inductivas para micro y pequefas « Mbdulos de atencién en todas las sedes comunicacion.
empresas y sectores mas informales. de la Sunafil y MAC de la PCM

* Central telefénica: 01-3902800 RESULTADOS:
RESULTADOS: + Aplicativo informatico Sunafil Responde 2 146 809 personas informadas
200 000 cartas inductivas enviadas a través de acciones de difusion
31 627 trabajadores formalizados RESULTADOS:
Plazo propuesto en la carta: 20 dias 643 156 asesorias brindadas a los ciudadanos

» ilo.org
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Modelos predictivos
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USO INTENSIVO DE LAS TIC

SUN-FIL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE

Denuncias virtuales y MGC C\[MO

BUENAS PRACTICAS
| ENGESTION PUBLICA

EDICION BICENTENARIO
MODELO DE NEGOCIO (MGC)- TO BE

FISCALIZACION LABORAL

Une los servicios (Gyemscoremt TR D I GI I A L
.. [ e + = 4

digitales de la ) B (e[

Sunafil. [ =

Disminucién de un )
85 % de tiemposde .. = e |
atencion de o

denuncias =] [=

Verifica tu Chamba

Difundido a nivel
internacional por la OIT.

Autodiagnoéstico SST

Aplicativos de participacion ciudadana

CHEQUEATU
CONTRATISTA

Chequea tu Contratista

Difundido a nivel
internacional por la OIT.

16

Expediente electronico

Primera entidad que lo
implementa con normas
PCM, en el marco del
Gobierno Digital.
Contribuye al 80 % de los
resultados del
procedimiento inspectivo.

Casilla Electronica Bidireccional

s
r PREMIO 2021
I BUENAS PRACTICAS
| ENGESTION PUBLICA
EDICION BICENTENARIO

Unica casilla
bidireccional en el
pais. 2.3 millones de
notificaciones.

» Denuncias virtuales
+ |dentifica tu Inspector
+ Sunafil Responde

Lanzamiento: diciembre
de 2021

» ilo.org
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Aplicativo de formalizacién laboral “Verifica tu Chamba”

|

Q SUN-FIL

APUCATIVO OF VIRINCACION O VINQRLO
LABORAL

VERIFICA TU CHAMBA

BIENVENIDO

Ustrmade Unaa & bavis de exts aphcactn podd coroce &

Permite que los trabajadores
verifiquen su registro en la
planilla electronica de su
empleador, y que se emitan
alertas a través de la casilla
electronica de presuntos
incumplimientos en la
formalizacidn, a efectos de
posibilitar que los empleadores
detectados corrijan dicha
situacion por decision propia.
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> Cumplimiento pleno del capitulo 2 de las directrices

Vistas las directrices impartidas por la OIT, la Sunafil cumple de la siguiente manera:

v La Sunafil es la autoridad central que vigila y controla el Sistema Nacional de Inspeccion del
Trabajo del Peru.

v'  El Sistema de inspecciéon del Trabajo del Perl cuenta con marco legal, organizacion y estructura,
procedimientos, personal y logistica, en constante fortalecimiento.

v' La Sunafil cuenta con presupuesto; si bien aln no es suficiente, se estd avanzando en esa linea.

<

La Sunafil, a través de su trabajo, cuenta con el posicionamiento entre empleadores y trabajadores.

v' Las politicas y prioridades operativas de la Sunafil se basan en las necesidades, los riesgos y los
niveles de incumplimiento.

v' La cooperacion efectiva que realiza la Sunafil procura evitar la dispersion en el uso de los recursos:
intercambia informacion y ejecuta acciones junto con otros sectores del Estado.

» ilo.org
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> Cumplimiento pleno del capitulo 2 de las directrices

« Se estd impulsando de manera sostenida la asistencia técnica a empleadores y trabajadores, para
el mejor cumplimiento de los derechos y obligaciones que surgen de la relacion laboral.

« La Sunafil ha instalado mesas de trabajo a nivel nacional, con empleadores y trabajadores, para el
mejor desempeio de la inspeccion del trabajo y recibir aporte para mejorar el sistema de
inspecciodn, a través de reuniones permanentes.

« La Sunafil toma en cuenta las caracteristicas especificas y unicas de las mypes, tal es la redaccion
de su Reglamento de Multas y planes de formalizacion.

« La Sunafil ha establecido aplicativos informaticos de autorregulacion voluntaria para la
formalizacion laboral (“Verifica tu Chamba”, “Chequea tu Contratista®) y un check list para la
autoevaluacion empresarial sobre seguridad y salud en el trabajo.

» Finalmente, la inspeccion del trabajo en el Peru es un servicio esencial; esta operativa las 24 horas
del dia y durante todos los dias de la semana.

» ilo.org
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