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_fs-finnu deux corps d’inspection l'une dans
commerce et lautre dans

f,"lfUmflcatlon de [linspection du travail est
etablle apres l'independance du pays en 1956

avec la promulgation du code du travail en
1%6 an I'a rendu compétente dans tous les

domaines d’activité économique.
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Actuellement la conjoncture economique
les retombés post-COVID 19,les
'f"ff’nsformatlons qui surgissent dans le milieu du
_,..-.;;,:,vall ont POSES des problemes majeurs a

es Lnspecteurs du travail rencontrent divers
;_-'defls .ceux qui decoulent du milieu professionnel
"'tels que la fragmentation du marche du travail et
'apparltlon de nouveaux modes d’'emplol qui ont
pesé sur la vulnérabilité de la main d’ceuvre.

D“‘autres defls relatlfs aux pressions budgetalres
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W Dans ce b.ref expose on va presenter :
\/,. % L'organisation de l'inspection du

| I, travail en Tunisie

(. % Missions essentielles ainsi que les
. " nouvelles

| % Défis et limites de l'inspection du
L | 1. travail

|| | % Tendances et perspectives pour

. moderniser et optimiser les
v L, différents taches
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},M u té‘é/ organisant Decret 2861-2014
H"Q:'.ll,/ */é.ysteme de Statut particulier
'-'ﬁ'ili des membres du
*M‘/ISPeCtlon du Comité générale de

IT et ACT

Code du Decret 340-2019
travail creation du comité

. general du travail
(I|vre |V) et relation
professionnelles

Decret 4650-2011
organisation et
attributions des

directions
générales des
affaires sociales
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166

25 Divis;
~ On [
"égionales. ° 97H

7
69 uniteg 45

|Qca|es . 68 H

[ ] 77 F
2 directions

353 Centrajee” 12 H

Inspecteurs 13F

du travail \

248 (70%) font le controle
« 129 sont des femmes »

www.fppt.info



NDAT DE L'INSPECTION DU TRAVAIL

"7'"'--:;f;',f;.;..;;;j_,;fe|.Iler a 'application des dispositions légales, et
"*fconventlonnelles qui organisent les relations du travail
’___il.:..,,-;fdans tous les domaines de I’activitée soumis au droit
?}-ﬁcom mun du travail,

:-',:',:"j!,'E:S-;'f{f__Ve|I,Ier au respect de la réglementation concernant les

\ regles d’hygiene et de sécurité au travail,

\/ Foumlr des informations et des conseils techniques aux
---- . Hmplo.yeurs et aux travallleurs sur les meilleurs moyens

’examlner dans le cadre de la commission de controle
‘des licenciements, les demandes de compression ou de
/mise en chémage des personnels pour causes
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L’aSS|stance des travailleurs Ilcenmes
..... pour cause économique,
...... \/ ‘Contribuer a la prévention des conflits
. _du travail,
Elaborer des rapports périodiques sur
I appllcatlon de la législation du travail
. et Fetat du climat social.
L’elaboratlon des enquétes et études
*”‘ ~dans le domaine du travail et les
{5:;:;:;;' ..[55??5*:;;:zre I atl ons professionnelles,
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,,) ssions des inspecteurs du travail

Art.170 du code de

Généralistes travail

Officiers Art.174 du
de police code de travail

judiciaire

e,
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‘[@NS ET ATTRIBUTIONS DES INSPECTEURS DU
TRAVAIL

‘ l'application des dispositions légales
.\-'"'-';'.Iatlves aux conditions du travall et a la protectlon

x employeurs et aux travailleurs sur les moyens
e \\plus efficaces d'appliquer les dispositions
oS,
(Porter a l'attention de ['autorité competente les
ef|0|e'nces ou les abus qui ne sont pas
,f"fe9|f|quement couverts par les dispositions

-Ies existantes.
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trlpartlte »)
"“'. ...... I:A$S|stance aux travailleurs licenciés pour
CauSes economiques,
|\\Promot|on du dialogue social au sein de
il 'I entreprlse Faciliter et accompagner les parties a
U -mstltner la commission consultative d’entreprise.

.....

M La epnciliation préventive : examen des cahiers
“de revendications ouvriéres

www.fppt.info



| FLE S L
II|I|| |,I| Illlr. {1 _fJ-". '
||||'!"|'" I dd e
I'.|||| ‘|'I I'l fEEs ."III."I:,;XJ'J
WL A
W RS .
.II|I ;{";f .
i
v

Apres la

transition

politique
2011

Montée
Du chomage

Crise
économique

qui a touché
tous les
secteurs

« Couverture sociale

dans plusieurs
secteurs

* Travail des
étrangers

* Travail des enfants

 Unités de
I’économie
informelle

* Nouvelles modes
d’emploi
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| MISSIONS

SPECIFIQUES ~ FRRS¥E Cee

numeériques

o

~ Protection sociale Conditions Lutte contre le
des travailleuses des travail des enfants
dans l’agriculture employés

de
informel

(& ' Travailleuses Le travail des
| domestiques migrants



\PERFORMANCES DEMANDEES?
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i A Visites Compagnes
(IR, communes d’information

Plaidoyer

; pour
Réseautage reviser

les textes
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PERSPECTIVES D’AJUSTEMENT

Consolider le
projet de
LCTE

N S’orienter

] :.-.l....l:'.:.-l'l \ . Mise en oeuvre vers le travail
[[{ [FARRR AR W du SI des femmes

e digitalisation Au secteur
i L agricole

. . :

Inclusion _Conseil_et

des unites information
de I’El trayall des
migrants
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Engagement pour
renforcer le travail
décent au profit de
tous les travailleurs
dans tous les
secteurs

& :

- CNAM

collaboration . MEEP
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MERCI
POUR VOTRE
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