
Prefacio 
 
El Departamento de Estadística de la OIT publica 
por primera vez esta 9.a edición de los Indicadores 
Clave del Mercado de Trabajo (KILM). La serie 
existe desde 1999, y fue publicada anteriormente 
por el Sector del Empleo de la OIT. En el marco de 
la reorganización de la OIT en 2012, se 
encomendó al Departamento de Estadística que 
consolidara todas las bases de datos estadísticos de 
la OIT en la base ILOSTAT, sucesora de 
LABORSTA y de otras bases de datos publicadas 
por la OIT en el pasado. ILOSTAT es el mayor 
banco de estadísticas laborales del mundo, y abarca 
todas las esferas del trabajo decente. 
 
Los KILM se basan en los datos declarados por los 
países a ILOSTAT, a los que se agregan los de 
fuentes estadísticas externas de otras 
organizaciones, como Eurostat, la OCDE, la 
UNESCO y el Banco Mundial. Los KILM 
dependen de datos comparables internacionalmente 
pues se ajustan a las normas estadísticas 
convenidas por la Conferencia Internacional de 
Estadísticos del Trabajo. Siempre que es posible, 
los indicadores de la base de datos se desglosan, 
para poder precisar las principales tendencias y 
grupos prioritarios para las intervenciones en el 
mercado de trabajo. 
 
Se trata de una base de datos sencilla y fácil de 
utilizar, dotada de 17 indicadores que captan los 
aspectos más importantes de los mercados de 
trabajo del mundo. Gracias al trabajo conjunto con 
el Departamento de Investigaciones de la OIT, 
también se incluyen estimaciones mundiales, 
regionales y nacionales sobre indicadores 
seleccionados. Dichas estimaciones se señalan 
explícitamente en la base de datos, y se elaboran 
siguiendo metodologías que se revisan y mejoran 
cada vez que se publica una edición. 
 
La publicación de la presente edición tiene lugar en 
un momento oportuno e importante, pues la 
comunidad internacional acaba de adoptar la 
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Esta 
iniciativa hace un llamamiento a la “revolución de 
los datos”, con la mira puesta en mejorar la 

producción y difusión de estadísticas en todas las 
esferas, para poder comprender mejor los 
acontecimientos a nivel nacional, regional y 
mundial, y para que la formulación de las políticas 
esté mejor fundamentada. 
 
En este momento, los países y las organizaciones 
internacionales estudian el marco de indicadores 
que permitirá hacer un seguimiento de la evolución 
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), y 
prevén terminar la labor a finales de 2016. El 
marco se basará en los indicadores existentes, pero 
se añadirán otros. 
 
El crecimiento económico inclusivo y sostenible, y 
el empleo pleno y productivo y el trabajo decente 
para todos, constituyen la finalidad general del 
Objetivo 8 de la Agenda. Muchos de los 
indicadores de aspectos fundamentales del trabajo 
decente se basarán en los ya existentes, y las bases 
de datos como los KILM ayudarán a establecer 
parámetros y a realizar un seguimiento de los 
mercados laborales en el mundo. 
 
En esta edición también se ofrecen exámenes 
temáticos sobre el nivel de estudios de la población 
activa y el empleo. Se analizan las tendencias de la 
proporción de jóvenes que no trabajan, ni estudian, 
ni reciben formación, los denominados NEET. Una 
de las metas concretas del Objetivo 8 de los ODS 
es reducir el tamaño de este grupo. 
 
En la sección siguiente se agradece a muchas 
organizaciones y colegas de trabajo. 
Personalmente, deseo agradecer especialmente a 
quienes, siguiendo minuciosamente las 
definiciones y normas internacionales y los 
Principios Fundamentales de las Estadísticas 
Oficiales, han producido los datos expuestos en 
esta obra: oficinas estadísticas nacionales, 
ministerios de trabajo y otras instituciones que con 
diligencia y esmero, y en muchos casos, con 
escasos recursos, producen cada encuesta, registro, 
censo y demás fuentes de estadísticas que arrojan 
luz sobre el mundo del trabajo. 
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