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Préface

La résolution concernant I'égalité entre femmes et hommes au cceur du travail décent, adoptée par la Conférence
internationale du Travail (CIT) de juin 2009, invite 'OIT & "... améliorer la représentation des femmes a tous les
niveaux, dans toutes les réunions de I'OIT - y compris les sessions du Conseil d'administration et de la Conférence
internationale du Travail'. En 2009, le Directeur général du BIT a demandé aux délégations des Etats membres
d’atteindre un objectif de 35 pour cent de participation des femmes d'ici 2011. Cet objectif n'a pas été réalise, et a la
CIT de 2012, seulement 26,9 pour cent des délégués accrédités, délégués suppléants et conseillers étaient des
femmes, ce qui a été déploré par la Commission de vérification des pouvaoirs.

2012 Conférence internationale du Travail - Comité de vérification des pouvoirs

«La commission s’inquiéte vivement de ce que la proportion de femmes parmi les délégués et
conseillers techniques soit en baisse. Elle regrette profondément que la participation des femmes a
la Conférence ne permette toujours pas d’atteindre 'objectif des Nations Unies, fixé en 1990, de
porter a 30 pour cent au moins la proportion de femmes dans les organes de décision et
d’élaboration des politiques. La commission note également que dans sa convocation adressée aux
Etats Membres, le Directeur général du BIT les a de nouveau priés de prendre les dispositions
nécessaires pour garantir une représentation équilibrée des hommes et des femmes au sein des
délégations. A la lumiére de cette absence de progrés, la commission souhaite demander au Conseil
d’administration, a travers la Conférence, d’envisager des mesures concrétes pour améliorer la
situation a cet égard.»

Les tableaux et les graphiques de ce document montrent les pourcentages pour 2012, sur la base des derniers
chiffres officiels: 806 femmes et 2195 hommes ont participé. Il y avait 478 représentantes gouvernementales, dont 33
femmes ministres, 189 représentantes des travailleurs et 139 pour les employeurs. Le groupe des gouvernements a
eu la plus forte participation des femmes avec 31,9%, suivi par les travailleurs avec 22,3%, et les employeurs avec
21,1%. La région européenne a eu la meilleure représentation, avec une participation des femmes de 35,8%, les
Amériques étaient proches avec 32,2%, et les Etats arabes, le plus faible avec 11,7%. Au-dela de ces pourcentages
généraux, il est utile d'enregistrer la répartition suivante des données: sur les 170 délégations gouvernementales
présentes, dix n’avaient aucune représentation féminine, et six en avaient 10 pour cent ou moins.

Compte tenu de ces progrés insuffisants et pour analyser la situation et proposer des stratégies possibles pour
améliorer ces statistiques, le Bureau avait contacté les 22 gouvernements qui, en 2011, avaient eu au moins 50 pour
cent ou plus de femmes dans leurs délégations afin de déterminer quels facteurs avaient contribué a leur succes. La
moitié de ces gouvernements ont répondu et partagé un certain nombre de bonnes pratiques, dont beaucoup d’autres
pourraient s’inspirer
* Le gouvernement avait une politique sur I'égalité entre femmes et hommes et / ou sur 'autonomisation des
femmes
* Le gouvernement disposait d’'un plan d'action ou d’'une stratégie sur I'égalité entre hommes et femmes et / ou
sur l'autonomisation des femmes
» Dans la moitié des réponses, il existait un conseiller de haut niveau ou un ministere de I'égalité entre hommes
et femmes et / ou de l'autonomisation des femmes
* Un certain nombre de gouvernements avaient coutume de respecter la parité dans les nominations de
délégation
* Les encouragements de I'OIT formulés dans les bulletins d’information distribués pour la CIT et lors des
séances d'information avaient été pris en compte.

En 2011, afin de mieux affiner l'indicateur sur la participation des femmes dans les travaux de la Conférence
internationale du Travail, nous avons ajouté un nouveau tableau pour montrer, par région, le nombre de femmes qui
se sont exprimées en séance pléniere. Cette nouvelle donnée est exprimée en pourcentage du nombre total des
intervenants. Une participation des femmes a la CIT égale a celle des hommes est une étape positive, mais a
condition que ces femmes s'engagent pleinement dans les travaux de compte rendu. Nous avons inclus ce tableau
pour 2012, sur la base des relevés quotidiens de discours de pléniere publiés (préparé par le Département des
services des relations, réunions et documents du BIT). Au total, 44 femmes ont pris la parole a cette 101e session, sur
un total de 247 conférenciers en séance pléniere (17,8%). L'Afrique (26,9%), 'Europe (20,8%) et les Amériques
(13,7%) ont eu le plus d’oratrices en séance pléniéere.

Les chiffres publiés dans ce document fournissent une base pour soutenir 'accroissement de la participation féminine
a la conférence annuelle. Il appartient maintenant aux constituants de nommer beaucoup plus de femmes pour les
représenter en tant que déléguées et conseillers au niveau international.

Ce document, publié par le Bureau pour I'égalité entre hommes et femmes, est basé sur des données collectées
depuis 2001 avec l'aide du Services des relations, réunions et documents de I'OIT, que nous remercions sincerement.

Jane Hodges, Directrice, Bureau pour I'égalité entre hommes et femmes
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Tableau 1. Femmes participant a la CIT (Déléguées, Déléguées suppléantes et
Conseilléres), par postes et par groupes, sauf ministres (2006-2012)

2006 Deleguees Deleguées suppléantes | Conseilléres Total
Ya ki ki ki
Gouvernements 18. 33.9 346 30.5
Employeurs 12.7 13.8 247 19.7
Travailleurs 10.1 23.9 13.0 17.2
Fotal:iin i A i QLA i A 0 s PG
2007 Deleguees Delegueées suppléantes | Conseilléres Total
o %a %a %o
Gouvernements 21. 29.4 31.7 28.6
Employeurs 14.6 16.4 237 19.8
Travailleurs 10.8 19.8 23.6 201
AR LT EE TR T T EEEF R T EEEF R T TR I s AL EL T A e T A LT T R Tttt [ ERETI SETERET St v L EEER T T
2008 Deleguees Deleguees suppléeantes | Conseilléres Total
o %5 %o %o
Gouvernements 23.6 30.4 35.5 31.4
Employeurs 17.0 152 20.8 18.5
Travailleurs 12.8 191 246 211
L) | SRS ER e SESSRESS (RS EEES PR LRI EREREE 1 - LRSIt SR LRt SR EsEREEERRLEs" L. SF | FEREEEESREREEE"<: "4 ERRRERERES” << 1%
2009 Deleguees Deléeguées suppléantes | Conseilléres Total
E . . .
] %a %a %o
Gouvernements 25.9 334 36.8 33.2
Employeurs 18.8 20.0 26.7 22.7
Travailleurs 14.1 21.7 29.7 241
L 1 R LT LT LTS LT E LT LR LT Er ¢ o | FEE I EE LR eI E LR E s Ah t| EEETEEEIREER e 21 -] R EEEE Y = 1%
2010 Deleguees Deleguees suppléantes | Conseilléres Total
Yo % % %
Gouvernements 26G.0 33.8 33.3 31.8
Employeurs 16.5 15.8 2149 19.7
Travailleurs 15.2 21.5 30.9 25.9
Fotaliiiiiiiiii ettt A i ATB i R T VPR
2011 Deleguees Deleguées suppléantes | Conseilléres Total
Ya ki ki ki
Gouvernements 22.5 354 341 321
Employeurs 18.6 274 23.4 23.6
Travailleurs 16.2 241 25.5 23.2
AT 1 RE LS (T L LI L LR e F - R R e L L L EE L LR R L < [V I FEFEEEE LT <= I B ET e 2 1Y
2012 Deleguees Deleguees suppleantes | Conseilléres Total
o %a %a %o
Gouvernements 23.0 351 341 31.9
Employeurs 201 19.2 227 211
Travailleurs 13.9 21.3 257 22.3
Fotaliiiiiiiiiiirr et A e A e ] O
Tableau 2. Femmes ministres a la CIT (2006-2012)
2006 2007 2008 20049 2010 2011 2012
ks % % % % % %
Femmes ministres 156 19.6 194 27 5 254 293 24 8




Graphe 1. Femmes déléguées a la CIT par groupes (2006-2012)
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Tableau 3.

compris les ministres (2006-2012)

Femmes participant a la CIT (Déléguées, Déléguées suppléantes et Conseilléeres) par région, y

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

'n Femmes 2006 | % Femmes 2007| % Femmes 2008{ % Femmes 2009 | % Femmes 2010 [% Femmes 2011] % Femmes 2012
Afrique 18.0 199 20.8 209 234 226 203
Etats arahes 12.6 1.7 1.2 13.1 130 128 1.7
Asie et le Pacifique 204 18.8 8.1 14 1.3 239 2.6
Europe 326 309 35.6 9.1 3.3 35.6 3.8
Aneriqle e 26 08 203 07 w| o
Caraibes
Total 239 4.1 254 284 216 HE 2.8




Graphe 2. Femmes participant a la CIT (Déléguées, Déléguées suppléantes et Conseilleres) par région, y compris les
ministres (2006-2012)
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Graphe 3a. Femmes participant a la CIT (Déléguées, Déléguées suppléantes et Conseilleres) par groupes (2006-2012)

Government % Employers % Workers %
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Graphe 3b. Femmes participant a la CIT (Déléguées, Déléguées suppléantes et Conseilléres) par groupes (2006-2012)
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Graphe 4. Femmes ayant présenté une allocution en pléniére ala CIT 2012, par région (sur la base des relevés
guotidiens de discours de pléniere publiés)
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Le Bureau du BIT pour I’égalité entre hommes et femmes

Le Bureau pour I'égalité entre hommes et femmes, basé au siége de 'OIT a Genéve,
soutient la mise en ceuvre de la politique de I'Organisation en matiére d’égalité des sexes
et d’'intégration des questions de genre. A ce titre, il conseille les mandants et le personnel
du BIT sur les mesures pouvant contribuer a ce que les politiques, Iégislation, programmes
et institutions soient plus équitables en matiére d’égalité entre les sexes. Ces mesures
incluent la ratification et la mise en ceuvre des normes pertinentes du travail,
l'accroissement du nombre de femmes aux postes de décision, la promotion de
l'entreprenariat féminin et un intérét accru pour les domaines ou les femmes sont
confrontées a la discrimination sur le marché du travail. Le Bureau offre d’autres
prestations telles que le renfort des capacités et le partage des connaissances dans le but
d’améliorer l'aptitude des mandants et du personnel de I'Organisation a gérer les
guestions de genre dans leur travail.

Le Bureau est placé sous l'autorité directe du Directeur général du BIT et assure la liaison
entre le Conseil d’administration du BIT et la Conférence internationale du Travail sur les
questions d’égalité des sexes dans I'Organisation. Il coordonne le réseau mondial du BIT
sur l'égalité, qui comprend des spécialistes de l'égalité et des points focaux pour les
questions de genre dans les régions et au siege de I'OIT a Genéve.

Le Bureau participe aux activités des agences des Nations Unies et de ONU Femmes
visant a promouvoir I'égalité des sexes et préconise lintégration de la dimension genre
dans les processus de réforme des Nations Unies. Le Bureau assure également la liaison
avec les groupes de la société civile et avec les institutions universitaires.

Bureau pour I'égalité entre hommes et femmes
Bureau international du Travall
4, route des Morillons
1211 Geneéve 22
Suisse
Tél. : +41 22 799 6730
Fax: +41 22 799 6388
gender@ilo.org www.ilo.org/gender
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