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APLICACION DE UNA ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA
EN YEMEN

El sistema de informacién y anélisis laboral (SIAL) brinda
informacion cuantitativa y cualitativa y percepciones acerca
del mercado laboral que pueden contribuir a que los agen-
tes del mercado laboral cuenten con suficiente informacion
para elaborar planes, efectuar elecciones y tomar decisiones
en relaciéon con el desarrollo del mercado de trabajo. Uno de
los principales componentes de un SIAL es la encuesta de
poblacién activa; una encuesta de hogares estandar sobre
estadisticas relacionadas con el trabajo.

Como la dltima encuesta de poblacién activa en Yemen fue
realizada en 2003, es necesario identificar los cambios que

se han producido en la composicién de la poblacién, por sexo
y edad, asi como en las estadisticas demograficas y caracte-
risticas sociales del pais. Con el fin de fortalecer las politicas
laborales, también es necesario recopilar informacion sobre el
mercado laboral, en particular sobre la situacion demogréfica
de los trabajadores, asi como las caracteristicas y variables de
los desempleados, tales como las tasas de empleo y desem-
pleo. Yemen, ademas, carece de informacién adecuada sobre
la participacion femenina en la fuerza de trabajo; informacion
que podria ayudar a disefiar politicas para ampliar la partici-
pacién y permanencia de las mujeres en el mercado laboral.

DATOS Y CIFRAS

Colaboradores:
Silatech; Agencia
Suiza para el
Desarrollo y la Coo-
peracién (COSUDE);
Oficina Central de
Estadistica (CS0);
Ministerio de Asuntos
Sociales y Trabaj
(MOSAL)

Pais beneficiario:
Yemen

Plazo de ejecucion:
marzo de 2013 -
mayo de 2015

Presupuesto:

738,351 déblares
EE.UU.

LA RESPUESTA

La OIT, con el apoyo financiero de Silatech,
aplicé su experiencia técnica internacional para
fortalecer la capacidad de la Oficina Central de
Estadistica de Yemen (CSO) con el fin de esta-
blecer un SIAL sostenible para generar datos
periédicos y de alta calidad sobre el mercado
laboral que cumplan con las normas interna-
cionales.

El papel del SIAL también comprende mejorar
la capacidad del Ministerio de Asuntos Socia-
les y Trabajo (MOSAL) para analizar y difundir
datos completos, lo que supone un apoyo para
sus activid des de seguimiento del mercado de
trabajo y el andlisis y la formulacién de politi-
cas.

La instauracién del nuevo programa para la
encuesta de poblacion activa constituyé un
complemento para estos esfuerzos y en general
brind6 apoyo al proyecto de anélisis e informa-
cion sobre el mercado de trabajo de la OIT en
Yemen, los Objetivos de Desarrollo del Milenio
(ODM) y los objetivos de desarrollo locales. El
proyecto fue coordinado por el Departamento
de Estadisticas (STATISTICS) en la sede de la
OIT en Ginebra, en colaboracién con la Oficina
Regional de la OIT para los Estados Arabes
(ROAS) en Beirut.

En su condicién de érgano oficial para la ela-
boraciéon de estadisticas en Yemen, la CSO
actué como aliada de la OIT durante toda la
aplicacién de la encuesta de poblacién activa.
En vista del papel que desempefia la CSO, el
proyecto apuntaba a desarrollar su capacidad
en las areas de gestién de encuestas, divulga-
cién de datos, operaciones de campo, procesa-
miento, disefio de cuestionarios y muestras, y
la sistematizacion y presentacién de los datos.

Ademas, se realizd6 una campafia de sensi-
bilizacion entre agencias gubernamentales,
interlocutores sociales, institutos de investiga-
cién y otros actores, acerca de los conceptos,
métodos, usos y limitaciones de las estadis-
ticas laborales derivadas de las encuestas de
poblacién activa.

CREACION DE EMPLEO
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RESULTADOS

El objetivo central del proyecto era mejorar la
base de conocimientos acerca del mercado
laboral en Yemen para fomentar el desarrollo
de politicas de mercado de trabajo. Para ello, la
encuesta de poblacién activa propuso:

e Proporcionar datos actualizados sobre la
cantidad de trabajadores con empleo, des-
empleados y subempleados, asi como sus
caracteristicas demograficas y sociales,
incluido el grado de participacion de la mujer
en actividades econémicas, en 13,400
hogares;

e Recopilar datos sobre las capacidades
existentes en la fuerza de trabajo, la par-
ticipacion de los jévenes en programas de
formaciéon y otros datos necesarios para
mejorar el rendimiento de los empleadores
y las competencias disponibles del mercado
de trabajo;

LOS BENEFICIOS DE LA ALIANZA

Medir el volumen y las caracteristicas de la
migracion laboral entre los yemenies fuera
del pais;

Brindar informacién sobre los ingresos rela-
cionados con el empleo en las diversas ocu-
paciones, ramas de la actividad econémica y
sectores de empleo.

En vista de que la OIT es el organismo mundial responsable de la elaboracién de los Indicado-
res Clave del Mercado de Trabajo (KILM) que incluyen, entre otros, las definiciones de empleo
y desempleo, la Organizacién se encuentra en una posicién Unica para ayudar a sus Estados
miembros a desarrollar su capacidad estadistica. Entre los aspectos principales que puede
ofrecer la OIT en esta esfera estan los relacionados con encuestas de poblacién activa y
analisis estadistico, asi como el desarrollo de capacidades para la inspeccién, administracién

y gobernanza del mercado de trabajo.



