H B
O n b

MAAILMA

mh

e} v III | i . i ; |
hasilll i HTpe PPRLEL T ] 1k e I
!1“1'“-'ﬂ‘ :I"I.l : gl L !

Tydpaikat vihreiksi, Osuustoiminta kuiville talouskriisista, Kansainvalinen tytkonferenssi, ILOn
varapaajohtaja Kari Tapola Tyon Maailma -lehden haastattelussa.
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Tyon Maailma -lehden artikkelit perustu-
vat Kansainvalisen tydjarjeston ILOn jul-
kaiseman World of Work -lehden aineis-
toon. Lehden tehtavana on tehdaILOn toi-
mintaa tunnetuksi Suomessa sekéakertoa
ajankohtaisista tydelamaan liittyvista ky-
symyksista eri puolilla maailmaa. Kirjoi-
tukset eivat kuitenkaan valttamatta edus-
ta ILOn virallista kantaa. Lehti ilmestyy
suomen liséksi 14 muulla kielella.

Tyon Maailma -lehteé julkaisee Suomen
ILO-neuvottelukunta, jonkatehtavana on
avustaaty0-jaelinkeinoministeriota ILOn
toimialaan kuuluvien asioiden kasittelys-
sa. Neuvottelukunnan tehtavat on maari-
telty Suomen ILO-neuvottelukunnasta an-
netussa asetuksessa (851/77). Neuvot-
telukuntaan kuuluu puheenjohtajan java-
rapuheenjohtajan lisaksi 12 jasenta, jot-
ka edustavat tydasiain-, sosiaali- ja ter-
veys- seka ulkoasiainhallintoa, julkisen
alan tydnantajatahoja ja merkittavia tyon-
antaja- ja tyontekijakeskusjarjestoja.
Neuvottelukunnan puheenjohtaja toimii
my06s Tyon Maailma -lehden paatoimitta-
jana.

Yhdestéa kahteen sivua lehdesta on
varattu neuvottelukunnan omalle
tiedotusaineistolle.

Lehti ilmestyy kolmesta neljaan kertaa
vuodessa.

Taman lehden artikkelit on aiemmin
julkaistu World of Work -lehden
numerossa 69.
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Paakirjoitus

Tydllisyys esilla ILOnN
tyokonferenssissa

Suomen ILO-neuvottelukunta on paattanyt "elavoittad” tata lehted siten,
etté kolmikannan osapuolet kirjoittavat vuorotellen paakirjoituksen.
Neuvottelukunnan puheenjohtajana sain kunnian avata taman uuden

kaytannon.

Ty6elaman oikeuksiin ja tydehtoihin kohdistuu jatkuvia kehityspaineita,
eika vahiten globaalissa maailmassa, jossa nykyisin elamme. Téallaisiin
paineisiin on vaikea vastata pelkastaan virkatoimin, kansallisesti tai edes
EU:n tasolla. Palkansaajien ja tydnantajien on oltava mukana maailman-
laajuisesti ratkaisemassa niitd. Vaikka ILOnN ratkaisut perustuvat hallitus-,
tydnantaja- ja tydntekijaryhmien itsenaisiin paatdksiin, ne ovat kaytannés-
sé yhdessa neuvoteltuja ja pohjautuvat tydelaman osapuolten voimien

yhdistamiseen ja asiantuntemuksen hyddyntamiseen.

Viime vuosina ILO on panostanut erityisesti tyéllisyyskysymyksiin.
Tulos ei ole huono, silla ILO:n paatoksilla sen jasenvaltiot ovat antaneet
selkean sitoumuksen sosiaalisesti oikeudenmukaisesta globalisaatiosta,
johon kasitteeseen sisaltyy tavoite ihmisarvoisen tyén mahdollistamisesta

kaikille ihmisille.

Viime keséan tytkonferenssin yksi keskeinen aihe oli juuri tyollisyys.
Valintaan vaikutti finanssikriisista alkanut syva ja maailmanlaajuinen
talouskriisi. Yhteisesti hyvaksytyisséa johtopaatdksissa korostuvat erittain

hyvin tarvittavat toimet, kuten

— lyhyen aikavalin toimissa tydllisyytta tukevat investoinnit, julkiset
tyollistamistakuut ja -ohjelmat, koulutus, pienten yritysten tukeminen ja

kestava ja ymparistoystavallinen yritystoiminta,

— sosiaaliturvan riittdvan tason varmistaminen ja oikea kohdentaminen,
— ty6elaman normien kunnioittamisen tarkeys myds kriisin aikana seka
— kolmikantainen valmistelu ty6elamaan liittyvista ratkaisuista.
Téllaisten tavoitteiden valossa on selvaa, etteivat ekonomistit voi eivatka
saa pelkastaan ratkaista talouskriiseja. Naista lahtokohdista ILOlle on

syntynyt kuin luonnostaan uudenlainen
rooli, jota tulee edelleen kehittaa ILOn
perinteisen toiminnan, kuten yleis-
sopimusten ja suositusten valmistelun ja
niiden valvonnan ohella. Maailmassa
mikaan jarjesto tai valtiokaan ei voi enda
toimia yksinaan, vaan tyota on tehtava
yhdessa punniten asioita usealta
kannalta. ILOn osuus tassa tydssa on
osoittaa tietd, joka johtaa oikeudenmu-
kaiseen kohteluun ty6elamassa ja
samalla vahan parempaan maailmaan.

Raila Kangasperko
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Tassanumerossa

Pikaisia toimia
lapsityon
poistamiseksi

ILOn vuonna 2006 julkaisema toinen
maailmanraportti lapsitydsta osoitti merkittavaa
edistymisté lapsityon vastaisessataistelussa.
Raportin tulosten rohkaisemana ILO asetti
kunnianhimoisen tavoitteen: poistaa kokonaan
lapsityén pahimmat muodot vuoteen 2016
mennessa.

Nelja vuotta myéhemmin ILOn kolmas
maailmanraportti lapsityésta antaa aivan
toisenlaisen kuvan. Vaikka lapsitydvoiman kaytt6
edelleen vahenee, vdhentyminen on selvasti
hidastunut. Jos valtiot eivét lisda toimiaan
lapsitydn poistamiseksi, vuoden 2016 tavoitetta ei
saavuteta. Lapsityon poistamiseksi tarvitaan
pikaisia toimia. Talouden taantumasta ei saa
tulla tekosyy sille, ettei tehda mitaan.

g {84 '.'ll.'l' 1LIEET AT

Artikkelit

Lapsityd — maailmanlaajuinen haaste s. 4

ILOn lapsitydn vastaisen ohjelman IPEC:in johtaja
Constance Thomas pohtii artikkelissaan lapsitydn vastaisen
kampanjan tédhanastisia saavutuksia ja viela edessé olevia
haasteita.

Tulevaisuuden tydpaikat vihreiksi s. 6

ILOnN vihreén tyon aloite t&htéd& uusiutuvan energian
kayttéon pohjautuvien tydpaikkojen luomiseen ja kestavan
talouskehityksen vauhdittamiseen.

Rahoitusalan osuustoimintakuiville
talouskriisistas. 8

Asiantuntijoiden mukaan osuustoiminnalliset rahoituslaitok-
set kuten pankit ja vakuutusyhtiét ovat selvinneet
osakeomisteisia yrityksia paremmin maailmanlaajuisessa
talouskriisissa.

Kansainvélinen tytkonferenssi vetosi

tyollisyyden puolestas.10

Kesakuussa pidetty Kansainvalinen tydkonferenssi vetosi
tydllisyyden ja tyopaikkojen puolesta osana maailmantalou-
den tervehdyttdmisohjelmia.

Koyhat kehitysvammaiset kiinni

elaméan jatyohon s.11

ILO kokosi askettdin kehitysvammaisia eri puolilta maail-
maa kolmipaivaiseen konferenssiin Lusakaan, Zambiaan,
vaihtamaan kokemuksia ja pohtimaan keinoja parantaa
kehitysvammaisten koulutus- ja
ty6llistymismahdollisuuksia ei-vammaisten rinnalla.

Ty6n Maailma ja Suomi s. 12

e [hmisarvoinen ty6 hyvinvointivaltion perusta
ILON vaistyva varapéaédjohtaja Kari Tapiola Tydn
Maailma -lehden haastattelussa.

e Suomen ILO-neuvottelukunta Pietarissa

Uutisias. 16

e Aasiatoipuu vauhdillatalouskriisista
e Tyopaikkoja talouden tervehdyttamisella
e |[hmisarvioista ty6td merimiehille
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Kuva: M. Crozet/ILO

Maailmanlaajuinen kampanja lapsitydn pahimpien muotojen poistamiseksi vuoteen 2016 mennessa ei ehka
saavuta tavoitteitaan, elleivat valtiot panosta nykyistd enemman lapsitydn vastaiseen tyohon, arvioidaan
ILOn tuoreessaraportissa. ILOn lapsitydn vastaisen ohjelman IPEC:n johtaja Constance Thomas pohtii
oheisessa artikkelissaan kampanjan tahanastisia saavutuksia ja viela edessa olevia haasteita.

uonna 2006 ILO julkisti lapsityon

tilaa maailmanlaajuisesti kasitel-
leen raporttinsa, jossa se osoitti lapsi-
tyon merkittavaa vahentymisté eri puo-
lilla maailmaa. Myonteisen kehityksen
siivittdmana ILO asetti tuolloin tavoit-
teeksi poistaa lapsityon pahimmat
muodot vuoteen 2016 mennessé.

Uusi maailmanlaajuinen raportti,
joka julkistettiin tAn& kesana pidetys-
sé Kansainvalisessa tyokonferens-
sissa, varoittaa kuitenkin uusista uhka-
kuvista. Vaikka lasten tydnteko maail-
massa on edelleenkin véahentynyt, va-
heneminen on selvasti hidastunut vii-
meisen neljan vuoden aikana.

— Mikali maat eivat lisda panostuk-
siaan lapsityon vastaiseen taisteluun,
vuoden 2016 tavoitetta ei saavuteta,
raportissa todetaan.

ILOnN tuoreen raportin mukaan lapsi-
tydvoiman kaytté maailmanlaajuisesti
arvioiden oli vahentynyt vain kolmella
prosentilla vuoden 2006 jalkeen, kun se
2000-luvun alkupuolella oli véhentynyt
10 prosentilla. Tyossa kay yha 215
miljoonaa lasta ja heista yli puolet —
115 miljoonaa — on pakotettu tydhon,

jossa heidan terveytensa ja henken-
sa vaarantuu.

Suurimmat vahennykset lapsityon
maarassa on tapahtunut 5 — 14-vuo-
tiaiden ikAryhmassa. Yha harvempi
heista myos tekee vaarallista tyota.

Tyttdjen tekema tyo on vahenty-
nyt, kun taas poikien osuus on li-
saantynyt. Halyttavasti lapsityd on
lisdantynyt 15 — 17-vuotiaiden ika-
ryhméssa, peréati 20 prosentilla vii-
meisen neljan vuoden aikana. Nama
ovat lapsia ja nuoria, jotka ovat saa-
vuttaneet tydssakayntiin vaadittavan
vahimmadisian, mutta tydskentelevéat
olosuhteissa, joita voidaan pitaa lap-
sille vaarallisina.

ILOnN tuoreen raportin mukaan
lapsitydn poistaminen on kuitenkin
mahdollista ja kannattavaa, jos meil-
I& on halua taistella sen puolesta.
ILO on arvioinut, etté taloudellinen
hyoty lapsityon kayton poistamises-
ta on lahes seitsenkertainen verrat-
tuna kustannuksiin, joita lasten
tydssakaynnin lopettamisesta syn-
tyisi. Lapsityon lopettamistoimiin tar-
vittava summa on paljon pienempi

kuin mita hallitukset askettain kayttivat
pankkien pelastamiseksi globaalin talous-
kriisin aikana. Kysymys on vain halusta
ja poliittisesta tahdosta.

Raportti nime&& muutamia avainhaas-
teita, jotka nousevat esiin lapsityota ka-
siteltdesséa: ongelman halyttava laajuus
Afrikassa ja Etela-Aasiassa, tarve vastus-
taa lapsityotd maataloudessa seka tarve
tarttua "piilotettuihin” ja usein mydés pa-
himpiin lapsityén muotoihin. Hallitusten
on aika kunnioittaa sitoumuksiaan ja kiih-
dyttaa toimiaan taistelussa lapsity6ta vas-
taan.

Alueellisia eroja
Ensimmaisen kerran ILOn lapsityota ka-
sittelevaan maailmanlaajuiseen raporttiin
on siséllytetty alueellinen tarkastelu.
Raportin mukaan lapsityd vaheni merkit-
tavasti Amerikassa, kun taas Afrikassa
edistysta oli tapahtunut vahiten. Afrikas-
sa joka neljas lapsi kay yha tydssa.

Lapsity6n osalta tilanne on kriittinen
myos Eteld-Aasiassa, missa lasten
tyossakaynti on yleista. Etela-Aasiassa
mailta vaaditaankin suurempaa sitoutu-
mista ILOn lapsityén vastaisen yleis-
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sopimuksen ratifiointiin. Tilanteesta
arabimaissa ei ole olemassa aiempia
tilastoja, mutta IPEC:n kokemuksen
mukaan joissain maissa lapsityon
kaytto on yleista ja se on yhteydessa
kdyhyyteen, laajalle levinneeseen tytt-
tomyyteen ja koulutuksen heikkoon
laatuun.

Talouskriisi vaikuttaa
Vuonna 2009 IPEC julkaisi raportin,
jossa ennakoitiin maailmanlaajuisen
talouskriisin lisd&vén lapsitydvoiman
kayttéa. Raportissa arvioitiin kriisin
ajavan erityisesti tyttoja lapsityohon.
On viela liilan varhaista antaa yksityis-
kohtaisia arvioita tilanteesta, kun krii-
sin vaikutukset ovat viela selvittméat-
t& monissa osissa maailmaa.

Voimme kuitenkin olettaa, ettd ma-
talan tulotason maissa, erityisesti
kdyhimmissa kotitalouksissa, lasten
tyossakaynti lisdantyy. Keskitulotason
maissa elintason lasku saattaa vahen-
taa lasten tyollistymismahdollisuuksia.
Kotitalouksien reaktiot talouskriisiin
todennékoisesti riippuvat siité, miten
toimiva olemassa oleva sosiaaliturva-
verkosto on.

Mit& tulee keinoihin vuoden 2016 ta-
voitteiden saavuttamiseksi, kysymys
on paljolti siita, haluavatko hallitukset
kriisin varjolla leikata kustannuksia so-
siaaliturvan avainalueilta kuten koulu-
tuksesta ja lipsua ulkomaisen avun
sitoumuksistaan vai nakevatkoé ne
lapsityon poistamisen tarkeéna inves-
tointina tulevaisuuden kehitykseen.

Tarvitsemme yhteisesti hyvaksytty-
ja toimia varmistamaan lasten paasy
laadukkaaseen koulutukseen ennen
kuin he saavuttavat tydssékaynnin
vahimmaisian. On rakennettava poh-
jaa sosiaaliselle turvallisuudelle sellai-
sella sosiaalipolitiikalla ja sosiaaliturva-
ohjelmilla, jotka auttavat kdyhia per-
heité pitdmaéan lapset koulussa, sekéa
vahennettava koyhyytté varmistamal-
la, ettd vanhemmilla on ihmisarvoisia
tydmahdollisuuksia, ja kannustettava
hallituksia ratifioimaan ja panemaan

ILOn péadjohtaja Juan Somavia
(vas.), Yhdysvaltain senaattori Tom
Harkin ja kampanjajohtaja Kailash

Satyarthi marssilla lapsity6ta
vastaan ILOn lapsitydn vastaisena
paivana 12. kesakuuta 2010
Genevessa.

taytantéon ILON lapsityota koskevat
sopimukset. Tassa tehtavassa tyon-
antajilla, tyontekijajarjestoilla ja julki-
silla sosiaalialan organisaatioilla on
tarkea rooli.

Tiedamme, etta tekemalla oikeita
poliittisia valintoja, lapsity6ta voidaan
vahentaa. Esimerkiksi lasten tyonte-
koa saatelevien sopimusten ratifioin-
nissa on tapahtunut paljon edistys-
td. ILOn 183 jasenvaltiosta vain 12
valtiota ei ole viela ratifioinut lapsityon
kieltoa koskevaa yleissopimusta nro
182. Lisaksi tydssakaynnin vahim-
maisikaa koskevan yleissopimuksen
nro 138 on ratifioinut 155 jasenval-
tiota.

Vaikka edistysta sopimusten rati-
fioinnissa onkin maailmalaajuisesti
tapahtunut, yha viela joka kolmas
maailman lapsista elaa maissa, jot-
ka eivat ole ratifioineet ILOnN lapsityota
koskevia perussopimuksia. Liséksi
monet maat eivat ole onnistuneet val-
vomaan sopimusten toteutumista
kaytannossa.

Uutta ndkdkulmaa kampanjaan
ILONn asema lapsityon vastaisen kam-
panjan johdossa on arvioitava uudel-
leen. ILON, joka kolmikantaisena yh-
teistydelimena tuo yhteen hallitukset,
tydnantajat ja tyontekijat, taytyy jat-
kossakin olla keskeisena toimijana ja
vaikutusvaltaisena neuvonantajana
maailmanlaajuisessa lapsityén vas-
taisessa liikkeessa, mutta meidén on
laajennettava ja vahvistettava yhteis-
tyota.

ILOn ihmisarvoisen tydn agendan
pohjalta IPEC:n on jatkettava tukea ILOn
kolmikantakumppaneille, jotta ne pys-
tyisivat paremmin integroimaan lapsi-
tydn vahentamisen kansallisiin kehi-
tysohjelmiinsa.

Meidan taytyy ottaa kayttéon laajem-
pia toimia ja toteuttaa niitd nopeammin.
Taloudellinen taantuma ei voi olla teko-
syy sille, etta ei tehda mitaan. Pain-
vastoin se voi tarjota mahdollisuuden
toteuttaa poliittisia toimia, jotka autta-
vat ihmisia selviytyméaan ja edistavat
kestavaa kehitysta.

Kansainvélinen solidaarisuus ja si-
toutuminen avun antamiseen on valtta-
matonta, jotta ILOnN lapsityon vastainen
ohjelma IPEC voi tukea naita pyrkimyk-
sid. Mutta ILO ei voi tehda sita yksin.
Tuore raportti painottaa yhteistydn mer-
kitystd muun muassa muiden YK-jar-
jestdjen ja etela-etela-yhteistydn kaut-
ta.

Lapsity®n juuret ovat suurelta osin
koyhyydessa. Keinot kasitella ongel-
maa ovat selvia. Meidan taytyy varmis-
taa, etta kaikilla lapsilla on mahdolli-
suus kayda koulua, tarvitsemme sosi-
aaliturvajarjestelman, joka tukee haa-
voittuvia perheité — erityisesti kriisin ai-
kana —ja meidan on varmistettava, etta
aikuisilla on tilaisuus ihmisarvoiseen
tydhdn. Nama keinot, yhdessa tehok-
kaan lapsia suojelevan lainsdadannén
kanssa, tarjoaa tien eteenpain.

Constance Thomas
ILOnN lapsitydn vastaisen ohjelman IPEC:n
johtaja

Kuva: M. Crozet/ILO
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Tulevaisuuden tyoOpaikat vihreiksi

Kun on riittavasti resursseja ja mielikuvitusta, talous voidaan kaantaa nousuun ja voidaan lisata
tyollisyyttd samalla kun pienennetaan teollisuuden jattamaa hiilijalanjalkea. ILOn vihreéan tyon aloite
tahtaa uusiutuvan energian kayttéon pohjautuvien tydpaikkojen luomiseen ja kestavan

talouskehityksen vauhdittamiseen.

anskalaisella Lindan laivatelakalla

Odensesta koilliseen on rakennet-
tu jattialuksia yli 90 vuotta, niiden jou-
kossa kahdeksan suurinta nykyisin
maailman merid seilaavaa jattimaista
konttilaivaa. Mutta Lindon laivanraken-
nuksen paivéat ovat pian ohi. Telakka on
maara sulkea vuonna 2012, jolloin noin
8 000 laivanrakentajaa ja& suoraan tai
epasuorasti ilman tyota.

Nyt telakan tilalle ollaan suunnitte-
lemassa LindoOn merenkulun uudista-
miskeskusta LORC:ta, joka sai juuri
askettain 25 miljoonaa Tanskan kruu-
nua kaynnistdmisrahaa. Tama kun-
nianhimoinen hanke tahtaa yhdeksi Eu-
roopan johtavaksi merenkulun uusiutu-
vaa energiankayttoa selvittavaksi tutki-
mus- ja innovaatiokeskukseksi. LORC:n
puheenjohtaja, Tanskan entinen paami-
nisteri Poul Nyrup Rasmussen on sel-
vasti innostunut hankkeesta.

— LORC:n toiminta tulee luomaan
huomisen tyopaikkoja alalla. Kehitté-
méalla uudistuvaa energiaa meresta me
voimme parantaa ympéaristéamme ja
luoda monia tuhansia tydpaikkoja, hén
sanoo.

Niin sanottujen "vihreiden tyopaikko-
jen” luominen on aihe, jota myds ILO
pitéda tarkeana. Vuonna 2008 se julkis-
ti vihreiden tydpaikkojen luomiseksi
aloitteen, joka téhtaa uusiutuvan ener-
gian kayttéon pohjautuvien talouksien
kehittdmiseen yhteistytssa YK:n ke-
hitysohjelman UNEP:n sek& tyonanta-
jien kansainvalisen jarjeston IOE:n ja
Kansainvalisen ammattiliittojen konfe-
deraation ITUC:n kanssa.

Jarjestot julkaisivat 2008 yhteisen
raportin Green jobs: Towards decent
work in a sustainable, low-carbon
world, joka auttoi kdynnistamaan yksi-
tyiskohtaisen selvityksen vahahiiliseen
ja kestavaan yhteiskuntaan siirtymi-
seksi.

— Globaali muutos véahahiiliseen ja
kestavaan talouteen voi luoda suuren
maéaran vihreité tydpaikkoja monilla ta-
louden eri osa-alueilla, ja todella toimia
kehityksen moottorina, raportissa to-

detaan.

Raportti kehot-
taa kuitenkin har-
kitsemaan huo-
lella muutostoi-
mia. Monet ole-
massa olevat
tyopaikat ovat
muutoksen seu-
rauksena vaaras-
sa kadota koko-
naan.

— Yhteisot ja
tyontekijat, jotka
ovat riippuvaisia
kaivostoimin-
nasta seka fossiilisia polttoaineita
kayttavasta ja savuttavasta teollisuu-
desta, ovat merkittdvien haasteiden
edess4, raportissa huomautetaan.

Aikainvestoida vihreisiin
tydpaikkoihin
ILOn asiantuntijan Kees van der
Reen mielesta nyt on oikea aika in-
vestoida vihreisiin tyopaikkoihin.

— Joku saattaa vaittaa, ettd maail-
mantalouden taantuman ja korkean
ty6ttdmyyden aikana ei ole oikea aika
kohdistaa huomiota tarpeeseen siir-
tya matalahiiliseen talouteen. Mutta
nyt on tarkkaan ottaen juuri oikea aika.
Infrastruktuuriin investointi on yksi
paakeinoista, joita meilla on kasvun
kaynnistamiseksi ja tyopaikkojen luo-
miseksi. Jotkut investoinnit, jotka hyo-
dyttéavat eniten ilmastomuutokseen
sopeutumista, hyddyttavat myos ta-
loudellisessa mielessa, han toteaa.

van der Reen mukaan esimerkiksi
rakennusteollisuudessa on onnistut-
tu kehitthmaén ratkaisuja, joilla on
pystytty vahentamaan hiilipaastoja.

— Ei ole kysymys vain siitd, etta
rakennetaan uusia rakennuksia, jois-
sa on korkeammat ympéaristonormit,
vaan ettd kysymys on myds jo ole-
massa olevien rakennusten korjaus-
rakentamisesta, han sanoo.

Muutosprosessi kohti vahahiilista
maailmantaloutta vaatii van der Reen

mielesta maailmanlaajuista lahestymis-
tapaa.

— Tulos siirtymisesta kohti vihreaa
taloutta, jossa kaikki voittavat, ei ole
automaattinen. Tarvitaan asianmukaisia
ohjelmia, joilla varmistetaan muutoksen
hyddyt, han huomauttaa.

Vihreata tietotaitoa tarvitaan
ILO on ottanut aktiivisen roolin erityi-
sesti vihreden tydpaikkojen edellytta-
man tietotaidon kehittdmisessa. ILOn
paamajassa Genevessa toukokuussa
jarjestetyissa tyopajoissa pohdittiin
muun muassa sitd, miten kasvava kui-
lu uusien vihreiden tydpaikkojen edel-
lyttdmissa tietotaidoissa voitaisiin tayt-
taa ja samalla auttaa tyontekijoita hank-
kimaan uusia taitoja, joita he tarvitse-
vat tulevaisuudessa.

— Oikea tietotaito on ennakkoehto,
jotta siirtyma vinreampaan talouteen voi
tapahtua, muistuttaa Olga Strietska-
[lina ILOn ammatillisen kehityksen ja
tydllistamistoimien osastolta.

— Siirryttdessa kohti vihnreampia tyo-
paikkoja taloudet hyétyvat siita, etta
nain avautuu suurempia mahdollisuuk-
sia tyopakkojen luomiselle, mutta niil-
& on edessdan myos rakenteellisia
muutoksia ja nykyisten tyépaikkojen
muutoksia. Asianmukaisen ja laaduk-
kaan tietotaidon ajoitus on valttamaton
ehto menestykselliselle tuottavuuden,
tyéllisyyden kasvun ja kehityksen muu-
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tokselle, han toteaa.

Strietska-Ilinan mukaan on joukko
aloja, jotka vaativat rakenteellisia muu-
toksia ja siksi tarvitsevat myos uu-
delleenkolutusta. N&itd ovat muun
muassa maatalous, metsastys ja ka-
lastus, alkutuotanto ja fossiilisia polt-
toaineita kayttava energiatuotanto
seka teollisuustuotanto, erityisesti au-
toteollisuus, laivanrakennus ja meren-
kulku. Kaikkia ei kuitenkaan tarvitse
uudelleenkouluttaa. Bussinkuljettaja
ajaa uusiutuvaa energiaa kayttavaa
bussia samoin kuin muutakin bussia.
Joskus tydssakouluttautuminen tai
lyhytkurssit voivat olla riittavia — esi-
merkiksi hitsaaja, joka tydskentelee
tuuliturbiinituotannossa, voi oppia uu-
det taidot pienellakin koulutuksella.

Jotkut muutokset voivat kuitenkin
vaatia korkeampaa koulutusta ja uu-
delleenkoulutusta. Esimerkiksi auto-
mekaanikko tarvitsee varmasti uudel-
leenkoulutusta siirtyessaan bensiini-
kayttoisista autoista sahkoautoihin.
Aurinkoenergiatekniikkaa hyddyntavat
alat taas voivat tarvita jopa yliopisto-
tason koulutusta.

Siirtyma vahapaastoisiin energia-
lahteisiin voi lyhyella aikavalilla johtaa
tyopaikkojen menetyksiin fossiilisia
polttoaineita hyddyntavassa teolli-
suudessa. Tata kehitysta voidaan
Strietska-1linan mukaan kuitenkin eh-
kaista asianmukaisilla toimilla.

— Vaikka uusiutuvilta energiamark-
kinoilta nousevat tyopaikat tasoittavat
tyottomyytta, vinredn tydpaikan saa-
jat eivat valttamatta ole niita, jotka oli-
vat menettaneet aiemman tyopaikkan-

Kuva: Morguefile.com

sa. Siksi uudelleen kouluttautuminen
taytyy olla olennainen osa toimia,
joilla pehmennetéaén menestykselli-
sesti siirtymista vihreaan talouteen.
Vahan ammattitaitoa omaavat ihmi-
set ovat erityisen haavoittuva ja vahi-
ten hyotyva ryhma tydémarkkinoilla ja
avustustoimet pitéa kohdentaa juuri
heihin, Strietska-llina painottaa.

Vihreat tyopaikat turvallisiksi
Ammattitaito on vain yksi osa ILOn
aloitetta vihreiden tydpaikkojen luo-
miseksi. Erityisesti aloilla kuten jate-
huollossa ja kierratyksessa, missa
tydolot usein ovat kehnot, ammatilli-
nen turvallisuus ja tyéterveys tuovat
aloitteeseen toisen ulottuvuuden.

ILO on muun muassa toteuttanut
Fiji-saarilla pilottihanketta, jossa tyon-
tekijoille on opetettu turvallisempaa
kierratysta ja jatteiden kasittelya. Vas-
taavia hankkeita, jotka kohdistuvat il-
maston muutoksen sosiaalisiin ulot-
tuvuuksiin ja vihre&an talouteen siirty-
miseen, ILO on kaynnistanyt yhteis-
tydssa kolmikantakumppaneittensa
kanssa eri puolilla maailmaa.

ILON vihre&n tyodn aloitetta kehite-
tédan yhteistydssa Torinon kansainva-
lisen koulutuskeskuksen kanssa, ja se
on kasvamassa seka sisalloltaan ja
laajuudeltaan. Aloitteessa pannaan eri-
tyisté painoa tiedon hallintaan ja tieto-
taidon kehittdmiseen ILOnN ja YK-jar-
jestelméan kautta.

— [Imaston muutos on paljon enem-
man kuin ympéaristokysymys, meilla
on edessé suuri talouksien ja yhteis-
kuntien siirtymd. Siirto vahahiiliseen ja
kestavaan yhteiskuntaan taytyy olla
niin oikeudenmukaista kuin mahdollis-
ta, Kees van der Ree painottaa.

— Vihreét tyopaikat liittyvat kahteen
suureen eettiseen kysymykseen: toi-
nen on sosiaalinen oikeudenmukai-
suus ja toinen ilmastonmuutos ja ym-
paristo, joka on kestavaa pitkalla ai-
kavalilla. Uskon, etté toista ei voi saa-
vuttaa ilman toista, han lisaa.

Andrew Bibby
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Rahoitusalan

osuustoiminta kuiville

talouskriisista

Osuustoiminnalliset rahoituslaitokset kuten pankit ja
vakuutusyhtitt ovat selvinneet osakeomisteisiayrityksia
paremmin maailmanlaajuisessa talouskriisissé, asiantuntijat
arvioivat. Osuustoimintayritykset eivat ole riippuvaisia
osakekurssien heilahteluistaja pystyvat siksi osakeomisteisia
yrityksia paremmin sopeutumaan kriisioloihin.

A siakaspalvelua hoitavassa
puhelinkeskuksessa Malmossa,
Etela-Ruotsissa puhelin parahtaa jal-
leen soimaan. Soittaja haluaa tietoja
vakuutuksista. Tietokoneita tdynna
olevassa terminaalissa yksi korva-
kuulokkeita kayttava vastaaja nappaa
puhelun ja alkaa selittda kurdinkielella
asiakkaalle vakuutusehtoja.

Ruotsalainen osuustoiminnallinen
vakuutusyhtio Folksam perusti yli
kymmenen vuotta sitten monikielisen
puhelinpalvelukeskuksen auttamaan
maahanmuuttajayhteiséja niiden
vakuutusasioissa. Keskus vastaanot-
taa vuosittain 100 000 puhelua ja tar-
joaa palveluja 17 kiellella, muun mu-
assa somaliksi, farsiksi, arabiaksi ja
puolaksi. Folksam vaittaakin hallitse-
vansa leijonan osan Ruotsin maahan-
muuttajayhteisdjen vakuutusmarkki-
noista, mika ei ole pieni osa maas-
sa, jossa joka viides asukas on maa-
hanmuuttaja.

Monikielisen palvelukeskuksen
perustaminen on liikeidea, jonka joku
uusi yrittdja saattaisi keksia, mutta
Folksam ei ole sellainen. Silla on va-
kaa asema Ruotsin rahoitusmarkki-
noilla ja se on tarjonnut vakuutuksia
ruotsalaisille jo 102 vuotta.

Toimitusjohtaja Anders Sund-
strom vaittaa, etta Folksamin liike-
menestys pohjaa yrityksen sosiaali-
siin arvoihin. Alun perin osuuskunta
perustettiin tyydyttdmaan Ruotsin
varhaisen tyévaenliikkeen tarpeita ja
se on vuosien saatossa sailyttanyt
muista vakuutusyrityksista poikkea-
van ominaispiirteensa ja yritysraken-
teensa. Se toimii ilman osakkeen-
omistajia osana suurta maailmanlaa-
juista osuustoimintaperhetta ja yhtei-
sia rahoitusinstituutioita.

Kuten Folksam websivustollaan

mainostaa: "Asiakkaamme ovat myos
omistajiamme. Tulot eivat mene
osakkeenomistajille, ne pysyvat yri-
tyksessa ja hyodyntavat meita kaik-
kia.”

Osuustoiminnallisilla pankeilla ja
vakuutuslaitoksilla on historiallisesti
ollut taipumusta valttaa otsikoita. Nii-
den ei ole tarvinnut valittaa osake-
kurssien heilahteluista, eivatka siksi
juuri ole herattaneet talousmedian tai
borssianalyytikkojen huomiota. Alal-
laan niilla kuitenkin on keskendan
merkittdva markkinaosuus.

Osuustoimintayrityksillaiso
markkinaosuus
Kansainvalisen osuustoiminnallisten
ja keskinaisten vakuutusyhtitiden lii-
ton ICMIF:n mukaan noin 24 prosent-
tia maailmanlaajuisista vakuutus-
markkinoista on osuustoiminnallisten
vakuutusyritysten kasissa. ICMIF:n
suurin jasen on jattimainen japanilai-
nen osuustoiminnallinen vakuutusyh-
tio Zenkyoren, joka hallitsee maan
maataloussektoria ja keréa vuosittain
vakuutusmaksuja 4 700 miljardin je-
nin (n. 40 miljardin euron) edesta.
Toinen ICMIF:n jasen, Kolumbian
osuustoiminnallinen La Equidad yh-
dessa sisaryrityksensa terveyden-
huollon vakuutusyritys Saludcoopin
kanssa on sekin onnistunut saamaan
hallitsevan aseman maansa vakuu-

tusmarkkinoilla.

Samanlaisia esimerkkeja loytyy
my06s pankkialalla. Hollannissa puo-
let vaestosta kayttdd osuustoimin-
nallista Rabopankkia. Saksassa puo-
lestaan osuuspankeilla arvioidaan
olevan yhteensa 30 miljoonaa asia-
kasta. Askettain iimestyneessa sel-
vityksessa arvioitiin osuustoiminnal-
listen yritysten hallinnoivan 20 pro-

Kuva: Holger Ellgaard

senttia Euroopan vakuutusmarkki-
noista.

Merkittava on myds osuustoimin-
nallisten sdastépankkien maailman-
laajuinen verkosto. Se tarjoaa Luotto-
laitosten maailmanneuvoston (World
Council of Credit Unions) mukaan 177
miljoonalle jasenelleen 96 maassa —
monet niisté kehitysmaissa — helpon
ja turvallisen tavan séastaa ja saada
lainaa.

Globaalia rahoitusmaailmaa vimei-
set kolme vuotta ravistellut kriisi on
herattanyt uudenlaista kiinnostusta
osuustoiminnallisia yrityksié kohtaan.
Esimerkiksi talouslehti The Economist
kertoi aiemmin tana vuonna, etté
osuustoiminnalliset pankit ovat viime
vuosina alkaneet vakaasti lisaté mark-
kinaosuuksiaan Euroopassa. Asiak-
kaat ovat lehden mukaan alkaneet yha
enemman etsia varmuutta ja turvalli-
suutta sijoituksillaan. Saksan keskus-
pankin askettain tekema selvitys vah-
vistaa, ettd osuustoiminnalliset pan-
kit ovat rahoituspohjaltaan vakaampia
javahemman todennékoisesti vaaras-
sa kaatua kuin osakeomisteiset pan-
kit.

Osuustoimintajoustava
kriisioloissa
ILOn osuustoimintayksikén johtaja
Hagen Henry vahvistaa, ettéd osuus-
toiminnalliset yritykset nayttavat sel-
viytyvan kriisistd osakeomisteisia yri-
tyksiéa paremmin juuri poikkeavan
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omistajarakenteensa vuoksi.

— Tutkimusten mukaan osuustoi-
minnalliset yritykset nayttavat, muu-
tamaa poikkeusta lukuunottamatta,
sopeutuvan kaikilla aloilla suhteellises-
ti joustavammin markkinoiden heilah-
teluihin kuin padomakeskeiset yrityk-
set, han toteaa.

Henry viittaa kahden taloustieteili-
jan, brittilaisen Johnston Birchallin
ja kanadalaisen Lou Hammondin &s-
kettain ILOlle tekemaan selvitykseen,
jossa he osoittavat osuustoiminta-
yritysten selvinneet talouskriisista osa-
keomisteisia yrityksia paremmin.

— Askettainen massiivinen osake-
omisteisten pankkien sytéksykierre on
alleviivannut asiakasomisteisen osuus-
toiminnallisen pankkijarjestelman etu-
ja. Ne voivat myds harjoittaa parem-
min pitkan tahtaimen yrityspolitiikkaa,
kun niilla ei ole ollut paineita huolehtia
osakesijoitusten tuotosta, tutkijat kir-
joittavat.

Kaikki osuustoiminnalliset yritykset
eivat ole kuitenkaan selvinneet asket-
taisesta rahoituskriisista vahingoittu-
mattomina. Saksassa osuustoiminnal-
linen keskuspankki DZ karsi vuonna
2008 miljardin euron menetykset kor-
kean riskin investointien seurauksena.
Osuustoiminnalliset yritykset muual-
lakin ovat tehneet epéaviisaita inves-
tointipaatoksia ja olleet vaikeuksissa
selviytya hiljentyneen kaupankaynnin
karikoista.

Ei kovin houkutteleva yritysmalli
Osuustoiminta-alalla ollaan kuitenkin
talla hetkella tyytyvaisia siita, etté sen
ei-niin-kovin-houkutteleva yritysmalli on
kriisioloissa osoittanut arvonsa ja kes-
tavyytensa vahan samalla tavoin kuin
Aisopoksen elainsadussa kavi har-
kitsevalle muurahaiselle, joka voitti
selviytymistaistelussa huikentelevan
heinasirkan. Ensimmaéisen kerran
moniin vuosiin osuustoiminnalliset yri-
tykset ovatkin alkaneet voimakkaasti
markkinoida potentiaalisille asiakkail-
leen jasenomisteista rakennettaan sel-
keana ja turvallisena sijoitusvaihtoeh-
tona.

Tama nakyy muun muassa siing,
ettd monet pankki- ja vakuutusalan
osuustoimintayritykset ovat alkaneet
yha enemman painottaa markkinoin-
nissaan "eettisia” arvoja. Esimerkiksi
brittilainen Osuustoiminnalliset rahoi-
tuspalvelut, joka on osa laajempaa

monialan osuustoiminnallista yritys-
rypasta, mainostaa laina- ja investoin-
tipalvelujaan iskulauseella "hyvaa ra-
haa”. Samoin ruotsalainen Folksam
vaittad sitoutuneensa vahvasti YK:n
nelja vuotta sitten hyvaksymiin vastuul-
lisen investoinnin perusteisiin.

Osuustoimintaliike huomauttaa kui-
tenkin, etté sen sitoumukset sosiaali-
siin arvoihin eivat esta osuustoimin-
nallisia yrityksia olemasta samalla
voitollisia. Hagen Henry nakeekin, etta
osuustoimintaliikkeen arvomaailma on
lahella sitd, mita ILO on painottanut
ihmisarvoisen tyon ja tydpaikkojen luo-
misessa.

— Osuustoiminnalliset yritykset ovat
lahelld demokraattista, ihmiskeskeista
taloutta, joka huolehtii ymparistdsta
samalla kun edistetdan taloudellista
kasvua, sosiaalista oikeudenmukai-
suutta ja vastuullista globalisaatiota.
Osuustoiminnallisilla yrityksilla on en-
tista tarkeampi rooli taloudellisten,
sosiaalisten ja ympatristollisten huol-
ten tasapainottajana samoin kuin kdy-
hyyden ehkaisyn ja vahentamisen tu-
kemisessa, han sanoo.

ILO kiinnostunut
osuustoiminnasta
Kansainvalinen tydkonferenssi hyvak-
syi kesalla 2002 osuustoiminnan edis-
tamista koskevan suosituksen (nro
193), jossa hallituksia kehotettiin maa-
ilmanlaajuisesti luomaan lakeja, hal-
linnollisia jarjestelmia ja tarvittavia oh-
jelmia osuustoiminnan kehittamisek-
si tulevina vuosina. Suosituksessa
painotettiin erityisesti osuustoiminnal-
listen yritysten sisaisten demokratia-
kaytantojen sailyttamisen tarkeytta.

Tama on Hagen Henryn mukaan
hyva pitdaa mielessa, kun lahdetaan
harmonisoimaan osuustoimintalakeja
ja saadoksia osakeomisteisia yrityk-
sid koskevien lajien ja sdadosten kans-
sa, kuten on joissain maissa jo tapah-
tunut.

— Osuustoimintalakien yhdenmu-
kaistaminen yrityslainsaddannén
kanssa voi lyhytnakoisesti katsoen
auttaa osuustoimintayrityksia paranta-
maan kilpailukykyaan. Yhdenmukais-
taminen kuitenkin samankaltaistaa
jasenisténsa vuorovaikutukseen nojaa-
via osuustoimintayrityksia osakeomis-
tusten saatelemiin yrityksiin, mika
heikentda osuustoimintayrityksille
ominaisen hallinnollisen rakenteen
yhdistyksellista luonnetta, han toteaa.

ILOnN suositus nro 193 kehottaa hal-
lituksia sailyttamaan ja kehittamaan
erityisesti osuustoiminnalle ominaista
omistusrakennetta ja sosiaalisia arvo-
ja. Ennen maailmanlaajuista rahoitus-
kriisia, tama ehka nahtiin [&ahinna
marginaalisena toiminta-alueena, mut-
ta tana paivana voidaan olla jo val-
miimpia hyvaksymaan osuustoimin-
nallisten yritysten merkitys ja arvo.

— Paaomakeskeisten yritysten ei
pida olla ainoa mittakeppi, jolla kaik-
Kia yritystyyppeja verrataan ja arvo-
tetaan, Hagen Henry sanoo.

Osuustoimintayrityksilla on oivalli-
nen tilaisuus vahvistaa asemiaan glo-
baalissa taloudessa parin vuoden ku-
luttua, kun vietetaan YK:n julistamaa

kansainvalista osuustoimintavuotta.
Andrew Bibby

Kuva: R. Lord/ILO
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Kansainvalinen tyokonferenssi vetosi
tydllisyyden puolesta

Vuosittain kokoontuva Kansainvalinen tydkonferenssi paatti kesdkuussa kolmiviikkoisen istuntonsa
vahvaan vetoomukseen tyollisyyden ja tyépaikkojen luomisesta osana maailmantalouden
tervehdyttamisohjelmia. Konferenssissa keskusteltiin myds tyollisyyspolitiikasta, lapsitydsta, aidsista
tyopaikoillakoskevastauudesta suosituksestaja kotitaloustyontekijoiden tydoloja koskevasta
sopimuksesta. Suomen puheenvuoron konferenssissa piti tydministeri Anne Sinnemaki.

Kansainvélinen tyokonferenssi hy-
vaksyi vuosi sitten pitdmassaan
istunnossa globaalin tydllisyyssopi-
muksen, jossa jasenvaltioita kehotet-
tiin sisallyttamaan tyopaikkojen luomi-
nen ja sosiaalisen turvallisuuden var-
mistaminen osaksi talouden terveh-
dyttdmisohjelmiaan. Tamanvuotinen
konferenssi vetosi voimakkaasti maa-
ilmantalouden toimijoiden eri osapuoliin
tyollisyyssopimuksen toimeenpanon
varmistamiseksi. Samalla annettiin
vahva tuki ILOn pyrkimyksilla asettaa
tuottava ja kaikkia koskeva tyollisyys
sek& ihmisarvoinen tyd keskeiseksi
osaksi taloudellisia ja sosiaalisia oh-
jelmia, joilla vahvistetaan globalisaa-
tion sosiaalista ulottuvuutta.

—ILOnN on pystyttava nopeasti vas-
taamaan globalisaation synnyttamiin
haasteisiin, konferenssin presidentti
Gilles de Robien Ranskasta painot-
ti.

Konferenssi kehotti ILOa my6s vah-
vistamaan yhteisty6taéan monikansal-
listen instituutioiden, erityisesti YK:n,
Kansainvélisen valuuttarahaston ja
Maailmanpankin kanssa, rahoitusta,
taloutta, kauppaa, tyollisyytta, sosiaa-
lipolitiikkaa ja ympéaristokysymyksia
koskevien ohjelmien yhteensovittami-
seksi ja vahvistamiseksi.

Konferenssissa oltiin huolissaan
siitd, ettd maailmantalouden toipumis-
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merkeistd huolimatta globaali tyolli-
syyskriisi nayttéda yha jatkuvan. Kon-
ferenssille esitetyn raportin mukaan
ty6ttémia oli maailmassa alkuvuonna
210 miljoonaa, mika on korkein kos-
kaan aiemmin kirjattu maara. ILOn
paajohtaja Juan Somavia arvioi, et-
tei tydttdmyys tule merkittavasti vahen-
tymaan tanakaan vuonna.

— Taman konferenssin viesti on sel-
va: asettakaa tydpaikkojen luominen
tervehdyttamistoimien keskiéon. Tama
tarkoittaa sita, ettd maailman johtajat
pitavat tyollisyyden edistamista kos-
kevan sitoumuksensa, jonka he antoi-
vat G20-maiden kokouksessa Pitts-
burghissa viime vuoden syyskuussa,
Somavia painotti.

Suositus aidsista tydpaikoilla
Tyokonferenssi hyvaksyi 17. kesékuu-
ta yksimielisesti uuden suosituksen hi-
viruksen tartuttamien ja aidsiin sairas-
tuneiden tyontekijoiden kohtelusta
sekda taudin ehkaisysta tyopaikalla.
Suositus on ensimmainen kansainva-
linen ihmisoikeuksia koskeva saados,
joka kohdistuu erityisesti aidsin vaiku-
tuksiin tyon maailmassa.

Suosituksessa painotetaan ohjel-
mia, joilla ehkaistéaén taudin kehitty-
mista seka syrjintdd kansallisella ta-
solla ja tyopaikoilla ja joilla turvataan
jokaiselle yhtalainen mahdollisuus
paasta osalliseksi
taudin ennaltaeh-
kaisystd, hoidosta
ja tuesta tautiin
sairastuessaan.

Konferenssi hy-
vaksyi suosituk-
sen edistamista ja
taytantéonpanoa

koskevan paatéslauselman, jossa
ILOn hallintoneuvostoa kehotettiin laa-
timaan globaali toimintaohjelma suo-
situksen mahdollisimman laajan tay-
tantéénpanon ja valvonnan varmistami-
seksi.

Konferenssi valmisteli myds uutta
kansainvalista yleissopimusta, jolla
saadeltaisiin kotitaloustyontekijoiden
tydllisyytta ja tytoloja. Sopimuksella
on merkitysta erityisesti kehittyvista
maista muihin maihin siirtyville koti-
taloustyodntekijoille, jotka ovat etu-
paassa naisia. Paatés mahdollisesta
sopimuksesta ja sen siséllosta teh-
daan ensi vuonna pidettavassa tyo-
konferenssissa.

Lisaksi konferenssissa keskustel-
tiin muun muassa tyontekijoiden tyo-
oloista miehitetyilla arabialueilla.

11. kesakuuta tydkonferenssissa
esiteltiin ILOnN tuore maailmanraportti,
joka kasitteli talla kertaa lapsityota.
Raportin mukaan lapsityén vahentymi-
nen maailmasta ei ollut edennyt niin
nopeasti kuin vielda muutama vuosi sit-
ten odotettiin. (ILOn lapsitydnvastaisen
ohjelman johtaja Constance Thomas
erittelee tarkemmin raportin tuloksia ar-
tikkelissaan taman lehden sivuilla 4—
5.)

Sinnemé&ki varoitti harmaasta
taloudesta

Suomen puheenvuoron tydkonfe-
renssissa esitti tydministeri Anni
Sinnemaki, joka korosti monen muun
puheenvuoron pitajan tavoin tyollisyy-
den merkitysta maailmantalouden
tervehdyttdmisessa.

— Politiikka, joka kohdistaa huomi-
on ty6llisyyteen ja sosiaaliseen turval-
lisuuteen ja jolla on tyontekijoiden ja

Kansainvalinen tyokonferenssi hyvaksyi 17. kesékuuta
suosituksen, jolla pyritdédn parantamaan hiv-tartunnan
saaneiden ja aidsiin sairastuneiden oloja tyopaikoilla ja
ehkaisemaan taudin leviamista.
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tydnantajien tuki, on paras tae taan-
tumaa vastaan. Taloustieteilijéat eivat voi
yksin johtaa maailmaa. Kestava tur-
vallisuus riippuu sosiaalisesta vakau-
desta ja siita, ettd ihmiset uskovat
parempaan tulevaisuuteen, vaikka ta-
naan ehka onkin vaikeaa, hén totesi.

Sinnemaki oli huolissaan erityises-
ti nuoren tyottémyydesta, joka naytti
kasvavan nopeasti eri puolella maail-
maa, myds Suomessa.

— Suomessa me haluamme varmis-
taa, etta kaikki alle 25-vuotiaat paase-
vét joko koulutukseen tai tybhon. Me
loimme &skettain uuden kaytannon,
jonka mukaan alle 30-vuotiaalle tyon-
hakijalle annetaan henkilokohtainen
tydnhakukortti. Se oikeuttaa tyonan-
tajan saamaan puolen vuoden ajan tu-
kea palkkakuluihin kyseisen henkilon
palkkaamisesta, Sinneméaki kertoi.

Han otti kantaa myds niin sanottuun
harmaaseen talouteen, joka on maail-
manlaajuisen talouskriisin varjossa le-
vinnyt halyttavasti kaikkialla maailmas-
sa. Sinneméaki painotti, ettd harmaa
talous vaikeuttaa myonteista taloudel-
lista kehitysta niin kehittyneissa kuin
kehitysmaissakin, koska harmaan ta-
louden piirissa tyota tekevat eivat
useinkaan saa asianmukaista korva-
usta tydstaan.

— Se (harmaa talous) ei auta ihmi-
sia kehitysmaissa. Se vahingoittaa
my0s tydnantajia, jotka noudattavat
tyolakeja ja kayvat tydmarkkinaneu-
votteluja hyvin kovassa kilpailutilan-
teessa verrattuna niihin, jotka eivat
pelisdannoista piittaa, han sanoi.

Sinnemaki halusi tehda selkeén
eron taistelussa harmaata taloutta ja
protektionismia vastaan, myos niissé
tapauksissa, jotka koskevat muista
maista tulevia tyontekijoita.

— Tassa me olemme kaikki samas-
saveneessd, hAn huomautti.

Vuosittain kesékuussa kokoontuva
Kansainvalinen tydkonferenssi on ILOn
korkein paattava elin, joka hyvaksyy
ILOnN yleissopimukset ja suositukset
seka jarjeston talousarvion.

Ministeri Anne Sinnemé&ki puhui
tyonkonferenssissa 15. kesakuuta. W

Koyhat kehitysvammaiset
Kilnni elaméaan ja tyohon
Miljoonat kehitysvammaiset ja heidan perheensa karsivat
kdyhyydesta seka sosiaalisestajataloudellisesta syrjaytymisesta.
ILO kokosi askettain kehitysvammaisia eri puolilta maailmaa
kolmipaivaiseen konferenssiin Lusakaan, Zambiaan, vaihtamaan

kokemuksia ja pohtimaan mahdollisuuksia parantaa
kehitysvammaisten koulutus- jatyollistymismahdollisuuksia ei-

vammaisten rinnalla.

rittilainen Jacqueline Minchin te-

kee osa-aikaty6ta toimistoapulai-
sena Penglaisin yhtenaiskoulussa
Aberystwythissa, Walesissa. Vapaa-
aikanaan han kdy auttamassa paikal-
lisessa esikoululaisten leikkiryhmas-
sa.

— Rakastan kayda tydssa. En halu-
aisi menettaa paivaakaan, han sanoo.

Jacqueline on kehitysvammainen,
jolla on Downin syndrooma. Ty6nsé
ohella han on innokas uintia harrasta-
va urheilija, joka on osallistunut maan-
sa edustajana kehitysvammaisten
olympialaisiin viimeiset 23 vuotta.

Quincy Mwiya Livingstonista,
Zambiasta on hankin kehitysvam-
mainen. Han toimii aktiivisesti seka
kansainvéalisissa ettd kotimaansa
vammaisjarjestoissa. Quincyn mukaan
kehitysvammaiset ovat liian usein "na-
kymattomia”.

— Unelmani on, etta kehitysvam-
maiset ovat viela joskus mukana rat-
kaisemassa omia ongelmiaan, han sa-
noo.

Jacqueline ja Quincy muistuttivat,
ettd vaikka he ehka oppivat asioita eri
tavoilla kuin ei-vammaiset, he voivat
antaa oman ainutkertaisen panoksen-
sa perheilleen ja yhteisoilleen. Tarkeé-
td on tunnistaa, ettd he haluavat
elamaltdan samaa kuin muutkin ihmi-
set.

Edessa koyhyys jasyrjaytyminen
Maailmassa arvioidaan olevan 130 mil-
joonaa kehitysvammaista ja heidan
perhettdan. Afrikan yli 800 miljoonas-
ta asukkaasta noin 10 — 15 miljoonal-
la on jokin kehitysvamma. Leimautu-
misen ja syrjinnén vuoksi enemmisto
heista eldaad kdyhyydessa ja eris-
taytyneend muusta yhteisosta.

Paatuen kehitysvammaiselle tarjo-
aa hanen oma perheensa, mika usein
tarkoittaa sitd, etté vahintaan toisen
aikuisen on jaatava palkkatyosta tai

Kuva: R. Kapur/ILO

tehtéva lyhyempia tyopaivia ja luovut-
tava mahdollisesta urakehityksestaan.

— Tyotaitojen ja tyollisyysmahdol-
lisuuksien kehittAmiseen téhtaavia
tukipalveluja on télle ryhmélle aivan lii-
an vahan, ILOn Malawissa, Mozambi-
guessa ja Zambiassa toimiva aluejoh-
taja Gerry Finnegan kertoo.

ILOn vammaisasiantuntija Barbara
Murray myontaa, ettéa tydpaikan saa-
minen merkitsee kehitysvammaiselle
usein suurta haastetta.

— Pelko ja vaaristyneet asenteet
kehitysvammaisista tydntekijoind ovat
jatkuvana esteend heidén taysipainoi-
selle osallistumiselle kaikilla yhteis-
kunnan tasoilla. Kestéa vuosia muut-
taa néaitd paahanpinttymid, han sanoo.

Kolmipaivaisessa konferenssissa
Lusakassa keskusteltiin erityisesti ke-
hitysvammaisten koulutuksen ja tyo-
elaméaan sopeuttamisen edistdmises-
t&, mika kirjattiin myds konferenssin
paatteeksi annettuun Lusakan julistuk-
seen.

Julistus on yhdistelma konferenssin
osallistujien ja vammaisavustajien aja-
tuksista ja ehdotuksista. Siihen on
myos kirjattu kehitysvammaisten
kohtaamat keskeiset haasteet ja tar-
jotaan suosituksia toimenpiteiden
taytantéonpanolle. m
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Teksti ja kuvat: Marketta Ollikainen

{‘]9 ¥ Tyén maailma

\L‘M"J« ja Suomi

Inmisarvoinen tyo
hyvinvointivaltion perusta

Sosiaalista oikeudenmukaisuutta ja tydelaméan perusoikeuksien
kunnioittamista tarvitaan globaalissa maailmantaloudessa, jotta
koyhyys vahenee ja taloudellinen kasvu vauhdittuu, sanoo
Kansainvalisen tydjarjeston ILOn vaistyva varapagjohtaja Kari Tapiola
Ty6n Maailma -lehden haastattelussa. Taméan sanoman perille
saaminen maailman johtajille on Tapiolan mukaan yksi ILOn
keskeisimmistd haasteista nyt jatulevaisuudessa.

Runsaat kymmenen vuotta ILOn
varapadajohtajana toiminut Kari
Tapiola arvioi, etta ILO on onnistu-
nut perustehtavassaan tyodelaman
kansainvalisten tyénormien laadin-
nassa ja valvonnassa paremmin kuin
yleisesti tiedetdankaan.

— Maailmassa ei juuri valmistella
tai sdadeta tydlakeja ottamatta huo-
mioon ILOn sopimuksia ja niiden so-
veltamisesta annettuja tulkintoja, han
toteaa.

Kansainvalinen tydjarjestd ILO pe-
rustettiin vuonna 1919 osana Kan-
sainliittoa, mutta se ei hukkunut toi-
seen maailmansotaan johtaneisiin
maailmanpolitiikan myrskyihin kuten
kavi sen emojarjestolle. Painvastoin,
se nousi kuin feenix-lintu uuden maa-
ilmanpalon tuhkasta ja jo 1940-luvun
lopulla ILOnN poliittinen ohjelma ja so-
pimukset loivat perustan demokraatti-
sille hyvinvointivaltioille.

ILO voi menestyksestaan Tapiolan
mukaan kiittaa paljolti kolmikantaista
rakennettaan, jossa seka hallitukset
jatydmarkkinajarjestét tasavertaisesti
paattavat asioista saman poydan aa-
ressd. Se on tarjonnut erityisesti
1960-luvulta lahtien itsendistyneille
entisille siirtomaille keinon kehittaa ja
vakiinnuttaa tyoelaman pelisaanto-
jaan ja yhteiskunnallista kehitystaan.
Epademokraattiset jarjestelmat ovat
herattdneet myds tydnantajat vaati-
maan oikeuksiaan rippumattomaan
toimintaan.

—ILOn liséksi ei ole olemassa mui-
ta yleismaailmallisia foorumeja, jois-
sa tydelaman kysymyksia voitaisiin
kasitella maailmanlaajuisesti, han
muistuttaa.

TyOelaman perusoikeudet on sisél-
lytetty kahdeksaan jasenvaltioita sito-
vaan yleissopimukseen, jotka koske-
vat seka tydnantajien etta tyontekijoi-
den jarjestaytymisoikeutta, kollektiivis-
ta neuvottelutoimintaa ja lapsityon,
pakkotyon ja tybelaméssa tapahtuvan
syrjinnan kieltoa. ILOn jasenvaltiosta
yli 90 prosenttia — muun muassa kaikki
Euroopan maat— ovat ratifioineet néma
sopimukset.

Oikeudenmukaisuutta

globalisaatioon
Tapiolan mukaan ILOn suurin haaste
on nyt, kuten on ollut kautta sen his-
torian, vakuuttaa vallanpitéjat siita, etté
taloudellinen kehitys edellyttdd saman-
aikaista panostusta sosiaali- ja tyolli-
syyspolitikkaan. Paras keino kdyhyy-
den poistamiseksi on luoda ty6ta ja
toimeentuloa.

— Ellei ty6 ole ihmisarvoista ja anna
tekijalleen ja hanen perheelleen riitta-
vaa toimeentuloa, talouskasvua ja ke-
hitysta ei tapahdu, Tapiola painottaa.

Viime vuosina ILO on yha néakyvam-
min panostanut sosiaalisen oikeuden-
mukaisuuden toteutumiseen maail-
mantaloudessa. Vuonna 2009 se hy-
vaksyi tyokonferenssissaan yksimie-
lisesti talous- ja rahoituskriisin seura-
uksia lievitdmaan tarkoitetun globaalin
tyollisyyssopimuksen, johon on kirjat-
tu hallitusten, ay-liikkeen ja tytnanta-
jien yhteinen kasitys siité, mill& toimilla
kriisi& on torjuttava. Vuotta aiemmin
ILO oli hyvaksynyt sosiaalista oikeu-
denmukaisuutta korostavan globali-
saatiojulistuksen, joka pohjasi tasaval-
lan presidentin Tarja Halosen ja Tan-
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sanian silloisen presidentin Benjamin
Mkapan johtaman globalisaatiokomis-
sion vuonna 2004 julkaisemaan raport-
tiin.

Tapiolan mukaan yrityksia ei voida
pakottaa sosiaalisesti vastuullisiksi,
ellei valtiovallalla ole kykya ja resurs-
seja valvoa vastuun toteutumista. Jos
maa ei pysty valvomaan lakiensa nou-
dattamista, ratkaisu ongelmaan ei ole
se, ettd valvonta siirretdén yksinomaan
yrityksille itselleen.

— En née paljon jarkeé siing, etta
pukille tarjotaan kaalimaan vartijan roo-
lia, ellei sitten sovita siitd, milla tavoin
pukki saa sopivan provision valmiiksi
kypsyneiden kaalien myynnistd mark-
kinoilla, h&n muistuttaa.

Lapsityd yhayleista

Kari Tapiola on toiminut ILOn vara-
paajohtajana 1. heindkuuta 1996 lah-
tien seka vuodesta 1999 lahtien myo6s
toimitusjohtajana vastuualueenaan tyo-
normien valvontajarjestelma, tyoela-
méan perusoikeudet, lapsity6 seka tyo-
konferenssin ja ILOn hallintoneuvoston
sihteeristd, kun paajohtaja muutti ILOn
johtoryhmén jasenten tittelit toimitus-
johtajiksi. Tapiolan liséksi johtoryh-
maéan kuuluu viisi muuta toimitusjoh-
tajaa vastuillaan tyollisyytta, sosiaali-
turvaa ja sosiaalista vuoropuhelua ké-
sittelevat alueet seka sisainen hallin-
to ja kehitysyhteistyo.
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Tapiola on ollut my6s aktiivisesti mu-
kana kehittamassa ILOn lapsityon-
vastaista ohjelmaa, joka kaynnistyi
Saksan aloitteesta vuonna 1992. Nyt
se on jarjestdn suurin yksittainen
avustusohjelma, joka toimii yli 90
maassa. Suomi on avustanut ohjelmaa
muun muassa tukemalla Pietarin ja
Leningradin alueen katulapsihankkeita.

Tapiola my6ntaa, ettei lapsityon
poistamisessa maailmasta ole edetty
niin kuin vield vuonna 2006 oletettiin.
Tuolloin ILO asetti tavoitteeksi poistaa
lapsille pahimmat ja erityisen vaaralli-
set tyOt vuoteen 2016 mennesséa. ILON
kesalla tyékonferenssissa julkista-
massa raportissa kuitenkin varoitettiin,
etta tavoite ei toteudu ilman erityisia
ponnistuksia.

— Talouskriisi on muuttanut prio-
riteettejd; heikommat jaavat ensimmai-
seksi jalkoihin ja kriisin johdosta myds
teollisuusmaiden antamat avustukset
ovat vahentyneet, Tapiola toteaa.

Tapiolan mukaan valtiot eivat edel-
leenkaan ole riittavan tietoisia lapsityon
ongelmista, eivatka ole siksi halukkai-
ta sitoutumaan sen poistamiseen, vaik-
ka keinot lasten riiston lopettamiseksi
tunnetaankin. Yksittaiset hankkeet ovat
osoittaneet, miten menestys on mah-
dollista, mutta pelkastaan niiden varas-
sa ei yli 200 miljoonaa lasta saada pois
vaarallisista ja laittomista téista. Tarvi-
taan syvallisempi politiikan muutos,
joka samanaikaisesti takaa yleisen ja
riittdvan koulutuksen kaikille alle tyo-
ikaisille lapsille.

— Tosiasia on, etta lasten tyénteko
voidaan lopettaa ja keinot tahan tiede-
téan jo tarpeeksi hyvin. Suomessa ja
Pohjolassa lapsity6 loppui aikanaan
yleiseen oppivelvollisuuteen, Tapiola
painottaa.

Kari Tapiola jai virallisesti elakkeel-
|& ILOn varapadajohtajan ja toimitusjoh-
tajan tehtavista 1. syyskuuta, mutta on
yha mukana ILOn asiantuntijatehtavis-
sa. Han uskoo, etta ILOa tarvitaan jat-
kossakin saatelemaan tyéelaman pe-
lisaantoja.

— Niin kauan kuin ty6ta tehdaan ja
teetetdan, ILOlla on roolinsa. Tyon te-
kemisen ja organisoinnin muodot ke-
hittyvat jatkuvasti, mutta keskeisten
oikeuksien — ty6elaman ihmisoikeuk-
sien — merkitys ei katoa, han muistut-
taa.l

Suomen ILO-neuvottelukunta

Pietarissa

Suomen ILO-neuvottelukunta vieraili 23. — 24. syyskuuta Pietarissa,
jossase tutustui muun muassa suomalaisvenalaiseen
lahialueyhteistydhdn, suomalaisyritysten toimintaan Venajalla ja
ILOn hankkeisiin tydturvallisuuden edistamiseksi ja lapsityon

vahentamiseksi.

Suomen ja Venajan vilkkaasta l&hi-
alueyhteistytsta kertoo se, etta
Suomen suurin konsulaatti sijaitsee
juuri Pietarissa. Siella tyoskentelee
runsaat 200 henkil6a, joita tarvitaan
erityisesti valtaisan viisumihakemus-
ruuhkan selvittelyyn.

— Viime vuonna me kasittelimme
noin 525 000 viisumihankemusta.
Tana vuonna tama luku tulee nouse-
maan 30 prosentilla, mikéali loppu-
vuonna hakemuksia tulee samassa
tahdissa kuin tdhan mennessa, kon-
suli Paula Karppinen kertoi Suomen
ILO-neuvottelukunnan Pietarin vierai-
lun aluksi konsulaatissa jarjestetys-
sé pienimuotoisessa seminaarissa.

— Tietysti me my6s edustamme
Suomen etuja erityisesti taalla Luo-
teis-Vendajalla, autamme yrityksia so-
peutumaan ténne ja pidamme valtio-
vallan edustajana ylla Suomi-kuvaa
taalla. Meilla on paljon sellaista sisél-
tbosaamista, mité ei muissa Suomen
edustustoissa ole, han selvitti.

Pietarissa sijaitsevat myos suoma-
laisyritysten kansainvalistymisté edis-
tavien elinkeinoelamén yhteistyojar-
jestéjen Finpron ja Fintran toimistot,
joiden toiminnasta Vengjalla olivat se-
minaarissa kertomassa johtaja Virpi

Herranen Finprosta ja toimitusjoh-
taja Elena Eybshits Fintrasta.

— Suomalaisyritysten suurimmat
ongelmat Venajalla liittyvat paikallis-
ten olojen tuntemiseen ja toimivien
yrityskontaktien luomiseen, molem-
mat painottivat, mutta korostivat sa-
malla, ettd Venajan jatkuvasti kehit-
tyvat ja muuttuvat markkinat tarjoa-
vat myds lukemattomia mahdolli-
suuksia suomalaisyrityksille.

Herranen otti esimerkin lastenhoi-
totarvikkeista, joiden kysynta Vena-
jalla on uuden sukupolven myoéta
jatkuvasti kasvanut.

— Meidan on tunnettava kuluttaji-
en tarpeet ja arvostukset, jotta me
voimme niille markkinoida tuottei-
tamme, han painotti.

Finpro, joka on suomalaisyritys-
ten perustama yhteistyojarjesto, tar-
joaa jasenyrityksilleen muun muas-
sa markkinointiin ja sijoitustoimin-
taan liittyvaa asiantuntija- ja konsult-
tipalveluja. Fintra, joka sekin on suo-
malaisen elinkeinoelaméan omista-
ma, on puolestaan keskittynyt eri-
tyisesti suomalaisyritysten koulut-
tamiseen ja valmentamiseen kan-
sainvalisille markkinoille.
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Suomen ILO-neuvottelukunta Nokian Renkaitten tuotantolaitoksen edustalla Vsevolozhkissa, Pietarin lahistolla.

Sosiaaliturvaa yrityksille
Suomen ILO-neuvottelukunta sai kuulla
myds ILOn Vengjalla toteuttamista
hankkeista, joita Suomikin on ollut ak-
tiivisesti tukemassa. Yksi néistd on
hanke, joka téhtaa tytturvallisuuden ja
tybterveyden parantamiseen erityisesti
Koillis-Venajalla.

— Suomi on muun muassa tukenut
sosiaali- ja terveydenhuollon pilotti-
hanketta, jossa on kaytetty Valtion
teknillisen tutkimuslaitoksen ja sosi-
aali- ja terveysministerion kehittdmaa
onnettomuusriskien arviointimenetel-
maa&, Wiking Husberg ILOn Mosko-
van toimistosta kertoi.

Husbergin liséksi hankkeesta ker-
toivat hankevastaavana Pietarissa toi-
miva Marat Rudakov sekd ammatti-
littojen edustaja Elena Paplaskuja,
jotka selvittivat paitsi hankkeen siséal-
t6a, myos sen taustoja. Rudakovin
mukaan keskeisin ongelma Venajalla
on se, ettda maalta puuttuu kaytannos-
sé kokonaan tydsuojelupolitiikka niin
kansallisella kuin yritystasollakin.

Valion Pietarin toimiston
johtaja Mika Koskinen selvitti
yrityksen toimintaa Venajalla.

— Kun néin on, tyontekijat tuntevat
huonosti tydsuojeluasioita. Useimmat
ajattelevat, ettd ammattimies kylla
osaa valttéa riskit, Rudakov selvitti.

Han kertoi myos, etté vaikka tyo-
tapaturmat venalaisyrityksissé ovatkin
vahentyneet, niiden maara on yha sil-
ti halyttava. Paplaskuja puolestaan
harmitteli sit&, ettd ammattiyhdistyk-
set eivat ole toistaiseksi riittavasti
tiedostaneet tydsuojelun tarpeellisuut-
ta.

— Koulutusta on td&hdn mennessa

jarjestetty vain pienille ryhmille, eika
se ole siksi ollut kovin tehokasta, han
totesi.

Lapsitydn ennaltaehkaisya
Suomi on ollut myés mukana tuke-
massa ILOn katulapsihanketta Pieta-
rissa, joka kaynnistyi jo vuosituhannen
vaihteessa. Viime vuonna paattynees-
sé hankkeessa pyrittiin tarjoamaan ka-
dulla elaville lapsille ja nuorille vaihto-
ehtoisia tyéllistymis- ja koulutusmah-
dollisuuksia muun muassa erilaisten
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tydpajojen kautta.

ILONn lapsitydhanketta esitellyt
Rimma Kalinchenko kertoi, etté lapsi-
tyon vahentamisessa Venajalla pyritaan
jatkossa panostamaan entistéa enem-
man ennalta ehkaisevaan tyéhon. Han
kertoi ILOn ja Pietarin yliopiston yhteis-
tyona Leningradin alueella tekemasta
tutkimuksesta, jossa kadulla ja muis-
sa vaarallisissa tai rikollisissa tdissa
elantonsa ansaitsevien lasten ja nuor-
ten psyykkinen ja fyysisen hyvinvointi
havaittiin halyttdvan huonoksi.

— Jotta voimme vahentaa lapsity6ta,
emme Vvoi ainoastaan taistella lasten
laittoman tydnteon lopettamiseksi, vaan
meidéan on myds edistettava perheiden
sosiaalista hyvinvointia, autettava van-
hempia saamaan tyota ja edistettava
nuorten tyollistymistéa normaaleilla tyo-
markkinoilla, Kalinchenko painotti.

Han oli huolissaan erityisesti muual-
ta Vengjalta ja Venajan lahialueilta Pie-
tariin muuttavista lapsista ja nuorista,
joiden maara on viime vuosina jatkuvasti
kasvanut.

— Pietarissa on talla hetkella arviolta
50 000 lapsityolaista, heistd monet
muualta muuttaneita, Kalinchenko to-
tesi.

Nokian renkaita lahes 10
miljoonaa
Sosialistijarjestelman romahtaessa Ve-
najalla 1990-luvun taitteessa romahti
myds maan valtiojohtoinen ammattiyh-
distystoiminta, eika se ole siita viela-
kaan toipunut. Tama tuli selkeasti esil-
le Nokian Renkaiden tehtailla Vse-
volozhkissa, Pietarin lahistélla, jonne
Suomen ILO-neuvottelukunta oli kutsut-

tu tutustumiskaynnille.

Paajohtaja Andrej Pantioukhov,
joka esitteli vuonna 2005 kaynnistynytta
tehdasta erinomaisella suomenkielell,
kertoi, etta vain noin viitisen prosenttia
tehtaan 800 tydntekijoista kuuluu johon-
kin ammattiliittoon. Pantioukhovin mu-
kaan jarjestaytymiseen ei ole ollut tar-
vetta, koska tehdas huolehtii muutoin-
kin tyontekijoistaan.

— Talla hetkella Venajalla on yritys-
ten kesken kova kilpailu saada osaavia
tydntekijoita, han painotti.

Nokian Renkailla henkilbkuntaa on
pyritty sitouttamaan yritykseen tarjo-
amalla henkilostolle parempia etuja kuin
mitad Vengjan tydlainsaadanto edellyt-
taa. Vaikka palkoista sovitaankin ilman
yleisia palkkaneuvotteluja, Pantioukhov

Pa&johtaja Andrej Pantioukhov esitteli

vakuutti niiden tason olevan kilpailu-
kykyinen yleiseen palkkatasoon ver-
rattuna. Yritys on lisdksi luonut koko
henkilostda koskevan optiojarjestel-
man ja rakentanut Hakkapeliitta-kyléan,
josta tyontekijat voivat ostaa edullisin
lainaehdoin asunnon.

Kiertokaynti tehtaalla osoitti, etta
kysymyksessa on nykyaikainen huip-
pumoderni teollisuuslaitos, joka val-
mistaa talla hetkelld noin 8 — 10 mil-
joonaa autonrengasta vuodessa.
Pantioukhov kertoi, etta tyon tuotta-
vuus Venéjan tehtaalla on noin 10 pro-
senttia korkeampia kuin mitd se on
Suomen tehtailla, mik& johtuu osittain
nykyaikaisen tehtaan teknisista ja
muista toimintaedellytyksista seka toi-
mivista tyooloista.

Valiolla haasteita Vengjalla
Suomen ILO-neuvottelukunnan toinen
yritysvierailukohde oli tutustuminen
Valion toimintaan Vengjalla, jonne se
on markkinoinut maitotuotteita jo run-
saat sata vuotta. Valion Pietarin toi-
miston johtaja Mika Koskinen kertoi,
ettd jo aikanaan tsaarin hovissa tar-
jottiin Valion voita.

Valio markkinoi Venajélle etupéés-
sd juustoja, voita ja muita maitotuot-
teita, jotka on valmistettu Suomessa.
Omaa sulatejuustotuotantoa varten
Valiolla on tuotantolaitos Oblaskissa,
Moskovan lahella. Lisaksi silla on yh-
teistyotd Hatshinassa sijaitsevan
Galaktika-meijerin kanssa juoksevas-
sa muodossa olevan Valio-jogurin
toimittamiseksi Ven&jan markkinoille.

Nokian Renkaitten teollisuuslaitosta
Vsevolozhkissa Pietarin lahella.

Koskinen kertoi, etta viime kesan
Venajan kaupan ongelmia oli Valiolla
osattu odottaa ja niihin oli osattu va-
rautua ennakkoon.

— Ongelmat liittyivat siihen, etta Ve-
naja on tiukentanut maitotuotteiden
tuontia ja valmistusta kokevia lake-
jaan, koska se pyrkii nostamaan oma-
varaisuusastetta 95 prosenttiin vuo-
teen 2020 mennessa, han selvitti.

Koskisen mukaan Valiolla on vank-
ka asema Venajan elintarvikemarkki-
noilla, mutta haasteitakin on. Laajen-
taakseen markkinoita se tarvitsee
uusia tuotantolaitoksia ja investointeja
seka raaka-maidon tuottajia. Valion
Venajan toiminnan liikevaihto on noin
30 miljoonaa euroa.

Talla hetkella Valion markkinointi-
ja logistiikkapalveluissa Venajalla
tydskentelee noin 300 henkil64a, jois-
ta vain kaksi on suomalaista. Ty®nte-
kijdiden jarjestaytymisaste on taalla-
kin heikkoa, mutta Koskinen vakuut-
taa, ettd puute hyvista tyontekijdista
pitaa palkat ja tyéehdot kilpailukykyi-
sina ja tyontekijdiden vaihtuvuus on
ollut vahaista.

Vierailun paatteeksi neuvottelukun-
ta kavi laheisessa O"Kej-hypermarke-
tissa katsomassa, miten Valion tuot-
teet oli esilla marketin hyllyilla. Tar-
jolla oli venalaisen maun mukaista
vahéasuolaista tai suolatonta voita,
jogurttia, maitoa, erilaisia juustoja ja
mehuja. |
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Aasia toipuu vauhdilla talouskriisista
|I

ASEAN-maat ovat selviytyneet yllattavan hyvin maailman-
laajuisesta talouskriisistéa ja monet ovat jo saavuttaneet
kriisi& edeltédneen talouskasvun, todetaan ILOn tuoreessa
raportissa, jossa on selvitetty ASEAN-maiden tyollisyytta
ja sosiaalista kehitysta. Raportin mukaan monilla mailla
on kuitenkin isoja haasteita kasvun vakauttamisessa, am-
matillisen koulutuksen kehittdmisessa ja tuottavuuden pa-
rantamisessa, mikali ne aikovat kilpailla menestyksellisesti
alueen parhaiten parjaavien maiden Kiinan ja Intian kans-
sa.

Kaakkois-Aasian yhteistyojarjestoon ASEAN:in kuulu-
vat maat ovat ILOn raportin mukaan selvasti hydtyneet yh-
teistydsta jarjestoon kuulumattomien Intian ja Kiinan kans-
sa, jotka ovat onnistuneet pitamaan talouskasvunsa vakaa-
na maailman talouskriisisté huolimatta. Maat ovat esimer-
kiksi pystyneet markkinoimaan tuotteitaan Kiinaan, joka
on antanut maille myos elvytystukea.

Sen sijaan tyon tuottavuus on useissa ASEAN-maissa
edelleen heikkoa verrattuna Kiinaan ja Intiaan. Myos epévi-
rallinen talous on kasvussa ja kdyhien maara lisaéntyy koko
ajan.

Ihnmisarvioista tyota
merimiehille

Kanadan hallitus on ensimmaisena Pohjois-Amerikan val-
tiona ratifioimassa ILOn kesélla 2006 tydkonferenssissa
hyvaksyman yleissopimuksen, jolla halutaan turvata
ihmisarvoiset tydolot merimiehille. Eleen toivotaan
kannustavan muitakin maita ratifioimaan sopimuksen, jot-
ta se tulisi voimaan vuonna 2011, kuten sopimusta hyvak-
syttaessa edellytettiin.

Tullakseen voimaan sopimus on ratifioitava vahintaan 30
maassa. Ratifiointiprosessi monissa maissa ennakoi, etta
riittdva maara maita ratifioi sopimuksen maaraaikaan men-
nessa.l
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Kuva: M. Crozet/ILO

— Tyon tuottavuusongelmat merkitsevat vakavaa kilpailu-
haastetta joillekin kehittyneimmille jasenvaltioille. Kuiten-
kin tydn tuottavuuden kasvu on ehto kestavalle kasvulle ja
sen myds pitaisi nakya korkeampina palkkoina, lisaan-
tyneina tydpaikkoina ja parempina tyooloina, ILOn talous-
asiantuntija Gyorgy Szirazxki huomauttaa.l

Kuva: M. Crozet/ILO

i
v

Lt- |:

TyOpaikkoja talouden tervehdyttamisella

Heti ILOn kansanvalisen tydkonferenssin jalkeen kesakuun
lopulla Torontossa, Kanadassa kokoontunut G20-maiden
huippukokous oli samoilla linjoilla kuin vastikéaan paattynyt
tyékonferenssi. Talouden tervehdyttaminen edellyttaa vah-
vaa taloudellista kasvua ja laadukkaita tydpaikkoja, maail-
man johtajat totesivat julkilausumassaan.

Kokouksen paatavoitteena oli sopia yhteisesti toimista,
joiden tarkoituksena on rakentaa viitekehys vahvalle,

kestavalle ja tasapainoiselle kasvulle, kuten vuotta aiem-
min Pittsburghissa pidetyssa huippukokouksessa oli so-
vittu.

—Toronton kokouksen poliittiset, taloudelliset ja sosiaa-
liset vaikutukset riippuvat paljolti siita, toteutuuko tama
sopimus tasapainoisella tavalla kansallisella ja alueellisel-
la tasolla, ILOn paajohtaja Juan Somavia totesi.



