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Excepcional admision de
Namibia en la OIT

Hace ya veinte afios, el 3 de octubre de 1978, Namibia fue oficialmente admitida
en la OIT y se convirtid en el 136° Estado miembro de la organizacion. La de ﬂ}
Namibia fue una admision, como poco, atipica, ya que, en aquélla fecha, este pais =
no se habia convertido atin en un Estado independiente y, por consiguiente, no °
estaba en condiciones de cumplir la totalidad de sus obligaciones constitucio-
nales, incluida la observancia de los Convenios de trabajo internacionales.

Namibia, antes Africa del Sudoeste, dependia aun politicamente de

Sudafrica vy, al igual que este pais, estaba sometidgatheid

Esta situacion vulneraba el derecho internacional, dado que, en

octubre de 1966, la Asamblea General de las Naciones Uni-
das habia puesto fin al mandato de la Republica Sudafrica-
na sobre el territorio namibio. En 1967, la Asamblea habia
conferido oficialmente la administracion del territorio al
Consejo de las Naciones Unidas para Namibia (UNCN),
con un claro mandato de cesar en el ejercicio de sus fun-
ciones una vez que el pais alcanzase la independencia. Pre-
cisamente, este Consejo habia solicitado la admision de
Namibia en la OIT como miembro de pleno derecho.

“Valoramos considerablemente la L . .

ertenencia de Namibia a la OIT y La propuesta suscitd un enconado debate en la Confer_enma Internacional del
pb . | q Trabajo celebrada en junio de 1978. La mayoria de las naciones del Tercer Mundo
abrigamos la esperanza de gque, €fgrupo de los 77), con el apoyo del Grupo de los Trabajadores, consideraba que

un futuro no demasiado lejano, cualquier solucion distinta de la incorporacion de pleno derecho “no haria justicia
nuestro pais ocupe el puesto que a las legitimas aspiraciones del pueblo de Namibia”; en cambio, las naciones
legitimamente le corresponde en elindustrializadas, respaldadas por el Grupo de los Empleadores, se decantaba por

conjunto del sistema de las la estricta observancia de la Constitucion de la OIT. Invocaron al efecto el prece-
Naciones Unidas, como un Estado e 8 e e o estatal. Mas alls de 05 argumentos juridicos, ¢l debate
libre, soberano y democratico. se centrd en la cuestidn de si la Organizacion, actuando dentro del espiritu de sus
Sam Nujoma, Presidente del SWAF,O;olnvemo_s relatlvo_s,a I'ij dereghosdhurganofs_y de s(ljjrcompromlso de p_rgstar apoyo
durante la Conferencia Internacional del & 1&s naciones recién independizadas de Africa, podia proyectar un nitido mensaje
Trabajo celebrada €n favor de la emancipacion de un pueblo que habia sido reconocido como victima

en Ginebra en 1988 de las secuelas del colonialismo.
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El representante del UNCN logré convencer a la Conferencia. En su opinion,
Namibia revestia todos los elementos exigibles a un Estado: una poblacion arrai-
gada y un territorio, una organizacion juridica estable e internacionalmente reco-
nocida, y capacidad para establecer relaciones con otros Estados. El mensaje cal6
hondo vy, por 368 votos a favor, ninguno en contra y 50 abstenciones, la Confe-
rencia decidié aceptar la solicitud presentada por el Consejo para Namibia, reco-
nocido como verdadero Gobierrde factodel pais.

Asi, durante 12 afios —hasta que, el 21 de marzo de 1990, el territorio accedio
a la independencia— Namibia ocup6 un puesto en la Organizacién que, aun siendo
de “pleno derecho”, era un tanto especial, dado que este miembro no estaba en
condiciones, entre otras cosas, de redactar y aplicar leyes y disposiciones laborales
de acuerdo con las normas de la OIT. La medida, adoptada en respuesta a una serie
de circunstancias excepcionales —y que no se constituiria en precedente—, sirvid
para concretar el irrenunciable compromiso de la Organizacion con la dignidad y
la libertad de los pueblos y constituyé un importante hito en una lucha de 30 afios
contra el régimen delpartheiden Sudafrica, que culminé con el desmantelamien-
to del sistema, la celebracion de elecciones libres y, en 1994, con el regreso de la
Republica Sudafricana a la OIT.

Michel Fromont

Las opiniones expresadas en el texto son, exclusivamente, las del autor y no constituyen un refrendo de las mismas
por parte de la OIT.

Fuente: Organizacion Internacional del Trabadictor Yves Ghebali, Ginebra, Georg éditeur, 1987.
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Algunas de las prioridades formuladas por la OIT han sido la generacién de ingresos para
las mujeres, el acceso al crédito y a una tecnologia adecuada, a la direccién y a la actividad

lucrativa, y la igualdad para la mujer en la educacion.
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diales, rebasando fronteras, entornos de trabajo y grupos profesionales. En un reciente
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Un nuevo informe de la OIT indica que, a pesar de la crisis econdmica asiatica, las

fuerzas socioeconémicas que alimentan la industria del sexo no dan sefiales de des-

aceleracion, especialmente en un contexto de crecimiento del desempleo en la region.

La prostituciéon ha crecido en tal medida en el Sudeste asiatico en las Ultimas decadas

que la industria del sexo se ha convertido en un sector econémico que contribuye
sustancialmente al empleo y a la renta nacional.

: Se incluye una entrevista con la Dra. Lin Lean Lim, editora de “The Sex Sector:
_$_ The economic and social bases of prostitution in Southeast Asia.” _q}
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Cuando el trabajo
resulta peligroso

Golpes, esputos, lenguaje soez, danos:
la violencia en el trabajo se globaliza

La violencia en el puesto de trabajo —fisica o psicolégica— ha alcanzado
dimensiones mundiales, rebasando fronteras, entornos de trabajo y gru-

pos profesionales. En un reciente informe de la OIT se afirma que algunos
lugares de trabajo y profesiones se han hecho “de alto riesgo” y que las

mujeres son especialmente vulnerables. En el informe se resalta este
creciente problema global y se establecen pautas para que los responsa-
bles de la adopcion de politicas promuevan el didlogo, tacticas e inicia-

tivas capaces de prevenir la violencia y erradicarla en el corto plazo del
lugar de trabajo.

Negro

Bg omicidios y violaciones. Patadas,
mordiscos y pufietazos. Acoso,
incluidos el abuso sexual y racis-
ta. Coacciones, agresiones y victi-
mizacion. Mensajes ofensivos, apodos )

silencios despreciativos.
¢ Todo esto en una jornada de trabajo
Los anteriores son solo algunos de los
comportamientos incluidos en la defini-

Negro
ganizaciones empresariales y sindicales, colo
profesionales de la salud y seguridad,
directores de personal, instructores y tra-
bajadores, promover el didlogo y la adop-
cién de politicas e iniciativas tendentes a
prevenir la violencia y erradicarla a corto
plazo del lugar de trabajo.

cion de “violencia en el lugar de traba-
jo". La lista es larga(véase recuadroy
comprende acciones que rayan en el conr
portamiento intolerable. Otras actitudes
se pueden interpretar de modo diferent:
en distintos contextos culturales.

Sin embargo, a pesar de la ambigue
dad, la persistencia de la violencia en sus
multiples formas de expresion —sutil, psi-
coldgica o abiertamente fisica— parece

Violencia psicoldgica

No toda la violencia es fisica. En afios
recientes se han evidenciado los efectos
nocivos de la violencia psicolégica, ca-
rente de componente fisico y que com-
prende las coacciones y el acoso psicol6-
gico.

Las coacciones constituyen una de las
modalidades de violencia en el lugar de

constituir un creciente motivo de preocu-nales, entornos laborales y grupos profetrabajo cuya frecuencia va en aumento.
pacion en los lugares de trabajo de todsionales. Algunos lugares de trabajo ySe caracteriza por un comportamiento
el mundo. profesiones, caracterizados por el trabajagresivo, que se concreta en actos crue-

Estas son algunas de las tesis formulanocturno o solitario, entrafian, cada vezes, vindicativos, insidiosos o humillan-
da en un nuevo informe de la OIT titula-en mayor medida, un nivel de riesgo sutes, tendentes a debilitar a las personas o
do Violence at Work. El informe de 156 perior al de otros. Las mujeres constitugrupos de emplead@®r el procedimien-
paginas, recién publicado por la Oficinayen un grupo especialmente afectadoto de hacer dificil la vidade quienes
Internacional del Trabajo, constituye eldado que se concentran en buena medigaeden hacer mejor el trabajo diélspo-
mayor estudio realizado en todo el mun-en las profesiones de mayor riesgo, come, chillando al personal para que haga
do sobre la violencia en el lugar de traprofesoras, enfermeras, trabajadoras sdas cosas, insistiendo en que sus criterios
bajo. ciales y empleadas de banca y del comegon los vélidos, declinando delegar fun-

El informe pone de manifiesto que loscio. ciones porque cree que no se puede fiar
estallidos de violencia producidos en los El objeto del informe consiste en apor-de nadie y zahiriendo a los deméas con
lugares de trabajo de todo el mundo apuntar informacion y analisis que permitan acriticas constantes o despojandolos de sus
tan a una creciente mundializacion delos responsables de la formulacion de laesponsabilidades por ser demasiado
problema, que trasciende fronteras naciopolitica de los organismos publicos, or-competentes.
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Investigaciones llevadas a cabo,
por ejemplo, en el Reino Unido,
han demostrado que el 53 por
ciento de los trabajadores ha sido
victima de coacciones en el
trabajo, y que el 78 por ciento ha
sido testigo de este tipo de
comportamiento, que puede
afectar seriamente a quienes lo
padecen. Segun un estudio
realizado en Finlandia de los
efectos de las coacciones en los
trabajadores municipales, el 40
por ciento de las victimas de
coacciones se sentian “muy” o
“extraordinariamente” estresadas,
el 49 por ciento se sentia
anormalmente fatigado en el
trabajo, y el 30 por ciento se
sentia “frecuente” o
“constantemente” nervioso.
]

talleres, estaciones de
servicio y quioscos sue-
len considerarse blancos
“faciles” de los agreso-

res. En Estados Unidos,
los trabajadores de las
estaciones de servicio
figuran en cuarto lugar

entre los méas expuestos
a la muerte violenta.

Por su parte, los traba-
jadores de limpieza,

mantenimiento y repa-

racion, y otras catego-
rias de empleados que
trabajan fuera de las
horas habituales, corren
un riesgo especialmente
grave de sufrir agresio-
nes fisicas y sexuales.
En muchos lugares, los
taxistas figuran entre

los trabajadores “solitarios” mas expuesnas enrabietadas, agraviadas, irritadas o
tos a los actos de violencia. En efectofrustradas por algin motivo —personal o

las horas nocturnas son las de mayoprofesional- o que se encuentran bajo la
peligro para los conductores vy, al igualinfluencia del alcohol o las drogas.

Keystone

El acoso psicol6gico constituye un pro-que ocurre en otras ocupaciones, la in- Con independiencia de que los medios
blema creciente en paises como Austratoxicacion de los clientes parece ser causuelan reflejar esa percepcion, el informe
lia, Austria, Dinamarca, Alemania, Sue-sa del desencadenamiento de la violensubraya que un andlisis “interactivo” de
cia, el Reino Unido y los Estados Unidos.cia. En Australia, un estudio realizado erlos factores de riesgo, tanto sociales,
Este comportamiento consiste en “aco41990 sobre los taxistas, puso de relieveomo individuales, constituye un método
sar” al empleado victimizado, sometién-que estos trabajadores corrian un riesgmas riguroso de examen de la violencia
dolo a presiones psicoldgicas. El “acoso™8 veces mayor de sufrir agresiones den el lugar de trabajo. Los estudios cita-
puede consistir en una reiteracién de obindole no sexual, y casi 67 veces mayodos en el informe indican que la violen-
servaciones y criticas destructivas; erde ser victimas de atracos, que sus otrada en el lugar de trabajo suele provenir

aislar a la persona del entorno social y egiudadanos.
difundir rumores o informacién falsa. En
Suecia se ha estimado que este tipo de

deuna combinacion de causague com-
prenden, tanto el comportamiento indivi-
dual, como el entorno y las condiciones

acoso es causa del 10 al 15 por ciento de Causas y costes de trabajo, la interaccién entre los com-

los suicidios.

Segun Vittorio Di Martino, coautor del
informe de la OIT, “en el nuevo perfil de

de la violencia en el lugar  paferos, entre clientes o usuarios y traba-
de trabaio jadores, y entre directivos y subordina-
J dos. (Véase el recuadro: Ejemplos de

la violencia en el trabajo que se configu- ¢Es el “trabajador descontento” el ugy-COMportamientos violentos en el lugar de

ra se concede igual peso a los comport
mientos fisicos y psicolégicos, y se valo
ra plenamente la importancia de lo

pequefios actos de violencia.”

Trabajar sélo y a

eto potencial” de la violencia en el lugar rabajo).

de trabajo? Las crénicas periodisticas de E! Sr- Di Martino asegura: “Rechaza-
{a violencia en el lugar de trabajo sean
individuales. Si nos movemos exclusiva-

mente en torno a este su-

bajo suelen dar cuenta de actos de pers

puesto, no lograremos

riesgo propio Ejemplos de comportamientos violentos en el lugar de trabajo,  evitar la reiteracion de la
violencia ni reprimir los

La automatizacion, homicidio acoso psicolégico actos violentos que se

subcontratacion, teletra- violacién victimizacion produc}en".

bajo, trabajo en red y el | atraco intimidacion ¢Cual es el coste? Se-
“nuevo” trabajo por cuen- lesiones amenazas gln el informe, la violen-
ta propia: todos estos pro-| palizas ostracismo cia erosiona a corto y, a
cesos contribuyen a in- agresiones fisicas mensajes ofensivos veces, también a largo
crementar el nimero de| patadas actitudes agresivas plazo, la organizacion y

personas que trabajan so-{ mordiscos

el entorno general de tra-

gestos de rudeza en el uso de

las en todo el mundo. | pufetazos equipo y las herramientas de,  bajo. Sobre las empresa
Aunque el trabajo en so- esputos trabajo recaen los costes directos
litario no es intrinseca- | arafiazos comportamiento hostil del tiempo de trabajo per-
mente mas peligroso que| pinchazos, pellizcos y actos lenguage soez dido y del reforzamiento
otras formas de empleo, analogos gritos de las medidas de seguri-
si que produce situacio- | acoso, en su modalidad sexualapodos dad. Los costes indirectos
nes especiales. y racista indirectas comprenden la reduccion
Las personas que tra- coacciones silencio despreciativo de la eficiencia y la pro-

bajan solas en pequefios

ductividad, la disminu-
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cion de la calidad del producto, el dete- ST T ¢ o
rioro de la imagen de la empresa y la :
reduccion de su clientela. A continuacién
figuran algunas cifras significativas del
coste de la violencia:

Segln una encuesta realizada en Este . g ¥ e
dos Unidos por el Instituto Nacional de i | o |
Seguridad en el Lugar de Trabajo, los ' . ' -
costes totales ocasionados por la violen #%
cia a las empresas de ese pais en 19"@'
superaron los 4.000 millones de délares”
Segun la Junta de Indemnizacion por Ac-.
cidentes de Trabajo de Columbia Britani-’
ca, en Canad4, las reclamaciones po-
perdida de ingresos salariales deducida*
por los trabajadores sanitarios canadien’
ses por causa de actos violentos se he
incrementado en un 88 por ciento desd:s
1985. En una empresa alemana con un®
plantilla de 1.000 trabajadores, el coste_
directo de la violencia psicoldgica se has
calculado en 112.000 ddlares (200.00C

marcos) anuales, y los costes indirecto %
han sido estimados en 56.000 ddlares. =
Abordar ya la violencia : * 3
en el centro de trabajo ¢Es el “trabajador descontento” el “sujeto potencial” de la violencia en el lugar

de trabajo?

Un dia de marzo, un hombre armado
irrumpe en el gimnasio de la escuela ele-

mental de Dunblane, Escocia, y abre fue- Segun el Sr. Di Martino, “se observadirigidos especificamente a combatir la

go contra los presentes. Pocos momentos e : o ; .
'Eb' después, los cadaveres del instructor y 1§n@ conciencia creciente de que la vioviolencia en el trabajo. o _EI}
Neoro alumnos yacen en el lustroso entarimad fengla en el _Iu,ga.lr de trabajo no es un ® Ayudar a gobiernos, organizaciones vearo
s agujereados por 58 proyectiles. Semanagnomeno episodico e individual, sino unempresariales y de trabajadores a desa- s

mas tarde, en el parque histérico nacionadfroblema enraizado en facto,res_ mas amrollar politicas eficaces contra la violen-

de la isla australiana de Tasmania, urplios, de orden social, econémico, orgacia en el trabajo.

dnico atacante, armado con un fusil d izativo y cultural. La violencia en el Q_Ayudarae_labo_rar programas de for-

asalto, acaba con la vida de 35 personj;abajo quiebra la func_lonahdaq del lugarmacion para glrt_actlvos, trabajadores y

y hiere a otras 30, incluidos los trabaja-9¢ trabajo, y cualquier accién que sefuncionarios publicos que tienen que he-

dores del parque. adopte contra ella se inserta en el des@er frente o se exponen a la violencia en

Estos dos sucesos, acaecidos en Iugér-(",l,o organizativo de una buena empre-<l trabajo. o

res distintos y distantes del planeta, qué® . . L @ Ayudar a elaborar procedimientos

se consideraban absolutamente a salvo deEN M:as_ alla de la violencia . capitulo que animen a informar sobre casos de

hechos tan horrendos, muestran que ﬁénal de “Violencia en el trabajo” se abor_-'V|oIenC|a en el trabajo. _ o

violencia puede estallar en el lugar de a esta respuesta, con lo que la cuestion® Ayudar a coordinar diferentes ini-

trabajo en cualquier lugar y en cualquieP@Sa de ser tema de estu@o para conveciativas antiviolencia a diferentes niveles

momento. tirse en objeto de actuacion. En el capipara convertirlas en planes y estrategias

El informe sefiala que cada vez se relulo se subraya la importancia de abordaorganizados.

conoce mas el hecho de que es precigg Violencia en el trabajo con criterios

afrontar la violencia con criterios am- prevgnplvc;s, dS|stemat||co_s|y .c,entrados,lfsl Centrar la actuacion

plios. En lugar de buscar una soluciorPUrg'miento Ge€ una Iegisiacion especi : :

universal para todos los problemas y Si%z%qaigtelacfrgggggnﬁg ga‘\’/g’lggcl'gs epnafl internacional

e e ! e s bara a coniaUTacon o na fesps: Los intereses  actuaciones e Ia OFT

una gama de estrategias de intervenciéj@ €ficaz, y la importancia tanto de la€n diversos campos Intimamente vincu-

Con demasiada frecuencia, la respuestaé,';lcc'On inmediata como de la asistencia tados a la violencia en el trabaj_o se ha

la violencia en el lugar de trabajo es limi-ar90 plazo de las victimas de la violen-traducido en una serie de estudios y pu-

tada, episédica e inconcreta. cia. _ bllcaC|Qnes, centrados principalmente en
' Algunas actuaciones prontas que pueel estrés en el trabajo y en el consumo

s den producir resultados mas permanende alcohol y drogas en el lugar de tra-

“ a violencia en el trabajo quiebra  t€S, son: 3 _ bajo. Una forma especifica de violencia

la funcionalidad del lugar de @ Difundir informacion sobre ejem- —el acoso sexual— ocupa desde hace

trabajo, y cualquier accion que se plos positivos de las medidas legislati-fiempo un lugar preferente en la agenda

' . vas, pautas y actuaciones innovadoras da OIT.

adopte contra ella se inserta en el ogte "area "de forma que de pie a otras EI programa de trabajo de la OIT para

desarrollo organizativo de una iniciativas antiviolencia. 1998-1999 se hace eco de algunos llama-

buena empresa”. ® Fomentar los programas antiviolen-mientos, como el de la Federacion Inter-

s cia, particularmente a nivel de empresapacional de Empleados Comerciales,
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Administrativos, Profesionales y Tecni- La reciente oleada de actos violentogroteccion contra el acoso sexual. En el Convenio sobre
cos (FIET), en favor de la promulgaciénha hecho la tarea mas urgente. Los autd:lssta%‘l’ggc'(;’u”:fo's”gfggfﬁog ég%ae'ﬁsédt%’fgr (n® 169) se
de directrices o de un Cddigo de Practicaes afirman en la conclusion: “jRepudie-peciales que garanticen a las poblaciones afectadas
—0 de ambos textos— sobre la violencianos la violencia y eliminémosla ahoraigualdad de trato y de oportunidades en el empleo para

en el trabajo, incluidas la recogida dedel lugar de trabajo!” 0 ggg‘“s%resi){u;f%ﬁ;?csdlfsz'oc%“;ﬁa'% gzgt)‘)*f’c'on contra el

datos y la investigacion, evaluacion de la ’

!eglslac‘,lqr), identificacion y 'dlfu3|on'd<.a ' Violence at work, por Duncan Chappell y Vittorio

informacién sobre las “mejores practl- Di Martino, Oficina Internacional del Trabajo, Gine-

CaS”, y la produccién de materiales espebr.’fl, 1998, ISBN 92-2-1-110335-8. Precio: 25 francos

cen . . uizos.
cificamente orientados a satisfacer Ia§ 2 La OIT ha sido el primer organismo internacional

necesidades de las mujeres.

en adoptar un instrumento que contiene una expresa

Una encuesta realizada en 1996
por la Unién Europea sobre una
muestra de 15.800 entrevistados
de los 15 paises miembros puso
de relieve que el 4 por ciento de
los trabajadores (6 millones) ha-
bia sido victima de actos de vio-
lencia fisica el afio anterior; el
2 por ciento (3 millones de traba-
jadores) de acoso sexual; y el 8
por ciento (12 millones de traba-
jadores) de intimidaciéon y coac-
cion.

Datos realmente impresionan-
tes. Sin embargo, resulta dificil la
comparacion de datos internacio-
nales. Ciertamente, las estadisti-
cas oficiales de los homicidios,
agresiones fisicas y sexuales, y
episodios de acoso sexual y de
violencia psicolégica ocurridos en
el lugar de trabajo varian conside-
rablemente y son, con frecuencia,
inadecuados o inexistentes.

A continuacion se relatan algu-
nos casos de violencia en el tra-
bajo citados en el informe, con
inclusion de las fuentes de los
datos.

ESTADOS UNIDOS

En este pais, casi un millar de
personas pierden la vida en su
puesto de trabajo todos los afios,
habiéndose convertido el homici-
dio en el lugar de trabajo en la
primera causa de muerte violenta
entre las mujeres y la segunda
para los hombres. Segin una En-
cuesta Nacional de Victimas del
Delito, 1992-1996*, “todos los
afos, los residentes en Estados
Unidos sufren méas de 2 millones
de actos de violencia durante el
trabajo. El tipo mas comun de vio-
lencia criminal en el lugar de tra-
bajo eran las agresiones menos
graves, con una media de 1,4 mi-
llones de victimas al afio. Asimis-
mo, los trabajadores norteameri-
canos sufrieron 395.000
agresiones graves, 50.000 viola-
ciones y agresiones sexuales (y)
83.000 atracos.”

En Estados Unidos, la violencia en
el lugar de trabajo se concentra en
ciertas profesiones, siendo los taxis-
tas los que sufren el mayor riesgo
de homicidios. El comercio minoris-
ta y el sector servicios contabilizan
mas de la mitad de los homicidios
en el lugar de trabajo y el 85 por
ciento de las agresiones no morta-
les.

REINO UNIDO

Segln una encuesta realizada por
el Consorcio BritAnico de Comercio
Minorita sobre la criminalidad en el
sector del comercio minorista, du-
rante el ejercicio econémico 1994-
1995, mas de 11.000 trabajadores del
sector sufrieron agresiones fisicas
en el trabajo, al tiempo que otros
350.000 fueron objeto de amenazas y
agresiones verbales. La mayor parte
de las agresiones fisicas —59 por
ciento— se produjeron al enfrentarse
los trabajadores a los ladrones.
Otras agresiones fisicas ocurrieron
en enfrentamientos con camorristas,
el 16 por ciento; en atracos, el 10 por
ciento; por clientes furiosos, el 5 por
ciento; y causados por borrachos o
drogadictos, el 5 por ciento. El ries-
go se sufrir actos de violencia fisica
se situ6 en 5 agresiones por cada
1.000 trabajadores, el de amenazas
en el 35 por 1.000, y para la violencia
verbal, en el 81 por 1.000.

JAPON

La severa recesion econémica ha
llevado a las grandes empresas a re-
ducir sus plantillas y a la quiebra de
las arraigadas expectativas de conti-
nuar en el puesto de trabajo durante
toda la vida laboral del empleado. La
pérdida de esta seguridad en el em-
pleo vitalicio ha ido acompafiada de
acusaciones de coaccion contra los
trabajadores no manuales. Asi, el
Sindicato de Directivos de Tokio ha
creado la “linea directa de las coac-
ciones”, en la que se recibieron mas
de 1.700 peticiones de asesoramien-
to durante dos breves periodos de

LA VIOLENCIA, PAIS POR PAIS: UN EQUIVOCO JUEGO DE NUMEROS

tiempo, en junio y octubre de
1996. Muchos de los comunican-
tes se quejaban de sufrir estrés, y
no pocos solicitaban tratamiento
psicologico urgente. Algunos de
los comunicantes eran familiares
de trabajadores que se habian sui-
cidado o lo habian intentado.

ALEMANIA

Segun una amplia encuesta rea-
lizada en Alemania en 1991 por el
Instituto Federal de Salud y Segu-
ridad en el Trabajo, el 93 por cien-
to de las mujeres preguntadas
habia sufrido acoso sexual en el
trabajo durante su vida activa.

FILIPINAS

La emigracion laboral es, desde
hace mucho tiempo, un elemento
importante del mercado de trabajo
filipino. Segun informacién reco-
gida en ese pais, mas de la mitad
de los trabajadores filipinos con-
tratados en el extranjero son mu-
jeres, muchas de las cuales se
dedican al servicio doméstico o
trabajan en el sector del ocio. Los
estudios realizados demuestran
que estas trabajadoras son victi-
mas de actos de violencia en el
trabajo con una frecuencia des-
proporcionada. Segun el informe,
“muchas de las trabajadoras afec-
tadas manifiestan haber sufrido
malos tratos, expresion genérica
gue comprende palizas, tirones de
pelo, golpes en las manos con
instrumentos contundentes, que-
maduras en el cuerpo, golpes en
la cabeza contra la pared y vertido
de liquidos toxicos y quimicamen-
te peligrosos. Los empleadores
suelen retener el pasaporte del
trabajador como medio de garan-
tizar su sumision.”

* “Workplace Violence, 1992-1996; National
Crime Victimization Survey”, Oficina de Esta-
disticas Laborales (Departamento de Justicia de
Estados Unidos), Informe Especial, Wahington,
D.C., junio de 1998.
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tallados ds n orostieon v of LA €conomia del sexo

comercio del sexo en cuatro pai-
ses: Indonesia, Malasia, Filipinas
y Tailandia. Los autores del informe de
la OIT ponen cuidado en advertir que la

| n
eleccion del sector del sexo en esos cua-
tro paises no significa en absoluto que a I I I l I rI
destaquen por tener un problema particu-

larmente grave con la prostitucién ni que
sus valores sociales, morales o econémi-

| | |
cos sean especialmente aberrantes. Por el
contrario, los estudios nacionales en los I | l I l IV
que se basa el informe “son ilustrativos

de la situacién existente en muchos pai-
ses”, puesto que la prostitucién y sus

[ |
problemas concomitantes son un fenéme-
a penuria
Segun Lin Lim, la funcionaria de la
OIT que realiz6 el estudio, “si lo ocurri-

do desde la recesién de mediados de los

afios ochenta sirve de orientacion, es su-
mamente probable que las mujeres que
pierden sus empleos en el sector indus-

trial y de servicios y cuyas familias viven

del dinero que ellas les envian, se estén

viendo inducidas a entrar en el sector del

sexo”.

d.En.cua.n,to a la perspectiva de que lajesarrollo ni en los presupuestos de 10$)n nuyevo informe de a OIT* in
isminucion, generalizada en toda lagobiernos”. o .

zona, de los ingresos personales provoca- Los gobiernos tienen dificultades paraeconomlca asiatica, las fuerzas

ra una caida de la demanda comercial d@tervenir en este sector, no sélo por trajg industria del sexo no dan sefi

servicios sexuales, el informe de la OlTtarse de temas delicados y complejos .

observa que “la pobreza jamas ha impesino también por las diferentes circuns/mente en un contexto de creci e

didotz.at I(:s hombres %ue frecyentar?rj a lagincias de quienes comercian con el sex@ion. La prostitucion ha creci <ol

prostitutas, cuyos honorarios estan efue pueden ir desde el trabajo libremente, .; < .: pr <

funcion del poder adquisitivo de SUSIgIegti)jo y remunerador hast]a el trabajc%s’atlco en las dltimas décadas

clientes”. Es {né& tras d@cadfls.dée irt1t§!forzoso exigido en razén de una deuda yonvertido en un sector econo

raccion con otras economias, la Industriqina virtual esclavitud. Los paises, con

del sexo en Asia esta eficazmente intertodo, han emprendido acciongs para erra’?"enfe al emp/eo ya la renta na

nacionalizada: no es probable que la dedicar la prostitucion infantil, una activi-

manda exterior se vea alterada por lagad que el informe de la OIT caracteriza

circunstancias internas e, incluso, puedegomo “grave violaciéon de los derechos

cobrar mayor impulso en la medida enhumanos y una forma intolerable de trahablan de 43.000 a 142.000, pero la ulti-

que los diferenciales de cambio hagan depajo infantil”. Se corre el riesgo de quema cifra es la que mas parece aproximar-

turismo sexual un aliciente mas baratda prostitucion infantil aumente con lase a la realidad, segun el analisis de la

para los consumidores de otras regionegenuria de los ingresos familiares provoOIT. En Filipinas, las estimaciones van
Aunque se realizé con anterioridad a lacada por la pobreza y el paro, que contride 100.000 a 600.000, pero lo mas pro-

actual crisis, el presente estudio de la Ol'buyen a engrosar las cada vez mas numéable es que la cifra real se sitie en casi

denuncia que la escalada de prostituciorosas legiones de nifios callejeros que somedio millon de prostitutas en todo el

en Asia, combinada con su creciente sigya un espectaculo com(n en las calles deais. En Tailandia, el Ministerio de Sani-

nificacién econdémica e internacional, tie-las ciudades de todo el mundo. dad Publica registraba 65.000 prostitutas
ne serias implicaciones en el dmbito de en 1997, aunque fuentes no oficiales
la moral publica, el bienestar social, la mencionan de 200.000 a 300.000. Hay
transmision del VIH/SIDA, la delincuen- Importante generador también decenas de miles de prostitutas
cia, las violaciones de los derechos hu- de empleo y de ingresos tailandesas y filipinas trabajando fuera de
manos fundamentales de las personas que Sus respectivos paises. Las personas que

trabajan en el sector, y en el de la explo- El informe afirma que, aunque resultase prostituyen son mujeres en su mayo-
tacion comercial de la sexualidad, espeimposible calcular el nimero exacto deria, pero también hay hombres, travesti-
cialmente en el caso de los nifios que soprostitutas que trabajan en esos paises pdos y nifios.
victimas de la prostitucion. el caracter de ilegalidad o clandestinidad Si incluimos a los propietarios, geren-
A pesar de ello, ninguno de los paisesjue rodea este oficio, el total de mujereses, proxenetas y otros empleados de los
afectados cuenta con una legislacion claimplicadas en la prostitucion se sitiaestablecimientos dedicados al sexo, la
ra, ni con politicas publicas eficaces, nientre el 0,25 y el 1,5 por ciento de laindustria del espectaculo relacionada con
con programas para abordar el problemgoblacion. él y algunos segmentos de la industria
de la prostitucion. Estimaciones hechas en 1993/1994 eturistica, el nUmero de trabajadores que
“El sector del sexo no aparece reconoindonesia calculaban entre 140.000 yse ganan la vida directa o indirectamente
cido como tal sector econdémico en 1as230.000 el nimero de prostitutas que tramediante la prostitucién podria ascender
estadisticas oficiales, en los planes dbajaban alli. En Malasia, los calculosa varios millones. Un estudio realizado
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citas o burdeles, bares, cervecerias, sal@-
nes de coctel, cabarets y clubes espe-
ciales.

En los cuatro paises mencionados, sg
supone que el sector del sexo suponge
entre el 2 y el 14 por ciento del Producta

mnterior Bruto (PIB), y los ingresos que
e S eXO genera son de la maxima importancis
mpara el sustento y los potenciales recur-

sos de millones de trabajadores, ademas
de las propias prostitutas. También las

V4 n ¥
utoridades gubernamentales obtiene
O I l O I I l I ‘ Ogmportantes sumas en las zonas donde Vo
lorece la prostitucién: unas ilegales, pro '
L N\

cedentes de sobornos y corrupcion; otras
legales, derivadas de las licencias y los

[ ]
impuestos con que gravan los muchos
a I I I lel l a oteles, bares, restaurantes y casas de
uego surgidos a la sombra de esa act|-

vidad. ; : : bases of prostitution en
En Tailandia, por ejemplo, las mujere Southeast Asia’.

| u
que trabajan en el sector del sexo en las

I I zonas urbanas transfieren anualmente A Trabajo: ¢Se ha convertido el co-
sus familias de las zonas rurales una orcio del sexo en Asia en un

suma préxima a los 300 millones de d61 sector econémico? ¢Cémo se
lares, cifra que en muchos casos supera gesarrofla?

los recursos financieros destinados po
los gobiernos a los programas de desarro- Sra. Lin Lim: La prostitucién en
llo para esas zonas. Para el periodo 1998- Asia parece haber crecido hasta un
1995, se ha calculado que la prostituciém punto en el que se puede hablar de

Entrevista realizada a la Dra. Lin
Lean Lim, editora de “The Sex
Sector: The economic and social

dica que, a pesar de la crisis

socioecondémicas que alimentan SuUpuso unos ingresos anuales de entre un sector econémico que genera un

i ia/- 22.500 y 27.000 millones de délares. importante volumen de empleo y
a/gs de desaceleracion, especial B Indonesia, ol volunen de nagocio T  REETEAE== e e et
miento del desempleo en la re- del sector del sexo se calcula entre 1.200 mero de personas directa o indirec-

Coor 1 3.300 millones de délares anuales, estp tamente vinculadas al sector. Asi- e
u do en té,ll med{da en el sudeste ZS, entre el 0,8 y el 2,4 por ciento de| Mismo, parece haber evolucionado
qgue la industria del sexo se ha PIB, transfiriendo las prostitutas gran| €N réspuesta tanto a los gustos y al
mico que contribuye sustancial- parte de los ingresos que obtienen en los '€finamiento vlanables dle 92 @itz -
. p P burdeles urbanos donde trabajan a las €S como a la promulgacion de
cional de los paises del area. : " medidas legislativas, y por la exis-
aldeas en que viven sus familiares. Ta tencia de unos crecientes intereses
solo en ‘?l area de Y?ka”a’ se calcula que econdémicos, tanto nacionales
I(?es gg;'g'%?ggﬁcfgaﬁfr:%?g;gr?n dlea r\1/eeg? como internacionales, asociados al
en 1997 por el Ministerio de Sanidadcios de 91 millones de ddlares anuales sector del sexo.
Publica de Tailandia concluy6 que, de un
total de 104.262 trabajadores empleados . . L
en unos 7.759 establécimientos Fe)m que Los incentivos e(_:onoml_cos
podian obtenerse servicios sexuales, sélo ue mueven la industria
64.886 vendian su cuerpo; el resto eran Sra. Lin Lim: Si, y se puede ha-
personal de apoyo, incluidas limpiadoras, Mientras que muchos estudios insisten blar de mundializacién desde dos
camareras, cajeras, aparcacoches y gudtoy en destacar las tragicas historias in- angulos. El primero es que parece
dias de seguridad. dividuales de las prostitutas y, en espe- existir un creciente trafico interna-
Un estudio malayo da una relacion decial, de las mujeres y nifios engafiados U cional de mujeres y nifios destina-
las ocupaciones vinculadas al sector depbligados a entrar en ese mundo, el esty- dos al sector del sexo. El segundo
sexo, que incluye a médicos (quienes sdio de la OIT subraya que muchas de las €S, obviamente, que el creciente tu-
encargan de examinar regularmente epersonas que trabajan en este sector e -rismo sexual atrae clientes de_ otros
estado de salud de las prostitutas), venddraron en él por razones précticas y con Paises, en este caso, hacia los
dores de tenderetes de alimentacion egierta conciencia de lo que implicaba, en Paises del sudeste asiatico.
las proximidades de los establecimientodineas generales, la eleccion que estaban
dedicados al sexo, vendedores de cigarrhaciendo. Alrededor de la mitad de las
llos y licores, y propietarios que alquilan prostitutas malayas entrevistadas para ¢
cuartos a las personas proveedoras destudio respondieron que fueron “sus
servicios sexuales. En Filipinas, entre loamigas quienes les mos:,traron_ laformade g5 1in Lim: La denominacién
establecimientos que se sabe estan implganar dinero facilmente”; lo mismo suce-| «gector del sexo” implica que, lejos
cados en el sector sexual figuran agende en los demas paises objeto del €$- de tomar en consideracién Gnica-
cias turisticas especializadas, servicios daidio. ) mente a las prostitutas y a las per-
acompafantes, servicio de habitaciones Lo cierto es que, a pesar del estigma
en hoteles, saunas e instalaciones para gocial y de los peligros que conlleva, e
desarrollo del bienestar fisico, casas d&abajo sexual suele estar mejor retribui

11

Trabajo: ¢ Constituye esto una
especie de “mundializacion” de
la prostitucion?

Trabajo: ¢Qué dimensién tiene el
| sector del sexo y cémo se aso-
cia a otros sectores?

(continua en la pag. 12, col. 3)
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Los nifios victimas de la prostitucion

pueden elegir como ocupacion el trab
sexual, los nifios son siempre y en todo ¢
victimas de la prostitucion. “La prostituciop

La OIT subraya que, si bien los adul'%s
|

infantil se diferencia de la de los adultos|y|

deberia ser considerada un problema mu¢
més grave que ésta”. En contraste con Jo
adultos, los nifios “son claramente mucho ma
vulnerables y estan mas indefensos contrall
estructuras montadas y los intereses impli¢
dos en el sector del sexo, por lo que es mug
mas probable que sean victimas del trabpj
forzoso para redimir deudas, objeto de trafi¢o
violencia fisica o tortura. La explotacién cg-
mercial de la sexualidad es una forma de Vo
lencia tan grave contra la infancia que amen
za la vida del nifio y le deja para siempre un
serie de secuelas.”

Como ocurre con la prostitucion de los adil-
tos, no tenemos datos exactos sobre la prgst

tucion infantil. Un informe de 1997 calculd
75.000 el nimero de nifios victimas de ept

abuso en Filipinas. En 1993, una estimacion

para Tailandia hablaba de entre 30.00
35.000 nifios prostituidos. En Indonesia,
1992, otro estudio determind que la déci
parte de las prostitutas tenian menos de

afios y que, entre las mayores, mas de U
quinta parte afirmaba haber comenzado a rg
bajar antes de esa edad. En Malasia, mas de

Q

mitad de las personas “rescatadas” de dive

establecimientos dedicados al sexo tenia Mg

nos de 18 afios.

do que la mayoria de las otras opciones El 34 por ciento de las mujeres que
de trabajo asequibles para unas mujeresabajaban en casas de masajes justificé
jovenes y, a menudo, sin educacién. Ersu eleccion de aquel trabajo como nece
los cuatro paises estudiados, proporciosario para el mantenimiento de unos pa
naba ingresos significativamente mayo-dres que vivian en la pobreza, el 8 pof gportunidades econémicas para las

En muchos casos, el trabajo en el sector del sexo es la Unica alternativa viablg

para las mujeres.

P o =S

3

S

res que las demés formas de trabajo n
calificado.

En muchos casos, ademas, ese trabajo
sexual es la Unica alternativa viable par
que las mujeres de comunidades en don- 5 sector altamente estructurado y

de faltan casi por completo programas de yinculado a determinados segmen-
desarrollo del bienestar social hagan fren- {95 de las industrias turisticas y

te a la pobreza, el desempleo, los matri- hotelera, la venta de cigarrillos y
monios fracasados y las obligaciones fa- |icores y otros intereses muy pode-
miliares. Para las madres solteras| rosos y arraigados. Ponemos el
representa a menudo una opcidén mas acento en el sustrato econémico de
flexible, remuneradora y menos exigente la prostitucién con objeto de llamar
en cuanto al tiempo que el trabajo en una la atencién sobre la circunstancia
fabrica o en el sector de los servicios. | de que, para abordar el problema,

Las encuestas hechas en los estableci-€s preciso actuar sobre las estruc-
mientos del sector revelaron que, si bien turas organizativas del sector. De-
una proporcion significativa de trabaja-| Pemos ser igualmente conscientes
doras implicadas en él afirmaban que 9d€ que las politicas macroeconomi-
desearian cambiar de ocupacion si pudie- €8S de desarrollo impulsadas por
ran, muchas expresaban su preocupacign!S gobiernos pueden contribuir in-
por la eventual pérdida de ingresos a qu directamentesal sulcrecimiento,
se arriesgarian si lo hicieran.

Aun asi, los estudios indican que, par
la mayoria de las mujeres interrogadas,
la prostitucion es una de las formas d& gpa 1jn Lim: Quisiera puntualizar
trabajo mas alienantes. Cerca del 50 par que ninguno de los gobiernos de
ciento de las mujeres entrevistadas en 10s |os paises estudiados tiene inten-
salones de masaje filipinos respondieron cién de promover el crecimiento del
que desempefiaban su trabajo “con gran sector del sexo. La prostitucion es
pesar de su corazon”, y un 20 por cient® ilegal tanto en Filipinas como en
afirmaron sentir “atormentada su con- Tailandia. Sin embargo, las politi-
ciencia porque aun consideraban pecamj|- cas de promocion del turismo, la
nosas las relaciones con sus clientes.” De inmigracion de trabajadores extran-
las entrevistas con las mujeres que traba- jeros y la “exportacion” de mano de
jan en los bares filipinos se desprende obra femenina con objeto de gene-
que mas de la mitad de ellas no sentian far ingresos en divisas han contri-
“nada” cuando practicaban el sexo co buido directamente al aumento de

un cliente, mientras que, para el resto, 12 prostltumor&._ Ade_rgaz, gl genetrar
esas relaciones las entristecian. Clater Eytolr Sl pitlerlef s Elnliers
entre las areas rurales y urbanas,

. las politicas de desarrollo aplicadas
en ciertos paises han provocado la
" marginacion de ciertos segmentos
" de su fuerza de trabajo. La falta de

(viene de la pag. 11, col. 3)

sonas que se prostituyen, debemos
ser conscientes de que se trata de

Trabajo: ¢Cudles son estas poli-
ticas macroeconémicas?

personas con niveles inferiores de
educacion y, no menos importante,
la ausencia de redes de seguridad
y proteccion social de los pobres
pueden haber contribuido también
al crecimiento de la prostitucién
hasta transformarse en un sector.

Trabajo: ¢Cdmo ha evolucionado
la prostitucion en los udltimos
anos?

Sra. Lin Lim: El informe se elabo-
ré antes de la actual crisis asiatica.
Sin embargo, la experiencia deriva-
da de la crisis de mediados del
decenio de 1980 indica que se pro-
dujo un incremento de la prostitu-
cion, en especial entre las mujeres
gue remitian dinero a sus familia-
res de las éareas rurales, quienes
habian llegado a depender de esas
remesas para sobrevivir. Por lo tan-
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(continua en la pag. 13, col. 3)
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ciento, para ayudar a sus hermanos, y ehl, con 1.400 délares de promedio paré

28 por ciento, para ayudar a su marido ¢as empleadas en casas de masajes y
su pareja. Mas del 20 por ciento recono240 ddélares para las trabajadoras de Ig
ci6 que era un trabajo bien pagado, perburdeles.

sélo el 2 por ciento lo veia facil, y otro 2 Los estudios sobre la prostitucion en
por ciento decia que le agradaba hacerldndonesia coinciden en indicar ingresos
Mas de un tercio informaron haber sidorelativamente altos comparados con lo
sometidas a violencia o acoso, por lade otras ocupaciones en las que puede
policia comunmente, pero también porencontrar trabajo las mujeres con nivele
los empleados municipales y por indi-bajos de educacién. Los ingresos persa
viduos integrados en bandas de delinnales de esas mujeres en el sector m

de(viene de la pag. 12, col. 3)

S to, en ese contexto, existe, eviden-
temente el riesgo de que, cuando
alguien pierde su empleo, se vea
forzado a prostituirse, no s6lo como

> medio de supervivencia personal,

Nsino también de la supervivencia de

5 sus familiares. El peligro, evidente-

- mente, estriba en que, no sélo sea

aSla pobreza relativa la que induzca a

cuentes.
Una encuesta realizada en-

tre las trabajadoras de casas
de masajes y burdeles tailan-
deses reveld que “la mayoria
de las mujeres entraban en la
industria del sexo por razo-

nes econdmicas”. Las traba-
jadoras de los burdeles eran
mas proclives a afirmar que
se habian dedicado a la pros-
titucién para mantener a sus
hijos, mientras que entre las
masajistas se repetia mag
como motivacion la oportu-

nidad de obtener ingresos
elevados para ayudar a sus
padres. Casi todas las entre-
vistadas afirmaron que cono-
cian el tipo de trabajo a que
se iban a dedicar antes de
elegirlo. Casi la mitad de las

trabajadoras de los burdeles
y la cuarta parte de las masa-
jistas habian trabajado ante-
riormente en la agricultura.

Otro 17 por ciento de las ma-
sajistas dijeron haber estado
ocupadas en el hogar o en in-
dustrias domésticas, y un 11
por ciento habian sido em-
pleadas de hogar.

La justificacion aducida en
Tailandia y en los demés pai-
ses, es que, a cambio de des
empefiar una ocupacion mal
vista por la mayor parte de la
sociedad y que implica ries-
gos ciertos para la salud, “los
trabajadores esperaban unos
ingresos mayores que los que
podian obtener en otras ocu-
paciones”. En casi todos los
segmentos del comercio del
sexo, esa expectacion se ve
cumplida, y las remesas de
las mujeres que trabajan en
la industria del sexo propor-
cionan a muchas familias
campesinas un nivel de vida
relativamente alto. Los ingre-
sos de las trabajadoras sexua
les tailandesas variaban am-
pliamente segun el sector y
el ndmero de transacciones
efectuadas, pero los estudios
indicaban una media de 800

dolares mensuales, en gene-

Prostitucion y feminizacion
de las migraciones

ses que venimos citando apenas encontr
mujeres, por no decir que no hallaron ningu
qgue estuvieran trabajando como prostitutas|eh
las poblaciones o aldeas en que habian crgdi-
do. Las prostitutas, en efecto, son recluta
para las ciudades de las zonas rurales, de|pe-
quefias poblaciones o entre las jévenes dug,

De forma significativa, los estudios por pa'i-

recién llegadas a las areas urbanas en busda|de

su primer trabajo, son mas vulnerables y spis-
ceptibles de ser atraidas al sector del sexq.

El informe de la OIT cita también la exig-
tencia de pruebas que sugieren que ha habido
un aumento del trafico internacional de muje-
res y nifios para el sector del sexo. Existe
organizaciones clandestinas que dirigen do
“implacable eficacia” y, a menudo, con cgo-
nexiones oficiales, redes para reclutar, tra
portar y vender mujeres y nifios fuera de
fronteras nacionales.

De 20.000 a 30.000 mujeres birmanas tra
jan en el sector del sexo en Tailandia, segu
las estimaciones; casi todas son inmigrange
ilegales que corren constantemente el riesg
de ser detenidas y deportadas, y se calculajqlie
el 50 por ciento son seropositivas al VIH.
la India trabajan como prostitutas unas 100.400
mujeres nepalesas, y otras 5.000 son introduic|-
das ilegalmente en el pais cada afio. Los ¢&J-
culos hablan de una trata que, en la paspda
década, ha transportado a Pakistan upgs
200.000 mujeres de Bangladesh, y varios
les més a la India.

El informe identifica la feminizacién de |
migracién laboral como uno de los principales
factores que alimentan el crecimiento del s¢ct
tor del sexo. Dice que alrededor de un 80 po
ciento de las trabajadoras asiaticas que in
graron legalmente en el Japon en los afios
noventa eran “artistas de variedades”, eufe
mo comun para designar a las prostitutas. |La
mayoria de ellas proceden de Filipinas y He
Tailandia. Mujeres tailandesas trabajan coin
prostitutas por toda Asia, asi como en Austfa
lia, Europa y Estados Unidos. Los flujos dle
prostitutas que recorren el Sur y el Sudesteld
Asia se describen, por su regularidad y com
plejidad, como algo semejante a las idas
venidas cotidianas de los habitantes de Jo
suburbios de las grandes ciudades para ini¢igr
y al concluir su jornada laboral.

un nimero creciente de personas a
prostituirse, sino que la pobreza ab-
soluta se incremente con la crisis.

Trabajo: ¢Qué hacen los gobier-
nos?

Sra. Lin Lim: Para los gobiernos
nunca ha sido facil abordar la cues-
tion de la prostitucion, debido a las
complejidades y sensibilidades im-
bricadas en un problema que, aun
siendo de naturaleza econdémica,
tiene igualmente importantes impli-
caciones para la moral publica, el
bienestar social, la delincuencia y
la sanidad, en particular por lo que
respecta a la transmisién del virus
de la inmunodeficiencia humana
(VIH), causante del SIDA. La situa-
cion se complica igualmente en vir-
tud de la extensa red de intereses
creados, de la presencia de facto-
res religiosos y, no menos impor-
tante, de las consideraciones rela-
tivas a los derechos humanos.
Ademas, esta la naturaleza “clan-
destina” del sector, que constituye
un elemento afiadido de compleji-
dad. Todas estas dimensiones ha-
cen que resulte mas dificil para los
gobiernos adoptar una posicion le-
gal nitida y aplicar politicas efica-
ces en relacion con el sector del
sexo.

Trabajo: ¢Cdémo acceden las mu-
Jeres al sector del sexo y cuales
son sus condiciones de trabajo?

Sra. Lin Lim: Existe una multiplici-
dad de situaciones. Algunas muje-
res acceden libremente, como una
forma de liberacién sexual; otras
“eligen” ese trabajo, por ser la Gni-
ca salida econémica para las per-
sonas con un nivel educativo muy
bajo. En otros casos, las mujeres
entran en el sector sexual engafia-
das, para saldar deudas con el tra-
bajo. Segun la forma de acceso al
sector, las condiciones de trabajo
varian entre un trabajo bien remu-
nerado y unas condiciones labora-
les relativamente satisfactorias, y
una situacion de abuso y explota-
cion que implica una virtual esclavi-
tud. Por ello, en el informe se su-

(continua en la pag. 14, col. 3)
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¢,Qué se debe hacer?

Un obstaculo importante en |
formulacién de politicas eficaces
de programas para abordar la prds
tituciéon ha sido que “los disefiadg-
res de esas politicas han rehuiglo
tratar directamente el problema de
la prostitucion como un sector ecq-
némico.”

El informe afirma categoérica
mente que esta fuera de las co
petencias de la OIT definirse sobfe

N

bres, travestidos y menores.

La prostitucion es ejercida principalmente por mujeres, pero también por hom-

| En contraste, los ingresos y las condi ; i
COI‘IOCIendO plenamente |a Compl = C|0nes |ab0ra|es en el |'nf|m0 escalén d | (V|ene de la pag. 12, col. 3)
jidad de atajar por entre la maraflal  sector son miserables. Las transacciones
de percepciones equivalentes, if-|  sexuales en los burdeles mas baratos pu Draya que en los programas y po-
i i i . ? liticas se debe dar un trato dife-
consistentes y contradictorias que|  den no superar el precio de 1,5 délares i i i
envuelve el tema de la prostitd h ' renciado a las necesidades diver-
! p todavia menos en las calles de los subuf- de | i del
4 f | dh . sas de los grupos integrantes de
cion, ofrece algunas recomendg-| pjos pobres, en los alrededores de merca-sector. Se sub e
ciones para el desarrollo de urna i sector. >e subraya especiaimente
d para el litica, dos y a lo largo de las estaciones del que la prostitucién de los adultos
tor:ap e p03|C|on| po 't'c(:f." 6 d tendido ferroviario, donde los riesgos| debe recibir un trato diferenciado
roponerse la erradicacion para la salud personal son comparativa- de la prostitucién infantil. En el caso
la prostitucion infantil _ mente mayores por la posibilidad de cont de la prostitucién de los adultos, se
® Reconocer la variedad de ci- traer alguna enfermedad de transmisién puede adoptar el criterio de que,
cunstancias que se dan entre Ia§  sexual y el SIDA/VIH. alli donde se permite la prostitu-
prostitutas y eliminar las abusivas. En Malasia, los ingresos del sector de cién, se deben ofrecer a los traba-
® Centrarse en las estUCtUraS|  qoyq superan a los derivados de los de-jadores del sexo unas condiciones
que mantienen la prostitucion, n mas tipos de empleo no cualificados. E de trabajo adecuadas y aplicarse-
en las prostitutas. la industria manufacturera, por ejemblo les la legislacion laboral igual que
® Realizar andlisis macroecd- los salarios medios anuales en 1990 fua- &l resto de los empleados. En cam-
nomicos oficiales para evaluar, par| o "je 2 852 dolares para los trabajadg- 2% 1& posicion de la OIT es muy
ejemplo, la problematica sanitari . ! firme al respecto: que la prostitu-
Jemplo, [a proof res cualificados y de 1.711 dolares para qign infantil no debe ni pued
del sector, decidir el alcance y | los no cualificados. En comparacion, una oon mantit fio deve ni puece tra-
itud de | Ifti d = . X omp y tarse como la prostitucién adulta.
magnitud ae las politicas de me trabajadora del sexo a tiempo parcial e aian it -
cado necesarias para tratar cn Y pop ©N La prostitucion infantil constituye
. . € . el mas barato de los hoteles, que cobré iolacién de los dere-
quienes trabajan en él y estudigr ; - - - IEL @fEls WIEHRh tle 19 0E s
dolares por cliente, tuvo unos diez clien

ibili 19 C chos humanos y una forma intole-

f‘asliggj'g"%i%ﬁjf%gﬁ;i"?&ﬂ;{,‘ | tes durante una jornada de 12 horas, y rable de trabajo infantil que se debe
A ; r j6 sol n di r seman n i

actividades asociadas al sector de| abajo solo un dia por semana, gano erradicar.

" 2.080 ddlares ese afio.
SeOOIExaminar el aspecto sanits __Una de estas mujeres se expresaba a j:Trabajo: d’70f que Pone_UIS(Tjedl el
rio, no sélo entre las prostitutag, [ ~U€do ganar lo suficiente para saca acentlf? o e, sustrato social de 12
sino también entre los clientes, tg-| adelante a mis dos hijos pequefios. jEs PrOSHIUCION:
niendo en cuenta que la cadena Hd tan dificil conseguir que alguien los cui-
transmision desde el sector del| d€ cuando trabajas en otro sitio! Aqui
sexo a la poblacién incluye persd s6lo vengo cuando necesito el dinero,

nas que practican el sexo sin prp- ant?ﬂgo e?r?%lr?rgc’?l% Spa”encontrar UNA {05 bien estructurados del sector y
teccion alguna con sus esposag (g 9 P - ’ , de los intereses creados, el sector
con otras personas. En los estudios de los cuatro paises se del sexo se alimenta igualmente de

[¢)

Sra. Lin Lim: Para llamar la aten-
cion sobre la circunstancia de que,
ademas de la existencia de aspec-

hace constar, con todo, que la informa: unas fuerzas sociales caracteriza-
cion contenida se obtuvo de establecir das por las relaciones desiguales
mientos y de prostitutas individuales que entre hombres y mujeres. En mu-
. . __aceptaron responder a las encuestas. Elchas de estas sociedades —patriar-
alto de las grandes ciudades (por €jeMz o419 es incompleto, por consiguiente] cales— existen diferentes escalas
plo, prostitutas que trabajan en discoteq astg que faltan aquellos establecimien- de valores morales y distintos codi-
cas y en clubes nocturnos selectos), puqobs, burdeles en particular, que tienen gos de conducta para hombres y
den ser de hasta 2.500 dolares al meg;aimente esclavizadas a sus trabajd- mujeres. Ademas, existen cédigos
una cifra que supera con mucho el sueld@o a5 asi como las respuestas que hubie-de conducta y reglas sociales que

de un funcionario medio o el de empleayan pogido dar mujeres y nifios que son dictan las relaciones entre padres
e hijos. Algunas hijas se prostitu-

! A - NJictimas de graves abusos y explotacio
alto nivel de educacion. Los ingresos de},qq 9 y exp yen para contribuir al sustento de
' sus familiares como medio de re-

sector en su nivel medio se estimaron en

unos 600 ddlares mensuales de media’ ) * The Sex Sector: The economic and social bases EITERT &) S padres.
en 100 dplares los del nl\{el b_a;JO' (TOd,oprostitution in Southéast Asiaditado por Lin Lean Lim,
ello considerando una cotizacion del d6-Oficina Internacional del Trabajo, Ginebra, 1998, ISBN

lar de 2.000 rupias.)

92-2-109522-3. Precio: 35 francos suizos.
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Postal desde Kampala

|_os sindicatos hacen frente
al cambio econdmico

La economia emergente y el impulso privatizador de Uganda presionan sobre los
fragiles sistemas de relaciones laborales de este pais. Geoffrey Denye Kalebbo,
periodista del diario The New Vision, examina el estado de las relaciones laborales
en el pais y subraya los retos implicitos en la creacion de un verdadero sistema
tripartito en esta creciente, pero aun subdesarrollada economia.

ampala, Uganda.—En mayo pasaOrganizacién Nacional de Sindicatosefecto, si las perspectivas de empleo en
do, los representantes de los tra{NOTU) continlan denunciando la cre-el nuevo sector privado son desalentado-
bajadores se lanzaron a las callesiente explotacion de los trabajadores emas, en el decreciente sector publico son
de Kampala para denunciar quelas empresas recién privatizadas. aun peores. Los acuerdos concertados con
algunos de los principales hoteles del pais Sélo en los dos Ultimos afios, mas del Banco Mundial y el FMI imponen a
pretendian obligar a los trabajadores d&0 empresas estatales se han vendido Wdganda un control riguroso del gasto, lo
los establecimientos recién privatizados aransferido por otras vias a interesas prigue implica que, en la solucién de cual-
trabajar horas extraordinarias no retribui-vados, en el marco del esfuerzo por reduquier conflicto laboral, el margen de
das. Idénticas acusaciones se vertieronir la participacién del Estado en la eco-maniobra es muy reducido, lo que no

contra las empresas textiles y de producaomia y aumentar la productividad. puede por menos que ahondar el desfase

tos alimenticios de la ciudad oriental de entre las reivindicaciones de los trabaja-

Jinja, principal zona industrial de Ugan- . dores y lo que el Gobierno puede ofre- "
da, cuyas relaciones laborales se han de- Pérdida de empleos cerles. Esta situacion amenaza con some- cdo

teriorado como resultado de los reitera- practicas laborales injustas ter a los politicos y economistas a un
dos anuncios de reduccién de costes parX verdadero fuego cruzado.

incrementar los beneficios que han acom- Aunque pocos ugandeses impugnan la Hace dos afos, los trabajadores de la
pafiado a la reestructuracion de las emiendencia general de la politica econémisanidad fueron a la huelga en reivindica-
presas. ca del Gobierno, muchos muestran un&ion de incrementos salariales y mejores

El antiguo Ministro de Trabajo, Paul creciente preocupacién por la pérdida deondiciones de trabajo. Aunque algunos
Etiang, afirma que con unos sindicatospuestos de trabajo y las practicas laborg@ensaron que el objetivo real de la huelga
responsables es posible fomentar un cliles injustas. Otros se quejan de que efra incomodar al Gobierno proyectando
ma favorable a la mejora de las relaciopais se adentra alegremente en la nuewna imagen negativa de su politica de
nes laborales. economia de mercado e iniciativa priva-salud publica, las autoridades aseguraron

Aduce que “los empleadores tienen quela sin haber actualizado sus institucionegue no habria incrementos salariales en
adoptar una actitud positiva frente a losi su regulacion legal del mercado deel corto plazo para los trabajadores de la
sindicatos, debido a que las malas conditrabajo, en el marco, incluso, de una Leymedicina, debido a que el nivel global de
ciones de trabajo no se han erradicadgindical que data de mediados de la décangresos era todavia muy bajo. Los traba-
aun totalmente, ni en este pais ni en ella de 1970, en la era de Idi Amin. jadores sanitarios estan esperando toda-
resto del mundo.” La mayoria de los ugandeses son congsa.

Lo cierto es que, en Uganda, como ertientes de las carencias de la gestion Otro sector del funcionariado perma-
muchas otras naciones en desarrollo, ladblica de la economia y reconocen qu#&entemente descontento es el del profe-
satisfaccion de las necesidades de la pda privatizacién ha extendido los horizon-sorado, que lleva largo tiempo quejando-
blacion activa sigue constituyendo untes de sectores clave, como el turismose de cobrar poco y tarde, de unas
problema acuciante, a pesar del crecitos textiles y la agricultura, que antescondiciones de trabajo desastrosas vy,
miento economico. En medio de unaestaban mal gestionados. En algunos seen general, de la negligencia del Minis-
pobreza generalizada y de las ingentetores, como el hotelero y el turistico, laterio de Educacion. Los problemas de or-
necesidades de reestructuracion, los barivatizacion ha contribuido a la creacionganizacion de los sindicatos contribuyen
jos salarios y las dificiles condiciones dede muchos puestos de trabajo. Sin ema exacerbar los problemas del profeso-
millones de trabajadores impiden que ebargo, dada la pobreza generalizada dehdo.
descontento sobre la desigualdad y la inpais, seran precisos muchos méas puestosMoses Nkalubo, profesor del Makerere
justicia social nunca estén completamenede trabajo y fuentes de ingresos si s€ollege, uno de los mas prestigiosos ins-
te ausentes de la formulacion de las podesea evitar los efectos traumaticos sobrétutos de segunda ensefianza de Uganda,
liticas economicas. el empleo que suelen acompafiar a lasegura que “en el caso de los profeso-

Si bien existe un amplio consenso erprivatizacion. res, la negociacion es individual; no hay
considerar la privatizacion como uno de Las consecuencias de la privatizaciéreonvenios colectivos.”
los factores determinantes del repunte dedon sélo algunos de los problemas que Aungue en los tres Ultimos afios se han
crecimiento economico, los lideres de laafrontan los trabajadores de Uganda. Eproducidos varios intentos infructuosos
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de registrar un sindicato de profesores, eCartaS de N igeria

enfrentamiento entre dos grupos rivales
ha impedido a este sector hablar con una
voz Unica, con el resultado de que el

Gobierno ha declinado el reconocimientoKO korl y Dabl bl man |f|estan

del sindicato.

Las dificultades de los profesores no I I
son Unicas en Uganda, pais en el que |§U reconOCImlento por el apoyo
representacion sindical de los trabajado-

e suele s rececvn €0 aunee Prestado por la OIT a la campana
' | lograr su puesta en libertad

bien por la resistencia de los empleado
res, bien por la incapacidad de los sindipara’
catos para organizarse. Algunos trabaja-
dores ignoran, incluso, la naturaleza y las ) .
funciones de los sindicatos a que perte- El Jefe Frank Ovie Kokori,
necen. Secretario Ejecutivo del Sindicato

El sindicalismo en su forma actual na-Nacional de Trabajadores del
ci6 en Uganda con la promulgacion delPetréleo y Gas Natural de Nigeria
Decreto sindical de 1975. Hoy, en cam-(NUPENG), detenido en 1994 por
bio, los derechos sindicales se reconocegrden de las autoridades que

el que se postula que “todo trabajadorpaiS, fue liberado a mediados de

tiene derecho a constituir o afiliarse aljunio junto con Milton Dabibi —

sindicato de su eleccion para la promos d :
cion y proteccion de sus intereses econéggﬁgiosgisl\?e 19(:196 Iire5|dente de
micos y sociales.” Los trabajadores tie- » Sindicato

nen igualmente derecho a la negociacih€Presentativo del personal de
colectiva, a la representacion y a dejar eflireccion del sector del petréleo y
empleo. Un total de 17 sindicatos regis-gas. Durante estos cuatro anos, o
trados integran la Organizacion Nacional@mbos sindicatos habian sido obje
de Sindicatos (NOTU). de medidas represivas y forzados &
aceptar unos dirigentes impuestos ™
por el Gobierno de los militares, en
violacion de los Convenios ndmeros
87 y 98 de la OIT, garantes de la
] ] _independencia de los sindicatos.

El diputado Sam Lyomoki, reconocido  Ep |3 carta que se reproduce a
defensor de los intereses de los trabalac‘ontinuacic')n, de fecha 16 de julio

dores, asegura que €stos muestran Muy, 199 ¢ Jefe Kokori manifiesta
escaso interés por afiliarse a las organi:

il brag O Kool

Emanuel Marandaz

r dor 0.4 b
g s are IARY T5 2aerl Mal indurd yan havo ro labed uu. Yig m .
ar st and uaLarial a_giaan masars: our Nemegivh fumby chant:g et ko
g mealsoninin.

Negro

Movilizaciéon
de los trabajadores
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zaciones sindicales. Asegura que “existesguerr]ee(iglnocén}'aerg?_ral (I)Drlr“(:ctor
entre los trabajadores de este pais un y p u

apatia y una ignorancia generalizadadspirado liderazgo” y por su “papel

acerca de la importancia de los sindicah€roico” en la historia de Nigeria.

tos.” Afiade que “se tiene la sensacién d&e ha recibido una carta del Jefe

que el Gobierno favorece a los empresaMilton G. Dabibi, redactada en
rios y amenaza a los trabajadores cadtrminos similares}.
vez que éstos se deciden a exponer sus

los fundadores” de Nigeria en la lucha
por la independencia, el Jefe Kokori afia-
de que “hemos decidido, igualmente lu-
char junto a nuestras masas humilladas
para implantar la cordura politica en
nuestra tierra. Hoy nos situamos en la
vertiente correcta de la historia, en nues-

reivindicaciones.” Refiriéndose a su sindicato y al dirigi-tra justa lucha contra el totalitarismo y
Sin embargo, el Dr. David Ogaram, do por Dabibi, el Jefe Kokori escribié queno tenemos que pedir perdén a nadie”.
Comisario de Trabajo, asegura que alguambos “valoran enormemente el papel El Jefe Kokori concluye su carta ex-
nos sindicatos han abandonado su funhistorico de su organizacion y otras granpresando la esperanza de que “vuestra
cién tradicional de defensa de los interedes centrales sindicales de todo el mursolidaridad con nosotros contintie dando
ses de los trabajadores para acumulafo, que adoptaron una actitud de firmgrutos.”
capital politico. Asegura que “los sindi- oposicion a la brutal dictadura castrense El Jefe Dabibi manifiesta en su carta
catos cuyos miembros realizan actividaque tantos sufrimientos y miserias produgue “el futuro de Nigeria esta vinculado
des politicas no pueden reconocerse rjo a nuestro pueblo en afios recientes”.al de los sindicatos. Hasta tanto no se
registrarse, y ésta es la razén de no haberEscribe Dodori que, “hoy, mi organi- garanticen en Nigeria la libertad sindical
accedido al registro del sindicato de lazacion y yo, con el conjunto de la clasey €l derecho a la negociacion colectiva y
ensefianza, escindido en dos faccionesabajadora de Nigeria, comprobamos co® participar en el movimiento sindical
rivales que parecen estar mas interesadaatisfaccion que no nos han fallado”.internacional, el sistema democratico no
en la politica que en la representacion déQueremos agadecerles igualmente egstara seguro.”
los intereses de los trabajadores”. apoyo moral y material brindado a nues-

Lyomoki tiene un punto de vista distin- tros familiares mas allegados en estos : |, pupiicacion de este extracto no implica en modo
to: “Necesitamos politicos jovenes y di-largos afios de privacion injusta de liber-alguno prejuzgar las conclusiones de la Misién de Con-
namicos que dirijan los sindicatos, ytad.” actos tD"gcltOS. de?emgeﬁadﬁ e 'l‘“ggTiTa por Un repre-
esto es lo que esta ocurriendo y nos abre Subrayando que “en el pasado, 10S SiNtggs cuyo informe se someterd a la sesion del Consejo
nuevos horizontes.” O dicatos de nuestro pais colaboraron cote Administracion de noviembre de 1998.
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Asustados, hambrientos y esclavizados

Un nuevo tipo de tréafico:
los ninos mendigos de Asia

Hasta hace poco, la frecuencia de la mendicidad infantil quedaba un tanto
enmascarada por la trata de blancas y la prostitucién infantil, mas visibles
y numerosas. No obstante, los expertos consideran que la mendicidad es
la mas reciente tendencia en el trafico de menores en toda la regiéon del

Mekong.

“Mendigar en
Bangkok: en
realidad, soy un
nifio de Cambo-
ya explotado”.
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POIPET, Camboya.—Los nifios habian
sido pillados mientras mendigaban ilegal-
mente en Bangkok y deportados por las
autoridades de inmigracion tailandesas.
Estaban alli, tranquilamente sentados en
hilera en el polvoriento suelo, sudando
bajo el sol de mediodia, agotados al cabo
de cuatro horas de accidentado viaje has-
ta la frontera de Camboya y aguardando
un incierto futuro. Algunos serian recla-
mados por sus padres, otros serian entre-
gados a los funcionarios e instituciones
benéficas, y unos pocos conseguirian es-
cabullirse entre la tupida red, coacciona-
dos o engatusados por agentes para vol-
ver a Tailandia.

El mas pequefio tenia cuatro afios y
respondia al nombre de Bon. La mugre
gue cubria su cuerpo, sus pies deformes
y sus piernas retorcidas contrastaban con
la amplia sonrisa que iluminaba su ros-
tro. Los traficantes de nifios que mero-
deaban por la frontera se fijaron en él: un
nifio disminuido consigue mas dinero.

Pocos dias antes, los ingenuos extran-
jeros se compadecian del pequefio lisiado
y dejaban caer unas monedas en la latita
gue sostenia en la mano extendida, cre-
yendo que su pequefio 6bolo serviria para
comprar comida. Se equivocaban. El di-
nero termina en el bolsillo de un trafican-
te, confirmando la ecuacion segun la cual
turistas ricos y nifios pobres es igual a
dinero.

Hasta época reciente, el nimero de
mendigos infantiles se mantenia reducido
por la explotacion de la prostitucién de
unas 80.000 mujeres y nifios, iniciada en
1980. Sin embargo, los expertos han de-
tectado un incremento del trafico de me-
nores destinados a la prostitucion infantil
en la region del Mekong. Desde 1997, el
namero de menores ilegales en Bangkok
—el 95 por ciento de los cuales son cam-
boyanos— se ha duplicado con creces y se
ha situado en la cifra de 1.060.
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Reflejo de la tragedia
camboyana

No debe sorprender que se trate d
nifos camboyanos, como tampoco resul
ta insélito que hayan venido a parar
Tailandia, que sigue siendo el empori
econdmico de la region a pesar de |
actual crisis asiatica. |

Camboya se recupera penosamente ¢
un largo periodo de guerra civil que ha &
dejado a los camboyanos un legado d
malnutricion, enfermedad, pobreza pro
funda y desesperanza respecto al futurc
La esperanza de vida se sitla en 53 afio
el indice de alfabetizacion, en el 35 por
ciento; y las nueve décimas partes de | /
poblacién vive aln en una campiiia pla- 2 s ¥
gada de minas terrestres. Camboya ocup&ictnam: ;sera explotado mafiana este sonriente nifio?”
el puesto 153 entre los 175 paises inclui-

dos en el Indice de Desarrollo Humano . . . . .
elaborado por el Programa de las Naciol5 afios y aspecto robusto, pasea su mi- Mantenido en cautividad, el nifio no

nes Unidas para el Desarrollo (UNDP),rada despreocupada en torno suyo. Es yacibe a veces mas de 25 centavos de
en el que se clasifican los niveles de vidaln veterano ent[e los inmigrantes en Taiddlar para sus gastos. En cambio, puede
Seguin Claudia Coenjaerts, Coordinadolandia, pues tenia 10 afios la primera velzte,gar a entregar al traficante mas de 20
ra Subregional del Programa de la Ofici-due dej6 Camboya. ’ . _ddlares al dia. _
na Regional para Asia de la OIT para el “Cuando nadab{a en el rio, un vietnami- Algunos, como Veng, adquieren expe-
Programa Internacional para la Erradical@ adglto se metioé en el agua y me sacfencia y se fugan para trabajar por cuen-
cién del Trabajo Infantil (IPEC): “Antes de alli”, asegura Veng. “Me colocé algota propia. Aprenden a sustraerse a la po-
llegaban algunos, pero ahora se esta cogobre el rostro que me hizo sentir mal, yicia e, incluso, pueden llegar a
virtiendo en un gran negocio. Es un in-luego me metié en un taxi que me trajoconvertirse en traficantes que trillan la

Hans van der Glind, OIT-IPEC, Sureste de Asia

centivo para un niimero creciente de ded Bangkok.” ) _ ruta d_e_Bangkok,a} la frontera y obtienen
.Eb. lincuentes y a las autoridades no les “El hombre me ensefi6 a mendlgar,'ebeneflcms del trafico. Duermen bajo los _EI}
Negro importa. Es un modo facil de hacer dine-colocar el bot’e y a pedir limosna. Tenigpuentes, en los parques publicos y en las Nomro
G ro 'y hay gente en la frontera aguardandéniedo, pero él me pegaba si no llevab@unetas, en compafiia de otros margina- o

a los nifios para llevarselos. Es una de ladinero. El hombre se lo quedaba todo ydos. Por su condicion de ilegales, se ven
formas mas horribles de trabajo forzoso.Mme daba algo de comida, pero nuncabligados a una conducta mas itinerante

Por abominable que sea cualquier trafisuficiente. Siempre tenia hambre.” y muchos terminan en el trafico de dro-
co infantil, la explotacién de mendigos Actualmente, Veng cruza la fronteragas o la prostitucion.

puede ser alin mas siniestra que lo que éfpluntariamente. Libre de su explotador,

un principio se creia. el chico prefiere mendigar en Bangkok a ., .
Lg doc‘t)ora Dominica Garcia, del Ser-morirse de hambre en Phnom Penh. Explotaqlon d_el trabajo
vicio al Refugiado de los Jesuitas, trabaja infantil

con los nifios del centro de inMmigraCic /e — . . )
de Bangkok. Recientemente ha atendidd.os menores que viven en un ‘Segun el citado informe de la OIT, los
a dos nifios de cuatro y ocho afios queais extranjero, con idioma y nifos migrantes victimas del trafico figu-
presentaban deformaciones anémalas. costumbres distintos, son mas ran entre las victimas mas seriamente
“Confiaba en haberme equivocado”, ficiles de engafar v suelen ser golpeadas por la explotacion del trabajo
asegura, “pero daba la impresion de que ,iados como esclavos. infantil. En el informe, encargado por el

Py » : ; ; e » IPEC-OIT al Instituto de Poblacion
los nifios ”hablap sido mutilados de“beraA/s/ados, no saben a quién dios Sociales de | . idad y._
damente.” Tenian los pies inflamados, o : Estudios Sociales de la Universidad tai
varios dedos de las manos parecian hab&/€0€/ dirigirse para pedir landesa de Mahidol, se afirma que los
sido amputados de mala manera y la piefYUda. menores que viven en un pais extranjero,

presentaba una marca muy Visible g con idioma y costumbres distintos, son

podia haber sido causada por una cuerda _mas faciles de engafar y suelen ser trata-
apretada. Veng es un menor explotado. Segln umos como esclavos. Aisiados, no saben a

informe recién publicado por la OIT, unquién pueden dirigirse para pedir ayuda.
e |11ENOT €Xplotado es el que “se capta y sRo tienen acceso a los cauces ordinarios
transporta de un lugar a otro a través dg suelen ser discriminados y acosados.

Por abominable que sea las fronteras internacionales, legal o ile- Aunque algunos son secuestrados o

cualquier trafico infantil, la galmente, con o sin el consentimiento deforzados, la mayoria de los menores ex-
exp/otaC/on, de rpen(;l/gos puede menor, por regla general, aunque nglotados son vendidos o entregados por
ser algo atin mas siniestro que siempre, por iniciativa de un intermedia-su familia. Don, de 14 afios, y su herma-
lo que en un principio se creia. rio: padres, familiar, profesor, captador ona de diez fueron enviados a Bangkok

esssssssssssssssssssssmssn  funcionario local. En el punto de destino,por su madre.
. _ . . se obliga o se presiona al menor (me- “La escuela habia terminado y mi veci-
Bajo la mirada de los funcionarios dediante informacion engafiosa) a realizaho me vio y quiso llevarme con éI”, ase-
fronteras que patrullan entre las filas desu actividad en condiciones de maltrato yyura. “Mis padres me dijeron que tenia
nifios silenciosos, Veng, un jovencito deexplotacion”. que ir, porque necesitaban dinero.” Don
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fue descubierto por la policia tailandesd
mientras mendigaba y no podia escap OIT-IPEC
sin abandonar a su hermanita; por eso |0

atraparon. Con el apoyo del gobierno brita- expansion, y priorizacién de los
En un esfuerzo por poner fin a este Siieer =IN0) R =1 =086 o =11 o) F- (el i]or=! programas piloto fructiferos. Las
tréfico, la OIT-IPEC ha convocado unaf [1[aF e e)Z={eite N (CHU[el g ENe0] g i = =] i lecciones aprendidas en seis
reunion de expertos del area del Mekong iEeAER ek i1 e e]g e =g (=1 le] {=1 afios de actividad del IPEC, espe-
con el encargo de elaborar un marco de \ATeEER R eligE o) EIEls] (S cialmente en los programas ini-
cooperacion y actuacion. trabajo infantil en el Asia meridio- cialmente centrados en las for-
nal y la region del Mekong. Las mas mas intolerables del trabajo
o investigaciones previstas para la infantil, constituiran los pilares
Actuacion la OIT-IPEC fase inicial permitirian concretar sobre los que se asentara un pro-
los programas concretos de ac- grama coherente de lucha contra

Segln la Sra. Coenjaerts, de la OITS L6 = oo lol=tlo b ={1](=lo lo] -1 el trafico de menores.
[ SIOMR =T WG SRV O IR Tl ERY de consultas contd con la partici- El proceso de consultas ha per-
lo que no funciona. Parte del problema et CREEERER E N6 EHER =8 mitido concretar numerosas acti-
estriba en que estos nifios estdn escondi=e[{elgMe(=IRV[Eo)ale =l =l VAT E R [ vidades, tanto bilaterales como re-
dos y son invisibles, lo que dificulta su S ellelael B =R [CEE {0l 2 RRe [l {0 dy FoY gionales, de ambito nacional. La

identificacion. Es preciso intervenir en el e e[ EIEREI E RSN ST E estrategia del IPEC consiste en
nivel nacional y en el subregional con el SR RENET ARSI E RS combatir el trafico de menores en
objeto de prevenir el problema, armoni- dEis =l octubre un proceso de tres frentes: mediante programas
zar la legislacién, coordinar la informa- consultas. de asistencia directa, tanto de pre-

El OIT-IPEC ha acumulado una vencion como de erradicacion; a
extensa experiencia en la lucha través de campafias de publicidad,
contra el trabajo infantil en Asia y y mediante el desarrollo de la ca-
otras regiones del mundo, actuan- pacidad institucional en los ambi-
do a través de sus socios locales tos de la armonizacion legislativa
y de los programas de &mbito y la recogida de datos e informa-

cién y concertar acuerdos bilaterales”.

Un método consiste en prevenir el tra
bajo infantil en el dambito comunitario
mostrando a los menores y a sus padre
los verdaderos problemas que van
afrontar si emigran a la ciudad y organi

- . nacional. Con objeto de lograr cion. En el plano subregional se
zando la vigilancia en el marco de |al IS SV S proyecto realizaran actividades importan-
comunidad. Los traficantes suelen engassSSgreS S =i T = T tes, como la armonizacion de dife-
EURECW S N ETESI N ECR () SRR clayes compromiso de los gobier- rentes legislaciones nacionales, la
trabajo y dinero raras veces se materialis oS ST E 1S (oo (1= (et te) o [0 E RS aplicacion de acuerdos y mecanis-
zan. Otro método consiste en la rehabili s el ERTE R ETRET T e R ST mos bilaterales de lucha contra
tacion y reintegracion de los menores queolEIaE ik (ellela =1 I (R To U= ol o) b o (o este trafico y de coordinacion del ﬂ}
regresan al hogar. Muchos nifios han sid@ Elgiie]|leis (SR EReETE o =T RSl 0] E regreso de las victimas de aquél, Negro
obligados a vivir en la delincuencia, porf [F4telelaliolgolypl¥1lef= (ool s FAVA=Tol (o210 y la coordinacion de tales inter- 19
lo que su reintegracion en la vida cotidias eleliEel=i g loldn LT EVE S venciones tendra una importancia

na no siempre resulta facil. accion directa, reproduccion y inestimable.

Dada la naturaleza ilegal y evanescent
de la actividad, la lucha contra el trafico

de menores tiene que ser un esfuerzo
coordinado en el plano internacional por
los gobiernos y las ONG. Sin embargo,
la experiencia de campo es limitada, de-
bido a que pocas organizaciones trabajan
con los nifios mendigos, si bien la situa-
cion puede modificarse a medida que el
problema se agrava.

El trabajo infantil ocupa un lugar des-
tacado en la agenda internacional. Los
delegados en la Conferencia celebrada
por la OIT en junio reclamaron la pro-
mulgacion de un nuevo convenio en el
que se penalizase las peores formas de
trabajo infantil y en cuyo &mbito se in-
cluyesen, entre otras cuestiones, la escla-
vitud y practicas similares, como el trafi-
co y venta de menores, el trabajo forzoso,
la servidumbre y el trabajo por deudas.

El nuevo convenio vendria a reforzar
el objetivo dltimo del Convenio nim. 138
de la OIT sobre la edad minima: la erra-
dicacion del trabajo infantil. Al centrarse
en las formas extremas, el nuevo conve-
nio aportaria una tutela inmediata y des-
brozaria el camino hacia el logro de los
Parte de la dificultad radica en que estos nifios permanecen ocultos, lo que agravabjetivos mas amplios y a mas largo pla-
su identificacion. Nifios de la calle en Bangkok. zo del Convenio nim. 138. O
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=y = = constituian los tres segmentos principa-
les. Analogamente, en Estados Unidos, el
e C C I O n O I C I aS empleo en el sector de la alimentacion y
las bebidas se situé ese mismo afio en 1,3
millones de personas, y en Jap6n en 1,1
millones.
La evolucion del empleo en las indus-
trias de productos alimenticios en muchos
. paises industrializados es desigual y osci-
(11 4 la entre los incrementos marginales y la
a e a OraCIOn e contraccién acentuada. En cambio, en
algunos segmentos de los paises en desa-
. T . rrollo, la tendencia general ha sido ascen-
al I m e ntOS ad u I e re dente. Asi, durante los diez afios com-
prendidos entre 1985 y 1995, el empleo
en la industria de productos alimenticios
- L crecié en Indonesia de 300.000 a casi
u n n u eVO SI n I ICa O 600.000 personas, al tiempo que, en la
dinamica economia china, la poblacién
empleada pas6é de 2,3 millones a 3,1
millones. El empleo ha crecido igualmen-

Los cambios tecnoldgicos y de habitos, y la te en Egipto, Chile, Colombia, India,

mundializacion, modifican la faz de las industrias de proguccion de bebidas, el nivel de em-

productos alimenticios y bebidas pleo se ha ido reduciendo, tanto en los
paises industrializados, como en las na-

ciones en vias de desarrollo, de resultas
de la introduccion de instalaciones auto-

. . . . , matizadas.
Segun un informe recién publicado Dado el peso considerable que el sec- Dada la estructura de las industrias de

por la OIT *, los grandes avances tecno- tor conserva en el empleo industrial e roductos alimenticios y bebidas, es evi-
l6gicos, combinados con la rapida modi- los paises desarrollados, y su impor'[ancli‘gente que la mundializacion de la com-

ficacion de los habitos de consumo y loscreciente en las naciones en desarrollo, | tencia plantea unos desafios considera-
estilos de viga y chm la mun?ializacilc'm, evoI:Jcién de eistcc)is factoresd rfepercutic; les P

estan contribuyendo a transformar las igualmente en la dimensién del mercado & . ; : :

industrias de productos alimenticios y de trabajo de las industrias de PAB. En aSseirtlzruns"trr]ig:fggm?gguitnoil é\rl]ifr%g?l% é?gg

bebidas (PAB). En el documento se afir- 1995, la poblacion empleada en el sect |J bebidas deben spe uir sintonizando con
ma que esta evolucion plantea tremen-de las PAB en la Union Europea era d§,¢ i stos refergencias variables del

dos desafios y oportunidades a las in-2,3 millones, y la panaderia, las indus- onsgumidory pada tarse de forma flexi-

dustrias de PAB. trias carnicas y las de productos Iécteogle al mercéc}/o si spe pretende que sobre-

vivan y se desarrollen en el mercado
mundial”.

En 1994, las diez mayores empresas

mundiales generaron el 41 por ciento de

{ | las ventas mundiales, en contraste con

! L s6lo un 30 por ciento en 1974. Las ventas
- |

de las 100 mayores empresas totalizaron
| > en 1994 la suma de 826.400 millones de

S ddlares, con un acusado incremento res-
il SCTRN T EX T pecto a los 143.500 millones facturados
4|+ s|a] 7|88 en 1974. En Estados Unidos, la produc-
cion de alimentos ascendi6 en 1995 a
394,800 millones de dolares, al tiempo
que en la Unién Europea alcanzé la cifra
de 521.000 millones de ecus, y se espera
que este afio se sitde en 590.000 millones
de ecus.

Si no se reacciona pronto ante estas
nuevas realidades, la viabilidad de mu-
chas empresas de diversos segmentos de
la industria de productos alimenticios y
bebidas podria verse seriamente compro-
metida, tanto en los paises ricos como en
los mas pobres, con lo que se perderian
mas puestos de trabajo que los que inevi-
tablemente hayan de amortizarse por cau-
Instalacion de embotellado automatico en una fabrica de cerveza de la Republicasa de los cambios tecnolégicos. Sin em-
Checa. En el caso de las industrias de bebidas, tanto en los paises desarrollad®argo, la adopcién de medidas
como en desarrollo, el empleo ha disminuido debido a la automatizacion. estratégicas orientadas al logro de solu-
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ciones adecuadas en una serie de aregs

que van desde la automatizacion y la in
novacion de productos, la distribucién vy
comercializacion, hasta la formacién para
el desarrollo de cualificaciones como la
informatica y las matematicas, pueder
contribuir a generar mas ventas y oportut
nidades de empleo.

En el informe se asegura que, para
poder competir en los mercados satura
dos de los paises industrializados, “los
fabricantes deben ser capaces de comer-
cializar lo que quieren los consumidores”,

y se afiade que “deben ser capaces de

afadir valor” mediante la innovacion y la
introduccién de nuevos productos. Si bier
la automatizacion de actividades como e
sacrificio de pollos, las conservas de fru-
tas y verduras, la fabricacion de cervez
y otras industrias de bebidas ha supuesto
la reduccién de puestos de trabajo e

muchas empresas radicadas en paises fi-

cos y de economia emergente, tambié
ha incrementado la demanda de multiple
categorias de técnicos cualificados, inge
nieros eléctricos y otros trabajadores cu
lificados.

REUNION TRIPARTITA:
SE PRECISAN RESPUESTAS RAPIDAS AL CAMBIO

La sede de la OIT fue escenario,
entre el 18 y el 22 de mayo de
1998, de la Reunién Técnica Tri-
partita sobre Tecnologia y Empleo
en las Industrias de Productos Ali-
menticios y Bebidas. Alli se adop-
taron una serie de resoluciones en
el sentido de que las rapidas
transformaciones que experimen-
tan estas industrias exigian res-
puestas rapidas que salvaguarda-
sen la competitividad de las
empresas, la cualificacion y moti-
vacion de la fuerza de trabajo y
una cultura de confianza y coope-
racion entre empresas y trabaja-
dores.

En la reuniéon se acord6 igual-
mente que la planificacion, la for-
macion y las consultas oportunas
eran factores clave en el esfuerzo
por mitigar los posibles efectos
negativos de las nuevas tecnolo-

gias sobre el empleo. Los grupos
de trabajadores més vulnerables
deben ser objeto de un esfuerzo
especial centrado en la adquisi-
cion de las nuevas destrezas que
precisan.

Los participantes observaron
gue la tasa de accidentes y enfer-
medades seguia siendo elevada y
debia abordarse a través de la for-
macién del personal sanitario, la
creacion de comités paritarios de
salud y seguridad y el reforza-
miento de las medidas de seguri-
dad. Se puso de relieve la impor-
tancia de las consideraciones
medioambientales. Se adoptaron
cuatro resoluciones sobre el em-
pleo de la mujer, el trabajo infan-
til, la libertad sindical y la actua-
cion futura de la OIT en relacién
con las industrias de productos
alimenticios y bebidas.

El recurso a los suministros externos
por parte de las empresas de PAB, indu-

cido por la necesidad de reducir costes “E| incremento de las ventas de pro-da de especialistas en el control medio-
para conservar su competitividad, de logjuctos nuevos y de mayor valor afiadidambiental.

servicios de limpieza, transporte, cantinadebe generar mayores oportunidades de Si bien la aplicacién de las nuevas tec-
mantenimiento e informatica, se ha traempleo”. nologias automatizadas ha permitido eli-

ducido igualmente en la pérdida de pues- |a produccién de articulos mas sanosninar numeroso riesgos para la salud y la
tos de trabajo. Desde una perspectiva magseguros, y la aplicacién de la biotecnoseguridad, las industrias de PAB figuran

optimista, en el informe se asegura quéogia a la produccién de “alimentos fun-todavia entre las mas peligrosas. En Es-
se ha creado nuevo empleo, tanto graciasionales” que permitan reducir los nive-tados Unidos, las industrias de PAB se-

al desarrollo de nuevos productos y tectes de azicar en sangre y el riesgo dguian situdndose en 1994 entre las mas
nologias, como debido a los cambios emardiopatias constituye otra frontera inte-peligrosas, con 17,1 casos de lesiones o
los habitos de consumo. _ resante. Se prevé que, en el afio 2000, lamfermedades profesionales por cada 100

Gracias al progreso de la tecnologia dgentas de productos alimenticios derivatrabajadores a tiempo completo, cifra que
la congelacion, el valor de los productosdos de la biotecnologia superen lossituaba a estas industrias muy por delan-
congelados vendidos en Estados Unido$00.000 millones de délares. En 1995, ete, en cuanto al nivel de riesgo, del si-
ha pasado a ser, de 7.900 millones denercado japonés de los PAB derivadogyuiente grupo de industrias en orden de
dolares en 1970, a 59.000 millones erye |a biotecnologia se situé en 111.20(peligrosidad: el transporte y los servicios
1989. El crecimiento de los productosmillones de yens, con un un incrementcpublicos, que ostentaban” un indice de
congelados también ha alcanzado cifragustancial respecto de la cifra de 18.408@iniestralidad de 9,3. En Francia, las in-
de dos digitos en Francia, el Reino Unidanillones de yens facturada en 1989. dustrias de PAB constituian el cuarto
y otros paises de Europa. En una empre- | as previsiones son igualmente opti-grupo mas peligroso en cuanto a la fre-
sa japonesa, a pesar de la instalacion daistas respecto al nicho de los “produccuencia y severidad de las lesiones, al
una tecnologia informatica avanzada, aos alimenticios naturales”, especialmentiempo que en la vecina Alemania, el
plantilla aument6 debido, en gran medite orientados a los consumidoresindice de accidentes de trabajo en las
da, a la creciente demanda de alimentogeticentes a los productos biotecnolégiindustrias carnicas era superior al regis-
congelados. En Estados Unidos, el nivetos, En Estados Unidos, este segmenttiado en muchos otros sectores.
de empleo en el sector de los productogener6 en 1994 unas ventas totales de Ademéas, muchos trabajadores alema-
carnicos ha seguido incrementandose7.600 millones de délares y, en 1995 saes de panaderia padecen de asma. Por
impulsado, principalmente, por la mayorjanzaron al mercado 889 nuevos producéltimo, en el informe de la OIT se subra-
demanda de productos avicolas. tos biolégicos. ya que en muchos paises, tanto industria-

La importancia de la seguridad en lalizados como en desarrollo, las trabaja-
produccién de articulos alimenticios, ba-doras manuales e intelectuales ganaban
sada en unas normas internacionalmenteucho menos que sus compafieros varo-
reconocidas, como la ISO 9000, contri-nes.
buye igualmente a incrementar la deman-

En el documento se observa que etla de microbidlogos y de instructores
desarrollo de la tecnologia de la alimen-especializados en la salud y seguridad de_
tacion, incluidas la biotecnologia y lalos alimentos. Por otra parte, la creciente * Tecnologia y Empleo en las Industrias de Produc-
quimica de la alimentacion, esta generanpreocupacion publica por los efectos deon n?gnA!ersgrtgtsaysgggd$g1cfgglgz|ga;/agr$1t;)3?§) enla
do nuevas oportunidades de empleo eta contaminacion por residuos solidoS Yindustrias de Productos Alimentos y Bebidas, Ginebra,
areas como la investigacion y desarrolloliquidos ha generado una mayor demani998 ISBN 92-2-110967-4 suizos.

Nuevos alimentos,
mas puestos de trabajo
Por John Zarocostas
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OIT. A raiz de la queja presentada en
junio de 1996 por 25 delegados trabaja-
dores de la 832 reunién de la Conferencia
. Internacional del Trabajo, la Comision
2 recibié el mandato de examinar la obser-
ra a O O rz O S O vancia por Myanmar del Convenio sobre
el trabajo forzoso, 1930 (ndm. 29). La
Comision, instituida por el Consejo de
I\/I Administracién, estaba integrada por Sir
e n yan I I lar William Douglas, PC, KCMG, ex presi-
dente del Tribunal Supremo de Barbados

(Presidente), el Sr. Prafullachandra Na-

. .., tvarlal Bhagwati, ex presidente del Tri-
El informe de la Comisidon de Encuesta de la OIT pynal SUp?emo de El India, y la Sra.

pone de relieve el uso generalizado y sistematico Robyn A Layton, QC (Australia), aboga-

del trabajo forzoso en Myanmar (Birmania) En el curso de sus investigaciones, la
Comision examiné mas de 6.000 p4aginas
de documentos y escuchd durante las
Segln un informe* emitido por una ra de forma generalizada y sistematica audiencias que tuvieron lugar en Ginebra
Comisién de Encuesta constituida en el la obligacién de erradicar el recurso al Yy durante su visita a la regién, los testi-
marco de la Constitucién de la Organi- trabajo forzoso, con un absoluto des- monio de representantes de diversas or-
zacion Internacional del Trabajo, tan-  precio por la dignidad humana, la sa- ganizaciones no gubernamentales y de
to en el derecho nacional de Myanmar Iud y seguridad y las necesidades basi- cerca de 250 testigos presenciales con
como en la préactica cotidiana se vulne- cas de las personas experiencia reciente en materia de practi-
cas de trabajo forzoso. Se adjuntan al
informe de la Comision resimenes de los
testimonios aportados por estos testigos,
entre los que se incluian mujeres y nifios
que habian huido para escapar al trabajo
forzoso.
El Gobierno de Myanmar, al que se

habia invitado a participar en el procedi- _q}
miento, se abstuvo de presentarse a las o
audiencias y se neg6 a autorizar el viaje Color

22

de la Comisién de Encuesta a Myanmar.
aduciendo que “dicha visita no contribui-

ria mayormente a resolver la cuestion” y
que “seria una injerencia en los asuntos
internos del pais”.

En respuesta a la queja inicial y a las
pruebas complementarias aportadas, las
autoridades de Myanmar declararon que
ya sabian de las criticas formuladas por
algunos delegados trabajadores en rela-
cién con el recurso al trabajo forzoso en
Myanmar, y afirmaron que cabia lamen-
tarse de que una parte importante de las
criticas expresadas contra Myanmar estu-
vieran basadas en alegatos sesgados y
falaces formulados por expatriados que
vivian fuera del pais, interesados en “de-
nigrar a las autoridades de Myanmar en
beneficio propio”.

Como indicé la Comision de Encuesta,
su informe “da cuenta de una larga histo-
ria de miseria, sufrimiento, opresion y ex-
plotacion a la que son sometidos, por el
Gobierno, los militares y otros funciona-

La Comisi6n afirma que la impunidad Segun afirma la Comisién, toda perso+ios publicos, amplios sectores de la po-
con que los funcionarios del Gobierno y,na que haga caso omiso de la prohibiciéhlacion que vive en Myanmar. Es la his-
en especial, los militares tratan a la pode recurrir al trabajo forzoso, que se retoria de la denegacion abusiva de los
blacion civil, de la que disponen comocoge en el derecho internacional, incurrélerechos humanos a la que el pueblo de
fuente inagotable de mano de obra forzoen una responsabilidad penal individualMyanmar ha sido sometido, especialmen-
sa no remunerada y de sirvientes, forma Estas son algunas de las conclusionde desde 1988, y de la que no logra esca-
parte de un sistema politico que, sobre laeflejadas en el informe, que se ha publipar, salvo huyendo del pais”.
base del recurso a la fuerza y de la inticado hoy, de la Comisiéon de Encuesta En sus conclusiones sobre el fondo del
midacion, niega al pueblo de Myanmar lanombrada en marzo de 1997 en virtuccaso, la Comision declar6 que “tiene ante
democracia y el imperio de la ley. del articulo 26 de la Constitucion de lasi numerosas pruebas que demuestran que

Faith boherty/SAlN

- . it . s i - - =4, -~
“...una larga historia de miseria, sufrimiento, opresion y explotaciéon de amplios
sectores de la poblacion que vive en Myanmar”.
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las autoridades y el ejército recurren deasi como personas que no estan en coGomision de Encuesta insta a que adopte
manera intensiva a la imposicion del tra-diciones de trabajar, y que el mismo caslas medidas necesarias para garantizar:
bajo forzoso a la poblacién civil de nunca es remunerado o compensado™. g) que la legislacién se adapte a la
Myanmar para el transporte de cargas, la El informe de la Comisién afirma que nmayor brevedad a lo dispuesto en el
construccion, el mantenimiento y el ser-“los cargadores, incluidas las mujeresconyenio sobre el trabajo forzoso, 1930
vicio de los campos militares, otros tra-con frecuencia son obligados a abrir cayngm, 29) y, a mas tardar, el 1° de mayo
bajos para el ejército, trabajos agricolasmino, especialmente en situaciones pelige 1999
el desmonte de terrenos y otros proyectogrosas, como, por ejemplo, cuando se py que las autoridades y, en particu-
de produccién realizados por las autorisospecha que un terreno esta minadqg, ‘|os militares, no impongan en la prac-
dades o el ejército, en ciertas oportunidaMuchos mueren o resultan heridos de esta.a mas trabajo forzoso u obligatorio.
des en beneficio de particulares, la consmanera” y, afiade mas adelante, “los car- ¢) que se apliquen estrictamente las
truccion y el mantenimiento de carreterasgadores rara vez reciben atencion médicganciones que puedan imponerse por el
vias férreas y puentes, y otros trabajos dee algun tipo...y algunos cargadores heringcho de exigir trabajo forzoso u obliga-
infraestructura y una serie de otros trabados o enfermos son abandonados en lgyio mediante una detallada investiga-
jos’. . ” ] seva’. - ____cion, el procedimiento y el castigo ade-

La Comision también declaré que “en Segun afirma la Comision, “del mismo cyado de quienes hayan sido declarados
la_practica actual, la imposicién de mil-modo, en los proyectos de construccionynaples.
tiples formas de trabajo forzoso suele dade carreteras, generalmente los heridos no gp, yirtud de lo dispuesto en el articulo
lugar a la extorsion de dinero a cambioson atendidos en algunos proyectos y CoBg de |a Constitucion de la OIT, el Go-
de un alivio momentaneo de la carga dérecuencia mueren trabajadores por causgierno de Myanmar debera comunicar al
trabajo; puede también ser una amenazde enfermedades o de accidentes del trgyjyactor General de la OIT si acepta o no
para la vida y la seguridad y dar lugar ebajo. Los trabajadores forzosos, incluidogag recomendaciones recogidas en el in-
castigos extrajudiciales de las personats que estan enfermos o heridos, suelegyrme de la Comisién. En consecuencia,
incapaces, lentas o que se niegan a cunser golpeados o sufrir malos tratos de otrgy yegpyesta del Gobierno deberia recibir-
plir con la imposicién del trabajo forzo- tipo por parte de los soldados, pudiendge en |a 2732 reunién del Consejo de
so; dichos castigos o represalias cubreser gravemente heridos; algunos son maxgministracion de la OIT.
desde pedidos de dinero hasta abusos fiados, y las mujeres que realizan trabajo
sicos, golpes, torturas, violaciones y aseebligatorio son violadas o sufren otros ™ = Nota de prensa de la OIT 98/31
sinatos”. abusos sexuales por parte de los solda- » Trapajo Forzoso en Myanmar (Burm#forme de

La Comisién sefialé en sus conclusio-dos”. la Comision de Encuesta constituida, a tenor del articu-
nes que, en Myanmar, quienes realizan el En vista del incumplimiento notorio y !0 26 de la Constiicion de la OIT, con el objeto de
trabajo forzoso son, en muchas ocasiopersistente por parte del Gobierno deEonvenio sobre tfabajo forzposo,plggg (numy, 29), Gine-
nes, mujeres, nifios y personas de edadonvenio sobre el trabajo forzoso, labra. 1988.
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Las negociaciones, iniciadas durante la
década de 1970, condujeron a finales de
1996 la firma de un acuerdo de paz con
® la principal fuerza rebelde, el Frente
= Moro de Liberacion Nacional. Desde
C O n Stru CC I O n d e I a entonces, tanto la ONU, como el Banco
Mundial y la USAID han puesto en mar-
I . cha programas de promocion de la paz y
de rehabilitacion de la zona. Los esfuer-
az e n F I I I I n aS zos de la ONU se centran en el desarrollo
de los recursos humanos, los servicios
béasicos, el habitat rural, un sistema de
fuentes de informacién y la planificacién
familiar.

Tras un acuerdo de paz, la OIT ha durante la ocupacién norteamericana has- Por su parte, la OIT ha puesto en mar-
puesto en marcha recientemente con elta nuestros dias. cha recientemente un programa de for-
Frente Moro de Liberacién Nacional Incapaz de someter con la espada o comacion profesional y desarrollo empresa-
(FMLN) un programa bienal de forma- la cruz a los musulmanes (moros) ni a losial. El objetivo del programa consiste en
cion profesional y desarrollo empresa- grupos tribales (lumads), la denominadda rehabilitacion de las areas castigadas
rial. Segun informa Arend van der Goes, “Manila imperial” intenté otros métodos. por la guerra y en sentar las bases de una
de la oficina de la OIT en Manila, el Su politica de colonizacion rural impulsé paz sostenible.
proyecto se orienta a la rehabilitacién la inmigracién de buen ndmero de cris- Las destrezas que se imparten a hom-
de las zonas azotadas por la guerra y atianos. Esta politica se complementab#res y mujeres son de utilidad inmediata
sentar las bases de una paz sosteniblecon medidas de ordenacién de la propiepara ellos en la reconstruccién de sus

Mindanao, la llamada “tierra prometi- dad de la tierra, que favorecieron la titu-viviendas y caminos, y en la realizacién
da”, es la segunda isla en extension ddharidad personal en detrimento del sistede otros importantes proyectos de infra-
archipiélago filipino. La isla, productora ma de propiedad comin de los moros \estructura similares. El desarrollo empre-
de mas de la mitad del cacao, fruta, maidzumads. Una estructura empresarial dissarial tendra un caracter fundamental-
café, algodén y cocos del pais, ha sidotorsionada por esta causa aport6 el detanente doméstico y se basara en las
no obstante, durante mas de cuatro siglosante preciso para desencadenar la comtestrezas tradicionales, como la cesteria
el escenario de una lucha por el controflictividad. No obstante, en estos udltimosy la hilanderia.
de la tierra y los recursos que se inicicdecenios también se ha generado una Las perspectivas del mercado y la or-
con la dominacion espafiola y prosiguiémayor conciencia de la necesidad de pazgjanizacion de los beneficiarios del pro-
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g y des aprenden a planificar, gestionar y

+ BN —— organizar mejor las empresas comunita-
 of the MLF is no fong

rias. Sin embargo, no se trata Gnicamente
de adquirir destrezas: el cambio de la

Wﬂ”. &15 now a I actitud militar por unos esquemas menta-
1ACH

les mas democraticos sera igualmente
importante.

Victimas tradicionales de la guerra son
igualmente los jovenes, cuyo nivel gene-
ral de escolarizacion se ha desfasado res-
pecto de la media nacional. La OIT se
propone impartir a un grupo reducido
formacioén profesional y ensefianza técni-
ca basica, como preparacion para la edu-
cacion complementaria. Las nociones
basicas sobre las herramientas precisas
para cada labor servirAn como punto de
partida de los planes de estudio.

En total, unos 2.000 hombres, mujeres
y nifios de todas las regiones de Minda-
P ¢ e 4 nao dominadas por el FMLN se benefi-

| SER i ciaran del esfuerzo de la OIT. A pesar de
lo reducido del nimero, se espera que la
grama son conceptos basicos en el esebelde, se la integrard en una formaciédifusiéon de los beneficios impulsara la
fuerzo de promocion del empleo y delcompartida con sus compatriotas cristiapaz y la estabilidad y, a través de ellas,
trabajo auténomo. nos en el marco de las instituciones parpromovera un desarrollo democrético

La estrategia para lograr la sostenibili-ticipantes, tanto publicas como privadasbasado en las estructuras y redes creadas
dad se basa en la creacién de redes y enLa transicion de la guerra a la paz prepor el programa.
la normalizacion. Para ello, en lugar decisa igualmente unas destrezas de lide-
ensefiar separadamente a la poblaciérazgo diferentes. Los comandantes rebel- Arend van de Goes, OIT Manila

Bosnia-Herzegovina, radicado en Saraje-
Vo, Y un servicio de empleo croata en Nobro
Mostar. o
Los contactos con los servicios de
4 empleo de los paises vecinos (Alemania,

R e CO n S ru CCI O n Bélgica y Francia) se consideraban un
complemento indispensable y posible
gracias a la proximidad de la sede del
seminario a las tres fronteras, con objeto

e I I le rca O de facilitar a los cursillistas el conoci-
miento de las caracteristicas de los diver-
sos servicios de empleo existentes en

de trabajo de Bosnia ==, o e

cipantes, que recibié una acogida favora-
ble de los organizadores, éstos propusie-
El 60 por ciento de la poblacion ac- actividad de los servicios de empleo, corron una plataforma en la que se recogia
tiva de Bosnia-Herzegovina no tiene objeto de concretar los proyectos destinala totalidad de los puntos que habian
trabajo. El regreso en masa de los dos a los dos entes que integran Bosniatespertado unanimidad entre los partici-
300.000 refugiados que han sido acogi- Herzegovina (Federacion de Bosnia- pantes. La remisién al conjunto de las
dos principalmente por Alemania po- Herzegovina y Republica Serbigven- normas internacionales de la OIT se acep-
dria dar al traste con los esfuerzos de tualmente financiables por la comunidadé sin dificultades. Es de subrayar, por
reconstruccion de un mercado de tra- internacional. Era importante, por su sim-otra parte, la referencia a la necesidad de
bajo ya bastante desequilibrado. A bolismo, reunir a estos participantes regarantizar la formacioén profesional con
instancias del Gobierno de Bosnia- presentativos de las etnias que habitan el apoyo de la comunidad internacional.
Herzegovina, la OIT organiz6, en co- el pais. Ante todo, sin embargo, el cursillo
laboracion con la Oficina Federal de En efecto, los servicios de empleo seuso de manifiesto que los maximos res-
Empleo de Alemania, un seminario encuentran en la actualidad escindidos eponsables de Bosnia-Herzegovina podian
que tuvo lugar en la localidad alema- administraciones correspondientes a lgolaborar eficazmente en la solucion de
na de Daun entre el 27 de julio y el 7 division del pais y a la estructura admi-los problemas comunes, por encima de
de agosto de 1998 a 26 responsablesnistrativa derivada de los acuerdos ddos conflictos étnicos, a pesar de la per-
regionales de los servicios de empleo Dayton, en los que no se adopt6 disposisistencia de éstos.
de ese pais. cion alguna en materia social. Por lo tan- Es evidente que este tipo de empefios
to, en lugar de una estructura confederakuscita unas expectativas que convendria
El objetivo del seminario consistia enexiste actualmente un servicio de emple®mo defraudar, como ha comentado el Sr.
contrastar los puntos de vista de los parservio de la Republica Serbia, un serviciGcharrenbroich, Subdirector General de la
ticipantes respecto a la organizacion y lale empleo bosnio de la Federaciéon d®IT a la conclusién de los trabajos.
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La OIT en Sialkot, Pakistan

Pocas semanas antes de que, el 10 de junio, empezase a rodar el balén en el Campeonato Mundial de Futbol jugado
en Francia, la OIT invité a un grupo de representantes de los medios de comunicacién europeos a visitar Sialkot,
localidad de Pakistan donde se cosen a mano el 75 por ciento de los balones de fltbol que se producen en todo
el mundo. Segin la OIT, entre 5.000 y 7.000 nifios trabajan actualmente en la produccion de estos balones en la
region de Sialkot. Nueve periodistas interesados en dar testimonio de esta realidad acompafiaron durante cinco dias
a los funcionarios de la OIT en un recorrido por las aldeas, en las que visitaron viviendas, talleres de costura de
balones, centros no oficiales de rehabilitacion y ensefianza, la Cadmara de Comercio e Industria de Sialkot y varias
modernas instalaciones industriales. Parte de sus articulos se publicaron en el pasado nimero de la revista Trabajo
(n° 25, juniof/julio de 1998), y a continuacion se reproducen otros extractos.

Extracto de un articulo distribuido por  gerente, Faiz H. Shah, lo describe como un&ocinio por una cantidad de 80 millones de
la Norwegian News Agency (NTB) (No- explotacién modelo. Las trabajadoras cuenddlares; o de que Nike ha adquirido por
ruega) el 3 de junio de 19980riginal en  tan con servicios médicos propios, tienda ydiez afios los derechos exclusivos sobre

noruego) un salario digno en comparacién con lala selecciéon de Brasil a cambio de 400 mi-
media pakistani: hasta 4.000 rupias —700lones de ddlares. Adidas paga sumas de
Tahira cose mientras sus fuerzas resisterroronas— mensuales. dinero a franceses, alemanes y otras ocho

La nifia, de doce afios de edad, cose balo- Los mas optimistas piensan que la transselecciones nacionales presentes en el Cam-
nes de fatbol y seguird haciéndolo. No tie-formaciéon de esta actividad, realizada trapeonato del Mundo

ne otra eleccion si ella y sus hermanas ndicionalmente en el ambito doméstico, en Estas cifras empequefiecen todo lo que la
quieren irse a la cama sin comer. (...) An-una gran industria, puede establecer la®ficina Internacional del Trabajo, en repre-
tero Vahapassi, de Finlandia, representantbases para la regulacion de la actividadentacion de las Naciones Unidas, puede
de la OIT, lamenta que no se haya examiproductiva, la implantacion de los sindica-dedicar a desempefiar su misiéon de quebrar
nado la situacion de las mujeres de la zontos y la elevacién de los salarios. No obsia asociacion entre la pobreza del Tercer
antes de que se firmase el acuerdo con lmnte, hasta llegar a ese estadio, muchadundo, el analfabetismo y el trabajo infan-
industria del fatbol en Atlanta en febrero mujeres del ambito rural perderan su tradil. El presupuesto total asignado por la OIT

de 1997. bajo. al proyecto Sialkot es de un millon de d6-

Asegura que “ahora hemos de realizar un Lars Hjorthol lares.
esfuerzo complementario para crear peque- Tahira Bibi es uno de los cerca de 7.000 'd}
flos talleres de costura para las mujeres dexiracto de un articulo aparecido en el menores dedicados a coser balones de fut-
estas aldeas. Si no lo logramos, existe ehternational Herald Tribune (Reino Uni-  bol en esta regién del Punjab, en la que Cor
riesgo de que muchas mujeres pierdan unaso) los dias 11-12 de julio de 199&¢(i- también se ven menores ejerciendo activi- ®
ingresos complementarios que son vitales"ginal en ingléeg dades mas peligrosas, como la produccion

Faiz H. Shah, director gerente de la im- de instrumentos quirdrgicos, la fundicién o
portante firma manufacturera Saga, seéDonde se fabrican los balones la venta callejera en horas nocturnas.
muestra escéptico respecto a los pequefi@n una aldea pakistani, madre e hija cosen Los riesgos de la produccion manual de
talleres de las aldeas, ya que la medidaor 1,50 libras diarias. balones son insidiosos: inflamacién de las

puede contribuir a reducir el control de la ...casi todas las marcas de balones sarticulaciones de los dedos, dolores de es-
calidad. Saga, que suministra a Nike entreosen en la region de Sialkot, en el Punjabpalda e irritacion ocular.
otros clientes, ha invertido en el desarrolloSi tuviese un televisor o, incluso, una radio, Un programa de monitorizacion desarro-
de grandes talleres de costura atendidos péa nifia podria apreciar hasta qué punto loflado por la OIT ha permitido impartir una
varios centenares de trabajadores. grandes intereses econémicos han secuesducacion rudimentaria a unos 2.800 me-
En uno de los siete talleres de costura deado el deporte. Podria enterarse, por ejenmores de ambos sexos alojados en 90 aulas
Saga soOlo trabajan mujeres. Su directoplo, de que Umbro acaba de firmar con ladiseminadas por la regién. Una vez, Tahira
Asociacion de Futbol de Inglate- Bibi asisti6 a una de esas aulas, situada a
rra un nuevo contrato de pa- menos de dos minutos de camino de su
vivienda de Mundeke Bairian. Poco impor-
ta que le gustase o no...

Bob Hughes

Extracto de un articulo publicado en
L’Equipe (Francia)
13 de julio de 1998 @riginal en francéy

Manos delicadas, futuro incierto
Pakistan: Segun la OIT, unos 10.000 nifios
pakistanies se dedican a coser balones de
fatbol. Para combatir esta explotacién se
ejecuta un programa que, aungue todavia
modesto, permite abrigar esperanzas.
...Las multinacionales de los articulos
deportivos se muestran ahora preocupados
por la imagen de colonialistas modernos
con que les han caracterizado, no sin moti-
vos, los sindicatos, organizaciones interna-
cionales y defensores de los derechos hu-
manos. Lo mas preocupante para esas

Geﬁrges Cabrera/OIT
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empresas es que ahora los clientes quierénxtracto de un articulo aparecido enDie  ducidos sin el concurso del trabajo infantil
saber en qué condiciones se producen loSageszeitung/Alemania) 6-7 de junio de y en mejores condiciones sociales.
balones, botas y camisetas que comprar.998 Qriginal en alemar) Sin embargo, el logro de unos precios
Esta saludable tendencia, timida aun en ) ] . mas elevados por las exportaciones y, por lo
Francia, es una de las causas de que Nikén suave “golpecito” diez veces al dia tanto, de unos salarios mas justos, no cons-
haya perdido buena parte del mercado nor~.El Dr. Faiz Shah, director de Saga, naituyen una utopia. Desde mediados de abril,
teamericano en los Ultimos seis meses. oculta su satisfaccion mientras acompafiga firma GEPA de Wuppertal y sus socios de
Por lo tanto, no son sélo consideracionedl Visitante en su recorrido por una de laga Alianza Europea para un Comercio Justo
humanitarias lo que impulsa a la mayorigfabricas. Una gran nave, diafana y bien iluhan estado vendiendo balones de gran cali-
de los grandes fabricantes de articulos dehinada, alberga a 500 hombres que, sentafad, tanto de entrenamiento como de com-
portivos a supervisar estrechamente a sud0s en pequefias banquetas o en alfombipeticion. La Alianza paga a Talon, empresa
subcontratistas. Oficialmente, los balonedlas, se ocupan en coser balones de bltbdhpricante de Sialkot —también signataria del
de futbol que comercializan no son fabrica-Los inspectores de la OIT, que se dejan vescuerdo de Atlanta— un precio de exporta-
dos por nifios, sino por adultos que trabaja®qui a intervalos irregulares, pueden comgién un 25 por ciento mas alto. Talon se ha
en talleres de costura registrados en la Cgrobar a golpe de vista que no hay nifiogomprometido a traducir la mayor parte de
mara de Comercio de Sialkot y monitoriza-menores de 14 afios trabajando. El holaneste incremento en un aumento del 35 por
dos por la OIT. La flamante sede de Sag&és Rijk van Harlem, jefe de los inspecto-ciento de los salarios de destajo.
Sports Ltd. (empresa lider de Pakistan) sées de la OIT, encomia las condiciones de Se espera que esta medida permita que
asemeja mucho a Disneylandia. Esta firmafrabajo existentes en las fabricas de SAGAdos miembros de una familia mayores de
que actualmente produce balones paréps ventiladores instalados en el techo y lag4 afios puedan ganar en total mas de 6.000
Nike, ha conseguido de Adidas los dereparedes de la nave suavizan la temperaturgupias al mes trabajando a jornada comple-
chos exclusivos de produccion de los baloy no se ven moscas como en la choza dg, con lo que podrian subvenir a las nece-
nes que se utilizaran en el Campeonat@dobe de la familia Kubra; en cambio, haysidades de toda la familia. El resto del in-
Mundial de 2002. El sutil aire napoleénicoun comedor acogedor, servicios sanitariogremento del precio se dedicara a financiar
del jardin, la enorme piscina y la exuberanhigiénicos, una pequefia enfermeria y Ungendos sistemas de asistencia social y de
cia de los macizos de flores no desentondienda en la que se venden alimentos basseguro de pensiones en beneficio de los
rian en uno de los lujosos parques induscos Yy otros articulos de primera necesidadosedores, asi como la concesién de micro-

triales de un pais occidental. a precios razonables. ) créditos a las familias de bajos ingresos y a
Los directivos de Saga Sports se mues- Al ser preguntados, la mayoria de l0sjas escuelas rurales.
tran orgullosos de su recién estrenada cdiombres, que antes se dedicaban en sus Andreas Zumach

nexion a Internet. En la atmosfera climati-aldeas a coser balones para SAGA y otras
zada de los silenciosos y mullidosempresas, se muestran satisfechos con susiracto de un articulo aparecido enEl
despachos se mueven los empleados enfuctuales condiciones de trabajo. Tan soOl®ajs (Espafia), en agosto de 199®rigi-
dados en sus ternos occidentales. Saga étgunos se lamentan del largo trayecto queal en espafiol)
una de las 34 empresas fabricantes de balgleben recorrer para ir y volver del trabajo o _
nes de fatbol, de las 70 que exportan estog de pasar el dia entero separado de sNo se espera la erradicacion inmediata
articulos, comprometida a no emplear tra£€sposa y sus familiares. del trabajo infantil en Pakistan, a pesar
bajo infantil. En los enormes talleres que Estas quejas afectan a uno de los puntael programa de la OIT para la escolari-
rodean las oficinas centrales de Saga Citygensibles del acuerdo de Atlanta y de lagacion de los nifios trabajadores
hombres y mujeres, separados por una coftansformacion estructural desencadenada La Organizacion Internacional del Traba-
tina (el islamismo es radical en Pakistan)Por €l mismo. Las estructuras sociales rurgjo (OIT) ha Ianza@o una campafa para erra-
trabajan en condiciones decorosas y dispdes, que hasta entonces habian permanecidicar la explotacion infantil. EIl programa ha
nen de guarderia, comedor y servicio médiintactas, se han derrumbado. Peor aln: ldkegado a Pakistan, donde la organizacion
co. Recientemente, con objeto de facilitarnujeres, que hasta principios de 1997 cons;ealcula que hay 3,4 millones dg nifios f[raba-
la supervision, la producciéon se ha desp|at|_tuian cerca del 58 por ciento de la pob_Iajadores, 7.000 gle _ellos en la industria qel
zado desde los “centros domésticos” espaicion ocupada en coser balones, van perdlerbalérj. Pero aqui prima el pacto: la OIT solo
cidos por las 1.600 aldeas de la regiéndo gradualmente su trabajo. Esto obedece @nsidera explotados a los nifios menores de
hacia los “centros de costura” en los quejue, dada la estricta adherencia de los pd+4 afios que no han pisado un colegio.
trabajan unas 400 personas. quistanies a los preceptos islamicos, la ma- Los primeros resultados del programa de
Las empresas han establecido un serviciyoria de las mujeres, especialmente en le OIT en Pakistan se los mostraron a un
de transporte colectivo con la finalidad dezonas rurales, se ven impedidas de trabajgirupo de periodistas europeos. La organiza-
alentar a los trabajadores a trasladarse diera del hogar o en las grandes fabricasion confia en repetir el éxito que ya tuvo en
los autobuses cada mafiana a las fabricas,afejadas de sus aldeas y, por supuesto, rBangladesh, donde trabajadores adultos des-
los balones cuestan un 20 por ciento maglueden permanecer bajo el mismo tech@lazaron a los nifios en la industria textil.
La concentracion de la produccién de balogue unos hombres extrafios. So6lo uno dPero en Pakistan es mas complejo: los me-
nes en las fabricas ha contribuido a reducilos diez talleres de costura de balones queores trabajan en casa y las inspecciones se
el trabajo infantil en la regién de Sialkot enactualmente explota SAGA esta reservaddimitan a empresas de mas de 10 empleados.
un 50 por ciento. El objetivo de la Camara@ las trabajadoras y actualmente funciona a EI programa pakistani comenzo6 en octu-
de Comercio es erradicar totalmente es&0lo un 50 por ciento de su capacidad, cobre y se basa en el compromiso de 34
practica en un plazo de cinco afios. SirHna plantilla de 274 mujeres, en su mgyorl'aampresas exportadoras. La OIT trabajga, en
embargo, las condiciones exigidas por lagovenes. Hasta el momento, las demas entos frentes: la denuncia y la informacion.
multinacionales del deporte son costosasRresas no han levantado talleres para lasos nifios vuelven al colegio a cambio de
El Dr. Faiz Shah, director de Saga Sportgnujeres trabajadoras. incentivos para sus familias: mas salario
Ltd., se lamenta: “Las grandes empresas de- L& segunda cuestion importante es Igara los adultos, facilidades para la incor-
berfan ayudarnos. Nosotros solos no podeP€rdida de ingresos familiares que se proporacion de las mujeres al trabajo y facili-
mos absorber el coste de las nuevas fabrfuce cuando se prohibe el trabajo infantiidades de crédito. El plan tiene un presu-
cas y el incremento de los salarios. SEN el acuerdo de Atlanta no se estipulgpuesto de 990.000 délares (casi 150
aumentamos los precios, las empresas nofompensacion alguna por esta pérdida. Ehillones de pesetas), 770.000 (116) provie-
teamericanas se trasladaran a China. Ya h®ago a destajo del trabajo de los nifiosien de Ginebra y el resto de los empresa-
mos perdido el 20 por ciento de nuestranayores de 14 afios ocupados en coseios. Han creado 91 nuevos colegios. 2.800

Negro
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cuota del mercado norteamericano.” balones no se ha incrementado, y las emifios ya van a clase. Casi la mitad del tra-
presas no pagan a los exportadores paquibajo esta hecho.
Antoine Bigo tanies precios mas altos por lo balones pro- Angels Pifiol
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e En Francia, la Unién de
Industrias del Metal y la Mi-
neria (UIMM) ha firmado un
convenio con tres federacio-
nes sindicales representativas
de un 40 por ciento de los tra-
bajadores. El acuerdo se cifie
a la aplicacion de la nueva ley
por la que se implanta la jor-
nada semanal de 35 horas. No
obstante, puesto que en el
convenio se incrementa Ssus-
tancialmente el nUmero méxi-

lanet

Una revision regular

de las tendencias y los avances
en el mundo del trabajo

borales de Estados Unidos
estima que este sector creard
1,3 millones de puestos de
trabajo en los proximos diez
afios Workforce, julio de
1998).

e La efectividad de diferen-
tes métodos de seleccion de
personal es objeto de contro-
versia. EnFrancia, la empre-
sa francesaNorsysde tecno-
logia de la informacién, con
una plantilla de 65 personas,
ha solucionado el problema

mo de horas extraordinarias, portantes huelgas mantenidasprofundidad del c6digo de tra- .jnratando personal sin se-
no contribuird directamente a por la misma causa por los bajo. En el contexto de la re- leccién previa. Se invita a los
la creacion de empleo, que eratrabajadores de UPS y de Ge-forma, se prevé la aprobacion aspirantes cuya solicitud lleva
el objetivo principal de la ley neral Motors. (Financial Ti- de una modalidad de contrato 4o tiempo en la lista de es-
(Libération, 10 de agosto de mes, 30 de junio de 1998; de trabajo a tiempo parcial de oo - isitar la empresa para
1998) Libération, 11 de agosto de 25 horas semanales, destinad(ﬁamar con los trabajadores
1998). principalmente a las mujeres .o experimentados. Si conti-
e En Estados Unidos los y los jovenes; al mismo tiem- ndan interesados en' el traba-
trabajadores de Bell Atlantic | £cis ACION LABORAL po, el periodo maximo de SUS-j “se les ofrece un contrato
protagonizaron un paro en pension temporal de los CON-4ea seis meses. eventualmente
agosto para protestar contra lae Para combatir el desem- tratos de trabajo se amplia 3renovable por 'tiempo indefi-
creciente inseguridad en el pleo e incentivar la contrata- seis meses, se reduce la cuanzigo pe los 40 especialistas
puesto de trabajo. Este parocion, el Gobierno dBrasil ha tia de las multas por las in- o |5 tecnologia de la infor-
ha sido precedido por las im- anunciado una reforma en fracciones menos graves de la,5¢i6n contratados por este
legislacion laboral, desapare- gigiama ‘slo uno abandon la

ce el pago forzoso de Ias_cuo-empresa al cabo de dos me-
tas sindicales y se autoriza a

los trabajadores a afiliarse aigg's) @rgus, julio-agosto
los sindicatos de su eleccion. '

La Central Unica de Tyaba}jg- MOVILIDAD

dores, principal organizacion

sindical del pafs, ha asegura-e Segun la Oficina de Esta-
do que, lejos de generar em-disticas Laborales dEstados
pleo, la reforma propuesta Unidos, la seguridad en el
supondra una reduccién de lospuesto de trabajo, en contra de
derechos de los trabajadoreda opinién generalizada, no se
(Financial Times, 10 de agos- encuentra en retroceso. En
to de 1998 efecto, seguin un estudio, la
permanencia media de los tra-
bajadores en sus puestos de
trabajo se ha incrementado en
e Una encuesta realizada portérminos reales, al pasar de
Information Technology As- 3,5 afios en 1983 a 3,8 afios
sociation of America ha pues- en 1996, si bien esta media
to de manifiesto la existencia esconde una disparidad, pues
de un déficit de 346.000 es- el promedio para los varones
pecialistas en la tecnologia dese redujo de 4,1 a 4 afios, al
la informacién. El “problema tiempo que respecto a las tra-
del afio 2000” ha exacerbadobajadoras la cifra aumenté de
el problema, pero no explica 3,1 a 3,5 afiosIrfternational
por si sélo un déficit que, se- Herald Tribune, 3 de julio de
gun la misma encuesta, podrial998)

llegar a 2,6 millones de traba-

jadores en 2005. Por su parte,e Varios estudios indican
la Oficina de Estadisticas La- que la lealtad de los trabaja-

CONTRATACION

Keystone
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Unos 12.000 trabajadores de Hyundai Motors Co. se rednen para decidir sobre una huelga motivada por los despidos en
una factoria de Ulsan, cerca de Sedl.

dores hacia la empresa se demento sustancial del nimero otros grupos entre enero y  REIVINDICACIONES
bilita: de trabajadores extranjerosoctubre de 1999Latin Ame- SOCIALES

— Un estudio efectuado por irregulares y fomente el trafi- rica Monitor, agosto de o En Sudafrica. 40.000 tra-
la firma de consultores Ray & co ilegal en una regiéon en la 1998). bajadores de las industrias
Berndtson de una muestra deque ya hay unos dos millones quimicas (petréleo, productos
1.900 profesionales d&uro-  de trabajadores en esas condi, E| Gobijerno del Reino farmacéuticos, caucho, vidrio

pa indica que la mayoria de ciones, principalmente en ynigo acaba de aprobar uny plastico) fueron a la huelga
ellos no se encuentran satisfe-Malasia y Tailandia (IOM  gajario minimo de 3,4 libras en agosto para reivindicar un
chos con las condiciones im- News n° 2, 1998). la hora, que beneficiara a dosincremento salarial del 10,5
perantes en su empresa, y que . millones de asalariados cuan-por ciento en lugar del 6 por
uno de cada dos se plantea ur» En la Republica de Co- 45 entre en vigor en abril de ciento que se les habia conce-
cambio de empleo. rea, Daewo ha reconsiderado 1999 Se prevé implantar undido, asi como la reduccion de
— Segun el Ministerio de su decision inicial de despedir gg|ario minimo més bajo parala jornada semanal a 40 horas.

Tra_pajo deJapon, el niumero 2.995 trabajadores después dgqg jovenesl(e Monde, 20 de (Mardies tropicaux 7 de
de jovenes titulados que aban-llegar a un acuerdo con |°Sjunio de 1998) agosto de 1998). 0

dona la empresa al cabo desindicatos. Por su parte, los
menos de tres afos de emple@&filiados a estas organizacio-
se ha incrementado. En efec-nes han acordado, por vota- EMPLEO
to, la cifra ha pasado del 24,3cidn, aceptar una congelacion ; . :
por ciento en 1992 al 27,9 por salarial y la supresion de di-| ® El desempleo se ha reducido en la practica totalidad de
ciento en 1994. versas prestaciones extrasala} 1& Unién Europea. Como consecuencia de la recuperacion
— Seglin dos encuestas reasiales. Por su parte, Hyundai| €conomica, el paro registrado en la Union Europea ha caido
lizadas en eReino Unido, los  ha rescindido el contrato de| Por debajo de la cota de los 18 millones. En Alemania, por
empresarios de ese pais consid.569 trabajadores, muchos de €jemplo, el nimero de desempleados se redujo en 300.000
deran que la rotacion del per-cuyos compafieros ocuparon| €ntre eneroy julio. Una notable excepcion es ltalia, pais en
sonal es excesivamente elevala fabrica en protesta durante| due se hacen sentir las consecuencias de las restricciones
da: 13 por ciento en total, 26 las vacaciones anualedg | impuestas por el proceso de convergencia en la monheda
por ciento en el sector mino- Figaro, 7 de julio de 1998; Li- | unica.
rista, y 9 por ciento en el sec-bération, 8 de agosto de
tor productivo. Los empresa- 1998).
rios han propuesto diversos

Tasa de desempleo en un grupo de paises
(en porcentaje de la poblacién activa)

sistemas —como los incremen-
tos salariales— para incremen-
tar la lealtad de los trabajado-

res @rgus, julio-agosto de social’, el Gobierno deChile Alemania 12,6 10,7 -1,9
1999. ha sometido al parlamento,| Espana 19,7 18,9 -0.8
que lo ha aprobado, un pro- ﬁg’#&%ﬂ 876 g; —857
yecto de ley por el que se 1 : ) ) =0,
LA CRISIS ASIATICA aumentan las cuantias de lag Paises Bajos 4,7 4,2 0,5
La Organizacién Interna- pensiones. Un grupo de| Francia 12,1 11,8 -0,3
Italia 12,2 12,5 +0,3

cional para la Migracion

ACCION SOCIAL

En el marco de su “agenda

350.000 pensionistas —los

(OIM), con sede en Ginebra, que menos cobran— sera el
teme que la crisis econdmicaprimero en beneficiarse de la

asiatica provoque un incre- subida, que se ampliara a

Enero 1998 Julio 1998 Variacion

(Le Figaro, 7 de agosto de 1998)
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RECORRIDO POR LOS CONTINENTES

LIBERTAD SINDICAL Una revisién regular

El Comité de Libertad Sindical del de la Organizacion
Consejo de Administracion es la pieza |nternacional del Trabajo
fundamental de un mecanismo especiali- o
zado, por medio del cual los gobiernos y Y d€ las actividades
las organizaciones sindicales y empresa- y eventos relacionados
riales de todo el mundo pueden sacar a la ; ;
luz los casos en que los principios de li- con la misma que tienen
bertad sindical de la OIT no se han cum- lugar en el mundo.
plido plenamente. El Comité ha observa-
do con satisfaccion que, durante este

tener financiacion siguen siendo uno de
los mayores obstaculos para su creci-
miento y para la materializacién de todo
su potencial de creaciéon de puestos de
trabajo. En estos tres ultimos afios, la OIT
ha concretado su colaboracion en este
campo de la microfinanciacién en dive-
ros proyectos de cooperacion técnica de-
sarrollados en varios paises:

e Camboya, cuya Asociacién de
Agencias Camboyanas de Desarrollo
Econdmico Local se ha convertido en una

bienio, se han adoptado las medidas si- . . entidad integramente autofinanciada, que
guientes para hacer efectivos los princical (LIBSYND), telefono: /+41-22- oo o o e macion, servicios y asesora-

ios de libertad sindical: 799.7122; fax: +41-22.799.7670; e-mail: . - - ! i
P o la puesta en libertad o la absolucierlYbsynd@ilo.org miento financieros a su clientela de pe
p guefias y microempresas, el 90 por ciento

de un nl:lmero.de Si.ndicalistas .de Congo, de las cuales son gestionadas por muje_
Costa de Marfil, India, Indonesia, Mauri-  ESTADISTICAS LABORALES res:

taniq, Nigeria, Republica Dominicana y o e Zimbabwe, cuyo fondo de Desarro-
Republica de Corea, Durante el bienio 1997/1998, la OIT |5 Social, gestionado por el Ministerio

o el registro de organizaciones sindi-ofrecié diversas clases de asistencia t€je Trabajo, ha abierto recientemente una
cales de Argentina, Bangladesh, Filipinasnica destinada a posibilitar que los Estatjnea de microfinanciacion destinada a
Mauritania, México y Pakistan; dos miembros elaborasen unas estadistjjmanciar las microempreas que inician su

¢ la realizacion de consultas con lascas fiables y homologables, ajustadas @ctividad; y
organizaciones sindicales y empresarialas normas internacionales. Se prestaron , sjete paises del Africa occidental, en
les de Burundi; servicios de asistencia técnica especificgys que la OIT, en asociacion con el ban-

o la creacién de juzgados de lo sociah mas de 25 paises. Actualmente se deg central regional, gestiona un programa
en Guatemala; sarrollan diversos proyectos de cooperage apoyo a los bancos rurales y a los

* la readmisién de sindicalistas des-ion técnica en la elaboracion de estayrypos de ahorro femeninos;
pedidos en Congo, Costa Rica, Malasiadisticas laborales nacionales en Armenia,

Republica Dominicana, Rumania y Tur-Georgia, Nepal, Turquia y la Orilla Oc-  ge puede solicitar mas informacion al
quia; y o _cidental y la Franja de Gaza. Se han reasy, Balkenhol, Departamento de Desarro-

o el restablecimiento de la negocia-lizado o estan en vias de completars§o de Empresas y Cooperativas (ENTER-
cién colectiva en el sector publico deencuestas de &mbito nacional en unos 2PRISE), teléfono: +41-22-799.6070; fax:
Yukén, Canada. paises, basadas en la metodologia Ultir41-22-799.7691: e-mail:

mamente desarrollada y contrastada dgaikenhol@ilo.org.

Se puede solicitar mas informacién alestudio del trabajo infantil y del sector
Sr. Gernigon, Servicio de Libertad Sindi-informal.

3 ZONAS FRANCAS INDUSTRIALES

Se puede solici-

r mas informa- En el marco del Programa de Actua-
cion al Sr. As- cion de la OIT sobre las Cuestiones So-

Numero de casos examinados por el Comité de Libertad,,
Sindical en 1986-1987

600 h a gr i e, cialesy Laborales de las Zonas Francas
Departamento de Industriales (ZFl), se han organizado vi-
550 Estadisticas sitas a las zonas situadas en 15 paises y

(STAT); teléfono: a unas 100 empresas que van desde las
+4122-799.8631; PYME familiares a los gigantes multina-
fax: +4122- cionales. Los resultados provisionales del
799.6957; e-mail: programa, que se examinaran en una re-
stat@ilo.org. union tripartita internacional fijada para
los dias 28 de septiembre a 2 de octubre
MICROFINAN- de 1998, indican que los paises anfitrio-
CIACION nes podrian beneficiarse en mayor medi-
da promoviendo unas politicas y medidas
Las dificultades que contribuyan en el largo plazo al de-
que experimentan sarrollo de la economia, incluida una
las empresas muy politica solvente de desarrollo de los re-
pequefias para ob- cursos humanos, unos sistemas efectivos

Incremento de un 11,3+A>
. \ —_
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Fuente: Informe de actividad del Director General de la OIT, pag

1986-91 1992-97
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de relaciones laborales, una mejor plani:
ficacion de las infraestructuras, la cola-
boracién tecnolégica y la asociacion co
las empresas locales. La informacion ref=
cogida, una de las mas completas ddl
mundo en relacién con las ZFI, se pued@ s% =/
conocer en Internet, en http:// & .
www.ilo.org./public/english/80relpro/le- = _
grel/tc/epz/index.htm. iﬂ;"!’ '
iy '@

Se puede solicitar mas informacion al,
Sr. van Heerden, Servicio de Derecho del :
Trabajo y Relaciones Laborales (LEG/ ._,.J!
REL); teléfono +41-22-799.6156; fax:
+4122-799.8749; e-mail: g
heerden@ilo.org. -

S

Una zona franca industrial en Filipinas Foto proyecto OIT

ACCESO DEL SECTOR

INFORMAL A LA INFORMACION
principalmente en la Comisién Europeamercado de trabajo. Partiendo de una si-

Los objetivos del proyecto PROMI- | a5 ICSC se imprimen en inglés, fran-tuacién en que el Estado era el Gnico
CRO, de la OIT, que se desarrolla engés, espafiol y aleman, asi como en jap@mpresario, el sector privado se ha ido
Costa Rica, El Salvador, Guatemalangs, chino y swahili. Se ha iniciado o sedesarrollando y emplea actualmente a
Honduras, Nicaragua y Panama, consisprevé el inicio de su traduccién al rusocerca del 12 por ciento de la fuerza de
ten en facilitar el acceso de las microemcoreano, urdu, singalés, arabe y vietnatrabajo. Durante el bienio 1996/1997 se
presas a la informacion y difundir los mita. ejecuté un proyecto de reconversion la-
sistemas innovadores del desarrollo de boral copatrocinado por la OIT y el
esas empresas. A medida que el proyecto sse puede solicitar mas informacién alPNUD, con el objeto de que los mandan-
PROMICRO, financiado por los Paisessr, Takala, Servicio de Salud y Segurites cubanos de la OIT profundizasen sus
Bajos, ha ganado en dimension, y que hgad en el Trabajo (SEC/HYG); teléfonoconocimientos del nuevo mercado de tra-
mejorado el nivel de organizacion de las+41-22-799.6716; fax: +41-22.799.6878; bajo y estableciesen las bases de su cola-
asociaciones de microempresas de |6_1 I&-mail: takala@ilo.org. boraciéon con la OIT en los proximos
gioén, el proyecto ha encauzado la difu- afos.
sion y distribucién de la informacién
entre las microempresas .medlante unas CRISIS ngENAgENES PE Se puede solicitar mas informacion al
bases de datos computerizadas conecta- Sr. Marinat, Oficina Regional de la OIT
das entre si (pagina web: http:// |3 divisién del PNUD responsable deen México; teléfono: +525-250-3224;
www.sipromicro.or.cr). La pagina web |as situaciones de crisis y urgencia confidax: +525-250.8892; e-mail:
permitira a las microempresas aprovechag| Centro de la OIT en Turin la respon-mexico@ilo.org.
el potencial de mercado. Aunque el prosapilidad de ejecutar un programa de for-

yecto finalizara en marzo de 1999, estanacion de los funcionarios nacionales y FONDOS SOCIALES

prevista su continuidad desde una persde las Naciones Unidas que podrian in-

pectiva distinta. tervenir en situaciones de urgencia y de Los Fondos Sociales constituyen una
crisis humanitarias. nueva generacion de redes de seguridad

Se puede solicitar mas informacion a g| objetivo central del programa, desa-social y son una de las herramientas cre-
PROMICRO, Oficina Regional de la OIT rrollado durante el bienio 1996/1997,cientemente utilizadas de la politica so-
en San Joseé; teléfono: +506-253-7667;consistia en mejorar la gestién y coordi<ial, sobre todo en los paises en desarro-

fax: =~ 506-224.2678,; e-mail: nacién de las medidas adoptadas por 180 y en las economias en transicion, en
promicro@oit.or.cr. agentes nacionales e internacionales €as que pueden contribuir a conciliar las
tales situaciones. En este caso, el Centm@formas macroeconoémicas y los segmen-

FICHAS DE SEGURIDAD pudo aprovechar la experiencia de la OITtos de la poblacion méas seriamente afec-
QUIMICA en los programas de urgencia para l&@dos por las mismas. En un seminario

creacion de puestos de trabajo, ayudar patrocinado por la OIT, celebrado entre

En el Marco del Programa Internacio-las pequefias empresas e impartir formzel 29 de septiembre y el 1 de octubre de
nal de Seguridad Quimica (IPCS), desacién laboral a los soldados desmoviliza-1997, se analiz6 la experiencia adquirida
rrollado conjuntamente por la OMS/OIT/ dos. por el Programa de Accion para los Fon-
PNUMA, la OIT gestiona la elaboracion, dos Sociales de la OIT durante el bienio
traduccion y difusion de las Fichas de Se puede solicitar mas informacion al1996/1997. El analisis se centrd especifi-
Seguridad Quimica Internacional (ICSC),Centro de la OIT en Turin; teléfono: camente en la funcion de los programas
en las que se incluye informacion com-+39-11-693.6111; fax: +39-11-3102529; de creacion de empleo en las redes de

prensible y normalizada sobre la salud ye-mail: pubinfo@itcilo.it. seguridad social y en la incorporacion de
seguridad en el uso de las sustancias la dimension sexual en el funcionamiento
quimicas presentes en el lugar de traba-  \JAYOR COOPERACION de los fondos Sociales.

jo. La produccion y verificacion interna- CON CUBA

cional de las ICSC corresponde a un Se puede solicitar mas informacion la

grupo de quince instituciones nacionales Los profundos cambios experimenta-Sra. Berar Awad, Departamento de Poli-
especializadas, y en el proceso participados por la economia cubana tras el hurticas de Desarrollo (POLDEV); teléfono:
las organizaciones sindicales y empresadimiento del bloque soviético han induci-+41-22-799.6905; fax: +4122-799.6489;
riales. La financiacion del proyecto recaedo importantes transformaciones en ee-mail: poldev@ilo.org. O
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Panorama informativo sobre...

® Violencia en el trabajo: Un problema mundial
® La industria del sexo en Asia
® Trabajo forzoso en Myanmar

lolencia en el trabajo:

un problema mundial
(Nota de prensa de la OIT
n° 98/30)

FINANCIAL TIMES
20 julio 1998 (Reino Unido)

Eight hours of threats, bullying
and assault

Andrew Bolger examines the vari-
ous forms of physical and psycho-
logical abuse some people endure at
work.

Sometimes work can be murder: [or women
in the US, homicide is the leading cause
of death at work; for men it is the second
leading cause, after road accidents, On
average 20 people a week are murdered
whilc they go abouttheir work and 18,000
are assaulled...

The TLO describes its report as the most
extensive worldwide survey, In fact, it
draws onaplethora of surveys and statistics
but its authors acknowledge the impos-
sibility of rcconciling widely ditfering
methedological and statistical approaches.
It is, neveritheless, [ull of graphic cxam-
ples. :

Badische Zeitung

21 julio 1998 (Alemania)

Beliistigt, geschlagen und ermordet
ILO-Bericht zor Gewalt am Tatort
Arbeitsplatz

Gewalt am Arbeitsplate und sexuclle
Belistigung ist nach einer Unlersuchung
der Internationalen Arbeitsorganisation
{ILO) ein weltweites Phinomen, Beson-
ders hiiufig kdmen Fille kérperlicher und
psychischer Gewaltaustibung in Frank-
reich, GroBbritannien, Ruminien, Argen-
tinien und Kanada vor, heiflt ¢s in cinem
Jetzt in Genf vorgelegten Berichl.

Inden USA werden danach jahrlich 1000
Mecnschen wihrend der Arbeit ermordet.

Mord is noch vor den Unfillen die
Haupttodesursache bei Frauen, die am
Arbeitsplatz umkommen. Bei Minnern
stcht Mord an zweiter Stelle. Jihrlich
werden cine Million US-Amerikaner bei
der Arbeit angegriffen und in 16 Prozent
der Fille verletzl.

The Independent

25 junio 1998 (Bangladesh)

Govt-ILO joint plan to explore jobs
for women

The sovernment has taken up a massive
project in association with Intcrnational
Labour Organisation {1LO) te cxplorc
jobs for women who constitute’ 60 per
cent of the country’s workforce, reports
UNB.

Labour and Manpower Minister MA
Mannan said this in the city vesterday
while briefing newsmen on his return
[rom the 86™ annual Confercnce of [LO
in Geneva.

“Wefocused onour labour standard, mainly

- of women, both in the Conference and

ministerial meetings,” said the Minister,
who led an 18-member delegation 1o the
I1LO Conference from June 2-18.

Le Soir

24 junio 1998 (Bélgica)

Michel Hansenne: Sur ia Conférence
annuelle de I’OIT et son retour sur
la scéne politique belge

— Ce ne serait pas un cadeau de hien-
verue si votre parti devail se relrouver
aucentre d'un procés Dassault bis, comme
ne U'a pas exclu le procureur général
Liekendael, dimanche dernier !

— Siprocés il ¥y a el si condamnation il
devait y avoir, ce serait le passé. Dieu
soit Toué, les initiatives des derniéres
annécs sur le tinancement des partis
devraient mettre notre démocratie a1 abri
des {entations. Pour lc reste, cos affaires
montrent que nous avons cu trop len-

dancc dconsidérer que 1" Etat, ¢’ était nous.
On a trop tendance & lotir PEtat, 4 $'en
approprier des parts.

Je crois que notre systéme politique esi
en train de sombrer. Il se révéle inadé-
quat. C’étail un sysieme qui fonclionnail
bien pour assurer une certaine radistri-
bution des richesses; il se réveéle extra-
ordinairement peu cfficace pourcn agsurer
la production. La méfiance de la popu-
lation & 1"égard du politique est bien plus
liée & ces faibles performances qu’au [ail
que I"on vivrait dans un pays non dé-
mocratique,

The Washington Post

20 julio 1998 (EE.UU.)

U.N. Surveys Workplace Violence
On a Global Scale, Assault Rates for
U.S. Men, Women Are Mixed

It's beecome a staple of journalism: A
terrifying workplace allack, and a grim-
Taced expert dourly proclaims it yel another
example of all-American viclence.
But according to the TInternational La-
bour Organization (ILO), aUnited Nations
agency, Americans may be piving them-
sclves a bad rap.

20 julio 1998

Report: Yiolence on the job is
global problem

Geneva (CNN)— Violence at the workplace,
including homicide, sexual harassment
and mobbing, is a global problem that
transcends the boundaries of a particular
country, work sctting or occupation group,
a ULN. report said Monday.

The *Violence at Work™ report by the
Geneva-based International Labor Or-
ganization admits that comparisons
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between different countries are difficult
because of a lack of statistics. For their
report, researchers drew on previous
studies, including a wide-ranging 1996
report that drew information from 32
countrics on workers” perceptions of how
they were treated on the job.

Despite this caveat, the ILO said its newly
released reporl was the “most cxtensive
worldwide survey of violence in the
workplace.” And co-author Vittorio Di
Martino said that violence at work has
become a global concern and may in-
clude psychological as well as physical
violence.

news

19 julio 1998 (Canada)

Canada ranks high for
reported workplace
violence

Toronto {CP)— Occupational hazards used

to mean faulty, outdated machines or
SxXposure (0 toxic gascs. When problems
with colleagues und co-workers canic up,
people used to shrug it off as a bad day
at the office.

Now the average Canadian worker re-
alizes hazards include anything from threats
and bullying to sexual assault —and even
murder — on the job.

*“Ten years ago violence at work was
considered part of the job”, says a senior
officer of the Health and Safety Branch

of the Canadian union of Public Emiploy-
ees.

“Thesc days, however. more people
recognize workplace violence as an
occupational hazard”, says Anthony
Pizzino of CUPE, which represents
employees throughout Canada.

21 julio 1998 (Francia)

Un quart des francaises harcelees au
travail

Etude du Burean international du
Travail

L’Organisation mondiale dénonce dans
un épais rapport publié¢ hier les violen-
ces physigues et psychologiques subies
parles employésdetout pays. En France,
prés de 20% des femmes disent avoir
été victimes de harcélement sexuel,

Le tableay récapitulatif des violences sur
le lien de travail, selon les pays, place
la France championne toutes catégories,
Selon cette étnde, publiée hier par le
Burcau international du Travail {BIT),
11,2% dcs hommes et 8.9% des femmes
de France onl été victimes d’agressions
physique durani leur vie professionnelie.
Et 19,8% des frangaises ont été harcelées
scxucllement. Pourdonnerunordred’idée,
la moycone decs agressions physiques,
dans le cadre d’un cmploei, en Europe
de 1"Ouest se monte 4 3.6% pour lcs

Le PEll‘lSlel’l 2} July, 1998 (France)

% de travallleurs ayani subl en 1996...

une agression physique

{hommeas) {Temmes
@ France @ Asgentine
@ Roumanie - @) Frante
€ Angleterre & Angleteme
€ Sulsse @ Canada

O Catada © Fintande "
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Violence au travail: la France aux premidres places

upe agre)ssion physigue

dis harcélement sexue!
(femmes)

@ France
- | 3 Argentine
© Roumanie

hommes ct autant pour lcs femmes. Le
harcélement sexuel touchant 7% des
européennes.

L’Organisation prend garde toutefois de
nuancer ces résultats. “Les statistiques
dans ces domaincs sont souvent inadé-
guates ou carrément inexistantes sclon
lespays”. soulignent les auteurs du rapport,
Ducan Chappel, président de lacourd’ appel
du tribunal administratif de Sydney,
Australie. et Vitterio Di Martino, spé-
claliste des questions de stress et de violence
auiravail 4 I'Université de Bath, Grande-
Bretagne. Pour pallier cette carcnce, les
rapporteurs se sont appuyés sur une Elude
réalisée en 1996 par le secleur Justice
et criminalité des Nations Unies. En-
quéte portant sur la fagcon dont les tra-
vailleurs de trente-deux payvs percoivent
ce qu’ils endurent sur leur licu de travail.
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2-14% of GDP in Southeastern
Agia comes from the sex indus-
try.

In Indonesia, Malaysia, Philippines and
Thailand, 2-14% of GDP comes [rom
the sex industry. This was reported by
the TLO...
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In the rescarch conducted betwen 1993
and 1994 it found out that there are more
than one million women engaged in the
sex industry.

LE FIGARO

premier guotidien national frangas

19 agosto 1998 (Francia)

Asie: la crise pousse a la
prostitution

Le Bureauinternational du travail estime
gue lindustrie dn sexe représente jusqu’an
14% du PIB des pays de ’Asie du Sud-
Est,

L’industrie du sexe est devenue en Asie
du Sud-Est un secteur commercial & part
entiére, générateur d’emplois et de forts
revenus. Elle [ait vivre, outre les prostitnges,
des millicns de travailleurs, représente
un pourcentage non négligeuble — de 2
& 14% — du produnit intérieur brut de la
région et fournit des receltes indirectes
considérables aux pouvoirs publics sous
forme de Ltaxes ct autrcs prélévements
fiscaux. Dans unrapport publié 4 Genéve,
le BIT sculigne I’ ampleur du phénomene
que la crise économique ne pout
qu’accroitre.

THE ASIAN WALL STREET JOURNAL
19 agosto 1998 (Hong Kong, China)

U.N. Measures Economic
Effect of Sex Trade

A Uniled Natons labor organization
said thai keeping Asia’s flourishing sex
industry underground makes it harder (o
stop the cxploitation of children and the
spread of AIDS. But the group stopped
short of recommending legalization.

The International Labor Organization
studied the sex business in Indoncsia,
Malaysia, the Philippines and Thailand.
In a report...the group said that the sex
trade — cither directly or indirectly, by
bolstering the hotel dnd bar industry —
contributes as much as 14% of these
countries” domestic economies. A legal-
ized. licensed sex trade would also pro-
vide tax revenues otherwise lost (o the
underground cconomy, said Lin Lim, the
edilor of the study.

At ieast 350,000 prostitutes work in
the four countries, and the figure could
be as high as 1.2 million, the study says.
...The study didn’t count child prosti-

tutes, ner did it address the spread of
AIDS among sex-trade workers..,

The scx industry is especially impor-
tant in supperling poor, rural commu-
nities teft behind by the rapid social change
and economic growth of the cilies.

Ehe New Pork Times

20 agosto 1998 (EE.UU.)

U.N. Urges Fiscal Accounting
Include Sex Trade

The sex trade is a Flourishing economic
enterprise, and should be officially rec-
ognized as such, according to a new report
issued by the 1LO, the United Nations
labor panel. The study stopped short of
calling for Jegalization of prostitution.
Its author, Lin Lim, emphasized al a
press briefing that there was a vast dif-
ference. between adult prostitution and
child prostitution, which the TLO wants
eliminated.

*“These are 1wo dilferent phenomena,”
she said. *All child prostitulion is in-
tolerable, but adults choose it for a variely
of rcasons. Many choose it as the most
viable, lucrative alternative.”

Ihe Qficiiri

THE TANZANIAN DAILY

21 agosto 1998 (Tanzania)
Millions survive on sex in Asia

Millions of people across Southeast
Asia depend for their livelihoods on the
sex industry, which accounts for between
two and 14 per cenl of some countrics’
gross domestic product,

The International Labor Organization
(ILO) has compiled smdies on pros-
titution...carricd out since 1993 [which]
estimaled there were 200,000-300,000
prostitutesin Thaitand, 140.000-230,000
in iIndonesia, 100,000-600,000 in the
Philippines and between 43,000 and
142,000 in Malaysia.

ABC

MADRID

20 agosto 1998 (Espafia)

La OIT sugiere que el
reconocimiento oficial de la

prostitucion seria util

Supone en paises del sureste asidtico
hasta un 14 por ciento del PIB

La QIT hizo ayer piblica un informe
sobrela industria del sexo en cuatro pafses
dcl surcste asidtico, en el que indica que
scria «sumamente 1itil» el reconoci miento
oficial dc la prostitucion.

Un informe de la Comi-

stdn de Encuestas de la OIT
revela el amplio y sistematico
uso del trabajo forzoso

en Myanmar (Birmania)
(Nota de prensa de la OIT

n° 98/32)

20 agostd 1998 (Francia) .

Un rapport dénonce
le travail forceé
en Birmanie

Le recours au travail forcé ou obligatoire
serail généralisé ou systématique en
Birmanie, avee un mépris total de la dignité
et de la santé, a indiqué I’Organisation
internationale du iravail (OIT). Seclon
I'cnquéte de cette agence des Nations
Unics, les fonctionnaires du gouverne-
ment birman, ¢t cn particulier les mem-
bres des forces armées, imposent dans
tout le pays un travail forcé pour [a cons-
truction et 'entretien des camps mili-
taires, des routes ou des exploitations
agricoles.

The Baily Telegraph

20 agosto 1998 (Reino Unido)

UN report condemns
Burma’'s forced labour

The use of women, children and the elderly
as forced labour is systematic and wide-
spread in Burma, and shows “total dis-
regard for human dignity” by the military
government, a United Nations report has
said.

The report by the International Labour
Organisation, based in Geneva, added
that women [orced to work are often raped.
The ILO said its accusations were based
onthe findings of a commission of inquiry
that gathered eidence [Ton eyewitnesscs
and nen-governmental groups.

It said forced labour was most wide-
spread in work for the army as well as
in building, logging, farming and road
and rail construclion.  (Reurers. Geneva)
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l: cion de empleo. Sin embargo,

en ese proceso tropiezan con

|
frecuencia con problemas eco-
. némicos y sociales, especial-
mente en las situaciones en
que se ha permitido a los in-
versores sustraerse a las nor-

mas fundamentales del traba-

B The sex sector: The eco- jo. Dada la
nomic and social bases of carencia gene-
prostitution in Southeast ral de institu-
Asia, por L. Lean Lim 1998, ciones adapta-
1998 ISBN 92-2-109522-3. das a las
3,5 francos suizos; 24,95 do6- relaciones en-
lares; 13,95 libras. tre los traba-
jadores y la Y
Conscientes de direccién en %
gue la prostitucion las ZFl, los
posee profundas problemas

raices econdmicas aplicados en la formacién y laciones laborales y las condi- Sociales y

y sociales, los au- desarrollo de los directivos, a ciones de trabajo y de contra-laborales

tores de este estu- la luz de las tendencias gene-tacion, sobre el comporta-pueden

dio se han centra- rales de la economia y de losmiento global de los sistemasconvertirse en

do en el sector del nuevos sistemas de gestion. Elsanitarios, en el marco de lacuestiones de interés funda-
comercio sexual y objetivo central de la obra relacion existente entre la po- mental.

en sus estructuras consiste en servir como unalitica sanitaria, la salud huma- La OIT se ha venido ocu-

institucionales y guia actualizada de &mbito na y la economia. pando de los problemas socia-
sus conexiones con internacional para directivos, En los siete capitulos del lesy laborales de las ZFI des-
las economias na- consultores de direccion y informe se exponen los cam-de principios del decenio de
cionales e interna- expertos en el desarrollo de labios que estan en curso comol980. El material utilizado en

cionales. Los estu- direccion, con el apoyo de unaconsecuencia de las reformasel informe ha sido recogido
dios de casos de Indonesia,sélida base tedrica y sobre ladel sector de la salud, asipor las misiones enviadas a
Malasia, Filipinas y Tailandia base de la experiencia de loscomo la efectividad de las paises como Bangladesh, Chi-
ilustran la situacion predomi- principales organismos publi- actividades de la OIT en la na, Costa Rica, Republica
nante en muchos paises ercos, empresas, institucionesgestién del cambio en asocia-Dominicana, Honduras, Irlan-
que cuentan con una impor-de formacion y desarrollo de ci6n con la fuerza de trabajo. da, Madagascar, Malasia,
tante industria del sexo. En el directivos, escuelas de admi- También se examinan en elMauricio, México, Marruecos,

libro se examina la forma en nistracion de empresas y em-documento las normas labora-Filipinas, Singapur, Sri Lanka,

que los intereses econémicospresas consultoras de direc-les internacionales de especialTunez y Estados Unidos.

Negro
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y las relaciones de desigual-cién de diversos paises. interés para los trabajadoresTambién se ha recogido infor-
dad entre los sexos y entre de la asistencia sanitaria. ~ macion en el Africa austral y
padres e hijos interaccionanm Condiciones de empleo y el Caribe. Las empresas estu-

con factores basados en losde trabajo en el marco de las ® Cuestiones laborales y diadas pertenecen especial-
derechos humanos y laboralesreformas del sector de la sociales relacionadas con las mente a los sectores textil, del
la moral, la delincuencia y los salud, Programa de Activida- zonas francas industriales Vvestido y del calzado y van

riesgos para la salud, para in-des Sectoriales, OIT, Ginebra, OIT Ginebra, 1998. ISBN 52- desde las empresas familiares
fluir en los criterios legislati- 1998, ISBN 92-2-111070, 2-111357-4, precio 15 francos @ las gigantes multinacionales.

vos adoptados por los gobier-7,50 francos suizos. suizos.

nos y en los programas de ® Informe sobre el Em-
accion social dirigidos al sec- Actualmente, cerca de 27 pleo en el Mundo 1998-1999.
tor del sexo. Hay un capitulo . millones de personas trabajanEmpleabilidad y mundiali-
dedicado expresamente a la I en unas 850 zonas francas in-zacion: Papel fundamental
prostitucion infantil y a expli- dustriales (ZFl) de todo el de la formacion. ISBN 92-2-

car porqué se la debe valorar
como un problema mucho
mas grave que la prostitucion
de los adultos.

mundo, y un nimero crecien- 310827-6. Precio: 45 francos
te de gobiernos examinan lasuizos

posibilidad de establecer ZFI

en sus paises. Las inversiones La aceleracion del fendme-
extranjeras constituyen un ele-no de la mundializacion y del

®  Management Develop- : mento fundamental en estasprogreso técnico suscita a la
ment: A guide for the pro- zonas, y los gobiernos compi- vez problemas y oportunida-
fession por J. Prokopenko, ten entre si para ofrecer unosdes, precisamente cuando la
1998. ISBN 92-2-109196, 15 incentivos y unos incentivos y situacion del empleo en el
francos suizos. 40 délares; 24 unos privilegios lo mas gene- mundo no deja de ser sombria
libras. En el informe se analizan rosos posible para atraer a losy en la mayoria de los paises

las consecuencias de la refor-inversores y empresarios. Lospersiste un fuerte desempleo
La obra contiene informa- ma del sector sanitario parapaises que acogen esas zonag subempleo. El nivel y la
cién préctica sobre la necesi-los trabajadores de la salud ytienen la esperanza de que lagalidad de las cualificaciones
dad de actualizar los princi- los efectos de la evolucion del ZFI contribuyan al desarrollo de una nacion son factores
pios, métodos y técnicas empleo y los salarios, las re- econémico general y a la crea-esenciales cuando se pretende
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aprovechar tales oportunida- alzar la competi-
des y reducir al minimo los tividad nacional,
costes sociales que trae consielevar el rendi-
go el paso a una economiamiento de las
mas abierta. empresas y pro-
En el Informe sobre el em- mover un mayor
pleo en el mundo 1998-1999 empleo. Se pon-
sedetalla la situacion mundial deran las politi-
del empleo y el modo en que cas y programas
unos paises de caracteristicagspecialmente
y niveles de desarrollo defe- destinados a me-
rentes pueden idear la estratejorar las oportu-
gia de formacién 6ptima, con nidades de em-
sistemas flexibles y sensiblespleo de las cretas para dar El Informe sobre el empleo
gue se amolden a semejantemujeres, asi una mayor efica- en el mundo 1998-1998s el
evolucién. Se hace un andlisiscomo las cualifi- cia e influencia a tercero de una serie de infor-
detenido de los sistemas decaciones y empleabilidad delos sistemas de formacion. mes de la OIT que ofrecen
formacion vigentes en el mun- la mano de obra del sector no Como la demanda de nue-una vision internacional de
do, asi como de las estrategiasestructurado y de categoriasvas cualificaciones cambia sin diferentes temas de actualidad
de formacién que pueden re-vulnerables de trabajadores,cesar, se llega a la conclusiénrelacionados con el empled.

en particular los de que procede dar la maxima
jovenes mas ex- prioridad a la formacion y a la

puestos, las per- educacion permanente. La
sonas que llevan elevacion del nivel de instruc-

largo tiempo sin cion general y de formacion

empleo, los tra- profesional de la poblacién

bajadores de activa da frutos éptimos cuan-

edad relegados y do todo contribuye a promo-

los discapacita- ver el crecimiento y las deci-

dos o0 minusvéli- siones se toman en estrecha
dos. Se propo- consulta entre el gobierno, los

nen reformas empleadores y los trabajado-
normativas con- res.

Revista Internacional del Trabajo

m Revista Internacional la reorganizacion del traba- plica que, en contra de lo obren y negocien inter-
del Trabajo, Vol. 116 jo. Wever aboga por que los que se afirmé en ese mo- nacionalmente. Su pro-
(1997), num. 4 (invierno), sindicatos restablezcan el mento, la victoria de UPS no posicién se basa en la

ISSN 0378-5548. equilibrio entre sus cometi- atajé la decadencia que su- tradicién del internacio-
dos sociolaborales y su fun- fre desde hace varios dece- nalismo obrero, en ejem-

El presente nimero se ci6n en la economia. Tras nios el sindicalismo estado- plos de normas laborales
centra basicamente en examinar las soluciones que unidense. Atribuye la mundiales o regionales
una serie de reflexiones se han dado en algunos pai- pérdida de afiliados a que impulsadas por los sindi-
sobre el papel de los sin- ses a las aspiraciones que los empleadores pueden im- catos y en la eficacia eco-
dicatos en el contexto ac- surgen fuera del ambito tra- pedir facilmente, y sin que- némica que demuestra
tual de la globalizacién, dicional de las relaciones la- brantar la ley, la constitu- tener la negociacion sala-
con referencia a un caso borales, la autora destaca cioén de secciones sindicales rial supranacional. En su
concreto : las huelgas de varias estrategias innovado- en las empresas. De ahi que opinion, el verdadero reto
UPS. Entre los contenidos ras y fructiferas que proba- sea imprescindible una re- que han de afrontar los

Negro
Coloi
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destaca : blemente indican el camino forma legislativa para que sindicatos consiste en sa-
hacia un porvenir mas los sindicatos recobren su ber aprovechar las posi-
[1 Utilidad de los sindi- halagiiefio para el sindica- fuerza de antafno. bilidades que les depara
catos para subsanar las lismo. la mundializacion.
carencias sociales y eco- [J El sindicalismo mundial,
némicas en los paises [] La fuerza de los sindica- un posible interlocutoy por El presente ndmero in-
avanzadospor Kirsten S.  tos estadounidenses. Leccio- Andreas Breitenfellner. cluye, ademas, sendos ar-
Wever. nes de la huelga de UR$or Los sindicatos tienen muy ticulos sobre “La adop-
Los sindicatos tienen Richard Rothstein. poca influencia sobre las ci6on de la flexibilidad

ante si un reto considera- La huelga declarada en fuerzas que impulsan la laboral. EI ejemplo de
ble, el de representar agosto de 1997 contra Uni- mundializacion. Su fuerza Nueva Zeland&, por An-
tanto los intereses de sus ted Parcel Service (UPS) negociadora sigue circuns- thony Honeybone, y ‘El
afiliados tradicionales termindé con una victoria crita casi totalmente por las derecho de huelga en Afri-
como los de los trabaja- parala Hermandad Interna-  fronteras nacionales, mien- ca meridional”, por Love-
dores poco representados cional de Transportistas, tras que las empresas y el more Madhuku.

hasta ahora, sobre todo que es el sindicato mayor de capital quedan cada vez mas

las mujeres y los asala- los Estados Unidos. Roths- libres del dominio nacional. En el apartado “Pers-
riados circunstanciales. tein analiza las circunstan- ¢Cémo restaurar el equili- pectivas”se hace un am-
Deben hacer frente tam- cias econdmicas en que se brio de fuerzas socioecon6- plio analisis del Trabajo
bién a los problemas que produjo y los asuntos que mico? Breitenfellner afirma a tiempo parcial bajo el
se plantean en la empre- estaban en juego, basica- que la solucién es construir titulo “ El Trabajo a tiem-
sa, tales como el perfec- mente el trabajo a tiempo un sindicalismo mundial, po parcial, ¢libertad o
cionamiento profesional y parcial y las pensiones. Ex- de modo que los sindicatos trampa?”.

Las publicaciones de la Oficina Internacional del Trabajo pueden obtenerse en las principales librerias, en las oficinas locales de la OIT en muchos paises o
previa solicitud a: Publicaciones de la OIT, Oficina Internacional del Trabajo, CH-1211 Ginebra, Suiza. Tel: +4122/799-7301; fax: +4122/799-6938; http://

www.ilo.org. Los catélogos y las listas de nuevas publicaciones se facilitan gratuitamente en la direccién anteriormente citada. Se puede establecer contacto
con el Centro de Publicaciones en Estados Unidos en el tel: +301/638-3152; fax: +301/843-0159; correo electrénico: ILOPubs@Tasco.com; paginalen Internet:
http://www.un.org/depts/ilowbo.
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Paquete de Informacion de la OIT/IPEC para Profesores

Aprender sobre el
trabajo infantil

No. 26, sept./oct. de 1998

|_ os educadores y profesores Wﬁb@@ Hﬁﬁﬁﬁtﬁﬂ Uﬁ] pmlluﬁ@d@ Wﬂﬁ@?ﬁ[ﬁ@]@m W@

desempe—an una funcion vital = =
en Ia lucha contra ¢l rabaje T Of@S0rES; Educadores y sus Organizaciones

infantil. El objetivo del nuevo Paquete de =]
Informacion para Profesores, Edu-

e oz 2o [ At FOdUuee1on
desarrollado por el IPEC (Programa
Internacional para la Erradicacion
del Trabajo Infantil) de la OIT con-
siste en movilizar a los profesores,
instructores, juntas de educacion,
sindicatos, organizaciones no
gubernamentales confesionales y
organizaciones empresariales en el
marco de los programas y cam-
pa—as de actuacion contra el
trabajo infantil.

Los profesores que pueden tomar
medidas en la escuela y en la co-
munidad para combatir el trabajo
infantil e influir positivamente en los
ni—os pueden beneficiarse especial-
mente de este paquete. Los docen-
tes pueden utilizar este material,
adaptado a las necesidades del uso
nacional o local, para fomentar la
conciencia comunitaria, especial-
mente entre los padres.

Este paquete de informacion sobre el
trabajo infantil ha sido el feliz resultado de
un proyecto interregional de CMovilizacion de
los Profesores y Educadores y sus
Organizaciones para Luchar contra el Trabajo
InfantilE, ejecutado en estrecha colaboracion con
Educacion Internacional, la Organizacion de las \ _ il
Naciones Unidas para la Educacion, la Cienciay la
Cultura (UNESCO) y el Fondo de las Naciones

Unidas para la Infancia (UNICEF), asi como expertos
nacionales en educacion de Africa, Asia y America Latina. El
IPEC ejecuta la segunda fase de este proyecto, iniciada el
pasado verano en Bangladesh, Brasil, Egipto, Kenya, Nepal,
Paraguay, Filipinas, Peru y Tanzania, con fondos aportados 7N
por el Gobierno noruego. &@

Programa Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil (IPEC)
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

Puede solicitarse informacion complementaria al Programa Internacional para
la Erradicacion del Trabajo Infantil (IPEC) en el telefono: +4122/799.6486; fax:
+4122/799.8771; e-mail: ipec@ilo.org.



