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Un nuevo tipo

ace diez afios, el proceso de mundializacién de la economia avanzaba asociado

a lo que parecian ser sus “consecuencias sociales adversas”: estructuras indus-

triales obsoletas, enorme crecimiento del desempleo, desequilibrios regionales

y el aumento del peso de la deuda a la que se enfrentaban numerosos paises.
No obstante, en realidad, no era tanto la mundializacién como la ausencia de meca-
nismos de regulacion capaces de canalizar este proceso en la direccién adecuada lo
que constituia un problema cada vez mas evidente.

Se reclamd la formulacion de “politicas de ajuste” disefiadas para sentar las bases
de un crecimiento futuro del empleo y la renta. Era necesaria una “accién conjunta”
por parte de las organizaciones internacionales, en el marco de sus mandatos y sus
correspondientes ambitos de competencia.

Veamos el caso de la OIT. Consciente de su mandato constitucional, ademés de la
escala y la diversidad de los factores con influencia en estas cuestiones, la OIT
decidio, por primera vez en su historia (1), invitar a representantes de todas las orga- *
nizaciones del sistema de las Naciones Unidas relacionados con aspectos econdmicos
(Banco Mundial, Fondo Monetario Internacional (FMI), Acuerdo General sobre Aran-
celes'y Comercio (GATT; actualmente, OMC) y la Organizacion para la Cooperacion
y el Desarrollo Econémico (OCDE). Dos representantes de cada institucion debian
acudir a Ginebra para debatir con los miembros tradicionales de la OIT: gobiernos,
empleadores y trabajadores.

Al final de los debates, la Reunion de Alto Nivel sobre Empleo y Ajuste Estructural
adopté un ambicioso paquete de medidas encaminadas a garantizar un crecimiento
equilibrado y de orientacién social. En‘marzo de 1988, el Consejo de Administracion
de la OIT dio-su apoyo unanime a este programa y solicité al Director General que
se asegurase de su aplicacion.

Aparentemente, puede pensarse que los cambios resultantes de estas iniciativas sonj|
escasos. Los dirigentes sociales, politicos y econémicos de todo el mundo tratan de
atisbar soluciones que permitan llevar las ventajas de los enormes avances tecnologi-
cos de nuestro tiempo al mayor nimero posible de personas. En cualquier caso, se ha
iniciado un movimiento. Las consultas, las reuniones y estudios conjuntos son ahora
mas frecuentes. Por ejemplo, la celebracion de la Cumbre Social Mundial de Copen-
hague se debe en gran parte a este esfuerzo de didlogo, comprensién y accién coor-
dinada a escala internacional.

La primera mundializacion fue la del comercio y la economia. No obstante, como
resultado de una reunién singular celebrada hace 10 afios, este proceso se ha extendidc  ©
también a la conciencia social, y puede hablarse de un “nuevo tipo de mundializa-
cién”.

(1) A este nivel, la OIT tiene un largo historial de cooperacion con organizaciones como la OMS, la UNESCO
y el UNICEF en éreas técnicas especificas, pero se trata de la primera reunion de todas las organizaciones interesad
en una cuestion tan amplia como el empleo.

Jacgjues Maillard
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@® Se acabaran superando las barreras invisibles? ...........cccccviviiiiieniieinin, 6....

MUJERES EN PUESTOS DIRECTIVOS: SON POCAS LAS ELEGIDAS

A pesar de la mejora de los niveles educativos y del aumento de oportunidades de
empleo, la mayoria de las mujeres siguen sufriendo de discriminacién profesional en el
lugar de trabajo y son pocas las que superan las denominadas “barreras invisibles” para
acceder a puestos de alta direccion. Las ejecutivas siguen constituyendo una excep-
cién. La OIT se pregunta por las razones y propone algunas respuestas.

@ Evitar una NUEVA trageia ..........ccueeieiieiiiiiiiee et 9...
AUMENTA EL TRABAJO INFANTIL EN AFRICA

Si las tendencias econémicas y sociales actuales se mantienen, se prevé que Africa
experimente casi una explosion en el nimero de nifios trabajadores. Un nuevo informe
de la OIT destaca el alcance de esta “tragedia” reciente y explica las medidas que
pueden adoptarse al respecto. _d}
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Informe de Kampala: la Conferencia urge a la erradicacion del trabajo infantil en Africa Color
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@® Tras la guerra, Bosnia se centra en el trabajo..........ccccevvvvvvvviviiiiiviiinnnnnns 13..

DE LA GUERRA AL TRABAJO: LA RECONSTRUCCION DE
BOSNIA HERZEGOVINA

En los dos afios posteriores a la firma de los acuerdos de Dayton, que pusieron fin
a los combates en la antigua Yugoslavia, la comunidad internacional ha dedicado
una enorme cantidad de recursos a la reconstrucciéon de Bosnia Herzegovina, el
area mas afectada por la guerra de 1992 a 1995. La OIT ha participado en esta
actividad, destinando unos 6 millones de ddlares a diversos proyectos. Informacion
desde Sarajevo y entrevista con el nuevo Primer Ministro.

@® Lanzamiento de una “ARMADA” antisSuStancias ...........cccceeeeeevrvvvieeeeeeeennns 15

PROGRESOS EN LA LUCHA CONTRA DROGAS Y ALCOHOL
EN EL TRABAJO

Los costes econémicos del consumo abusivo de drogas y alcohol en el lugar de trabajo
son dificiles de estimar, pero, evidentemente, son enormes. Un nuevo estudio de un
programa quinquenal, que ha contado con la participacion de directivos y sindicatos, ha
puesto de manifiesto la obtencion de resultados positivos en la atenuacion de los pro-
blemas relacionados con el uso de dichas sustancias.
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SeCCiON NOLICIAS ..o, 21

@® Brasil colabora con el IPEC para lograr la reincorporacién de nifios
a la escuela

@® Colaboracién de la OIT y el Comité Olimpico Internaional

® Ataque a las raices de la “inestabilidad politica y social,” el desempleo
oculto: informe desde Kobe

® La larga marcha contra el trabajo infantil comienza en Manila

@ 122 Reunidn Regional ASIALICA ........covvvieiiiiiieiiiie e 25....

EN UNA REUNION CELEBRADA EN UN CONTEXTO DE

AGITACION ECONOMICA, LA REGION INSTA A LA OIT A
ADOPTAR UN PAPEL “DINAMICO” EN EL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL

La 122 Reunién Regional Asiatica (RRA), celebrada en Bangkok en diciembre, coincidié
casualmente con el peor periodo de la reciente crisis econémica en la zona. Tras
advertir las graves consecuencias sociales de la perturbacién econémica, los delega-
dos en la reunién instaron a la OIT a adoptar un papel mas dindmico en la region.

LA OIT EN LA HISTORIA ..o 2

La “mundializacién de la conciencia social”:
un nuevo significado del término.

PLANETA TRABAUJO ..ottt 28

Una revision regular de las tendencias y los avances en las condiciones
de trabajo, las cuestiones relativas a las pensiones y la jubilacion,
el empleo, la negociacién colectiva y los derechos humanos

RECORRIDO POR LOS CONTINENTES ..., 30

Los sindicatos contra el trabajo infantil, conseguir que funcione
la mundializacion, la erradicacion de la silicosis, la conferencia
de empleadores asiaticos, etc.

PANORAMA INFORMATIVO: LA OIT EN LA PRENSA .........ccciiiiiiii. 32

Reunién Regional Asiatica, las mujeres en puestos de direccién atraen
la atencién de la prensa

MEDIATEGCA .ot e e 34

CUADERNILLO .t

Cuadernillo especial publicado por la Oficina de Estadistica.

Todo lo que debe saber para obtener datos de la OIT sobre
estimaciones y proyecciones de la poblacion econémicamente activa,
a quién recurrir, donde buscar informacion, etc.

Creada en 1919, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) atina la accion de los gobiernos, emplea-
dores y trabajadores de sus 174 Estados Miembros para impulsar la justicia social y mejorar las condicio-
nes de vida y de trabajo en el mundo entero. La Oficina Internacional del Trabajo, instalada en Ginebra, es
la Secretaria permanente de la Organizacion.
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En portada

¢, Se acabaran superando las barreras invisibles?

Mujeres en puestos directivos:
Son pocas las elegidas

as mujeres tienen mejor prepara- dichos puestos, en el ambito directivo, publico o las instituciones politicas. Las
cion y ocupan mas puestos de tra- son pocas las elegidas. mujeres ocupan menos del 5 por ciento
bajo que nunca en todo el mundo. de los puestos de alta direccién en las
Sin embargo, la mayoria son to-  El término “barreras invisibles” se acu-grandes empresas. Ademas, en el caso de
davia objeto de discriminacion en el fid en el decenio de 1970 en Estadogque consigan llegar a la cumbre, las eje-
lugar de trabajo y raramente consi- Unidos para designar los obstaculos artieutivas reciben casi siempre una remune-
guen superar las denominadas “barre- ficiales e implicitos que, derivados deracion inferior a la de los hombres.
ras invisibles” que las separan de los prejuicios psicologicos y organizativos, “Practicamente en todo el mundo, las
puestos profesionales y de gestion de impiden que las mujeres ocupen puestosiujeres no han podido alcanzar los pues-
mayor nivel. Un nuevo informe de la de alta direccion. De acuerdo con urtos de mayor responsabilidad en las prin-
OIT afirma que, aunque se ha avanza- nuevo informe de la OIT, “El acceso decipales empresas y organizaciones del
do sustancialmente en la correccion del las mujeres a puestos de direccién”, trataector privado, con independencia de sus
desequilibrio entre la proporcion de de una definicion adecuada para un proeompetencias profesionales,” sefiala Lin-
personas de los dos sexos que ocupanblema actual. A pesar de los ultimosda Wirth, especialista en asuntos labora-
avances, estas barreras permanecen relas de la OIT y autora del informe. “Las

tivamente intactas. mujeres constituyen mas del 40 por cien-
oo En el informe se sefiala que a la mayoto de la poblacién activa mundial. Sin ne
col - ria de las directivas se les sigue negandembargo, sus cuotas de acceso a este tipo Color
'-":' '-._ el acceso a los niveles superiores de lade puestos siguen siendo inaceptablemen-
= =y organizaciones en todo el mundo, ya sée reducidas y sélo una pequefia propor-
.|. o trate de la empresa privada, el sectocion lograr superar las barreras invisibles

=y que las separan de los niveles superiores

de direccion.”

||'-|TE| m Las ejecutivas: aun una
- B excepcion
r F t|
ﬂl' I:' ., .'. De acuerdo con los estudios naciona-
_" les, el porcentaje general de mujeres que
L] ocupan puestos de direccion rara vez ex-
cede del 20 por ciento. Cuanto mas alto
|

sea el puesto, mas evidente es el desequi-
librio entre los dos sexos. En las organi-

- zaciones mas grandes y poderosas, el
porcentaje de puestos de mayor responsa-
bilidad ocupados por mujeres suele osci-
lar entre el 2 y el 3 por ciento.

Por ejemplo, un estudio de 1995 sobre
las 70.000 empresas alemanas de mayor
tamafio puso de manifiesto que el porcen-
taje de mujeres en altos cargos o miem-
bros de consejos de administracion osci-
laba Unicamente entre el 1 y el 3 por
ciento. En Brasil, una encuesta realizada
en 1991 en las grandes empresas mostré
que s6lo un 3 por ciento de los altos eje-
cutivos eran mujeres. En Estados Unidos,
el porcentaje de éstas que ocupan puestos
de alta direccion en las 500 mayores
empresas (Fortune 500) sélo superaba li-
geramente el 2 por ciento en 1996.
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tégicas, como el desarrollo de productos diumanos), junto con el interés de las em-

Cuanto mas alto es el puesto, la financiacion, que permiten el acceso gresas en atraer y conservar a mujeres cua-
mas evidente es el desequilibrio puestos ejecutivos esenciales en la estrutificadas y capaces en un entorno competi-
entre los dos sexos. tura piramidal caracteristica de las grandetivo, puede ofrecer una perspectiva mas

empresas. En ocasiones, estas dificultaddavorable para aumentar la proporcién de
se denominan “barreras invisibles”. mujeres en puestos directivos en el futuro.

En lo que se refiere a las comparacio- h :
nes internacionales de la presencia dg En el caso de las mujeres con respon- Los gobiernos, las empresas y las orga-

: g abilidades familiares, su carrera profe-nizaciones se han comprometido cada vez
(r:ineUJlgreOSI'l?rc]:opr\Lfs?i?ltj?/ser?Ilfc;ﬂ\égfé Iges iﬂ?ct)?_ssional puede verse menoscabada por ehas con la formulacié_q de politicas y
macién méas completa. No obstante, plan[eparto de tiempo deghc_ado_al trabajo y aprogramas ple promocién de la mujer.
tean el problema de incluir también a IOS1hogar. Una caracteristica importante deAunque el exito de estas iniciativas ha
trabajadores administrativos, lo que pue-as tareas profesionales y, en especial, dgdo diverso, no cabe duda de que han
de llevar a pensar que el nimero de mus directivas es el gran numero de horatenido un efecto positivo, sobre todo en
jeres en puestos de direccion es superi ue parecen exigir si se pretende alcarlas generaciones mas jévenes de hombres
al real. En cualquier caso, las estadistic ar el reconocimiento y la posibilidad dey mujeres. Teniendo en cuenta la mejora
indican que la proporcion 'de mujeres qu n ascenso. Los puestos de gestor a tiendel nivel de cualificacion y rendimiento
realizan trabajos administrativos y de o parcial no son habituales y, ademasen el trabajo de las mujeres, era previsi-
gestion aumenta con el tiempo. parece casi imposible compatibilizar unable que su ascenso en las estructuras pro-

La afirmacion de que existe un namer ornada de trabajo prolongada con ladesionales en los Ultimos afios hubiese
insuficiente de mujeres para ocupar pue exigencias que plantea ocuparse del hosido mas rapido. No ha sido asi, y para
tos de mayor responsabilidad carece Cad%gr y del cuidado de los hijos. Como con-muchos, el ritmo del cambio es demasia-
vez més de fundamento. Aunque se marg cuencia, en ciertos paises puede obsafe lento. La participacion en el proceso
tienen diferencias entre 1os dos Sexos e’harse que las mujeres, mas que losle toma de decisiones sigue siendo una
cuanto a la eleccion de estudios profesio. ombres, renuncian al matrimonio y a lade las areas en las que existen mas reti-

. -maternidad a cambio de sus carreras pr@&encias a la aplicacion de la igualdad
nales, las mujer I mun "
ales, las mujeres de todo el mundo est sionales. entre los dos sexos.

demostrando su capacidad intelectual y s
acercan a los niveles de cualificacion edu-

cativa de los hombres. Asimismo, aumen-éoptimizaci()n
ta gradualmente su presencia en las carre- de los
ras de caracter cientifico y tecnolégico,
aunque su representacién en los estudios Iecursos
de ingenieria sigue siendo escasa. humanos?

Por qué se bloquea El debate ac-

. tual sobre la
a las mujeres flexibiliza-

La naturaleza de los cauces profesionaion de los

les habituales de las mujeres sigue sienddStlos ¥ 10s
el factor que bloquea su acceso a puestdylantea-
superiores. En los niveles de direccisnhientos de
inferiores, las mujeres suelen situarse e €Stion
sectores no estratégicos y en puestos d&on VIS-
gestion de personal y administrativos, y-aS & OP-
no en los cargos profesionales y de ges!M!zar
tién que llevan directamente a la ctspide2 Ytili-
de las organizaciones. A menudo, a esta&2¢'0n
desventajas iniciales hay que afadir | g
privacién del acceso a las redes, tantG4'S0S
formales como informales, esenciales

para el avance en la estructura empresa-

rial. Asi, en las grandes empresas y orga-
nizaciones en las que las mujeres alcan-

zan puestos de alta direccion, éstos suelen
limitarse a las areas consideradas de me-

nor importancia estratégica para la enti- T "=
dad, como los recursos humanos y la .

administracion. g,
Por ejemplo, el aumento del porcentaje - A
de directoras ha sido mayor en la gestion g #}

de personal y las relaciones laborales que L
en otras areas, pasando del 21 por ciento

en 1970 al 58 por ciento en 1991. En Fin:

landia, el porcentaje de directoras de per,
sonal experimenté una enorme subidg
elevandose del 17 por ciento en 1970 al30 =
por ciento en 1990. Con frecuencia, la tra
yectoria profesional de las mujeres no fg-
cilita su presencia temprana en areas es§a-
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Uno de los mayores retos planteadosina delegacidn nacional tripartita. Asi-
alude al modo de conseguir que, al estanismo, se conté con la asistencia de ob-
blecer las estructuras y la dinamica de laservadores de otros gobiernos y de repre-
organizaciones, se tengan mas en cuensentantes de organizaciones
la practica y los conceptos de la igualdadntergubernamentales y no gubernamen-
de sexos. Esta consideracién es especidhles internacionales.
mente importante en los entornos en los En el debate se abordaron numerosas
gue las nuevas estructuras de gestion guestiones, y varios participantes infor-
funciones laborales exigen el inicio demaron a la reunion de las diversas inicia-
procesos de reestructuracién, cambio dévas nacionales emprendidas con el fin
dimension, descentralizacion y desjerarde avanzar en la igualdad de sexos y pro-
quizacién, en un intento por mejorar lamover la presencia de las mujeres en
competividad global. Si no se emprendeuestos directivos. En la reuniéon se ana-
esta transformacion decisiva en las emlizarén los obstaculos que dificultan el
presas, las mujeres seguiran enfrentdndalesarrollo de la carrera profesional de las
se en el futuro con las “barreras invisi-mujeres y se subrayé que las actitudes
bles” que les impiden el acceso a losociales y los sesgos culturales constitu-
puestos de direccion. yen un factor esencial en su discrimina-
cion y en la limitacion de su acceso a
puestos de nivel superior.

Estos prejuicios suelen reflejarse en
Mas de 100 participantes, en su mayouna aplicacion subjetiva de los procedl-
ria mujeres, asistieron a la reunién tnparmIentos de contratacion y promocion v,

§ﬂor tanto, es necesario elaborar medidas

La OIT analiza la cuestion

:gg Sé)grgif;&%gﬁsocgfeﬁzénau]g;eslaa ggg ositivas que contrarresten las barreras, a
incioal de la OIT del 15 al 19 de di. menudo invisibles, que bloquean las ca-
p_rlnC|bpa i 0 de AdministracionT€ras profesionales de las mujeres. En la
Fr:(\enrtrl) 21620 palgggeéoen\(/alar arTé\nlrsélﬁ%cr)ln reunién se determinaron diversas estrate-
%las complementarias encaminadas a fo-

Porcentaje de mujeres
que ocupan puestos
administrativos y de direccién*
Yy porcentaje respecto
al empleo total, 1994-1995
Puestos
administrati-
vos y de di- Empleo
Paises reccion (%) total (%)
Australia® 43 42
Austria 22 43
Chile 20 32
Costa Rica 23 30
Ecuador 28 38
Egipto 12 20
Estados Unidos 43 46
Filipinas 33 37
Finlandia 25 47
Israel 19 42
Japon 9 41
Malasia 19 34
México 20 32
Noruega 32 46
Paraguay 23 41
Sri Lanka 17 48
Suiza 28 40
Turquia 10 30
Reino Unidd 33 45
Uruguay 28 41
Venezuela 23 33
* Los trabajadores que ocupan puestos adminis-
trativos y de direccion se clasifican en el Grupo
Principal 2 de la Clasificacion Internacional Unifor-
me de Ocupaciones (CIUO-68). Incluye a los miem-
bros de los cuerpos legislativos, al personal directi-
Vo 1delglaaégafdministracié\n publica y de las empregas.

No obstante, en muchos casos, se h
comprobado que el desarrollo de plane
profesionales detallados en las empress
contribuye a fomentar la igualdad de
oportunidades en este ambito. Asimismo

n Yo

se ha observado que la prestacion de app-

yo especial mediante la creacién de rer
des, el asesoramiento y la formacion rer
sulta eficaz para promover la
participacion de las mujeres y reforzar su
presencia. No solo se requiere la aplica-
cién de acciones especificas para evitar
el bloqueo de las carreras profesionales
de las mujeres; sus oportunidades se
ampliardn mediante la creacion de luga
res de trabajo mas dinamicos y flexibles
en los que se favorezca la diversidad de
valores y se considere la atencién de las
responsabilidades personales y familiares

CONCLUSIONES DE LA REUNION

En las conclusiones adoptadas
por los participantes en la Re-
unién tripartita sobre el acceso de
las mujeres a puestos de direc-
cioén se recomiendan varias estra-
tegias encaminadas a promover
dicho acceso:

adopcién de mecanismos de
regulacion y marcos juridicos que
den lugar a la eliminacion de la
discriminacion por razén de sexo;

aplicacion de acciones y di-
rectrices positivas que fomenten
un cambio real de las actitudes y
faciliten la consideracion de las di-
versidades existentes;

adopcién por parte de las
empresas, las instituciones y los
gobiernos de las medidas oportu-
nas encaminadas a garantizar que
los trabajadores sean conscientes
de sus obligaciones y sus dere-
chos, incluidos, en su caso, los
que deriven de aplicar la legisla-
cién sobre igualdad de oportuni-
dades en el empleo;

formulacién de acciones po-
sitivas y politicas de igualdad de
oportunidades para lograr la ho-
mogeneizacion de las condiciones
de acceso y garantizar la igualdad
de oportunidades y tratamiento a
las mujeres en los procesos de
contrataciéon y promocion;

desarrollo de vias, como la
flexibilizacion y la reduccion de la

jornada de trabajo y la prestacion
de servicios adecuados de asis-
tencia a menores y personas de
edad avanzada, que permitan a las
mujeres y los hombres combinar
su carrera profesional con sus
obligaciones familiares;

oferta de asesoramiento a
las mujeres que les permita desa-
rrollar sus cualificaciones profe-
sionales;

designacion de directivos en
los departamentos de recursos
humanos de las empresas con
responsabilidad en el seguimiento
y la promocién de la igualdad de
oportunidades en toda la estruc-
tura de su organizacion;

acceso de las mujeres a la
formacion y las oportunidades de
desarrollo empresarial que les
ayuden a gestionar su propio ne-
gocio.

Asimismo, los participantes su-
brayaron la importancia de que las
organizaciones de empresarios y
trabajadores designen a mujeres
para puestos directivos en sus pro-
pias estructuras, asi como el papel
significativo desempefiado por las
comisiones nacionales tripartitas,
alli donde existen, en la promocion
de la igualdad de oportunidades
para hombres y mujeres.

Extraido de ILO News
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mentar la presencia de mujeres en losia de mujeres en puestos relacionadosas practicas sobre la promocion de la
puestos de direccion y basadas en aspecen la toma de decisiones en las estruanujer en los puestos directivos;

tos como la formacioén, la creacién deturas de las organizaciones. recoger y difundir informacién so-
redes, el asesoramiento, la revision de los En las conclusiones adoptadas por ldre la adopcién de enfoques tripartitos al
sistemas de contratacion y promocion, laeunién se hace hincapié en la necesidagbordar las cuestiones referentes a la
formulacion de politicas favorables a lade disponer de las herramientas y los inigualdad de sexos;

familia, la mejora de la sensibilizacion, dicadores adecuados para investigar las garantizar la presencia de especia-
la accién positiva, la evolucién de lacuestiones relativas a la igualdad de sexdsstas en igualdad de sexos dentro de los
cultura empresarial, la concentracion tri-y se invita a la OIT a recoger datos ba-equipos multidisciplinarios de asesora-
partita, el reconocimiento de la contribu-sados en las definiciones nacionales resniento técnico y velar por la considera-
cion y el papel econémico cada vez mapecto a la presencia de mujeres en puesion del principio de igualdad de oportu-
importantes de las mujeres, la iniciativatos directivos y a estudiar la viabilidad nidades y tratamiento en todas sus
empresarial y el perfeccionamiento de lade revisar la Clasificacion Internacionalactividades; y

recogida de datos. Por dltimo, en la relUniforme de Ocupaciones con el fin de organizar reuniones tripartitas so-
union se debati6 la funcion desempefadéacilitar la realizacién de analisis compa-bre la presencia de las mujeres en pues-
por los gobiernos, las organizaciones deativos en este campo. tos directivos en todas las regiones en ge-
empresarios y trabajadores y las organi- Asimismo, la reunion insté a la OIT a: neral y en Africa en particular, 4si como
zaciones de mujeres en la promocion de estudiar la situaciébn de hombres yen los paises en transicion. O

la igualdad de sexos y el acceso de lanujeres en los puestos con competencia

mujer a cargos de gestiéon. Los partici-en la toma de decisiones, tanto en el sec-

pantes subrayaron la importancia de uror publico como el privado;

planteamiento tripartito y la cuestion es- organizar una reunion tripartita con "+ recogidos de acuerdo con la Clasificacion Interna-
tratégica de garantizar una mayor preserel objetivo de elaborar un c6digo de bue-<ional Uniforme de Ocupaciones (CIUO - 68).

Evitar una nueva “tragedia”

Aumenta el trabajo i@ntil en Africa

Actualmente, existe en Africa un ejército “invisible”, R oy
superior a cualquier otra fuerza y con mayor poder de .
penetracion. En lugar de armas, se sirve de aperos
agricolas, cepillos para limpiar zapatos, fregonas, esco-
bas y azadas. Se trata de un ejército de trabajadores
infantiles, cada vez mas amplio. De acuerdo con un
nuevo informe, se prevé un aumento de sus miembros
en los proximos decenios si las condiciones economi-
cas actuales se mantienen. En una reciente conferencia
celebrada en Kampala, Uganda, se ha reclamado su
erradicacion.

e acuerdo con un nuevo informe Negativa, ¢hasta qué punto? La OIT®
elaborado por la Oficina Interna- estima que el nimero de nifios trabajada i
cional del Trabajo (OIT), se prevé res en este continente puede pasar de I
gue, cada afio, un milléon de nifios80 millones actuales a mas de 100 millo-
engrose las filas de la creciente poblanes en el 2015, como consecuencia de |
cion activa infantil en Africa si las ten- explosion demogréafica en los sectores i Iy 'l'
dencias econémicas y sociales actuales seas desfavorecidos de la poblacién y dt ' 1
mantienen. los niveles deficientes o inadecuados dc .. = | ! d
En dicho informe, llevado a cabo concrecimiento econémico en gran parte de. . ol 3 Ly
ocasién de una reunion tripartita de traAfrica. o i & F Py |
bajadores, empresas y gobiernos celebra- En el marco del creciente nimero de 1.'1' i
da en Kampala, Uganda, del 5 al 7 deniciativas internacionales encaminadas «_ f
febrero y denominado “Trabajo Infantil: abordar el problema de los trabajadore
Hacer Frente a lo Intolerablé” se ad- infantiles, la OIT organiz6 la conferenc@, e . kgl
vierte gque “los indicadores de la pobrezade Kampala junto con la OrganlzaCIotl' T 1 a1
la poblacién y la educacion ofrecen unapara la Unidad Africana (OUA). El Mi- IH{--. | I 1)
imagen potencialmente negativa del futu-nisterio de Trabajo y Asuntos Sociales ée o i Illl.q"' im

AT L (]

ro del trabajo infantil en Africa.” Uganda actué como anfitrion de esta re L L
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En Africa, el ejército de nifios que trabajan va en aumento.
N}Zm union, ultima de una serie de conferenfregonas, escobas y azadas. Se trata deésticas y afines suelen ser subestimadas _5?
Color cias internacionales sobre trabajo infantilun ejercito de trabajadores infantiles,en los registros oficiales. Coo

celebradas el afio pasado, que contd carada vez mas amplio. De acuerdo con un El trabajo doméstico es sefialado como
la presencia de representantes de las onuevo informe, se prevé un aumento déa razén principal de no asistencia a la
ganizaciones de trabajadores y empresaus miembros en los proximos deceniogscuela por un tercio de los menores.
rios y de los gobiernos de 22 pafsaki- si las condiciones econémicas actuales $estos nunca se habian matriculado o se
canos, congregados para formular y ponemantienen. En una reciente conferenciaieron obligados a abandonar los estudios
en practica politicas nacionales que pereelebrada en Kampala, Uganda, se hpara atender labores domésticas a tiempo
mitan reducir y erradicar el trabajo infan-reclamado su erradicacién. Segun las egompleto. Si se tuvieran en cuenta este
til. (Para més informacién sobre la Con- timaciones disponibles, en Benim trabajaipo de actividades, el nimero de nifias
ferencia, véase el sumario) el 27 por ciento de los nifios, en Burkinaocupadas podria llegar a exceder al de
Faso, el 51 por ciento, y en Burundi, elnifios.
. 49 por ciento. En Kenya, Etiopia, Niger Los datos de ensefianza primaria, otro
Magnitud del problema y Uganda, las tasas estimadas oscilade los indicadores fundamentales de los
entre el 40 y el 46 por ciento. En Mali, elniveles de trabajo infantil, ponen de ma-
Aunque el trabajo infantil se da en to-porcentaje asciende al 54 por ciento. Emifiesto que, aunque ha aumentado la
das las regiones del mundo, se trata fun€osta de Marfil, Nigeria y Zimbabwe, las proporcion de nifios africanos matricula-
damentalmente de un fenémeno de losifras se sitlan entre el 20 y el 30 poros, el nimero real de nifios en edad de
paises en desarrollo. En términos porcereiento (véase la tabla de la p. 12). cursar estudios primarios (6-11 afios) no
tuales, Africa ya registra las tasas mas Los principales factores responsablesnatriculados también ha crecido en unos
elevadas, con cerca del 41 por ciento delel aumento del trabajo infantil son eldos millones entre 1990 y 1995, hasta
total de nifios en edades comprendidagipido crecimiento de la poblacién, elalcanzar una cifra cercana a los 40 millo-
entre los 5y los 14 afios incorporados @eterioro de las condiciones de vida y lanes, de la que dos tercios son nifias.
la actividad economica (frente al 21 porincapacidad de los sistemas de ensefianza
ciento en Asia y el 17 por ciento enpara acoger a todos los nifios en edad .
América Latina). El informe de la OIT escolar e impartirles una formacién ade- Un fenomeno
indica que mas de 250 millones de nifioguada. mayoritariamente rural
trabajan en todo el mundo en paises de Entre las regiones en desarrollo, Africa
todos los niveles de desarrollo econdmiregistra la tasa mas elevada de participa- En el informe de la OIT se pone de
co, encontrandose la mayor concentraeion de las nifias en el trabajo infantil, unrelieve que, a pesar de la gran atencion
cion en Asia. 37 por ciento, frente al 20 por ciento deprestada por la opinion publica mundial a
Actualmente, existe en Africa un ejer- Asia y el 11 por ciento de América Lati- la situacion de los nifios de paises en
cito “invisible”, superior a cualquier otra na. La OIT subraya que, aunque tres déesarrollo empleados en las industrias de
fuerza y con mayor poder de penetraciéncada cinco trabajadores infantiles soda exportacion, como el textil, el tejido
En lugar de armas, se sirve de aperofifios, la propocion de nifias puede sefle alfombras y el calzado, el trabajo in-
agricolas, cepillos para limpiar zapatosmuy superior, ya que las actividades dofantil no esta tan extendido en los secto-
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res exportadores, excepto en las plantd
ciones de ciertos paises.

El trabajo infantil es un fenémeno
mayoritariamente rural, puesto que un 7(
por ciento de los nifios que trabajan par
ticipan en la produccién agraria. La ma-
yor parte de las economias africanas

sobre todo en el Africa Subsahariana, si-

guen siendo esencialmente rurales.

Segun se afirma en el informe “de con-
firmarse la presente tendencia en el Afri-
ca Subsahariana, cada afio al meno
400.000 nifios de entre 6 y 11 afios d
edad seguiran sin asistir a la escuela y
con toda probabilidad, pasardn a forma
parte de la reserva de mano de obra in
fantil”. A éstos debe afiadirse el nimera
cada vez mayor de nifios que tratan d
combinar el trabajo y la escuela, con lg
que se obtiene una cifra minima de 1
millon de nuevos trabajadores infantiles
gue accederan anualmente al mercado ¢
trabajo en los préximos 10 a 15 afios.

El informe de la OIT reconoce que,
aunque las ideas respecto a lo que con
tituye un “trabajo adecuado” difieren en
todo el mundo, es necesario distinguir
“entre las obligaciones familiares norma-
les y las tareas que constituyen formas d
explotaciéon y abuso”.

Se advierte que “hacer hincapié en la
practicas tradicionales, minimizando los
riesgos potenciales que entrafia el trabaj
infantil, puede dar lugar a omitir la di-
mension de este problema”. Se subray
la importancia de que “las sociedades Y
las familias tomen conciencia de los pe-
ligros inherentes a esta forma de trabaj
y reconozcan que lo que sucede en €
contexto familiar y las condiciones de
formacion no pueden sustraerse a la apl
cacion de los instrumentos juridicos en
materia de trabajo infantil”.

A pesar de las normas
internacionales, el trabajo
infantil sigue “al alza”

De conformidad con las normas inter-
nacionales del trabajo, queda prohibida
toda ocupacion que de lugar a la explota
cién y el abuso de los nifios; no obstante
se dispone de informacién sobre el aug
de este tipo de actividades en el mund
en general y en Africa en particular.

Por ejemplo, en el servicio doméstico,
gue constituye una ocupacion habitual dg
los trabajadores infantiles, las posibilida-
des de explotacion son abundantes. Aun
gue se dispone de escasos datos global
acerca de las condiciones de vida y d
trabajo de las personas que desarrolla
esta actividad, debido a su caracter clan
destino, el informe cita casos inquietan-

tes que ponen de manifiesto la generali-

zacion de los abusos fisicos, mentales
sexuales a los que se someten a las ch

La conferencia urge a la erradicacion
' del trabajo infantil en Africa

KAMPALA, Uganda. Amsterdam, Afirm6é ademés que “no soélo seri
Cartagena, Oslo, Kampala. La ciudaduna tragedia para los nifios afectad
africana de Kampala es la Ultima sedesino también para el conjunto de Afr
de una serie de reuniones internacionaca, que necesita formar ciudadan
les de alto nivel convocadas por la OlTeducados, productivos y sanos”.
s con el fin de abordar la cuestion del Insistiendo en que “estos nifios d
2 trabajo infantil. ben constituir una prioridad para todc
, El 7 de febrero, al final de los tres nosotros”, el Sr. Hansenne afiadi6 g
[ dias de debates, el mensaje enviado pdcon demasiada frecuencia, como r
- los participantes procedentes de 2Zultado de practicas que se han ven

paises africanos, junto con los repretolerando durante decenios, la situaci
e sentantes de la OIT, del Fondo de lagle estos menores es desconocida p
Naciones Unidas para la Infancia (UNI-el publico en general y para los respo
CEF), la Organizacion para la Unidadsables de la toma de decisiones pol
Africana (OUA) y otras instituciones, cas en particular. Si se trata de actt

terse con la total erradicacion del tra-de trabajo realizado por los nifios”.
bajo infantil en Africa, pero este obje- El Sr. Hansenne declar6 que la O
S-tivo solo podra alcanzarse si se afront@e propone seguir impulsando el des
su causa fundamental, la pobreza, mesrollo de instrumentos juridicos efica
diante una ampliacién de las iniciativasces destinados a luchar contra las f
internacionales en este campo. mas extremas de trabajo infantil y s
“El trabajo infantil se ha convertido ha embarcado en la preparacion
en una realidad en Africa y, si se per-nuevas normas internacionales del t
mite que la situacién siga agravandosehajo, incluidos un convenio y una re

e

D
o ver frustrados sus esfuerzos por emel orden del dia de la Conferencia |
prender el camino de un desarrolloternacional del Trabajo del presen
duradero,” sefial6 el Honorable Kinto afio (del 2 al 18 de junio).

Musoke, Primer Ministro de Uganda en

una alocucién pronunciada en nombre
del Presidente del pais, Sr. Yoweri

Museveni en la sesion de apertura de la
conferencia.

Ahmed Haggag, Vicesecretario Ge- En su informe final, los delegados &
neral de la OUA, afiadi6 que “el futu- Kampala instaron a los Estados afric
ro de Africa dependera inevitablemen-nos a comprometerse con la erradic
te de la naturaleza de las medidas queion del trabajo infantil, conforme a |
se adopten para asegurar la superviprescrito en el Convenio sobre la ed
vencia, la proteccion y el desarrollo deminima, 1973 (nim. 138) y la Conver,
los nifios africanos en los afios de sigion de las Naciones Unidas sobre |
formacion. La mayoria de los cerca deDerechos del Nifio, adoptado por
27 millones de refugiados y desplaza-Asamblea General de las Nacion
dos en Africa son mujeres y nifios.Unidas en 1989. Asimismo, los deleg
Debemos renunciar de modo inequivo-dos invitaron a los Estados africanos
co a los conflictos armados comoratificar la Carta Africana de Derecha
medio de resolver los problemas ecodel Nifio.
némicos y sociales y consolidar las Reconociendo que, a corto plazo, &
normas internacionales que protegen gunos nifios podrian verse obligados
los nifios”. trabajar debido a las condiciones soc
les y econémicas existentes, en el
forme definitivo de la Conferencia s
sefiala que esta actividad “debe reg
larse y no poner en peligro la salud
la seguridad de los menores” y comi
En su alocucién inaugural, Michael narse con “algun tipo de formacion

a

Conclusiones
de la conferencia

D

|

O~

La OIT advierte
de la “tragedia”

es

a)

_ sefal6é que, aunque la situacion actualque “debe concederse prioridad a
en la que se obliga a trabajar a 80'supresion inmediata de las forma
millones de nifios africanos, era moti-extremas de trabajo infantil, con arre
y VO de gran preocupacion, “el futuro esglo a programas de accién claramen
j-ain mas inquietante”. escalonados.”

efue inequivoco: es esencial comprome<on eficacia, no debe ocultarse el tipo

todo el continente correra el riesgo decomendacion, cuya discusion figura en

h, Hansenne, Director General de la OIT servicios sociales”. Ademas, se afirma
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consecuencias de las jornadas de largme ellos Camerin y Zimbabwe, han co- I

duracion, las privaciones emocionales ymenzado a desarrgilar sus propias estra-rras a guerra, BOS

la servidumbre sobre las trabajadoras jétegias de lucha contra el trabajo infantil.

venes son en “el ensimismamiento y la El informe de la OIT insiste en que, a

regresion, el envejecimiento prematuroJla luz de la magnitud del problema que

la depresion y la pérdida de autoestima’representa el trabajo infantil, resulta cada e a
vez mas urgente adoptar medidas concre-

tas. El alcance y la naturaleza de los ries-

gos con que se enfrentan los trabajadores

infantiles de Africa siguen estando esca-

amente documentados y debe prestarse

na mayor atencion a las areas que exi-

en una accién inmediata. Es necesario

Acciones internacionales

Desde principios del decenio de 1990
un numero considerable de paises ha]
adoptado programas y politicas naciona-

les de gran alcance en materia de trabaj forzar las medidas preventivas si se tra-

infantil y los paises africanos han partici-, ja evitar las graves consecuencias s RAJEVO, Bosnia Herzegovina.

pado activamente en el debate en cursq; : o
Varios de estos paises (Benin, Egipto(g'ales del aumento previsto en el nimer Desde el momento de la llegada al

A e trabajadores infantiles. O i i ie-
Kenya, Senegal y Tanzania) figuran entre J eropuerto internacional de Saraje
los primeros integrantes del Programa ) 0, los recuerdos de la guerra se
Internacional para la Erradicacion del diluyen ante la evidencia de una paz fragil.

Trabajo |nfant”: una impqrtante inidat?' * Child Labour in Africa — Targeting the Intolerable. COEn !;.gar adsearpggﬁ:’esﬁdghgq#:\t/aéz )éeciﬁ-_

va de cooperacion técnica emprendidaeunion regional tripartita africana sobre trabajo in- P p DA™

por la OIT en 1992. fantil. Kampala, Uganda, 5-7 de febrero de 1998. Ofi-Cias pantallas disefiadas para protegerles
Otros nueve paises africanos se prepg."a Intemacional del Trabajo, Ginebra. del alcance de francotiradores, los pasa-

ran actualmente para incorporarse al genin, Burkina Faso, Camerin, Costa de Marfi, JETOS @ SU llegada pueden pasar con tran-
IPEC: Burkina Faso, Etiopia, Guinea,Egipto, Etiopia, Ghana, Guinea, Kenya, Madagascar,quilidad por el control de aduanas, como

1 e Mali, Mauricio, Mozambique, Niger, Nigeria, Senegal, en cualquier otro lugar de Europa,
Mada_gasca_r, Mali, SUda.frlca' ,Uganda’Sudéfrica, Republica Unida de Tanzania, Tunez, Zam'abandonqar el aero uegrto en taxi er?lu gir
Zambia y Zimbabwe. Varios paises, en-ia, zimbabwe y Uganda. aeropue g
de en un vehiculo blindado.
Con todo, los muros marcados por el

impacto de multiples proyectiles, o el

Nifios econémicamente activos en algunos paises de Africa edificio en ruinas del periodico bosnio
(1995, categoria de edad de 10 a 14 afios) Oslobodenje”, conservado como monu-
mento en memoria de la destruccion,
Newro s ofrecen un testimonio crudo y visible de Nomro
e ; -3 los tres afios de conflicto, en los que o
Benlln ......................................................... 27 )S perdieron la vida unas 250.000 personas
Bur Ina. FASO . 51.1 D y qued() destruida la economia de lo que,
Burundi ... 49.0 en tiempos, constituyé un nucleo indus-
Cabo Verde ... e seeine e 14.2.2 trial de la antigua Yugoslavia.
CaAMErUN ..ot b 25.33 “Hemos avanzado a todos los niveles”
Comoras 39.38 sefial6 el Sr. Edhem Bicakcic, Primer Mi-
........ B nistro de Bosnia Herzegovina, en una
CO_Sta de Marfil ..o 20.5 % reciente entrevista con la OIT celebrada
EQIPtO ..ttt e 112% en una nueva oficina que sustituye al edi-
Eritrea ..l ..o b, 39.¢ ficio del gobierno horadado durante los
1T <11 SOy " NSNS S 42.38 bombardeos. “Creo firmemente en el fu-
Ghana 13 32 turo de Bosnia Herzegovina y confio en
NA oo 35 que seamos capaces de safisfacer todas
GUINCA .. e e 341_% las necesidades de la pObIaCi(')(Néase
KENYAL.. et ey 413§ en el recuadro el texto completo de la
MadagasCar. ..........oitioiii it i 35.8, entrevista)
MaIAWI ... it 3523 8
Mali LT L T TP E TR TR coep e O C 54, )_tg: La destruccion acabd con
m§ggggiaa€. ............................................. 3%(2%3; miles de puestos de trabajo
............................................ gex
Namibia ..ol i, 21.75 € Aunque es dificil conseguir datos con-
Niger....coooee el e 45.P8 3 trastados en Bosnia Herzegovina, puede
NIQEIIA ... by e 25.88 4 afirmarse que gran parte de la infraes-
P . 35 tructura de antes de la guerra y el empleo
Republica Centroafricana...................... 3l2 ¢ asociado a la misma han dejado de exis-
SENEYAI ..oiiii et e 314, 6 tir. La guerra en Bosnia puede medirse,
Swazilandia ... .ot 13.75E no sélo por su coste en vidas humanas,
Tanzania (Republica Unida de) ............ 395|592 sino también por el deterioro posterior al
Uganda 45 3g 2 conflicto en los medios de vida de dece-
d8 802 nas de miles de trabajadores.
ngbla ..................................................... 16.\39 $ De acuerdo con una reciente evaluacién
ZIMDBAbWE .....ooveiii i e 29.4 S % efectuada por la Departamento de Empre-
T3 sa de la OIT, la mayoria de las grandes y
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nia se centra en el trabajo

guerra, al trabajo: la reconstruccion
de Bosnia Herzegovina

medianas empresas publicas fueror
destruidas o funcionan muy por deba-
jo de su capacidad, y “actualmente,
no estan en condiciones de generar u
gran namero de puestos de trabajo
sobre todo teniendo en cuenta que s
encuentran en pleno proceso de pri:
vatizacion y requieren grandes inver-
siones de capital de las que no dis:
pondran en un futuro cercano”.

Al mismo tiempo, BH sufre varios
problemas relacionados con la gue
rra, como la destruccion masiva de

viviendas, centros escolares, institu-

ciones y otras instalaciones, un des:
plazamiento significativo de la pobla-
cion respecto a la situacion anterio

al conflicto, con el traslado asociadoj

de musulmanes, serbios y croatag
entre las distintas areas, alejados d
sus antiguos hogares, la destruccid
o el deterioro sustancial de las comu
nicaciones, los medios de transporte
y otros servicios publicos como las
lineas eléctricas, el ferrocarril, los
sistemas de conduccién del agua
de alcantarillado y la red de carre-
teras.

“Hay muchas personas desfavore-

cidas en las ciudades, muchos deis

Aunque una gran parte de la pobla-
cion del cantdn antes de la guerra, que
ascendia a 46.000 habitantes, abando-
né sus casas en el periodo algido de la
confrontacion, el regreso de los “re-
tornados” ha dejado la poblacion ac-
tual en una cifra de 40.000 personas.
Las autoridades locales sefialan que se
prevé un mayor aumento debido a la
reincorporacion de otros 27.000 retor-
nados este mismo afio.

Los 2,4 millones de délares del
programa de la OIT y el PNUD son
financiados conjuntamente por el Go-
bierno de Japo6n y el PNUD. La OIT
pone en préctica el proyecto con la
colaboracion del Ministerio Cantonal
de Educacion. Su objetivo es impar-
tir formacion en actividades mecani-
cas como la industria del metal y sol-
dadura, el mantenimiento de
magquinaria, el montaje de tuberias,
la fontaneria y el drenaje, e instruir a
mecanicos de automocion y especia-
listas en fresado, rectificado y tornea-
do. Entre los beneficiarios figuran
personas no cualificadas y semicua-
lificadas, incluidas victimas de la
guerra, refugiados, desplazados y sol-
dados desmovilizados.

Oslobodenje
(Liberacion)
se mantienen
| en pie.

]

g Las ruinas del
i
|

Vicent -Amalvy/AFP-

ellos refugiados desplazados o pobla-

“Mediante la educacién y la for-

cion rural que pueden reintegrarse a l&llos en colaboracion con el Programa denacién profesional, podremos crear
actividad, en el mejor de los casos, conas Naciones Unidas para el Desarrollol.000 nuevos puestos de trabajo antes del
gran dificultad,” sefiala Aziz Hadzimura- (PNUD) y con la ayuda de Bélgica, Ita-final de 1998,” sefiala un responsable de
tovic, jefe del Departamento de Reconsdia, Japon y Luxemburgo. Los objetivosla Administracion local.
truccion y Asistencia Internacional delde los programas son crear nuevas opor- En otro proyecto de la OIT en curso de
Ministerio de Asuntos Exteriores en Sa-tunidades de empleo, dotar a las personagecucion, se aborda la asistencia y la
rajevo. “Antes de la guerra, BH era unde cualificaciones actualizadas, estableformacién profesional en la ciudad de
componente muy industrializado del con-cer instituciones soélidas con el fin deBihac, situada en el cant6n de Unsko-
junto de la antigua Yugoslavia. Teniamosmejorar el didlogo social en el futuro y Sanski, al noroeste de Bosnia. El progra-
trabajadores de gran cualificacion y sugespetar las normas de la OIT. ma de la OIT y el PNUD, dotado con
productos se exportaban a todo el mun- Un ejemplo de estas iniciativas es el452.000 doélares, se ha disefiado con el
do. Pero hemos perdido seis afios.”  programa de formacion profesional disefin de impartir la formacion necesaria
flado para apoyar al programa nacionapara que las victimas de la guerra, los
de empleo en el enclave de Gorazde, urefugiados, los desplazados y los antiguos
canton situado a unos 80 kildmetros desoldados adquieran cualificaciones en
Sarajevo y unido a BH por un estrechomateria de rehabilitacion de edificios,
“corredor”. Antes de la guerra, Gorazdeconstruccion y tareas de mantenimiento
Gracias a la experiencia acumulada poera un préspero centro productivo dedi{albafiles, carpinteros, ceramistas y es-
la oficina del Subdirector General Heri- cado a la industria del metal, la fabrica-pecialistas en hormigén armado).
bert Scharrenbroich y la oficina de la OITcién de maquinas y herramienta, la ob- Actualmente, el Departamento de De-
en Sarajevo, a la hora de convencer a pdencién de sustancias quimicas y otrasarrollo de Empresas y Cooperacién de
sibles donantes para que financien proindustrias; su poblacion activa, de acuerta OIT pone en practica cuatro proyectos
yectos de esta organizacion sobre el tedo con las autoridades del enclave, hale desarrollo de microempresas y peque-
rreno, fue posible emprender varios depasado de 11.000 a 3.000 personas. fias empresas en Bosnia, y un quinto pro-

Reconstruccion y creacion
de empleo
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yecto se ha aprobado en fecha recienté
Son los siguientes:

— 300.000 délares de Estados Unidos
para la creacion de una Agencia de Desa
rrollo Empresarial (ADE) en el area de
Brcko, financiados por el Gobierno ita-
liano (noviembre de 1997 a mayo del
2000);

— 487.000 dodlares de Estados Unidos

para la creacién de dos ADE en el cant6
de Bihac y en la regién de Banja Luka,
financiados por el PNUD (enero de 1998
a junio del 2000);

— 85.000 ddlares de Estados Unidos
para la creacion de un fondo de micro;
créditos renovables destinado a las muje
res bosnias, financiados por el Ministerio
de Trabajo de Bélgica;

— 200.000 dodlares de Estados Unidos

para la creacion de una ADE en Saraje
vo. Esta institucion desempefara asimis

mo un papel adicional como agencia nar
cional de desarrollo empresarial para las

dos entidades del pais: la Federacion d
BH y la Republica Srpska. Este proyecta
es financiado por el Gobierno italiano y
puede considerarse como una primer
fase de otro de mayor alcance tambié
subvencionado por este Gobierno (ener
de 1998 a junio del 2000); y

— 1.200.000 ddlares de Estados Unido
para el establecimiento de la ADE-Sara
jevo como agencia nacional de desarrollc
empresarial (fase principal del proyecto),
que actuara a escala local en el area ¢
esta ciudad y como organizacién matriz
de las demas ADE cantonales y regiona
les presentes y futuras. Este proyect
cuenta con la aprobacién no oficial del
Gobierno italiano. Se espera la conformi-
dad oficial para marzo o abril de 1998
(abril de 1998 a diciembre del 2000).

Estos proyectos pueden considerars
como los primeros de larga duracion em
prendidos en BH, ya que otros anteriore
tenian un caracter de iniciativas de eme
gencia, organizadas para hacer frente

a)

"Entrevista con el Sr. Edhem Bicakcic, Primer Ministro
> de Bosnia Herzegovina

P: Hace dos afios que se firmarontizacion de empresas, bancos y vivien-
los Acuerdos de Dayton. ¢(Como valo-das.
ra la evolucion de Bosnia Herzegovina
. desde entonces? P: ¢COmo se ha avanzado en lo que

Sr. Bicakcic: Hemos progresado enrespecta a la creacion de empleo?
todos los &mbitos. A escala estatal, se Sr. Bicakcic: Hemos conseguido un
han creado las instituciones previstagsumento significativo del numero d
en el acuerdo de paz. El Consejo decupados. Actualmente, la cifra de e
Ministros adopté un conjunto de leyespleados asciende a 340.000 personas,
relativas al funcionamiento del Estadopero, al mismo tiempo, el desempleo
_de Bosnia Herzegovina. Asimismo,también ha crecido. El ejercito federal

n

renovado y reparado un gran numerdactor que nos limita. Por esta razé
de instalaciones, incluidas las institu-muchas personas no han regresado
ciones educativas y sanitarias. La ayuFederacion. Asi, los que desean volver
da de las organizaciones internacionasuelen buscar los lugares en los que
les para crear nuestras institucionesan a vivir y trabajar, pero no estamos
resulta cada vez menos necesaria. en condiciones de ofrecer opciones| a
todos
P: ¢Qué factores dificultan el avan-
ce en las actividades de reconstruccién P: ¢{Cémo prevé que sera la situa-
y la normalizacion de la situacion? cién dentro de uno o dos afios?
Sr. Bicakcic: Los obstaculos politi-  Sr. Bicakcic: Considero que, para
cos, en mi opinién, han dejado de exisafio 2000, podremos alcanzar el nivel
tir. Se ha creado un ejercito federalde renta e ingresos del que disfrutaba-

e

-

o

12}

e

_ proceso de establecimiento de la poliHerzegovina seran significativos y |
cia federal se encuentra en sus UltimaBederacién mejorara sus indices en
fases. Alun quedan tareas que afrontasentido. Bosnia Herzegovina consolida-
en algunos cantones, con el fin de creara sus instituciones con pleno respeto
las condiciones necesarias para la reinde los derechos humanos. Ademas,| el
corporacion generalizada de refugiadosngreso de nuestro pais en el Consegjo
oY retornados. Al mismo tiempo, se pre-de Europa debe producirse el presente
vé la adopcidn de legislacién sobre pri-afio. Creo firmemente que, en el futu-
vatizacion y tiene lugar la transicion aro, podremos satisfacer todas las nece-
la economia de mercado. En el presersidades de la poblaciéon de Bosnia Her-
te afio, avanzaremos en cuanto a privaegovina.

D

5
a

las necesidades inmediatas del pais

I

materia de empleo y reconstruccion tragcsdigo de Trabajo, Italia ha comenzado aicas distintas (musulmanes, serbios y
el final de la guerra. Asimismo, constitu- srecer a la OIT los fondos necesarios pararoatas) es especialmente delicada, te-
yen unas de las pocas actividades con Igssiaplecer un dialogo social organizado. niendo en cuenta el conflicto entre las

gue se ha logrado que los tres grupos que
integran la poblacién (croatas, musulma-

nes y serbios) consientan en colaborar.

La experiencia mas alentadora fue la
de un seminario integrado por altos fun-

cionarios de las dos entidades, reunido
para elaborar un nuevo Cdadigo de Traba,
jo. La oficina del Sr. Scharrenbroich se-
fialé que, al principio, existia “una tre-

reivindicaciones de reconocimiento poli-
tico planteadas por las tres comunidades.

En estas circunstancias, al desarrollar
el proyecto se ha sido testigo de la cola-
boracién de los representantes de las tres
S El proyecto de Brcko (proninciebe-  comunidades étnicas a través de un Con-
chco)ofrece, en opinion de la mayoria desejo de Administracién combinado y de
los funcionarios internacionales presentefos miembros directivos que actGan en
en Bosnia, un indicador prometedor dehombre de estos tres colectivos.

Brcko: ¢un reto imposible
0 un ejemplo de futuro?

menda tension entre los dos grupos. Ungnodo en que este tipo de iniciativas pue- Al concluir su séptima visita a la zona,
palabra desafortunada de un lado y el otrgle tener un efecto continuo en la promoel Sr. Scharrenbroich sefial6 que, “con la

amenazaba con abandonar la sala. N

8ion de la integracion social. El area ddnstitucién del nuevo Gobierno en la

obstante, después de pasar algunos diggcko comprende una denominada “zona&Repdblica Srbska, observo con optimis-
juntos, una atmoésfera de mayor tolerange separacion”, administrada por la Ofici-mo la prestacion de apoyo al proceso de

cia hizo posible el éxito del seminario”.

na del Alto Representante (OAR) establereconstruccién en el conjunto de Bosnia

Tras la puesta en marcha del proyectgida a raiz de los acuerdos de Dayton. Lijerzegovina’. 0
de financiacion italiana disefiado para asesjtyacion po||’tica en el érea, en la que

sorar sobre la formulacion de un nuevoparticipan personas de tres identidades ét- Thomas Netter
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Lanzamiento de una “ARMADA” antisustancias

Progresos en la lucha contra
drogas y alcohol en el trabajo

0s costes econdmicos

del consumo abusivo

de drogas y alcohol en

el lugar de trabajo son
dificiles de estimar, pero,
evidentemente, son enor-
mes. Un nuevo estudio de
un programa quinquenal,
que ha contado con la par-
ticipacion de directivos y
sindicatos, ha puesto de
manifiesto la obtencién de
resultados positivos en la
atenuacion de los proble-
mas relacionados con el uso
de dichas sustancias.

Estas y otras conclusiones
del estudio se analizaron en
la reunion de la OIT, celebra-
da en Ginebra el 3 y el 4 de
febrero. Asistieron expertos
de la OIT, la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS)
y el Programa de las Nacio-
nes Unidas para la Fiscaliza-
cién Internacional de las Dro-
gas, asi como directivos del
sector publico y privado de
los paises participantes en el
proyectd® (Egipto, México,
Namibia, Polonia y Sri
Lanka), con el fin de com-
pletar un proyecto de infor-
me sobre los resultados del
programa quinquenal.

B
s
K
=
»
9}
S
=3
o
54
S

El programa fomenta la adopcion dedo a escala internacional respecto al
nuevos planteamientos respecto al tratamodo de abordar los problemas deriva- ) )
miento de los problemas derivados de lagdos del consumo de drogas y alcohol en Evitar la zona “roja”
drogas y el alcohol, basandose en unal lugar de trabajo.
mayor participacion del personal directi- En el programa se utiliza un sistema de
vo en el lugar de trabajo y en la coope- Atenuacion de los problemas “semaforo” para clasificar a los trabaja-
racion de los sindicatos. En este progra- . dores que necesitan ayuda: la zona verde
ma se recurre asimismo al apoyo prestado '€lacionados con las drogas (ausencia de problemas de consumo abu-
por los interlocutores sociales y a las re- y el alcohol sivo de sustancias), la zona ambar (traba-
des establecidas por las organizaciones de . . . jadores que requieren una intervencion
trabajadores y empresarios, con el fin de Un estudio efectuado cinco afios desinicial, como la prestacién de asesora-
asegurar el acceso a las empresas y a fués de la concepcion del programa pusmiento) y la zona roja (trabajadores que
personal. de manifiesto que en mas de la mitad d@ecesitan tratamiento y rehabilitacion).

“Se trata de un programa esencialmentéds 38 empresas participantes se registré Tradicionalmente, las empresas que
orientado a la prevencion; en este sentiddina reduccion neta de los problemas rehan abordado esta cuestién se centran en
se aparta de la utilizacion tradicional y gedacionados con las drogas y el alcoholprestar ayuda a los trabajadores que ya
neralizada de expertos en tratamiento y-& disminucion del absentismo, el menorenian el problema y les ofrecen servicios
rehabilitacién,” sefiala el Sr. Behrouz Shahumero de problemas de disciplina y lade orientacion o les remiten a programas
handeh, asesor principal en prevencién ddieduccion de los retrasos al acudir al trade tratamiento y rehabilitacion con el
consumo de drogas y de alcohol, de |&ajo fueron las mejoras PflnClpa|e§- objetivo de procurar su vuelta al trabajo.
OIT. “No puede abordarse la prevencién Las empresdsincluidas pertenecian a Estos programas solo se dirigen a los tra-
del consumo de alcohol y drogas en el ludiversos sectores de la actividad econdbajadores considerados alcohdlicos o dro-
gar de trabajo sin tener en cuenta las actmica: agricultura, _manu_fgactur,a, comercio,gadictos, que pueden representar en torno
tudes, los valores y el comportamiento foiransporte, administracion publica, bancal 3 por ciento de la poblacién activa
mentados en la empresa, asi como &l finanzas y, en conjunto, empleaban gzona roja) y a aquéllos que experimen-
entorno y las condiciones de trabajo.”  unos 125.000 trabajadores (84 por cientean los primeros efectos del consumo de

Este programa se puso en marcha antge¢ varones). Para la mayoria, la particidrogas o alcohol, que constituyen entre el
de que una Reunion tripartita de experto$acion en el proyecto era importante cor8 y el 10 por ciento de dicha poblacién
adoptara en enero de 1995 Bepertorio €l fin de “mejorar la calidad del trabajo, (zona ambar).
de recomendaciones practicas sobre epumentar la productividad y los benefi- “Con estos antecedentes”, sefiala el Sr.
tratamiento de las cuestiones relaciona-Cios de la empresa, optimizar el bienestaghahandeh, “la mayor innovacién del
das con el alcohol y las drogas en elde los trabajadores y sus familias, amproyecto ha consistido en el cambio de
lugar de trabajd"y de que ésta fuera pliar conocimientos acerca de los efectoparadigma, pasando de un planteamiento
aprobada posteriormente por el Consejglel consumo abusivo de sustancias en @rientado a la resolucién del problema
de Administracién de la OIT. El Reperto- lugar de trabajo y reducir los conflictos (zonas roja y ambar) a otro basado en la
rio representa un instrumento consensugentre trabajadores y supervisores”. prevencion primaria y centrado en la zona
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El programa ha
resultado en unalfg
organizacion de rede<j§
muy util para
compartir
informacion,
experiencias y
recursos y realizar s
actividades conjuntas|g
a escala comunitaria
También ha facilitado g
la participacion de los
familiares en los
programas. En la
foto, Namibia
Beveragesorganiza
una velada
informativa para las -
familias. 1 Yo y 1 el

verde,” y afiade que el objetivo es evitar
gue los trabajadores acaben entrando en
las zonas ambar y roja.

El programa ha dado lugar a la crea-
cion en cada pais de Asociaciones de
Administradores de Recursos contra el
Consumo Abusivo de Drogas (designa-
das por el acrénimo inglés de ARMA-
DA), cuya evolucion en el futuro sera
objeto de analisis en la reunién de la
OIT del 5 de febrero. Este mecanismo
exige la colaboracion entre los altos di-
rectivos de las empresas que desarrollan
programas de prevencion. “La organiza-
cion de redes ha resultado muy util para
compartir informacion, experiencias y
recursos y la realizacion de actividades
conjuntas a escala comunitaria”, conclu-
y6 el Sr. Shahandeh. Asimismo, las ac- “Aunque resulta dificil cuantificar los tividades estan mas expuestas que otras
tividades de las asociaciones ARMADA costes econémicos de la pérdida de praal desarrollo de problemas relacionados
han facilitado la participacién en los ductividad, no cabe duda de que somon estas sustancias, como los servicios
programas de los familiares de las perenormes”, sefiala el informe, citando esde restauracion, el transporte y el trabajo
sonas interesadas. _tudios efectuados en Estados Unidosen el mar.

En la reunion se lleg6 a la conclusionreino Unido, Japén, Australia, Alemania e Entre los hombres, las mayores
de que el proyecto ha establecido ung Canada. Otras consecuencias del conasas de consumo de alcohol, marihuana
base solida para la aplicacion de prograsumo abusivo de alcohol dificiles dey cocaina en el puesto de trabajo se dan
mas de prevencién similares en otrasnedir son el empobrecimiento del nivelen los sectores del ocio, el espectaculo y
empresas de todo el mundo. La gama dgducativo, el aumento de divorcios, lala construccion. En el caso de las muje-
recursos, los ejemplos de programas efesmoralizacién de los trabajadores, laes, la mayor incidencia del consumo de
diversos sectores y regiones y el personafisminucién del rendimento, los hurtos yalcohol corresponde a la agricultura, la
formado facilitan la realizacion de accio- ¢| vandalismo. silvicultura y la pesca.
nes en el futuro. Por tanto, en la reunion A continuacién se resumen algunos de e La poblacién mas expuesta a este
se recomendo la vinculacion de los projos resultados destacados en el informetipo de riesgo tiene edades comprendidas
gramas de prevencion del consumo abu- entre los 20 y los 30 afios. Entre los 20 y
sivo de sustancias en el lugar de trabajo 4 Entre el 70 y el 80 por ciento delos 35 afios, los dafios relacionados con
con los programas de gestion de la califos incidentes relacionados con el alcohokl alcohol se deben fundamentalmente a
dad total. La consolidacion de las redegaccidentes, rifias, absentismo, delitosintoxicaciones derivadas de accidentes,
ARMADA se consideré fundamental son ocasionados por bebedores moderaifias y absentismo. Entre los 35 y los 55,
para mantener el éxito del programa. dos o personas que consumen cantidadestos dafios incluyen problemas de salud

muy escasas, sencillamente porque sy alteraciones psiconeurolégicas.

Foto proyecto OIT

Consumo de drogas en el numero es muy superior. e El consumo abusivo de alcohol y
. e Los estudios de los costes de la endrogas tiene consecuencias de amplio al-
trabajo: los costes fermedad llevados a cabo en algunos patance, ya que afecta a las familias y los
son enormes ses ponen de manifiesto el elevado costeompafieros de trabajo en forma de pér-
del consumo abusivo de alcohol y drogasdida de ingresos, estrés y desmoraliza-
En un nuevo informe elaborado por laEn Estados Unidos, los costes econémicosion. O

OIT, se afirma que los consumidores mo-del consumo de alcohol ascendieron a——

derados de bebidas alcohélicas que to70.000 millones de ddlares de Estados : Repetrw(;iolde recortnendaci?ne_s prgcticas solbr? el
« Lon ; atamiento de las cuestiones relacionadas con el alco-
man ‘una copa de mas provocan en ldJnidos (y los del consumo de drOgaS’ ol y las drogas en el lugar de trabajo, OIT 1996, ISBN

practica mas problemas relacionados co#4.000 millones) en 1985; en el ReiN0gz-2-109455-3, 15 francos suizos.
el alcohol en el lugar de trabajo que losUnido, dicho coste fue de 1.600 millones ? Algunas de las empresas participantes fueron:

i H H Alo. — en Egipto, Petroleum Cooperative Company, Cai-
grandes bebedores, menos numerosoge libras (es decir, 2.600 millones de dOIQro Transport Company y Arab Gelatine Pharmaceutical

Muchos de éstos han desarrollado “me¥es de Estados Unidos) en 1987; en JapORoducts;

canismos sociales y de tolerancia fisicatle 664.000 millones de yenes en 1987 — en México, Ford Motor Company, KALTEX (pro-

que les permiten disimular las consecuen¢5.700 millones de ddlares de Estado&uctos texties) y CELANESE (productos quimicos), -
. L. . . en Namibia, Namibia Beverages (Coca Cola), Te

cias de su habito. Unidos, el 1,9 por ciento del PIB de eS@ecom Namibia y Model Supermarket Ltd.;
Ademas, en el informe (denominadoano); en Australia, 4.500 millones de dola- - en Polonia, Rokita Chemicals, Power Engineering

“ ; i i A echnical Services y Rolling Stock Company;
Abuso de sustancias y el centro de trares australianos (3.380 millones de dolare&*e"nca. ¢ Lanka. ol Ministerio de Trabajo y Forma-

bajo: Estado actual de la investigacion yde Estados Unidos) en 1988; en Alemaniasion Profesional, Bata Ceylon Ltd. Y Ever-Ready Bat-

necesidades futura§” se sefiala que los cerca de 6.000 millones de marcos (3.30@ry IL-td-OIT la Orcanizaclén Mundlal de la Salud
“ A i - ; a OIT, la Organizacién Mundial de la Salu
costes econémicos de la enfermedad”millones de dolares de Estados Unidos) e MS) y el Programa de las Naciones Unidas para la

teniendo en cuenta el tratamiento, la pre1990; y en Canada, 1.370 millones de dOriscalizacion de las Drogas (PNUFID) son los organis-
vencion, la investigacion, la aplicacion delares canadienses (941 millones de dolaresps ejecutores de los Programas modelo en materia de

o1 L f yrevencion del consumo abusivo de drogas y alcohol
la Iey y la perd|da de productlwdad cau-de Estados Unidos) en el consumo de drde)ntre los trabajadores y sus familias, cuya responsabi-

sada no soélo por el consumo abusivo dgas ilegales en 1992 ] lidad de conduccién corresponde a la OIT.
alcohol, sino también de otras sustancias ® En todas las profesiones, las tasas * El informe fue elaborado para la OIT por el Cen-

S A Canadiense sobre el Consumo Abusivo de Sustan-
como las drogas ilicitas, ya sea por sepanas elevadas de consumo y abuso dcfi,‘;& eiembre do 1997

rado o combinadas con alcohol, son elealcohol y drogas corrgsponden a los tra- = Tipos de cambio de enero de 1998. No son oficiales
vados en varios de los paises analizadobajadores varones y jovenes. Algunas ag-deben utilizarse nicamente como referencia.
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ESTIMACIONES Y PROYECCIONES a las segundas. Las tasas de actividad de las mujeres adultas
DE LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA: (20-60 afios) aumentan, mientras que las de los hombres (de
RESULTADOS todos los grupos de edad) disminuyen. Los jovenes de ambos

. . . _sexos posponen su acceso al mercado de trabajo y los trabaja-
La cuarta serie del programa de la OIT sobre las estimaciongies de edad avanzada se jubilan con menos afios. Estos cam-
y las proyecciones mundiales de la poblacion economicamegigs son consecuencia (al menos parcialmente) de los factores
activa finalizé en diciembre de 1996. Ofrece estlmamonessyguiemesz
proyecciones de las tasas de actividad desglosadas por sexo™Yirapajadores jovenes: tasas de actividad a la baja debido al
grupos de edad de cinco afos (de 10 a 64 afios y de 65 afiggfento del namero de afios de permanencia en el sistema
m~as) para el periodo 1950-2010, dividido en intervalos de dig ucativo, asi como al desanimo y a la consideracion de que no
afos mas 1995 y estimaciones de la poblacién activa clasificadaste trabajo disponible adecuado a las cualificaciones adqui-
en funcion del sexo y los principales sectores de la actividggas:
economica, es decir, agricultura, industria y servicios, para &l trapajadores de edad avanzada: reduccion de las tasas de
periodo 1950-1990. Asimismo, se presentan los resultados gsryidad debida a un acceso mas temprano a las prestaciones
pecificos de la actividad de manufactura correspondientes a isiypilacion y al desempleo al final de la carrera profesional,
afios 1980 y 1990. La informacion abarca todos 10s paisegdmbinado con una educacién y una formacion insuficientes
territorios del ,mundo que tenian 200.000 o mas habltantes(ﬁa los trabajos disponibles que les obliga a dejar de buscar
1990 (178 paises y territorios), asi como los datos agregadfspieo (desanimo). En cuanto a las mujeres de edad avanzada,
por regiones, grandes regiones y el mundo, para un total de ?Qs?pbajas tasas de participacion observadas se deben en parte a
unidades geograficas. . efectos de cohorte, es decir, cuando estas mujeres eran mas
Los datos sobre fuerza de trabajo se extraen de los censogsdgnes, su participacion era menor que la participacion actual
poblacion y, en especial, de las muestreos de la poblacion egqt“utura de las mujeres en grupos de edad comparables;
nomicamente activa. Cuando asi se requiere, estos datos se 3jusyjeres adultas: el aumento de las tasas de participacion se
tan para adecuarse a un concepto normalizado de poblacihe 5 los cambios del modelo familiar (caida de la fertilidad,
economicamente activa que comprende el conjunto de persogggento de las familias monoparentales, aumento del nimero
empleadas y desempleadas y alude a la misma distribucion gargiyorcios), al desarrollo de las infraestructuras sociales (asis-
edades, periodo de referencia y fecha del censo o encuestaielia a |a infancia, preescolarizacion, prestacién de cuidados a
definicion de poblacion economicamente activa coincide, §8s personas de edad avanzada), a las transformaciones de la
principio, con la adoptada por la 13% Conferencia Internacionglyanizacion del trabajo (difusion del trabajo a tiempo parcial)
de Estadisticos del Trabajo, celebrada en Ginebra en 1982, 3 |55 mejoras de las estadisticas que recogen con mayor pre-
Las proyecciones de las tasas de actividad se basan esen%@én las actividades de las mujeres (en las encuestas modernas
mente en las tendencias de éstas en funcion del sexo y el grdpOyregunta la actividad en el periodo de referencia y no la
de edad observadas en |os paises y los territorios en el conj esién u ocupacion). La evolucion de las tasas de participa-
del periodo de referencia, ?S decir, 1950, 1960, 1970, 198Qi¥n de las mujeres se ve reforzada por un efecto generacional:
1990 o en parte del mismo; normalmente, los dos Ultimos dgg generaciones de mayor edad son sustituidas progresivamen-
cenios. . . te por las mas jovenes, caracterizadas por una mayor participa-
Los resultados relativos a las tasas de actividad por Sexq¥n en la fuerza de trabajo;
grupo de edad ponen de manifiesto que, durante las UItiMAS hompres adultos: la reduccion de las tasas de actividad se

décadas, las pautas de actividad en el mundo han experimegigse g |a generalizacion del desanimo entre los trabajadores y

do cambios importantes que, previsiblemente, se mantendrangepy mejora de las estadisticas (encuestas modernas).

el futuro. Las tasas de actividad por grupo de edad consisten en

el cociente expresado en tanto por ciento de la poblacién ege

ndmicamente activa en cada grupo respecto al total de la po

cion de dicho grupo. B
El gréafico 1: Mundo, indica que las tasas de actividad de lap/98 18:06:45

mujeres se acercan a las de los hombres, aunque las prim

siguen siendo, incluso en el 2010, considerablemente inferio

NEWS2.XLS
PT.DRV Versi6n 4.0
)/98 17:25:12

En el grafico 2: América del Norte, Europa y Oceaniaes
importante observar que el perfil de las tasas de actividad de las
mujeres por grupos de edad ha cambiado y debe ser similar al
de los hombres en el 2010. El aumento de estas tasas ha pro-
vocado la desaparicion gradual de la forma bimodal caracteris-
tica del perfil del ciclo vital de las mujeres en el decenio de
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1950. Este modelo en forma de “M” era el resultado del aban-

dono de la fuerza de trabajo en torno a los 25 afios de edad | sy x5

tener hijos y del regreso al trabajo de una cierta proporcién |PT.ORV Versién 4.0

mujeres después de los 35 afios. La caida moderada de las {0/98 !8:08:50

de participacion de los hombres en todos los grupos de edad

refleja en el perfil del ciclo vital de este grupo, relativament

estable.
La forma bimodal de las tasas de actividad por grupo de eg

solia ser habitual en las regiones desarrolladas, pero no en

regiones en desarrollo, donde las mujeres que se incorpora

la fuerza de trabajo deben mantenerse en ella por razones

némicas (véanse los graficos de América Latina y el Caribe

sobre todo, los de Asia y Africa).

NEWS2.XLS!
PT.DRV Versién 4.0
0/98 18:07:46

ceso a prestaciones de jubilacién. El aumento de las tasas de acti-
vidad de las mujeres observado entre 1950 y el 2010 es escaso.
En definitiva, en los préximos decenios la poblacién activa
mundial se compondra de una proporciéon menor de trabajado-
res jévenes y de edad avanzada, un mayor porcentaje de muje-
res adultas y una proporcién de hombres adultos ligeramente
inferior.
Angela Martins-Oliveira

REUNIONES CELEBRADAS Y ANUNCIADAS

Reunion de Expertos sobre Estadisticas del Trabaj@ine-
bra, del 14 al 23 de octubre de 1997. Las cuestiones debatidas
fueron: “El Subempleo: Concepto y Medicién” y “Rentas del
En elgrafico 3: América Latina y el Caribe, debe destacar- Empleo: Concepto y Medicién”. Los informes | y Il, asi como Cobr
se el gran aumento de las tasas de actividad de las mujereeld@forme final se encuentran disponibles en inglés, francés y
20 a 60 afios de edad, asi como el moderado crecimiento dedgganiol en la Oficina de Estadistica de la OIT y en nuestra
tasas de participacion de las mujeres en los grupos de edagdgina en Internet (véase recuadro pagina 20).
15 a 19 afios y de 60 a 64, ya que los niveles de participacion
de estos colectivos en la region solian ser muy bajos. Reunion mixta CEPE/OIT sobre Indices de Precios al
Consumg noviembre de 1997. Documentos disponibles en la
Comision Econémica para Europa, Ginebra.

Negro

o s o 4.0 Reunion de expertos sobre estadisticas del trabgj@Gine-
0/98 18:08:18 bra, 30 de marzo al 3 de abril de 1998. El objeto de debate es

“Lesiones Profesionales”.

162 Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo
Ginebra, 6-15 de octubre de 1998.

PUBLICACIONES DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO

Anuario de Estadisticas del Trabajaglés, francés, espafiol.
Extractos disponibles en disquete.

Edicion retrospectiva del Anuario de Estadisticas del Traba-
jo sobre los censos de poblacion 1945-19&%inebra, 1990)
Inglés, francés, esparfiol.

Boletin de Estadisticas del Trabajmglés, francés, espafiol.
Trimestral con suplementos en los meses intermedios.

Estadisticas sobre salarios y horas de trabajo por ocupacion
y precios de articulos alimenticios: Resultados de la Encuesta

En el gréfico 4: Asia, llama la atencion el elevado nivel dede Octubre, 1994 y 199%uplemento especial al Boletin de
las tasas de actividad de las mujeres en 1950 comparado coBsthdisticas del Trabajo, inglés, francés, espafiol. Extractos dis-
de otras regiones. Debido a este hecho, para el 2010 se prewdibles en disquete.
un crecimiento moderado. Poblacion econémicamente activa: estimaciones y proyeccio-

En el gréfico 5: Africa, es importante subrayar las altas tasases, 1950-2010¢uarta edicion, Ginebra, inglés, francés, espa-
de participacion de los trabajadores de edad avanzada, lo queim- Vols. 1 a 5. Datos disponibles también en disquete.
fleja el predominio de los sectores agrario e informal, en los queEstadisticas de Ingresos y Gastos de los Hogaied, 1979-
las personas se jubilan mas tarde o nunca, ya que carecen dd.@@1, (Ginebra, 1995).
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FUENTES Y METODOS: ESTADISTICAS “Labour accounts, core of the statistical system on labour
DEL TRABAJO statistics”, 1996-3.
. . . “Uses and analysis of the October Inquiry data on occupatio-
Volumen 1: Indices de los precios del consuif@nebra, .5 wages and hgurs of work” 1996_4(.1 y P
1992), inglés, frances, espafiol. _ . “Statistical pattern analysis and its procedure”, 1997-1.
Volumen 2: Empleo, salarios, horas de trabajo y salarios: «p programme of wages statistics for the Caribbean”, 1997-2.
encuestas de establecimient(@inebra, 1995), inglés, frances, «giatistical aspects of minimum wage determination”, 1997-3.
espafol. “Measuring employment and unemployment through labour

Volumen 3: Poblacion econémicamente activa, empleo, d&gice surveys in transition countries: Methodology and data”,
empleo, horas de trabajo (encuestas de hogaré§inebra, 19974

1990), inglés; francés y espafiol como documentos de trabajo.
Volumen 4: Empleo, desempleo, salarios y horas de trabajo
(registros administrativos y fuentes conexa§jnebra, 1989), DOCUMENTOS DE TRABAJO
inglés; francés y espafiol como documentos de trabajo.
Volumen 5: Poblacién total y econémicamente activa, empleoWhat kind of work do you do? Data collection and processing
y desempleo (censos de poblacjo(Ginebra, 1996), inglés, strategies when measuring “occupation” for statistical surveys

francés, espafiol. and records,E. Hoffmann, WP 95-1.
Volumen 6: Encuestas sobre los ingresos y los gastos de lo¥quéritos de Populacao Activa, Emprego, Desemprego, Su-
hogares, (Ginebra, 1994), inglés, francés, espafiol. bemprego. Manual de la OIT sobre Conceitos et Méto&os,
Volumen 7: Huelgas y cierres patronald§inebra, 1993), Hussmanns, F. Mehran, V. Verma, Parte I, WP 95-3, Parte I
inglés, francés, espafiol. WP 95-4.
Constructing a map of the World of Work, Embury, WP
NORMAS ESTADISTICAS Y MANUALES 95-2.

Recomendaciones internacionales de actualidad sobre es =MINARIOS
disticas del trabajo,(Ginebra, 1988), inglés, francés, espariol:

La presentacion de la CIUO-88 en esta publicacion debia basaipgylation active: 1950-2010: évaluations et projections du
se en la version de esta clasificacion determinada en 1a Bt Angela Martins-Oliveira, mayo de 1997.

Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo (CIET);gccupational employment and wage survey for the year 2000.
sin embargo, la CIUO-88 presentada en la publicacion definiti- Jeffrey Johnson, mayo de 1997.

va es el resultado de un tratamiento editorial autorizado depjssemination standards for labour statistics. Peter Stibbard,
aquella version. Por tanto, existen diferencias entre las dos £8usto de 1997.

copilaciones en cuanto a terminologia y algunas caracteristicas

estructurales de menor importancia. En consecuencia, la utiliza-

cién o presentacion de la CIUO-88 debe basarse en la publi JMUNICADOS DE PRENSA ¥ ARTICULOS

cion de esta clasificacion o en una lista de los grupos incluidoHuelgas en 51 paise$rabajo, N° 20, 1997.

en ella, disponible en STAT con caracter gratuito. Las aportaciones a diversos comunicados de prensa sobre
CIUO-88: Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupa-trabajo infantil pueden consultarse en la Oficina de Prensa de la

ciones, edicion revisada, 198@inebra, 1990), inglés, francés,OIT o en la pagina de la OIT en Internet:

espaiiol. http://www.ilo.org/public/english/235press/pr/index.htm
Encuestas de poblaciéon econd6micamente activa, empleo, des-

empleo y subempleo: manual de la OIT sobre conceptosgysSES DE DATOS

métodos(Ginebra, 1990); segunda ediciéon 1992), inglés; espa- o

fiol (Madrid 1993); ruso (Moscu, 1994), francés en preparacion, LABORSTA: Base de datos de la OIT sobre estadisticas del

portugués como documento de trabajo, persa (Teheran, 1995bajo, en particular sobre la poblacion economicamente activa

arabe (Amman, 1997). (datos desde 1945), empleo, desempleo, horas de trabajo, sala-
Consumer price indices: An ILO manufBinebra, 1989) rios, costes laborales, precios al consumo, lesiones profesiona-
inglés, ruso (Moscu, 1993). les y huelgas y cierres paatronales (datos desde 1969).

Sistema integrado de estadisticas de salarios: manual metoLABSSM: Base de datos textual extraida de la publicacion
dolégico, (Ginebra, 1979) inglés; frances (Ginebra, 1980); espaFuentes y Métodos: Estadisticas del Trabajo” (antiguamente
fiol como documento de trabajo, portugués (Lisboa, 1992), rusgentes y métodos estadisticos) en inglés, francés y espa-
(Moscu, 1994). fiol, que contiene descripciones metodolégicas y fuentes de

Avances recientes en las estadisticas internacionales del t@atos recopilados por la OIT y que abarca los volimenes 1
bajo, ed. Ralph Turvey, inglés (Pinter Publishers, Londre& 7. ] )

1989), espafiol (Madrid 1994). LABPROJ: Base de datos de la OIT sobre estimaciones y

Labour Statistics for a market economgel. 1. Chernyshev, Proyecciones de la poblacion economicamente activa (cuarta
(Central European University Press, Londres, 1994). Inglés.serie) para todos los paises y territorios cuya poblacion supera-

Statistics for emerging labour markets in transition econoba los 200.000 habitantes en 1990. Incluye estimaciones y pro-
mies: A technical guide on sources, methods, classificatiodgcciones de las tasas de actividad por sexo y grupos de edad

and policies,Macmillan Press, Londres, 1997. y estimaciones de la distribucion de la poblacién econdémica-
mente activa por sexo y principales sectores de actividad eco-
ARTICULOS EN EL BOLETIN DE ESTADISTICAS nomica. Esta base de datos cubre el periodo entre 1950 y 2010,
DEL TRABAJO (1996-1997) con estimaciones anuales para los afios 1995 y 2005 y de diez
en diez afios desde 1950 hasta 2010.
Evolution de la population active de 1950 a 1995 et prévisio- LABOCT : Base de datos relativa a la Encuesta de octubre de
ns pour I'an 2010,1996-1. (Résume) la OIT sobre los salarios y las horas de trabajo correspondientes
“Recommendations of the Joint ILO/Czech Statistical Officé 159 ocupaciones en 49 ramas de actividad econémica, y sobre
Meeting on Extended Types of Leave”, 1996-1. los precios al por menor de 93 articulos alimenticios (datos
“ILO comparable annual employment and unemploymerdobre salarios y horas de trabajo desde 1983 y precios al por
estimates”, 1996-2. menor desde 1985).
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LABCOMP : Base de datos sobre estimaciones anuales niestadisticos de Trabajo “Senior” sobre el Terreno
dias de comparabilidad internacional efectuadas por la OITSr. R. Pember
desde 1981 con respecto a unos 30 paises sobre la poblacidpdo. de Correos 2-349, 10200, Bangkok, Tailandia.
activa total y la poblacion civil, el empleo total por grupos de e-mail: pember@ilo.org
edades y por ramas de actividad (divisiones principales de la
ClIU correspondiente a 1968), el empleo de la poblacién CiV-ﬂ)ERSONAS DE CONTACTO EN LA OFICINA
el desempleo total por grupos de edad y las tasas de desem-EsTADISTICA:
pleo. Todas las estimaciones disponibles contienen datos des-
glosados por sexos, con excepcion de los datos por ramas de 162 Conferencia Internacional de Estadisticos del Traba-
actividad. jo: Sr. F.Merham (6482)

LABISCO: Base de datos sobre las descripciones y las denoe Estadisticas sobre la poblacion econémicamente activa,
minaciones de las ocupaciones codificadas segun la CIUO (eeli-empleo y el desempleo: Sr. M. Copin (6161), Sra. B. du Jeu
ciones de 1988 y 1968) correspondiente al indice tal como f(i®241), Sra. S. Lawrence (6384).
publicado en la CIUO de 1988. Disponible en inglés, francés ye Estimaciones y proyecciones de la poblacién econémica-
espariol. mente activa, 1950-2010: Sra. A. Martins-Oliveira (6336).

SEGREGAT: Base de datos sobre el empleo (o la poblaciéne Estimaciones comparables del empleo y del desempleo
activa) por grupos profesionales detallados y por sexos, extraéfactuadas anualmente por la OIT: Sra. S. Lawrence (6384).
de los censos de poblacion o de las encuestas sobre la fuerza de Poblacion activa por nivel de instruccion: Sr. H. Bennett
trabajo para los afios proximos a 1970, 1980 y 1990. Cubre nié859).
de 40 paises. e Medicion del empleo en el sector informal: Sr. R. Huss-

HIES: Esta base de datos sobre estadisticas de los ingresasanns (6342).
los gastos de los hogares contiene los principales resultados de Estadisticas sobre el sector informal: Sra. B. du Jeu
las encuestas mas recientes sobre los ingresos y los gastoé7ddl).
los hogares o de encuestas similares sobre los hogares realiza- Encuestas metodolégicas y estadisticas sobre el trabajo
das en varios paises, zonas y territorios. Contiene cinco cuadrdantil: Sr. K. Ashagrie (6313), Sr. A. Martins-Oliveira (6336).
bésicos: i) ingresos de los hogares por fuentes; ii) caracteristicae Estadisticas sobre la problematica derivada de las dife-
de los hogares por tipos de ingresos o de gastos; iii) distribuci@mcias por razén de sexo: Sra. Adriana Mata (6040).
del gasto en concepto de consumo por tipos de ingresos o de Migracién de trabajadores internacionales: Sr. E. Hoff-
gastos; iv) distribucién de los hogares por tipos de gastosman (8076), Sra. S. Lawrence (6384).
tamafio del hogar, y v) distribucion de los hogares por tipos des  Duracién del trabajo: Sra. M.T. Dupré (6077), Sra. L.A.
ingresos y tamafio del hogar. Hua (6035), Sr. J. Johnson (7012).

UNION: Base de datos especial sobre la afiliacion sindical. See  Subempleo: Sra. A. Mata (6040).
basa en cifras oficiales extraidas principalmente de publicacione® Clasificacion internacional uniforme de ocupaciones: Sr.
nacionales y contiene datos sobre 36 paises a partir de 1990E. Hoffmann (8076).

e Clasificacion internacional de la situacion en el empleo:
SOLICITUDES DE EXTRACTOS DE LAS BASES Sr. E. Hoffmann (8076). )
DE DATOS e Estadisticas de salarios: Sra. M.T. Dupre (6077), Sra.
L.A. Hua (6035), Sr. J. Johnson (7012).

Las solicitudes de informacion estadisticas contenida en estae La Encuesta de octubre: Sr. J. Johnson (7012), Sra. L.
bases de datos deberan dirigirse a Hazel Bennett, AyudanteSaeliri (7330).

Publicaciones. Las peticiones de un nimero limitado de datos que Ingresos y gastos de los hogares: Sr. S. Young (7152).
puedan extraerse directamente de nuestras bases de datos en fer- Indices de precios al consumo: Sra. C. Gondrand (8268).
ma impresa se atenderan por lo general gratuitamente. Se cobrasd Estadisticas de huelgas y cierres patronales: Sra. C. An-
un precio minimo para recuperar el coste marginal en el casotidehus (6801), Sra. K. Taswell (6385).

las solicitudes de datos en formato legible mecanicamente o que Estadisticas de lesiones profesionales: Sra. C. Antiochus
requieran un tratamiento estadistico adicional por nuestra pafg@g801), Sra. K. Taswell (6385).

Negro Negro
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con independencia de la cantidad o la forma de difusion. e Sistema de contabilidad del trabajo: Sr. E. Hoffmann
(8076).
OFICINA DE ESTADISTICA (STAT) e Estadisticas del trabajo en los paises en transicion: Sr. I.
Chernysev (6042).
Sr. K. Ashagrie, (6482) e Programa de formacion: Sra. S. Lawrence (6384).
Sra. A. Laurie, Secretaria (8631) e Publicaciones estadisticas y extractos de las bases de
datos: Sra. H. Bennett (6059).
Sr. E. Hoffmann, (8076) e Redactora del boletin Newsletter de la Oficina de Esta-
Sra. A. Eggleston, Secretaria (6449) distica en la pagina de Internet: Sra. A. Laurie (8631).
Seccion de Estadisticas de Empleo y Desempl@TAT/EMP)  (Oficina Internacional del Trabajo
Sr. K. Ashagrie (6313) _ 4, route des Morillons, CH-1211 Ginebra 22
Sra. M. Tokg6z (6038), Secretaria Tel. +41 22 799 61 11; Fax: +41 22 798 86 85

. - - , .. Tel. directo +41 22 799 +ext.
Seccién de Estadisticas sobre Condiciones de Trabajo y Vidaoficina de Estadistica, fax directo: +41 22 799 69 57

(STAT/CONDI) Telegrama: INTERLAB GENEVE

Sr. S. Young (7512) ) Correo electrénico: stat@ilo.org

Sra. C. Antiochus (6801), Secretaria
Seccién de Sistemas Estadisticos y Bases de Da(6F AT/ PAGINA EN INTERNET DE LA OFICINA
SYS) DE ESTADISTICA

Sr. P. Cornu (6554) _ http://www.ilo.org/

Sra. A. Eggleston, (6449), Secretaria
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al hambre. En su campafia para atacar de

| , | u
raiz este problema social, el Gobierno
brasilefio tiene ahora un coparticipe in-
ternacional: el Programa Internacional

para la Erradicacion del Trabajo Infantil

(IPEC), de la OIT. Durante el periodo

1992-96, el IPEC asigné a Brasil casi 4

millones de ddlares de Estados Unidos.

De los 25 paises que actualmente for-

. . man parte del IPEC, ninguno es tan ex-
BraSII trabaja COﬂ eI IPEC paratensopcomo Brasil, perogel problema es
.~ . parecido en todos ellos: abolir una tradi-

\O it la vid if
hacer que los ninos que trabajafegsn Sreas i
cignes antihigiénicas y peligrosas. La

Vuelvan a Ia eSCUEIa, y al patlo d esidad de traducir esta finalidad en

politicas nacionales, estaduales y munici-
reC reo pales, y dfa fortalecer las instituciones que
promeverian un cambio, ha llevado a la
creacion de un Comité Nacional de Di-
reccion que coordina la accién del go-
. ) bierno, sindicatos, empleadores y ONGs.
Jodoziho no puede mas de cansancio ros y cuadernos y, mas adelante, cuandoos organismos participantes reciben
picaduras de mosquitos al término debtros adolescentes decidan entre la uniapoyo técnico y financiero del IPEC para
largo dia de trabajo bajo el sol brasilefioversidad y el aprendizaje, Jodozinho safa ejecucién de sus programas.
en el estado de Pernanbuco. Al igual quéra, como us hermanos y su padre, que |os efectos de esta campafa alcanzan
sus dos hermanos mayores, trabaja juntoo tiene mas futuro que una vida en 10§a a miles de nifios y sus familias. Se
a su padre, ayudandole a pelar hojas deafiaverales de azlcar. fijaron areas de accion prioritaria en la
las cafias de azucar para que puedan pren-Muy lejos de alli, en el estado de Riocosecha de sisal, cafia azucarera y frutas,
sarse posteriormente en la fabrica. LeGrande del Sur, una nifia de once afiosn el sector informal y en los yacimien-
guedan pocas ganas de jugar al futbol yuzia, falta casi siempre a clase. Durant@ps de carbdén del mato Grossso do Sul
nada de tiempo para la escuela: a los didzoras y horas se dedica a encolar piezgestado en el cual se retiraron a dos mil

afios es un desertor de la ensefianza. e cuero en un taller de calzado, juntmifios de la produccién de carbén y té) y

su mano tiene un machete en vez de lieon otros nifios. las plantaciones de cafia de Pernambuco, 'Eb'

<o Jodozinho y Luzia donde mas de 13 mil nifios reciben asis- o
| son dos de los 3,2 tencia directa. Ciento veinte nifios fueron

millones de brasile- rescatados de la produccién de calzado
fios entre 10 y 14 en condiciones abusivas. Se ha comenza-
afios de edad que, sido a combatir y prevenir la prostictucion
tienen suerte, po- infantil en las zonas turisticas de Brasil y
drian beneficiarse de pernambuco.

la actual campafia En cierto distrito del estado de Bahia
gubernamental para cuya situacion es parecida a tantas otras,
sacarles de la explo- mas de 1.200 nifios de ambos sexos par-
tacion prematura y ticipaban en la cosecha y batido de la
reintegrarles en las fibra sisal. El sindicato de trabajadores
actividades propias rurales unié fuerzas con varias ONGs,
de su edad: el estu- con apoyo del IPEC, para crear un pro-
dio y el juego. Bra- yecto piloto familiar, cuyo objeto era
sil fue uno de los impedir que los nifios trabajaran. Algu-
primeros paises €n nas familias recibieron animales de gran-
firmar un acuerdo ja y otras participaron en cultivos de
con la OIT, en 1992, hyerta comunitarios. Como resultado,
por el que el gobier- docenas de nifios volvieron a los estu-
no, las organizacio- dios. Esta en camino una campafia simi-
nes de empleadores |ar en las canteras de piedra.

y trabajadores se La principal fundacion en pro de los
comprometian  a derechos del nifio, “Abring”, ha propicia-
erradicar el trabajo do acuerdos con las industrias del auto-
infantil en las diver- mévil, el calzado, el azucar y la produ-
sas actividades eco- ci6n de citricos, confiriendo una etiqueta
nomicas y proteger especial a las que demuestren no haber
el trabajo de los ado- ytilizado trabajo infantil. Casi 300 mil

lescentes. nifios y sus familias han recibido aisten-
En muchos casos, cia de esta fuente.
el trabajo de los ni-  Esti desarrollandose una metodologia

flos de una familia apropiada de investigacion, con la crea-
puede parecer la Uni- cién de bases de datos que ayudaran a
ca alternativa frente detectar las zonas criticas. Como resulta-

CIRIC
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Negro

do de uno de los programas de accioén, sesfuerzos y han incorporado la iniciativa Brasil anuncié durante la Conferencia
cred un banco de datos sobre trabajo ineontra el trabajo de nifios en sus prograinternacional del trabajo, en su reunién
fantil titulado “Se essa rua fosse minha’mas. El capitulo brasilefio del IPEC, ende 1997, que ratificaria el Convenio nam.
(Si esa calle fuese mia), que puede visipalabras de uno de sus dirigentes, h&a38 de la OIT, donde se fija el final de la
tarse en portugués, en Internet, bajo l@onseguido sumar esfuerzos individualesgscolaridad obligatoria como edad mini-

direccion www.ibam.org.br. adaptar la accién a las realidades localema legal de admision al trabajo. O
Durante los Ultimos cinco afios, lase identificar situaciones de riesgo en toda
instituciones han crecido y aunado suda economia. Por Mario Trajtenberg, en Brasil

1A ta al bio de sigl las inicia-
Colaboracion del mundo 3% piica social contempiadgas por
. . . Pierre de Coubertin, fundador del COI, y

del trabajo y el olimpismo g Tromas prmer brectr ceners
con agrado nuevas iniciativas conjuntas

Dos “viejos socios” renuevan sus votos a favor de la justicia destinadas a promover, a traves del de-

. . . porte, el desarrollo y el bienestar de los
social y la lucha contra el trabajo infantil nifios desfavorecidos de todo el mundo”.

El Sr. Hansenne afirm6: “Compartimos
con el COl y con el Movimiento Olimpi-
GINEBRA — Dos de las mas antiguas En virtud del Acuerdo, se creara en breco los ideales de paz y de solidaridad, asf
organizaciones internacionales -el Comiveé un Grupo de Trabajo conjunto COIl/como la creencia de que cualquiera tiene,
té Olimpico Internacional (COIl) y la OIT que elaborara un programa de coopeen todo el mundo, derecho a tratar de
Organizacién Internacional del Trabajoracion mutua tanto en los paises desarr@provechar su propio potencial de creci-
(OIT)- acordaron formalmente aunar esdlados, como en los paises en desarrollomiento y realizacién. Sin embargo, como
fuerzos “para promover la justicia social Al firmar el Acuerdo, el Sr. Samaranchtodos sabemos, cientos de millones de
y la dignidad humana” y fomentar lasdeclardé que “En su condicion de fuerzanuestros contemporéneos, en su mayor
actividades “que contribuyan a la erradi-social de la era moderna, el Movimientoparte hombres y mujeres jévenes, se ven
cacion de la pobreza y el trabajo infantil” Olimpico esta sumamente interesado eobligados a luchar cada dia simplemente
en todo el mundo. El Sr. Juan Antoniolas cuestiones relacionadas con la juverpara sobrevivir. Corresponde a organiza-
Samaranch, Presidente del COI, y el Situd, especialmente en lo que atafie a leiones como las nuestras crear nuevas
Michael Hansenne, Director General decapacidad de ésta para conseguir unalianzas y desarrollar nuevas estrategias
la OIT, suscribieron el 19 de enero uneducacion y vivir en condiciones de dig-de lucha contra la pobreza y la explota-
“Acuerdo de Cooperacion” en Lausanaidad. La relacion del COI con la Orga-cion que privan a tantos de su juventud y
Suiza, sede principal del COI. nizacion Internacional del Trabajo se ressu futuro”. O

Texto del Acuerdo de Cooperacion

Acuerdo de Cooperacion entre el Comité Olimpico
Internacional y la Organizacion Internacional del Trabajo

(representada por la Oficina Internacional del Trabajo)

El Comité Olimpico Internacional ternacional, y aportan su contribucion desarrollo del potencial individual de
(COl) y la Organizacion Internacio- especifica al desarrollo humano y a la talentos creativos y de aptitudes pro-
nal del Trabajo (OIT) comparten bulsqueda de la excelencia con arreglo a ductivas.
ambos la creencia en el derecho de sus mandatos y principios respectivos. Con este fin, las Partes han acor-
todo ser humano a perseguir su de- Asi, al compartir estos objetivos co- dado que se creard un Grupo de
sarrollo espiritual y material en con- munes, el COIl y la OIT han decidido, Trabajo encargado de elaborar un
diciones de libertad, dignidad e igual- cooperar para promover la justicia programa de cooperacion mutua.
dad de oportunidades. Ambos social y la dignidad humana en todo el  El presente acuerdo entrara en vi-
organismos trabajan para la creacion mundo a través de sus respectivas gor en el momento de su firma por
de un mundo pacifico basado en la areas de actividad. ambas partes y seguira vigente hasta

justicia social, la tolerancia y la com- El COl y la OIT se proponen fomen- que una de las partes informe por
prension entre los individuos y las tar las actividades encaminadas al lo- escrito a la otra de su deseo de pot
culturas. gro de este objetivo, y en especial aqué- nerle fin.

El COl y la OIT conceden la méxi- llas que contribuyan a la erradicacion Fuente: Comunicado de prensa de la

ma importancia a la solidaridad in- de la pobreza y el trabajo infantil y al OIT, OIT/98/1.
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Atague a las
raices de la
“Inestabilidad
politica y
social’, el
desempleo
oculto

La OIT insta a ofrecer
oportunidades a los
trabaj adores jévenes Foto montaje: Jacques Maillard
y a los de edad avanzada

demogréficos y duplican a la tasa medianotivos de inquietud cominmente acep-

KOBE — En la Conferencia sobre elgeneral. La situacién es particularmenteados, “es evidente”, se afirma en el do-
Empleo del G-7* celebrada en Kobe,grave en ltalia, donde la tasa de desemeumento, “que en todos los paises existe
Jap6n el 28 de noviembre de 1997, epleo de los jévenes supera el 30 por cienactualmente un nimero proporcionalmen-
Director General advirti6 que el desem-to desde 1983, y en Francia, donde alcarte mayor de jovenes sin trabajo que hace

pleo juvenil y otras formas de exclusionz6 el 25 por ciento en 1995. veinte afios”. -El}
social han alcanzado niveles “elevados eIEbStaS cifras son dramaticas, pero al Nepr
intolerables” en varios de los paiseselaborarse no se tienen en cuenta las per- : o
miembros del G-7 y abogé por la adop-sonas que trabajan a tiempo parcial por Trabajadores de edad

cion urgente de politicas especiales deg20 haber encontrado una alternativa me- avanzada

tinadas a mejorar la situacion de los trajor 0 aquéllas a las que el desanimo ha _
bajadores atrapados en empleos mdlevado a abandonar la bisqueda de em- Del mismo modo, en el otro extremo
remunerados o en el desempleo de largaleo. Este “desempleo oculto”, se afirmadel espectro, aumenta el nimero de tra-
duracion. en el documento de la OIT, afecta “enbajadores de edad avanzada excluidos del
Michel Hansenne subrayé “la impor- mayor medida a los jovenes que a losnercado de trabajo. En Francia y Alema-
tancia capital del objetivo del pleno em-trabajadores de edad mediana en Estadoga, |a tasa de empleo de estos trabajado-
pleo” y de las politicas publicas “que Unidos, Japon, Francia y Reino Unido”.res disminuy6é como resultado de la am-
fomentan un crecimiento econdmico sos- “A pesar de la progresion generalizadapliacion de los incentivos a la jubilacion
tenido y ofrecen incentivos bien defini- de la escolaridad, la proporcién de jéve-anticipada, iniciada en el decenio de 1980
dos para el desarrollo de las empresas §es de 22 afios que no tenian empleo ®in un intento de reducir el desempleo
la creacién de puestos de trabajo”. Noasistian a centro de ensefianza algungeneral.
obstante, agregé, tales medidas debegrecio entre 1984 y 1994 en la mayoria No obstante, no todas las personas que
“completarse mediante la formulacién dede los paises del G-7 (...) Los aumentogbandonan el mercado de trabajo lo ha-
otras politicas sociales y laborales quenas acusados se registraron en ltalia y elen voluntariamente. Se cree que la gran
impulsen de forma decidida la reintegra-Reino Unido, con un 28,8 y un 26,8 porola de reestructuraciones empresariales y
cion de los desempleados y mejoren l&iento, respectivamente, en 1994”. reducciones registrada a finales de dicho
capacitacion para el empleo de las perso- “La Unica excepcion en este panoramalecenio “ha aumentado los despidos de
nas menos cualificadas”. de desempleo juvenil es Alemania”, gra-ciertos grupos de edad concentrados en
“Si no logramos contener los costescias a un sistema de aprendizaje que “petos trabajadores de edad avanzada’, cu-
sociales” de las transformaciones econgmite el acceso de los jovenes a un emyos salarios son mas elevados en las
micas resultantes de la mundializacién yleo estable con rapidez y sinempresas que basan su escala de remune-
el cambio tecnoldgico, “corremos el ries-dificultades”, se indica en el documentoracion en la antigliedad y no en la pro-
go de deslizarnos hacia un terreno de gra#ée la OIT. ductividad.
inestabilidad social y politica”. El desempleo de los jovenes constituye Asimismo, el “desempleo oculto” afec-
Segln un documento de trabajo elaboun despilfarro evidente de capital humata a un numero cada vez mayor de traba-
rado por la OIT, las tasas de desempleono que perjudica a largo plazo tanto a lagadores de edad avanzada que, en mu-
de los trabajadores entre 16 y 24 afios deersonas afectadas directamente, como@hos casos, acaban sencillamente
edad en los paises del G-7 (con la notdas que les rodean. Este fenémeno suekgbandonando el mercado de trabajo. En-
ble excepcion de Alemania) suelen segonllevar un aumento de la criminalidadtre 1970 y 1994, el mayor aumento de la
méas elevadas que en los deméas grupasla aparicion de grupos de desfavorecitasa de personas sin ocupacion en los
dos gque generan sus propias reglas y sulpaises del G-7 se registré en la categoria
* En realidad, G-8 tras la invitacion cursada a Rusia. cultura. No obstante, a pesar de estode trabajadores de méas edad. En ese pe-
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riodo, estas tasas se duplicaron en Canda. El aumento de la esperanza de vida por el Estado, el ajuste de los sistemas de
d4, Francia y Alemania. la mejora de la salud han alargado epensiones y fiscales con el fin de elimi-
En el documento de la OIT se afirmapotencial de vida productiva de los trabanar los sesgos favorables a la jubilacion
que “el dilema basico de la politica pu-jadores, y una proporcién cada vez maanticipada, y la reforma de las escalas
blica es el conflicto entre la utilizacion yor de éstos opta, cuando les es posiblsalariales basadas en la antigliedad”.
de la jubilacién anticipada como instru-por seguir empleados.
mento para aliviar el desempleo de los “Es necesario considerar varias res-
jovenes y la viabilidad financiera a largopuestas al formular politicas”, sefiala la
plazo del sistema de pensiones en |0®IT. “La primera es la eliminacién o la
paises cuya poblacién envejece”. reduccion de los incentivos a la jubila- La situacion cada vez mas precaria de
La inquietud por la financiacién de los cién anticipada voluntaria y de los despi-numerosos trabajadores jovenes y de edad
sistemas de pensiones y de asistencidos especificos de los trabajadores davanzada ha provocado una creciente pre-
sanitaria en el futuro no es la Unica razéredad avanzada. Esta medida exige la swcupacion en los paises industrializados
que explica los intentos de invertir la ten-presién paulatina de regimenes especiaespecto al aumento de la exclusion so-
dencia favorable a la jubilacion anticipa-les de jubilacion anticipada financiadoscial. Ciertas categorias, como los desem-

Exclusién social

La larga marcha contra el trabajo infantil comienza
en Manila y culminard en Ginebra en junio

Un numero estimado de 15.000 nifios y defensore
de los derechos de los nifios iniciaron la Marcha
Mundial contra el Trabajo Infantil, una historica
campafa internacional destinada a atraer la aten-
cion de la opinion publica sobre los 250 millones de
nifos de todo el mundo que son obligados a trabajar
para sobrevivir. La Marcha Mundial viajara de un
pais a otro hasta mediados de afio, con el fin de lle} -Ei}

12

Fotos: OIT/IPEC Manila

PHILIFPIWE

var la campafia contra el trabajo infantil a un nuevo
nivel. Concluir4 en Ginebra coincidiendo con la cele-
bracion de la Conferencia Internacional del Trabajo.

A los compases de musica autoctona, los participan
en la marcha comenzaron su largo viaje portando p
cartas y carteles en los que podian leerse mens
como: “Los nifios tienen derechos, hay que acabar
el trabajo infantil”, “Supresion de todas las formas p
ligrosas de trabajo infantil”, “Justicia para todos Ig
nifios trabajadores”, “Educacién para todos”, “Los nifi
deben obtener notas en el colegio y no un sueldo en
plantacion.” El grupo iba encabezado por el Sr. Kaila
Satyarthi, Coordinador Internacional de la Marcha Mu
dial y por representantes de los nifios trabajadores
cedentes de la India, Paquistan, Bangladesh, Ne
Turquia, Irdn, Brasil, Camboya, Tailandia e Indones

En marcha por todo el mundo
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EReY La Marcha Mundial, respaldada por unas 300 organi-
|; i g ﬂ i zaciones de unos 70 paises de todo el mundo, consiste
£ DG s . ; en un programa combinado de marchas internacionales

de largo recorrido y eventos locales coordinados. Desde
Manila, 50 miembros principales de esta iniciativa vo-
laran hasta Vietnam, antes de partir hacia Cambaya,
Tailandia, Malaysia, Singapur, Bangladesh, Nepal y|la
India. Posteriormente, su viaje les llevara a Iran y Tur-
quia y, mas tarde, comenzaran la fase final de su gira en
Europa. Esta previsto que el grupo llegue a Ginebra,
Suiza, en junio de 1998, coincidiendo con la reunién |de
la OIT en la que se celebrara un primer debate sobre un
nuevo Convenio para la prohibicion de la formas
intolerables de trabajo infantil.

[0y
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pleados de larga duracion y los jéveneslza Reunién Regional Asiética

que carecen de cualificaciones o expe
riencia laboral, tienen dificultades para
encontrar empleo incluso en periodos d

recuperacion economica. En una reunidon celebrada en un

No obstante, los andlisis efectuados po
la OIT d li I istencia d : 4 4 :
arerencias acusadas en I evolucion «CONLEXTO de agitacion econdmica,
los mercados de trabajo de Europa vy ., .
América del Norte. Mient I -
e e s e se 1@ region insta a la OIT a
pleo sigue siendo alta en todos los paise

del G-7, las tasas de desempleo juveni doptar un papel “dlnémlcon en

en los paises europeos del grupo tienden , . .
t levad I fod

e s e e o8| desarrollo econdmico y social

que, en Europa, los jovenes desemplea-

dos constituyen el colectivo expuesto

un mayor riesgo de exclusion social.
Por el contrario, en América del Nort

ANGKOK, Tailandia — La vista que noche y otros signos de una economia al
podian contemplar los delegadosalza.
ser joven y desempleado no parece re co_n,vocadqs ala _I?L_lodécima Re- Sin embargo, los tiemp9§ han cambia-
cir la probabilidad de encontrar un em- unién Regional Asiatica (RRA) de doy, a lo largo de la reunion, los delega-
pleo en periodos de recuperacion econd@ OIT, ceIebragIa el pasado mes de didos proceo[entes de 36 paises pudieron
mica. La categoria de trabajadores cofiembre, a través de las ventanas de labservar como se J’edUCIa el nimero de
mayor riesgo de exclusion social perma—.sala de confere_ng_as, ilustraba de formduces y se oscurecian los bloques de vi-
nente son los desempleados de larga dLlp[ne_dlata las dificiles condiciones eco-viendas y oficinas. Aunque los comer-
racion, independientemente de otras conf®micas que ensombrecieron sus deeiantes y los turistas abarrotaban las ca-
sideraciones. bates. N ’ _ lles de Bangkok, aprovechando los tipos
En este contexto, es importante sefialar Hace un afio, habrian visto un bosquele cambio favorables, por enmma,olle ellas
que, mientras que los desempleados dg€ 9rias, un ejercito de equipos de conda reciente crisis financiera asiatica se
larga duracién representan menos del 1§ruccion trabajando hasta bien entrada Ihacia sentir de forma inequivoca.

por ciento del nimero total de desem-
pleados en América del Norte, el desem,."
pleo juvenil supone en torno al 25 porj ! La reciente crisis financiera
ciento del desempleo total en los cuatrd|.-. i asiatica se hacia sentir
paises europeos del G-7. I de forma inequivoca.

“Es necesario formular politicas espe-
ciales dirigidas a los jovenes y los traba
jadores de edad avanzada para correg
los desequilibrios actuales, pero no pode
mos pasar por alto el dilema que suponi
que, sin una creacion de empleo sustarf’
cial, estas politicas pueden resultar inefi
caces”, reconocié el Sr. Hansenne. “E
mercados de trabajo a la baja, es prob
ble que subsistan las dificultades qu
afrontan los jévenes y los trabajadores di
edad avanzada al competir por un puest
de trabajo, incluso aunque se apliquers
politicas especiales para superarlas. PC
esta razon, el fomento de un crecimientd
sélido del empleo en general debe segui
siendo el principal objetivo”, concluyé el |
Sr. Hansenne.

Asimismo, los participantes tuvieron la
oportunidad de asistir a las presentacio
nes de la Confederacién Internacional de
Organizaciones Sindicales Libres
(CIOSL) y de la Organizacién Interna-
cional de Empleadores (OIE), por prime-
ra vez en una reunion del G-7. g

Fuente: Comunicado de prensa de la OIT
OIT/97/31
Marcha mundial

 Youth, older workers and social exclusion: Some .
aspects of the problem in G-7 countries. G7/1997/1.
Oficina Internacional del Trabajo, Ginebra. Octubre de
1997.

Keystone
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El Director General advierte
de las graves consecuencias
sociales

En su alocucién inaugural, el Director
General Michel Hansenne advirti6 de laff
gravedad de las posibles consecuencig
sociales que puede acarrear la crisis fi
nanciera en Asia. Asimismo, insté a los
Estados a desarrollar sistemas de prest
ciones de desempleo eficaces, a facilita
la reintegracion de los trabajadores y
ampliar las oportunidades de educacion
capacitacion profesional.

Tras subrayar que un periodo prolon
gado de tasas de crecimiento econdémic
excepcionalmente elevadas habia dad
lugar a una reduccion de la pobreza, u
aumento sostenido del empleo y uné
mejora de los salarios reales, el Sr. Han|
senne indico la probabilidad de que la
sUbita crisis econdmica en curso, “si nc
se controla con rapidez, tenga importan- -
tes repercusiones negativas en la econo- La devaluacion de la rupia indonesia dio lugar a manifestaciones.
mia real y, por tanto, en el empleo y el
bienestar de los trabajadores”. ) . o

“Partiendo de un periodo sostenido de Vundializacion vy justicia biernos de las regiones asiatica, del Paci-
gran crecimiento, como es el caso de las social fico y arabe habian contribuido a la cam-
economias del sudeste y el este asiatico, pafia mundial de la OIT lanzada en 1995
incluso una deceleracién del crecimiento po- ol Sr. Hansenne. la libertad d&on €l fin de ratificar las normas del tra-
puede generar tensiones sociales’, prosisgociacién y la negociacion colectival2l® esenciales, afirm6 que el mecanis-

guio el Sr. Hansenne. “Por tanto, las con: ; : o de aplicacion de tale§ .derec.:hos se-
> . ~~''constituyeron baluartes importantes en | uia resultando problematico si no se

del desempleo podrian ser catastréficatq?gsr}gug?g;:jayeL|a;$:Hé?oegg?Zg%0dr?n; compafaba de una ratificacion unanime
e los convenios correspondientes.

debido a la debilidad del sistema de pro P i
teccién social existente en la mayor partkj-‘tr)Orales que siguieron a la mundializa g " opciones estudiadas por la
: i ar&ion y este proceso no seria politicamenx >
de Asia. No suele disponerse de un sist&a yiable si menoscabase la justicia sog IT se encuentra la adopcion por los
ma de prestaciones de desempleo ni d&a Estados miembros de una “declaracion
un mecanismo que facilite la reconver-" «~ P P . solemne” en la que se exprese el compro-
Con todo, mas alla de estas consider iso con ciertos valores y principios fun-

sion profesional y la reubicacion en el .; ; ;
) A ciones relacionadas con la prudencia
mercado de trabajo. En consecuencia, lo P damentales que subyacen al progreso so-

: ; b Subyace una cuestién significativa vincu-; o
trabajadores despedidos tendran que d y 9 .cial. El debate de esta declaracién fue
fenderse por si mismos y recurrir a |

%3da a los valores democréaticos,” afirmé. . p
-~ h - 8| Sr. Hansenne. “Los trabajadores so cluido en el orden del dia de la Confe-
familia y a otros sistemas tradicionales
de apoyo social.”

Keystone

partes interesadas e importantes en ?ncia Internacional del Trabajo de 1998.

proceso de mundializacién y constituyen

el grupo con mas probabilidades de sufrir | g RRA solicita una accion
sus efectos negativos. Por tanto, tienen P TIRP Sr

derecho a ser oidos y a influir en el modo dinamica” por parte
en que se gestiona este proceso a escala de la OIT
nacional e internacional.”

|
No suele disponerse de un

sistema de prestaciones de

desempleo ni de un mecanismo que

facilite la regonversién profesional y Después de los dos dias de debates, los

/a rel'.lblcaCIon en e/ mercado de I — delegados adoptaron un Conjunto de am-

trabajo. “ os trabajadores son partes b|(|:|osoaﬁ_ cogclusmner?, en Iasdque se insta
Michel Hansenne, Director General  Interesadas e importantes en el ala a aprovechar con dinamismo

—————  OrOCeS0 de mundializacion y tsl’ubs gpoor:t%glgr?gg?’ pae}r?jéiglrlrzgﬂoug?:oﬁgn-
constituyen el grupo con mas touci ! )

e . mico y social de Asia.

tual podria servir como catalizador deg;ogt;‘g#?vlgg‘%des de sufrir sus efectos En las conclusiones se afirma asimis-
cambio positivo: “También sera impor- ’ mo que “la crisis financiera que afecta a
tante consolidar el cumplimiento de las M. Hansenne  algunos paises de Asia ha atraido la aten-
normas de trabajo esenciales”, sefialy e —————sssssssss=  CiON hacia problemas relativos al empleo
Sr. Hansenne al referirse a los derechos y la pobreza y ha puesto de manifiesto la
de los trabajadores a la organizacion y la En lo que se refiere al papel de la OITjmportancia que revisten las politicas
negociacion colectiva, a la erradicaciénel Sr. Hansenne sefialé que la organizanacroecondmicas eficaces, las practicas
del trabajo forzoso y el trabajo infantil y cién habia iniciado el proceso de revisiorde gobierno adecuadas, asi como la trans-
a la igualdad de remuneracion para homy adaptacion de su actividad normativgparencia de los mercados financieros”.
bres y mujeres por un trabajo de iguaken el contexto de una economia mundia- “Es preciso que la OIT reaccione eneér-
valor. lizada. Teniendo en cuenta que los gogicamente con el fin de minimizar los

De todos modos, afirmé, la crisis ac-

TRABAJO - N° 23 - 1998

26

Negro
Color
26



Negro

efectos adversos de la crisis. Las medidds
inmediatas deben centrarse en la forma-
cion y la reubicacién profesional de los

trabajadores que han perdido su empleo,
asi como en la proteccién de las mujeres,
los migrantes y otros grupos que puede

verse especialmente perjudicados. E|
empleo debe promoverse mediante |
adopcion de estrategias racionales de d
sarrollo empresarial, la inversion en re-
cursos humanos y la consolidacion de un
entorno empresarial favorable a la mejo
ra sostenida de la competitividad en un
contexto de rapida transformacion de I3
economia mundial.”

_____________________________________________________|

“Es preciso que la OIT reaccione
enérgicamente con el fin de
minimizar los efectos adversos de
la crisis...”

Conclusiones de la RRA
|

En la Reunion se subrayd asimismo |3
importancia de una respuesta firme por
parte de la OIT para minimizar los efec-
tos de la crisis econdmica regional. Se
hizo hincapié en la necesidad de empren

der con urgencia acciones encaminadas|a

facilitar la formacion y la reubicacion de
los trabajadores que han perdido su pues
to de trabajo, y la proteccién de las mu-
jeres, los migrantes y otros grupos vulne
rables, y se recomend6 a la OIT que
organice, en cooperacién con las princi-
pales instituciones financieras internacio-
nales, una reunion tripartita regional so-

bre respuestas econdémicas y sociales a la

crisis financiera, incluido el andlisis de
las repercusiones sobre la cantidad y ca
lidad del empleo y el examen de los
medios de influencia de que disponen los
interlocutores sociales tripartitogVéase
el cuadro para conocer la relaciéon deta-
llada de conclusiones).

En su discurso de clausura, la Sra
Michiko Horiuchi, Secretaria General
Adjunta de la Conferencia y Subdirectora
General encargada de las actividades de
la OIT en Asia y el Pacifico, afirmo6 con
una nota de optimismo que seria necesa-
rio garantizar que la reestructuracion ecor
ndémica tenga como objetivo la consecu
cién de un crecimiento favorable al
empleo.

“Muchos oradores se han referido al
dinamismo econémico de Asia, que de-
beria permitir a los paises de la regior
encontrar los medios y los recursos que
requieren para activar sus economias’,
sefiald. “Las politicas que se formulen

CONCLUSIONES DE LA RRA DE BANGKOK:
ASPECTOS MAS DESTACADOS

e Organizar con caracter priori-
tario, en cooperacion con las prin-
cipales instituciones financieras
internacionales, una reunién re-
gional tripartita de la OIT dedica-
da a la bisqueda de respuestas
econdmicas y sociales para supe-
rar la crisis financiera, lo que su-
pone en particular el analisis de
las repercusiones que ésta tiene
en el volumen y calidad del em-
pleo, asi como al examen de los
medios de influencia de que dis-
ponen los interlocutores sociales
tripartitos.

e Incluir en las politicas econo6-
micas generales estrategias para
mitigar la pobreza, definidas en
consulta con los interlocutores
sociales.

e Garantizar niveles de remune-
racion y de proteccién social ade-
cuados al crearse nuevos puestos
de trabajo.

e Ayudar a los empresarios a
superar las dificultades que con-
llevan la mundializacién y la com-
petencia, favoreciendo la mejora
de la productividad y la realizacion
de programas de formacion y de
perfeccionamiento de la capaci-
dad gerencial, facilitando el acce-
so a las tecnologias, las cualifica-
ciones profesionales y las
infraestructuras, y fomentando el
establecimiento de vinculos mas
fructiferos entre los sectores es-
tructurado e informal de la econo-
mia.

e Adoptar politicas que hagan
frente de forma eficaz a la regula-
cion de los flujos de mano de obra
y a la proteccion de los derechos
de los trabajadores migrantes.

e Observar de cerca la evolucion
de los mercados de trabajo, a fin
de determinar cuéales son los nue-
VOS requisitos en materia de com-
petencias profesionales y evaluar
las necesidades en las esferas de
la educacién, capacitacién y re-
adaptacion profesional, haciendo
hincapié en mejorar la preparacion
de los trabajadores con miras al
empleo, en funcién de las necesi-
dades de las distintas ramas eco-
némicas y empresas.

e Los gobiernos y las organiza-
ciones de empleadores y de traba-

deben centrarse en los sectores formal |e jadores han de trabajar juntos con

informal de la economia, y garantizar el
respeto a los derechos de los trabajadc
res, incluidas las mujeres, los jovenes, lo
trabajadores migrantes y otros grupos
especialmente vulnerables.”

"2

vistas a elaborar politicas de en-
sefianza y formacion, y de mejorar
todas las formas de capacitacion
profesional.

e Continuar impulsando la cam-
pafia de ratificacion de los siete
convenios fundamentales de la
OIT iniciada por el Director Gene-
ral en 1995, lo que supone en par-
ticular alentar a los gobiernos y a
las organizaciones de empleado-
res y de trabajadores a examinar
la posibilidad de conseguir nue-
vas ratificaciones.

e Promover la ratificacion y la
aplicacion del Convenio sobre la
libertad sindical y la proteccion
del derecho de sindicacién, 1948
(nim.87) y del Convenio sobre el
derecho de sindicacion y de nego-
ciacion colectiva, 1949 (nim.98).

e Los empleadores, en coopera-
cion con los trabajadores y las or-
ganizaciones de éstos, han de to-
mar medidas para mejorar los
resultados en materia de salud y
seguridad en el trabajo; los go-
biernos deberian facilitar este tipo
de iniciativas.

e Desplegar esfuerzos para
crear mecanismos de proteccion
social basica y, en la medida de lo
posible, extender su ambito de
aplicacion a los sectores de la
fuerza de trabajo que hasta ahora
han estado sin proteccion.

e La OIT debe tomar medidas
eficaces para asesorar a sus man-
dantes en la formulacién y puesta

en practica de politicas de fomen-

to del empleo pleno, productivo y

libremente escogido.

e Reanudar los esfuerzos enca-
minados a ampliar las actividades
de cooperacion técnica de la OIT
en Asia, asegurando una cabal
participacion tripartita en la con-
cepcién, puesta en practica y eva-
luacion de proyectos.

e Mantener e intensificar las ac-
tividades de cooperacion técnica
de la OIT en favor de la Autoridad
Palestina y de los interlocutores
sociales palestinos, a fin de mejo-
rar la condicion de los trabajado-
res y los empleadores palestinos.

Las Conclusiones recalcan tam-
bién que la decision del Consejo
de Administracion de la OIT de
incluir en el orden del dia de la
Conferencia Internacional del Tra-
bajo de 1998 la posible adopcion
de una Declaracién de Principios
sobre los derechos fundamentales
y sobre el adecuado seguimiento
de la misma deberia permitir un
amplio debate en torno a esta im-
portante cuestion.
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CONDICIONES DE centros docentes. (Fuento-

TRABAJO Y ESTRES cial international Paris).

e La Fundacion Europea

para la Mejora de las Condi- CUESTIONES

ciones de Vida y de Trabajo RELATIVAS

acaba de publicar un estudio PENSIONES/

sobre las limitaciones de tiem- JUBILACION

po y la autonomia en el traba- Una revision regu/ar

jo en la Unién Europea En . e En ltalia, el Gobierno y
él se pone de manifiesto que e /as tendencias y los avances las tres principales federacio-
la intensidad de la actividad ; nes sindicales han firmado un
laboral y la autonomia en el en el mundo del trabajo acuerdo por el que se eleva la
trabajo aumentan, aunque, en edad de jubilacién de los tra-

el caso de la segunda, no losionales y directivos proce- introduccién de una renta mi- bajadores con 35 afios de co-
suficiente para compensar ladentes de 20 paises europeosnima para la integracién eco- tizacion de su limite actual de
subida de la primera. Como Los delegados exigieron unanémica y social (RMI), el 53-54 afios a 57 afios de edad.
resultado, algunos trabajado-reduccion de las jornadas deGobierno dePortugal ha de- Ademas, los privilegios con-
res deben afrontar graves ten-trabajo asignadas a los miem-cidido ampliar este plan de cedidos a ciertos profesiona-
siones en el trabajo. Asi ocu- bros de este colectivo laboral, actuacién, previsto inicial- |eg (pilotos de lineas aéreas,
rre sobre todo en lo que cuyo numero de horas hamente en el Pacto Social quejueces, profesores de univer-
respecta a los trabajadoresvenido aumentando desdesuscribié en 1996 con los in- sidad y personal del Banco de
cualificados, los empleados enmediados del decenio de terlocutores sociales. El obje- |talia) seran suprimidos.
los sectores del transporte, 1980, y criticaron el hecho de tivo es ofrecer un nivel mini- (Fuente: FEB, Bruselas).
hosteleria y metalurgia, y los que este tipo de personal seamo de renta a las familias méas

jovenes, que se quejan conexcluido de las condiciones desfavorecidas. A cambio dee En Alemania, una refor-
frecuencia de estrés y agota-establecidas en la Directiva la prestacion, los receptoresma del sistema de pensiones

miento. europea sobre tiempo de tra-de la ayuda se comprometen adara lugar a la reduccion de

bajo. (Fuente: Fietnet News, seguir un curso de formacion, las prestaciones de jubilacion
e El simposio Eurocadres, Ginebra). a acudir a todas las entrevis-e invalidez. La consideracion
celebrado en diciembre de tas concertadas por el institu-de un factor demogréfico en el

1997, reunié a 150 represen-e Después de haber puestoto de empleo y a garantizar lacalculo de las primeras signifi-
tantes de los cuadros profe-a prueba en ciertas areas laasistencia de sus hijos a losca que las pensiones pasaran

e El Instituto Aleman ) i

de Economia ha publica- La economia

do un estudio sobre la de- sumerglda :

nominada “economia su- un fenémeno

mergida”, en el que se internacional

afirma que su volumen de (como porcentaje
negocios se ha quintupli- del PIB)

cado en un periodo de 20 )

afios, lo que representa, Ita}lla_ 25.8
como porcentaje del PIB, Bélgica 21.4
una subida del 6 al 15 %. Suecia 18.3
La mitad de los puestos Noruega 17.9
de trabajo en la economia Dinamarca 17.6
sumergida o informal se Irlanda 15.3
concentran en el sector de Alemarlla 15.0
la construccion. Alemania Canada 14.6
no es el Unico pais afecta- Francia 14.3
do por esta tendencia, Paises Bajos 13.6
como lo demuestran las Australia 13.0
cifras (en % del PIB) ela- Estados Unidos 9.4
boradas por el Instituto gﬂisztga E;%
(véase la tabla). .
(Fuente: Social internatio- Situacion en 1994
nal’ Pal’lS) _Jacmes_MaMrd
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de un 70 % a un 64 % del suel-dad adoptaran el teletrabajo aestablecimientos publicos NEGOCIACION

do neto medio obtenido en 45 principios del presente afio. como las oficinas deAssedi¢c COLECTIVA,
afos de trabajo. La reforma haLa Comisién Europea prevé encargadas de abonar las ACCIONES
sido muy criticada por los sin- que el nimero de teletrabaja-prestaciones de desempleo. LABORALES

dicatos en general, y pd6& dores en Europa ascendera d.as asociaciones exigian un

Metall en particular. (Fuente: 10 millones en el afio 2000, aumento de estas ayudas Yo En los Paises Bajos las

Social international Paris). una cifra equivalente al 20 % una renta social minima ga- Al d lead
del total mundial. (Fuente: rantizada. El Gobierno ha organléac;onbes de emﬁ ea”o-
Argus, Ginebra). prometido revisar la cuantia reasdg aeunrilci]gr doc:erse spaenctoe_a

EMPLEO/DESEMPLEO de los pagos efectuados a loﬁgas directrices de la negocia-

e EnFrancia, se asisti6 en desempleados que han agota-Cién colectiva para los broxi

e Las nuevas cifras publica- diciembre y enero a una olado su periodo de recepcion demos cuatro aﬁgs Se ha?é hin

das por el Instituto Nacional de protestas organizadas porprestaciones previsto por Iacapié en la formacion y la
sti Slgica in- asociaciones de desempleadey, y reformar las ayudas - = .

de Estadistica déBélgica in p Y, Y y restriccion salarial (los au-

i 9 dos, que ocuparon diversosminimas. . .
dican un aumento del 2,8 % q P mentos de sueldo so6lo podran

Sgd%l eer,?pllzogsn Ell ?f;gg.oprg superar ligeramente la infla-
: | cion) y, a cambio, comenza-

tiempo parcial ha experimen- . . : )

tadop elpmayor crecpimiento ran a aplicarse primas de in-
(16,8 %) y afecta a un 3.6 %| E= . : clzentlvoglggéa Igs tralbajadores.
de los hombres y al 35,2 % de| : i ' it (Fuente: FEB, Bruselas).
las mujeres. Los trabajadores
a tiempo parcial pasaron una

media de 21,5 horas por se-
mana en el puesto de trabajo, l

e La compafiia multinacio-
nal britanica de seguros
GRE, ha iniciado conversa-
ciones con los representantes
de sus trabajadores en diver-
sas filiales de todo el mundo,
asi como con la Federaciéon
Internacional de Empleados,
Técnicos y Similares (FIET),
con la intenciéon de crear un
comité de empresa mundial.
(Fuente: Fietnet News Gine-
bra).

frente a las 37,4 de los traba-| |
jadores a tiempo completo. Ill II
Los datos indican que el 49 %

de los trabajadores a tiempo I I lll
parcial realizan el 75 % de la| L " %
jornada normal, y un 11 % l-._j-!j e
efectla jornadas al 80 %. Un t."'“ (s
12 % de este tipo de trabaja-| ™ ik
dores ha firmado contratos de| % HA4 51"
duracion limitada, mientras | Lr matar B
que en el caso de los trabaja- Tk LTy
dores a tiempo completo, este
porcentaje es del 5 %. (Fuen-
te: FEB, Bruselas)

e Los funcionarios publicos
de Niger fueron a la huelga
durante dos dias a principios
de enero para exigir una me-
jora de las condiciones de
vida y de trabajo y, en con-
creto, presionar para que se
les abonen los atrasos que se
les adeudan. Se han iniciado
las negociaciones entre el
Gobierno y la Confederacion
de Sindicatos de Trabajadores
de Niger. (Fuente:MTM,

e Los centros de atencion
telefénica constituyen una im-
portante area de crecimiento.
Estos establecimientos, en los
que se realizan las operaciones
telefénicas (realizacion de pe-
didos, asistencia, reservas,
transacciones bancarias, etc.
de varias empresas en una uni

)
c
L
@
>
)
X

ca ubicacion, dan empleo a Paris).
6%?(1%0}9 gsetras%ri}?; ggbbtlrri‘g"_ Cientos de desempleados protestan ante la oficina d¢
carse en los proximos afios empleo de Berlin, tras conocer que las cifras oficiales DERECHOS
(Fuente:Argus, Ginebra) ‘| confirmaban que el desempleo en Alemania habia al HUMANOS
’ ' ’ canzado un nuevo récord.
e En ltalia en los dltimos e En Mauritania, el 17 de

e En Alemania, los desempleados, cuyo nimero as:  enero de 1998, tres activistas
ciende actualmente a unos 4,8 millones, han organizar e |a |lucha a favor de los de-
do una serie de manifestaciones cuyo inicio esta previs-  yechos humanos fueron arres-
to en febrero de 1998. Esta iniciativa debe culminar en|  {5q0s y acusados por su parti-
septiembre con una gran manifestacion en Berlin. Al cipacion en un documental.
mismo tiempo, el Gobierno ha decidido que, de ahora| Egp g programa, emitido en
en adelante, los desempleados alemanes sean obligados §os canales franceses de tele-
a aceptar los trabajos realizados en su dia por traba-|  isién. se condenaba “el man-
jadores extranjeros estacionales. En consecuencia, el tenimi,ento de la esclavitud en
namero de permisos de trabajo concedidos a los traba{ g| pais’, a pesar de que ésta

ejemplo, en Roma, 400 de los jadores extranjeros se reducira en un,10 %. (Fuente: fue abolida oficialmente en
30.000 trabajadorse en némi- Le Monde, Espace social européeRaris). 1980. (Fuentes:MTM, Le
na del ayuntamiento de la ciu- Monde,Paris). O

tres afios, el nimero de tele-
trabajadores ha aumentado er
un 50 % y es probable que
llegue al millbn en 1998. Los

mayores usuarios de esta for-
ma de trabajo son los servi-
cios publicos y las administra-

ciones municipales que se
enfrentan con el problema de
la congestién del trafico. Por

TRABAJO - N° 23 - 1998

29

Negro
Color
29



RECORRIDO POR LOS CONTINENTES

LOS SINDICATOS CONTRA

Una revision regular de la
EL TRABAJO INFANTIL

Organizacion Internacional
La OIT ha venido cooperando con el del Trabajo y de las

movimiento sindical en Asia, Africa y L.

América Latina en el area del trabajo  actividades y eventos

infantil, sobre todo desde el lanzamientorelacionados con la misma

del Programa Internacional de la OIT :

para la Erradicacion del Trabajo Infantil que tienen lugar en el

(IPEC) en 1992. En dos folletos reciente- mundo

mente publicados se ofrece una vision

general de las actividades sindicales en

este campo en India y Brasil.

“Showing the way: Trade Unions againstgjgn a

(OMS) y la OIT constituyeron un Progra-
ma Internacional para la Eliminacion
Mundial de la Silicosis en 1995. Su obje-
tivo es erradicar esta enfermedad en todo
el mundo como problema de salud en el
trabajo para el afio 2030.

Para mas informacién, pueden ponerse
en contacto con el Dr. Fedotov, Seccién
de Salud y Seguridad en el Trabajo
(SECHYG), teléfono: +4122/799.7079;
fax: +4122/799.8516; correo electrénico;
fedotov@ilo.org.

€ _profesional comun que afecta a los pul-
Los titulos de estos folletos son:monesy que es provocada por la exposi-

CONFERENCIA

pO|V0 con contenido de silice. Los DE EMPLEADORES ASIATICOS

child labour in India” y “Trade union ac- expertos en materia de salud y seguridad
tion against child labour: The Brazilian jnforman de las experiencias recogidas en En la Cuarta Conferencia de Alto Nivel
experience”. Para mas informacion, puechina, Singapur, Tailandia y Vietham yde Empleadores de Asia y el Pacifico se

de ponerse en contacto con el Sr. Tabusgresenta una vision global del problemareunieron 40 representantes destacados de

Oficina de Actividades de los Trabajado-| 3 Organizacion Mundial de la Saludlas organizaciones de empleadores de la
res (ACTRAYV), teléfono: +4122/

799.6929;fax: +4122/799.6570; correo
electrénico: tabusa@ilo.org Neor

MEJORAS DEL TRABAJO EN LAS PEQUENAS EMPRESAS *

CONSEGUIR QUE FUNCIONE
LA MUNDIALIZACION El proyecto de la OIT “Aumento de la productividad y mejora del lugar

) de trabajo en las pequefias y medianas empresas de Argentina, Chile, Pa-
“El contrato de trabajo no responde, raguay y Uruguay” ha dado lugar a una importante publicaciéon basada en
unicamente a un intercambio de trabajo 12 estudios de caso desarrollados en estos paises. El proyecto fue financiado
por dinero, sino que constituye la mate1 por el Gobierno espafiol y aplicado en el cono sur de América Latina en e
rializacion de una relacion humana en 13 periodo 1992-1993. Sus actividades de formacién se centraron en mejoras
que deben incorporarse principios basi: inmediatas y de bajo coste en las condiciones de trabajo, que beneficia
cos de respeto y dignidad”, sefialo Billl tanto a las empresas, como a los trabajadores.
Jordan, Secretario General de la Confe
deracion Internacional de Organizaciones E| titulo de la publicacién, Gnicamente disponible en espafiol es: Cuando |la
Sindicales Libres (CIOSL), en una confe-  pequefia empresa quiere: doce estudios de caso de mejoras en condiciones de
rencia publica organizada por el Instituto,  trabajo y productividad. Para mas informacién, puede ponerse en contacto
Internacional de Estudios Laborales de la con la Sra. Dy-Hammaar, Seccion de Condiciones de Trabajo (CONDI/T),

OIT. El representante de los sindicatos teléfono: 4122/799.7955; fax: +4122/799.8451; correo electronico: dy@ilo.arg
formul6 varias propuestas en su diserta

cién sobre “Sindicatos, mercados y de
mocracia” respecto al modo de conseguif
gue “la mundializacion funcione dotan-
dole de una dimensiéon humana”.

Para mas informacién, pueden ponerse
en contacto con la Sra. Greve, Instituto
Internacional de Estudios Laborales, te-
Iéfono: +4122/799.6114; fax: +4122/
799.8542; correo electronico:
greve@ilo.org

)

ERRADICACION
DE LA SILICOSIS

En un nimero especial del Boletin de
Asia y el Pacifico de la OIT, se aborda la
cuestion de los polvos minerales y la
prevencion de la silicosis, enfermeda
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region, del 4 al 6 de septiembre de 1997
en Sell, (Corea). Los participantes convi
nieron en la necesidad de que las organ|-
zaciones de empleadores trasciendan al
desempefio de sus papeles tradicionales|y MEJORA DE LAS CONDICIONES DE VIDA Y DE TRABAJO

Jacques Maillard

accedan a otras areas relacionadas con el DE LA GENTE DE MAR
rendimiento empresarial, sobre todo en el - .
ambito de la educacién y la formacion. En los ultimos meses se han em- formatos de los registros de las horas

En los debates de la Conferencia se abor- Prendido varias actividades relativas  de trabajo y de descanso. Otro Gru-
daron asimismo cuestiones como la fun: @ !& promocion y la aplicacion de las po de Trabajo conjunto de la OIT y
cién del Estado y el sector privado, la/ normas del trabajo maritimo de la la OMI sobre la investigacion de los
minimizacién de los conflictos laborales,| ©IT. Enuna Consultade laOITyla factores humanos en los accidentes
las normas internacionales del trabajo y OMS sobre las directrices para rea- maritimos llegé a un acuerdo acerca
los derechos humanos, la responsabilidad izar exploraciones medicas previas de las directrices que deben ayudar
social de las empresas y la cooperacion Y Periodicas para la gente de mar, a los investigadores a determinar las
futura entre empleadores a escala regig- Célébrada en Ginebra del 25 al 27 de causas subyacentes de los accidente
nal e internacional. noviembre de 1997, se elaboraron maritimos y a adoptar las medidas

Para mas informacion, puede ponerse en unas directrices que tendran unare- de prevencion adecuadas. Ambos
contacto con el Sr. Chacko, Oficina de| Percusion directa sobre el modo en conjuntos de directrices seran remi-

Actividades de los Empleadores (AC, due deben llevarse a cabo estas ex-tidos al Comité de Seguridad Mari-

TEMP), teléfono: +4122/799.7704; fax; | Pploraciones en todo el mundo. Este tima de la OMI en mayo de 1998y al
+4122/799.8948: correo electronico: | instrumento sera remitido al Conse- Consejo de Administracion de la

chacko@ilo.org jo de Administracion de la OIT en OIT en noviembre de ese mismo

marzo de 1998. El Grupo de Traba- afio.
jo conjunto de la OIT y la OMI so-

o

=)
(2]

LOS EMPLEADORES DE AFRICA bre las horas de trabajo y de descan- Para mas informacién, puede poner-
OCCIDENTAL QUIEREN SER MAS so de la gente de mar, reunido del 19 se en contacto con el Sr. Nilssen
COMPETITIVOS al 23 de enero de 1998, acordé la Secciéon de Industrias Maritimas

adopcion de unas directrices relati- (MARIT), teléfono: +4122/799.7466;
vas a la elaboracién de tablas de los fax: +4122/799.7050; correo electro-
5 regimenes de trabajo a bordo y a los nico: nilssen@ilo.org

La constituciéon de un marco juridico y
econdmico comun tendria un efecto esti
mulante para la economia de los paises ¢
la Unién Econémica y Monetaria de Afri-
ca Occidental. Esta cuestion se abord6 en
una Conferencia Subregional de Empleainforme comparativo sobre las politicas EL. CRECIMIENTO ECONOMICO
dores sobre Estrategias de Competitividadie lucha contra el desempleo juvenil en Y LA AGENDA SOCIAL
y Productividad, organizada por el Conseios paises industrializados, en transicion
jo Nacional de Empleadores de Senegal y en desarrollo, de préxima publicacion. Las Terceras Conferencias sobre Politi-
la OIT, y celebrada en Dakar (SenegalPara méas informacion, puede ponerse erfa Social de la OIT fueron pronunciadas
del 2 al 4 de febrero. Asimismo, los parti-contacto con el Sr. O’ Higgins, Secciénpor el Dr. Fun-Koo Park, Presidente del
cipantes debatieron el papel que debete Politicas de Empleo y del Mercado ddnstituto del Trabajo de Corea y versaron
desempefiar las organizaciones de emple&rabajo (POLEMP), teléfono: +4122/ sobre el tema “La gestion del éxito eco-
dores en el siglo XXI y las nuevas pers-799.6145; fax: +4122/799.7678; correo NOmico: la agenda social”. En las Confe-

pectivas de dialogo social en la empresa.electronico: ohiggins@ilo.org rencias, que tuvieron lugar en Kuala Lum-
Para mas informacién, puede ponerse en pur del 15 al 18 de diciembre de 1997, se
contacto con el Sr. Dan (ACTEMP), telé- REINTEGRACION abordaron cuestiones como el papel de la
fono: +4122/799.7293; fax: +4122/ DE LOS EXCOMBATIENTES mano de obra en el crecimiento asiatico,
799.8948; correo electrénico: el futuro de las instituciones laborales, el
dan@ilo.org La reintegracion eficaz de los excom-desarrollo de los recursos humanos, la

batientes es un factor esencial para |#exibilidad del mercado de trabajo, las
PROGRAMA DE ACCION SOBRE  estabilidad de los paises que se recuperdglaciones laborales y el didlogo social.
DESEMPLEO JUVENIL de un conflicto o una guerra civil. Como Despertaron un considerable interés al
resumen de su experiencia en la aplicaCOinCidiI’ con la crisis econémica en la
Con algunas excepciones notables, etion de programas nacionales de reinteregion y la reunién del ASEAN en Kuala
desempleo juvenil es mucho mayor queyracién, la OIT acaba de publicar unLumpur. En su alocucién inaugural, el Sr.
el de los adultos en todo el mundo. En‘Manual sobre la formacién y las opcio- Gopinath, Director del Instituto Interna-
los paises de la OCDE, la tasa media dges de empleo para excombatientes”, cogional de Estudios Laborales de la OIT,
desempleo en el grupo de edades congl fin de facilitar la introduccién oportuna destacé nuevas prioridades para la accion,
prendidas entre los 15 y los 24 afios eg@e dichos programas encaminados a |§omo la mejora del equilibrio entre las
1995 era del 14 %, mas del doble de |aeincorporacic’)n de los antiguos soldadogoliticas guiadas por la demanda y las
cifra de 6,3 % correspondiente al grupog la vida civil. El manual sera de utilidad centradas en la oferta, y la necesidad de
de poblacion adulta (25-54 afios). El Propara una amplia gama de organizacionegna reforma institucional basada en el
grama de Accion de la OIT sobre Des-y personas interesados en la p|anificaciorqiélogo social en los mercados de capita-
empleo Juvenil intenta determinar lase| desarrollo, la financiacién y la aplica- les, productos y trabajo.
causas de este fendmeno y mejorar 1gi6n de los programas mencionados. Para mas informacién, puede ponerse
capacidad de los Estados miembros de |lrara mas informacién, puede ponerse eren contacto con la Sra. Greve, Instituto
OIT para disefar y aplicar politicas y contacto con el Sr. Gozo, Equipo delnternacional de Estudios Laborales, te-
programas de promocion del empleo decooperaciéon Técnica (COTEF), teléfono: I1€fono: +4122/799.6114; fax: +4122/
los jovenes. El primer resultado impor-+4122/799.6744; fax: +4122/799.8573; 799.8542; correo electronico:
tante de esta iniciativa consistird en urgorreo electrénico: gozo@ilo.org greve@ilo.org
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Panorama informativo

Reunidon Remnal Asiatica,

las Mujeres en Cargos Directivos,
su cobertura en la prensa

Reunion de la OIT para abordar las

T

| Jeszm Bt

Muewswoek Japanese Yersion, 1.

nquietudes de trabajadores, empresa-
rios y gobiernos sobre la mundializa-
cion y la incertidumbre econdmica.

Comunicado de Prensa num. OIT/97/

DO

'T FORGET
THE WORKERS

Michel Hanseune, Diceclor-penerid ol the
Tareraarinnal Talse Cheginigalion (AL
presided ever rhe TP Asiin Replonal
Meeting no Banghel [TTe] spuele wilb
MEWSWLEERS Ren Monzaa, Faoople
Mareau: What can be done {o reduce
the pain felt by Asian workers who
will eithar lose thelr |obs or have their
galaries cut?

Hansenna: ¥y .o Irving W convinee our
ricinber stales sl tey hove wowke into
consader oy e pporianl soclal dimen-
sirns of the conneseie s, We oare pusln
the moat deweloped ol hese counlrivs Lo
conArLet safory pets o disiridsed workers)
such ox uncraplovment henetizs hecanae i0s
Loegperlanl Lo credle some contidonas shane
Ikee's unly despor. AL the same cime
counlies sl sleamlioe poddics W
woeational iming o wach new <kills L
ne ol

hMoreau: But In tough Hmes isn't it
unlikely that affected counirias will

il LR 1}
:;
i ﬁﬂlm&ruﬁ*nuu
:T;l d AT LM vy e Klw"i

Comirere &0 Apakr.l

[

- =

AACE R

1=3:aM0 rE -
i cam

Cregate new sysiems of sotial bansfits?
Hangenne: Dlrelously e economics fuler
Am] errerprisen vy abuul tbeic soceival.
thore ®ill Ta s sypopusalio he oy Lo
Uit weould direetl inevease aocial cligros
i lubor Coswd, Boto |olan thing ke
zovernrmenl oflicial aned cmplovers are rerp
vopssions o e necd o comtinue die snzial
viorsensie ol bimoony which e contrib-
vlend erogirone |y Lo econiapic greell in Asia.
They awswwre Uil ts sowcil slabality mogy
P e msee Pogale tan el sconoimies.
Axia's atcoras ia Tl Tews oo Asian valyes™
amal maome s e face that real incenes b
bec inercading rapidly cvoey voar. A halt o
Uhiose increases conld -.'r:l"lmll.lgr dizrapt seciad
TV T TR

MANILA:*BULLETIN

1 THE NATTON'S LEATHNG NEWSFAFFR
12 Dby 1%

fBanghek) o Inoa kevaoene addicos
npening a thres J3y O Acian reptopal oes -
iuz here, Biclel insence coted Wal o pro-

lomped period of exceprimally high rates of

cennonic grossth id wenli= inog cedusiion
ety slzony emplovonen smoaw b, and
LI TERLELE Tedl Wl T

Br, e ermphasiacsd, [he suchden on-
sl ol (e correnl =somomic crisis il not
suelled spoedily. 14 lie 1y L wos a0cng neea-
e et nn the cedb seoneny dsl Yeooe
o einplesypend aend e wel Ly e worlor

PBangkok Post

T D ber 290
MN.0 devising strategics lor
coping with economic crisis,

Fioehe Jace o wconcuns larmol and
the rasneet al [N EE RIS |_|1|_|:,u_|_[,\|,q_|:.'1|::||:1|_|_ 1L

Asia arcd he Pocifiy, the Tedemaliooal Libcur
Ongranization i deviving Tong-le dralnzics
[ise workers. cmnployers and Favaramrents
srmegling with the impa. ol globalisalien
aml coenarnic wneertainey...

e weeling is the Tt intermarinnal
ewiban ginee ULy CuCienl SooneTnle cTisis
bemanin Avio and rhe Tacidic st whicl poe-
erocnesls, ernplovers and workers are mect
Ly o eliscues o wide ranee ol issucs, smonr
rheme empley wenl, poverly i buosan oo
woltrce develapment, indazeeial reTarione wngl
proteclivn of workers, women and child la-
TBeatiers, i ke heoud perspecuve ol
alobualization of ceonomics and roule lhee
ulbsulion.

THE &35 Hiw1L
Business Line

it Drace 2her 40907

1.0 chicl loewses on labour-
clobalisation link

Lhe 12™ Axiun Regimal keocting of
the Turcinmgunal - Lalwor O0ee,  held
recently in Bangkak, cou™d ool e Deen
Bl a1 naTe P LE MOTEnT. N viows o
e Dodoeial vrises cuoieoily aflecung he
Sourh-Eaet Asian region Alidibally o of
e, productien aclivily in che reginon has
nat hezn aflected. Bul complovmenl das
wlrendy becn bit owine to the closse ol
Giugial lostibulionss, Lo agaimst this
Fazkgroand thar the apeiing soochs woele
by ghe 1LY Dircetor-Cienaral. ¥r. dichel
IMansenuye,  wl be  theee-duy Bacpkos
meeting shocald he secw o ooecer e be
proputly apprecaned.

He seld that the isane of deonweeran:
wiluee wis vnlved ance woorkors woers
Mimprezant seakeheldees ioothe process of
clobalisaion and are xlss cha geoup: Thar is
el Lkely o suller Iroim it nesative
eftoers™. I M0s coedisn, e TLO chiel
relerred o the “unlolding develonments in
Aei ud etlsr rerons”™ o which  only

Thais unemployed

Front Line (Thailand) 10 December 1997

Immatasfvu‘inqﬁmmm
aulnenfEnuanamuian

ILO pointed out that the economic crisis in Asia will leave millions
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adapi s s stambore seline novile by lhe
naw cont=x af g elobalised commomy™

| nimero de mujeres que integran la

uerza de trabajo aumenta en todo el
mundo, pero sigue existiendo discrimi-
nacion laboral: “Las barreras invisi-
bles” separan a las mujeres de puestos
directivos.

Comunicado de Prensa num. OIT/97/
35.

TRIBUNE DE GENEVE

[N RV I TR 1

Marché du travail: les
femmes toujours darriara
les hommes

Victimes de ségréaation
prulsssionnells, slles ant dumal A
accéder & des postes do dircction.

La nouwvsay rapport du Bureau Interne-
ticral cu eavan (811 sur 1a prornotion dos
fernmes aux posles de direction ost
gloguant. Alora que leur niveau
' struclion el g [ s do parlici
pation sur |le marche du travail
augmentent rapidement, las fammeas
cenlinuenl délre viclines do segrégation
profassichnalle... Linda Wirth. Fauteur du
rAQRCrt, soulingne Qu'un «plalond de
veTan |85 en smpeche, sorte de barrisrs
invigibhle créés par des pré|ugds
cormparlemenlaux el organisalionsls.

FINANCIAL TIMES

T Pl 10

Wornen all gver the world are

stll exeluded fromm the top jobs
Seprepated by sex

In spile ol the overall propmmess of
wonwsh L sidele macagenenl, Linck Wb,

aullar al Lhe 18D repent, cunchsles: el
vmiversa Ty, women hivee Failesrd o mesgsh Tesed-
I s L0 Ju Iy o oo pealicn. sl -
vidle sLCLr orgiinisalicnn, irres e live ul Lheir
alilifics.”

P WrrLln mewy s WYL W inerzas
irszle i ke TSN PN e T o s e nese
primlocts el pervaces aud Uiy aee coasaen-
ery s owell Coanpelilive conmanies cinmal
aftind oo lose out oo women's talear ™

Neue Zircher Zeilung
1Sweirrerlanedy 1012 5T

Friuen slossen an dic
=pliserne Decle»

Ll -Rdie miwelblinher
Erwerheriitickeit
BRI A oclen wellweil unlerschisllichen
Positionan von Progen wod Minasrn n
et b delon nderl b gemiss cmer Slade
e Trermalivealen Arbheivanmies (11 O wwar
clwpee, abee o5 pelingr Fraven weitechio
haicr ne spsbacnpsasatsn s wareadringen.
Fime yrsichibnre Rarmiere ©exlngs ceilinm.)
seliciil Puzucn vun dicsen sluslen Sellen
anssschlissen. an denem sie je mach Lamid
cinzn anmell von hachetons 258 uchalbon. .

TN Fravenantell i mitlerer und hiiheren Funktidnen
Beschifiquigsarad van Frauen insgesamt
Quete: ILO: Nzz.

(Belgium) 11.12.97

DE FINANCIEEL EKONOMISCHE TIJD

Rapport Ir_lte_rnationale Arbeiplorganisatie: . _
Erg weinig vrouwen in hoogste bedrijfsfuncties
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sus tareas profesionales se ha

hecho mas evidente. ¢ COmo pue-

L de la proteccion a la maternidad
eel' permitir a las mujeres desarrollar
su carrera profesional y atender a

n
su familia simultdneamente?
I ¢, Qué medidas basicas de protec-
cién salvaguardan més adecuada-
. mente la salud de las madres y
® El acceso de las mujeres a
puestos de direccién.Programa
de Actividades Sectoriales, OIT.

ISBN 92-2-310642-7. 1997.

17,50 francos suizos. LA 1 ) o
Este informe fue elaborado e TI_I:\ S
como base de referencia para los DA RAATT HIN S

debates de la reunion tripartita de E EL )
la OIT sobre la superacion de las .
barreras invisibles: las mujeres en

puestos directivos, celebrada en

Ginebra en 1997. En él se analiza

el cambio de la posicion de las

mujeres en el mercado de trabajoresumen y una lista de las cues- En este informe no se pretende
y en las actividades profesionalestiones propuestas para debate. efectuar un estudio exhaustivo de
y de gestiébn. Se examinan los ninguna de las cuestiones consi-
obstaculos con que se enfrentan® El empleo y las relaciones deradas. Por el contrario, se trata
las mujeres al desarrollar su ca-de trabajo en las refinerias de de ofrecer informacion y analisis
rrera profesional y las acciones petréleo. Programa de Activida- de alcance y calidad suficientes

emprendidas para mejorar susdes Sectoriales, OIT. para constituir una base sélida a
oportunidades y promover la ISBN 92-2-310769-5. 1998. la que referirse en los debates de
igualdad de sexos. 17,50 francos suizos. la reunion.

Este informe fue elaborado por
la OIT como base de referenciam Catalogue of ILO publica-
para los debates de la reunién tri-tions on occupational safety and los hijos? ¢Qué acciones pueden
partita sobre empleo y relaciones health. emprenderse para garantizar que

e Lesu o e laborales en el sector del refinado ISBN 92-2-109552-5. 1998. tales medidas no reduzcan las
HaineRlan de petréleo, celebrada en Ginebra En este catalogo, editado poroportunidades de empleo de las
en 1998. la Seccién de Salud y Seguridad mujeres ni socaven el objetivo de

en el Trabajo de la OIT, se inclu- igualdad en el lugar de trabajo?
yen publicaciones y documentos Estas y otras cuestiones seran
sobre salud y seguridad elabora-analizadas por los miembros tri-
dos por otros departamentos y partitos de la OIT al considerar la
secciones de la OIT, oficinas so- revisiéon del Convenio sobre la
bre el terreno y proyectos de co-proteccion de la maternidad (re-
operacion técnica. En ellos se tra-visado), 1952 (nim. 103) y su
tan areas especificas de un sectoRecomendacion adjunta, 1952
0 una determinada materia de in-(num. 95).
terés para uno o varios de los
miembros tripartitos de la OIT. m La mano de obra de las in-
La Seccion de Salud y Seguridaddustrias de hierro y el acero del
en el Trabajo reconoce la contri- siglo XXI. Programa de Activi-
bucion efectuada por estos otrosdades Sectoriales, OIT. ISBN 92-
organismos de la OIT en el cam- 2-310507-2. 1997. 20 francos sui-
po de su competencia. Zos.

Este informe fue elaborado por
B La proteccidn de la mater- la OIT como base de referencia

En cinco capitulos, el informe
revisa el contexto del mercado de
trabajo en el que participan las

profesionales liberales y las ges- nidad en el trabajo. OIT. para los debates de la reunién tri-
toras, las tendencias en la situa- ISBN 92-2-310336-3. 1997. partita sobre la fuerza de trabajo
cién de las mujeres que desarro- 15 francos suizos. del sector metallrgico en el siglo

llan estas actividades, el papel de Existe un consenso unanime XXI: como serd y como trabaja-

la educacién en la cualificacion Se basa en la informacion pro- respecto a la necesidad de elimi-ra. En él se examina la evolucion
de las mujeres para la carreracedente de diversas fuentes, in-nar la discriminacion entre los reciente y prevista en el sector
profesional en puestos directivos, cluida la bibliografia publicada dos sexos. Los paises de todo emetalirgico, con la intencion de

los obstaculos que dificultan el (en especial, la “prensa del sec-mundo adaptan su legislacion vy ilustrar su repercusion en su fuer-
desenvolvimiento de la carrera tor”), los datos recogidos por las su practica social para fomentarza de trabajo actual y futura y

profesional de las mujeres y las oficinas de que dispone la OIT la igualdad de tratamiento en el analizar las acciones emprendidas
estrategias formuladas para supe-sobre el terreno en los paises con-empleo en lo que se refiere a lay que deben adoptarse para ga-
rarlos a escala empresarial; lassiderados, la informacion sumi- contratacion, la retencion y la rantizar que este sector siga cons-
politicas y los programas nacio- histrada directamente por las or- promocién. Puesto que la partici- tituyendo una fuente dinamica y

nales y las iniciativas de los in- ganizaciones de empleadores y depacion de las mujeres en el mer-eficaz de materiales en un mundo
terlocutores sociales para fomen-trabajadores activas en este ambi-cado de trabajo sigue aumentan-en transformacion.

tar la presencia de las mujeres erto, el material ofrecido por otros do, al igual que el nimero de Esta dividido en tres partes

cargos de direccion y la accion expertos en el sector y los infor- éstas que retoman su actividadprincipales. En la primera, se

internacional encaminada a pro- mes encargados por la OIT y ela-laboral tras el parto, la necesidadofrece una vision general de la
mover la igualdad de oportunida- borados por autores externos so-de adoptar medidas que les per-evolucion reciente del sector, in-

des de acceso al empleo. El in-bre cuestiones relacionadas con elmitan conciliar su papel especifi- cluidas las tendencias de consu-
forme concluye con un breve refinado en ciertos paises. co en la crianza de los hijos con mo y produccién de acero, la pri-
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vatizacion y el empleo. A conti- diante la acumulaciéon de capital la investigacion y las aplicaciones m  La participation aux décisio-
de la ergonomia se ha utilizadons dans les entreprises - Cinq
Michael Lipton es investigador para adecuar el entorno de trabajocours pour les travailleurs (Gi-
la productividad, la gestién de los de la Unidad de Estudio de la a las necesidades y las caracterisnebra, OIT, 1998)

nuacién, se abordan los factores
que afectan a la competitividad y

recursos humanos, las relacionesPobreza de la Universidad de ticas de los procesos y los traba-

fisico generador de ingresos.

En esta serie de cursos se abor-

Sussex y autor de numerosasjadores, eliminando obstaculos adan las diversas formas de parti-
obras sobre la pobreza y los pai-la capacidad de éstos para actuacipacion, que van desde la base
con eficacia y eficiencia en la ob- de la organizacién (grupos se-
tencion de productos de alta cali- miautdnomos, grupos de proyec-
dad, y creando ambientes orienta-to, etc.) hasta los niveles directi-
dos a la satisfaccion de lasvos en las empresas publicas vy,
Martino y Nigel Corlett. ISBN demandas humanas y adecuadogn algunos paises y casos, priva-
92-2-109518-5. 25 francos suizos. desde el punto de vista ergonémi-das, mediante comites de empre-
En esta obra se muestra comoco. Estas medidas reportaransa (incluidos los Comités de
utilizar la ergonomia y mejorar grandes beneficios para las em-Empresa Europeos), comités de
las condiciones de trabajo, au- presas y los trabajadores. La obrasalud y seguridad y otros 6rganos
mentar la productividad y optimi- se dirige a gestores, supervisoresgspecializados, sistemas de pro-
zar la calidad y el rendimiento. Se representantes de los trabajadorespiedad de acciones y adquisicion

ses en desarrollo.

®  Work organization and er-
gonomics editado por Vittorio Di

 ram bl T sl

laborales y la gestién medioam-
biental. La Ultima parte consiste
en un resumen y una lista de
cuestiones propuestas para el de
bate.

El informe se inspira en gran
medida en la experiencia reciente
de nueve paises detallada en log
estudios de caso llevados a cabg
por la Oficina: Australia, China,
India, Republica de Corea, Méxi-
co, Federacion Rusa, Sudafrica,
Reino Unido y Estados Unidos.

m  Successes in anti-poverty
por Michael Lipton. ISBN 92-2-
110848-1. 27,50 francos suizos.

En esta obra se analizan las
iniciativas eficaces encaminadas
a atenuar la pobreza y se cuestio
na la posibilidad de importar al-
guna caracteristica de estas poli-
ticas y proyectos en entornos
donde la pobreza no ha experi-
mentado aun un descenso signifi-
cativo.

Utilizando datos nacionales re-
presentativos, se demuestra en e
estudio que las politicas disponen
de un margen sustancial para re-
ducir la pobreza; en algunos pai-
ses, la incidencia de este proble-

= Vol. 116 (1997), n° 3.
ISBN 0378-5548. Suscrip-
cion anual (4 nimeros
1997): 10.712 pts IVA in-
cluido.

El empleo —su nivel, su
reparto o su calidad—
constituye el tema princi-
pal de este numero de la
Revista. En un articulo
sobre la significacion del
pleno empleo, objetivo
gue considera siempre Vvi-
gente Andrew Britton,
explica que este concepto
debe incluir las condicio-
nes de equidad, libre elec-
cion y calidad del empleo.
Es preciso igualmente
considerar el bienestar y
la equidad no solamente
desde el punto de vista in-
dividual sino también des-
de el punto de vista de
la calidad de la vida so-
cial.

Destacan también sen-
dos articulos sobre la dis-
criminaciéon profesional
entre hombres y mujeres,
que persiste en todas las
partes del mundo y que va

Revista Internacional del Trabajo

en contra de la eficacia
econdémica y la equidad. El
primero de ellos, por Ri-
chard Anker, evoca la teo-
ria neoclasica del capital
humano, la teoria de la
segmentacion del mercado
de trabajo asi como las
teorias no econdémicas,
feministas o sociocultura-
les. El segundo, por Helina
Melkas y Richard Anker,
realiza un analisis aplica-
do a los paises nordicos.

El presente ndmero se
completa con una colabo-
racion de Cristopher Bal-
dry acerca de la repercu-
sibn en los Ultimos
decenios de las innovacio-
nes tecnolégicas, tanto so
bre el disefio de las ofici-
nas como sobre la
naturaleza del trabajo en
las mismas y otra de Mon-
gi Boughzala sobre los
efectos probables de I3
supresion de barreras co-
merciales sobre el empleg
en el caso particular de
Tanez y Marruecos con la
Unién Europea.

ma es muy inferior a la que
podria esperarse al consultar su
PNB por habitante.

de participaciones por parte de
los trabajadores, etc.

Ademas de ofrecer informacion
exhaustiva de caracter comparati-
vo y abordar la relacién con la
negociacion colectiva, los cursos
dedican una buena parte de su
contenido a los factores que pue-
den facilitar o dificultar el fun-
cionamiento en la practica de los
distintos tipos de participacion.
En el modulo “participacién en
accion” se tratan cuestiones tan
habituales como:

— la introduccién de nuevas
tecnologias y el cambio de la or-
ganizacion del trabajo;

— la reestructuracion, la priva-
tizacion, en particular en Europa
Central y Oriental, asi como el
ajuste infraestructural en los pai-
ses en desarrollo y su repercusion
en el empleo.

Se ofrecen varios programas y
documentos de formacién que, en
ocasiones, incluyen extractos de
gran amplitud, con ejemplos de
preguntas (p. €j., para grupos de
estudio) y ejercicios.

Inspirada en las conclusiones
de un gran ndmero de estudios,
en sesiones de formacion y en los
contactos mantenidos con diri-
gentes sindicales y representantes
de los trabajadores, esta serie de
cursos se propone ser de interés
no soélo para los formadores, sino
también para los directivos sindi-
cales de diversos niveles, los tra-
bajadores de base, que podrian,
tras la instruccion estar mas dis-
puestos a ser candidatos a funcio-
nes de representacion, los inves-

Mediante el andlisis pormeno- refieren algunas de las transfor-ingenieros, formadores y consul- tigadores, los consultores, etc.

rizado de casos y experiencias, semaciones basicas acometidas pottores y, en particular, a las perso-
determinan en el estudio las nor- las empresas de todo el mundo ynas que participan en los procesogActualmente, solo disponible

en

mas que parecen subyacer al éxi-se explica brevemente en qué con-de transformacion e innovacion. francés. Pueden ponerse en con-

to de los programas destinados asisten y como pueden beneficiar- Los autores son expertos interna-tacto con la Oficina Internaci
conceder créditos a las personasse de ellas otros agentes. Se analieionales en ingenieria, ergonomla nal del Trabajo, ACTRAV,

O_
4

desfavorecidas y, por tanto, azan los aspectos practicos, en losciencias sociales y organizacionroute des Morillons, CH-1211

ayudarles a eludir la pobreza me-que el conocimiento derivado de del trabajo. Ginebra 22, Suiza.)

Las publicaciones de la OIT pueden obtenerse en las principales librerias, en las oficinas locales de la OIT en muchos paises o previa solicitud a: f
de la OIT, Oficina Internacional del Trabajo, CH-1211 Ginebra 22, Suiza. Tel: (+4122) 799-7301; fax: (+4122) 799-6938; http://www.ilo.org. Los ¢
y las listas de nuevas publicaciones se facilitan gratuitamente en la direccion anteriormente citada. Se puede establecer contacto con el Centro de
de la OIT en Estados Unidos en el tel: +301/638-3152; fax: +301/843-0159; E-mail: ILOPubs@Tasco.com; pagina en Internet: http://www.un.org/de

Publicaciones
atélogos
Publicaciones
bts/ilowbo.
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La promocion

de la igualdad entre los sexo

en el mundo del trabajo

L a lucha contra la desigualdad en el
empleo y, en particular, contra la
discriminacion por razon de sexo, ha
constituido una parte fundamental del
mandato basico de la OIT desde su
creacion en 1919. Para la OIT, estas
cuestiones estan vinculadas a los
derechos humanos, la justicia social y el
desarrollo sostenible.

De los 181 Convenios de la OIT
adoptados en los ultimos 79 a—os, varios*
revisten una importancia especial para las
trabajadoras, ya que aluden a la
proteccion de la maternidad, la igualdad
de remuneracion por trabajo de igual
valor, la igualdad de oportunidades y
tratamiento en el empleo, el acceso
equitativo a la formacion profesional, las
resposabilidad familiares y el trabajo a
tiempo parcial y domestico.

E| asesoramiento y la coordinacion en
materia de formulacion de politicas
relacionadas con las cuestiones de
igualdad entre los sexos son
competencia de la Oficina del Asesor

Especial sobre Cuestiones de las Mujeres
Trabajadoras (FEMMES), creada en
enero de 1989.

Para fomentar la igualdad entre
hombres y mujeres en el lugar de
trabajo, la OIT incorpora una perspectiva
desde ambos generos al elaborar todas
sus politicas, programas y actividades.
El ambito de los programas de la OIT
relacionados con la igualdad entre los
sexos abarca una amplia gama de
areas. Por ejemplo, como consecuencia
del seguimiento de la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer, la
OIT ha presentado un programa
internacional denominado Mas y Mejores
Empleos para las Mujeres en diversas
regiones de seis paises.

Para mas informacion, pueden ponerse en
contacto con la Oficina del Asesor Especial sobre
Cuestiones de las Mujeres Trabajadoras
(FEMMES) en: Tel.: +41.22.799.6930;

Fax: +41.22.799.6388;

Correo electronico: femmes@ilo.org

febrero de 1998

S

* Convenio sobre igualdad de remuneraci—n, 1951 (ncem. 100). Convenio sobre la discriminaci—n (empleo y ocupaci—n), 1958 (naem. 111). Convenio sobre
los trabajadores con resposabilidades familiares, 1981 (ncem. 156). Convenio sobre la pol'tica de empleo, 1964 (ncem. 122). Convenio sobre el desarrollo de los
recursos humanos, 1975 (ncem. 142). Convenio sobre la protecci—n de la maternidad, 1919 (ncem. 3). Convenio sobre la protecci—n de la maternidad (revisado),
1952 (ncem. 103). Convenio (y Protocolo de 1990) sobre el trabajo nocturno (mujeres) (revisado), 1948 (ncem. 89). Convenio sobre el trabajo nocturno, 1990,

(ncem. 171). Convenio sobre el trabajo a tiempo parcial, 1994 (ncem. 175). Convenio sobre el trabajo a domicilio, 1996 (neem. 177).

Jacques Maillard



